1. Napirendi pont

rr

ELOTERJESZTES

Alesitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Eldteriesztés cime és targya:
Beszamolo a lejirt hatdridejii  hatdrozatok végrehajtasdrol, a zdrt iilésen hozott
hatdrozatokrol, az datruhdzott hatiskorben hozott hatirozatokrol

Eldterjeszto: Jére Csaba polgarmester
Az eldterjesztést készitette:  Hrubos Katalin jegyzékonyvvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hatarozatok elfogaddsa, és tovabbitdsa megtortént.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megvitatdsdra és elfogaddsdra.

Alcsutdoboz, 2026. oktéber 9.

Tisztelettel:

e

Jére Csaba
Polgdarmester

Hatdrozati javaslat:

Alestitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
/2026. (X. 14.) hatarozata
Beszamolo a lejdrt idejii hatdrozatok végrehajtisdrol, a zdrt iilésen hozott
hatdrozatokrél, az dtruhdzott hatdskorben hozott hatdrozatokrol

Alcstitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat képviselG-testiilete gy dont, hogy a lejdrt hatdridejii
hatdrozatok végrehajtasdrdl sz616 beszamolot elfogadja.

Hatarido: Azonnal
Felelds: Polgdrmester



2. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Alesiitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Eloterjesztés cime és tdrgya:
A két iilés kozott eltelt iddszak fontosabb eseményeirdl sz6l6 beszamolorol

Eloterjeszto: Jére Csaba polgarmester
Az eldterjesztést készitette: Jére Csaba polgdarmester



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A két iilés kozott végzett fontosabb tevékenységek.

Szobeli eldterjesziés.

Alcsutdoboz, 2026. oktober 9.

3 Zlére Csaba
polgdrmester

Hatarozati javaslat:

Alcsutdoboz Telepiilési Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
/2026. (X.14.) hatdrozata
a két iilés kizott eltelt fontosabb eseményirol szolo beszamolorol

Alcsitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat képviselS-testiilete gy dont, hogy a két iilés kézét eltelt
id@szak fontosabb eseményirdl szolo beszdmolot elfogadja.

Hatdridd: Azonnal
Felelgs: Polgarmester



3. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Elterjesgtés cime és tirgya: Alcsitdobor Telepiilés Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetési
rendeletének modositisa

A targykort rendezd jogszabdly:
- az dllamhdztartasrdl szo16 2011. évi CXCV. tv. (Aht.)
- Magyarorszdg 2026. évi kizponti koltségvetésérdl szol6 2025. évi LXIX. torvény
- Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.)
- az dllamhdztartds végrehajtasarol szolo 368/2011.(X11.31.) kormdnyrendelet (Avr)

Az eldterjesztést készitette: Dr. Sisa Andrds jegyzo
Polyefko Mdria pénziigyi ligyintézo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alcsutdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a 3/2026. (I1.13.) szamu rendeletével fogadta el az
Onkormdanyzat 2026.évi kbltsegveteset.

Id6kiozben toriént valtozdsok, képviseld-testiileti dontések (pl. a bolcsddei kisgyermekneveld alkalmazdsa dajka
helyett) és a teljesités adatok sziikségessé teszik a koltségvetés modositdsat.

Jelentdsebb vdltozdsok:

rrrrr

csokkentek, igy a tamogatds egyrészérdl le kellett mondani, melynek dsszege 3.707 eFt. A koznevelési, valamint
a szocidlis feladatokra plusz tamogatdst kapunk 3.216.462 Ft dsszegben. A pedagogus béremelésre ugyancsak
kaptunk tdmogatdst 1.17.960 Ft osszegben. Szintén plusz forrdst jelentett a polgarmesteri illetmény tamogatdsa,
4.301.570 Ft.

A legjelentdsebb vdltozds azonban a helyi ipariizési adobevétel novekedése. A tényadatok a szeptember 30-ai
adozdrdst kovetben vdinak ismerté, de az elézetes adatok szerint a tobbletbevétel 141 millié forint koriil
varhato.

Az elért tobbletadd szolidaritasi hozzdjaruldssal csokkentett dsszegének 70 %-at kb. 98 millié forintot a
Teriiletfejlesztési Alapba be kell fizetniink a netto finanszirozds keretében.

Az onkormanyzatndl maradé kb 43 millio forint tobbletbevétel nagy részét célszerii lenne tartalékba helyezni.
Ennek indoka egyrészt: Az ipariizési adobevétel novekedése azt eredményezte, hogy az 1 fore esd ipariizési
adoerdképesség 66.155 Ft-ra emelkedett ( az idei 27.173 Ft) A hatdlyos koltségvetési torvény rendelkezése
szerint szdmitott szolidaritdsi hozzdjdruldsunk jovs évi Osszege 38.330.347 Ft lenne, melyet a jelenlegi
szabadlyozds szerint nem kellene megfizetniink, hiszen 50 millié forint alatti, azonban, hogy ez jovére hogyan
valtozik még nem tudott.

Mdsrészt a megnovekedett ipariizési adéerbképesség miatt a jové évi dllami tdmogatdsunk Osszege is
csokkenhet, igy nagyobb sajdt forrdsra lesz sziikségiink a kotelezd feladataink elldtasahoz. Tekintettel arra,
hogy a kovetkezd évi koltségvetési torvény rendelkezései még nem ismertek, az ovatossag elvét figyelembe véve
a fenti dsszeget szilkséges tartalékolni.

Az onkormdnyzaindl a médositdsok tételes felsorolasdat az 1. fiiggelék, mig a Hdaromhdrs Ovoda és Mini
Bélcsdde koltségvetésének mddositdsdt érinté adatok részletes bemutatdsdt a 2. fiiggelék tartalmazza.

A koltségvetési rendelet eldirja, hogy a sajat hatdskorben végrehajtott dtcsoportositdsrdl a képviselo- testiiletet
tdjékoztatni kell. E rendelkezésnek eleget téve az 1-2. tablazatok részletesen tartalmazzdk -a koltségvetési
rendeleteben kapott felhatalmazds alapjan- sajat hatdskorben végrehajtott valtozdsokat.

Kérem az eldterjesziés megvitatdsdt és a rendelet modositads elfogaddsat!
Alcsvtdoboz, 2025.szeptember 23, o '

Jére Csaba/

Polgdrmest%r

\




Rendelet tervezet:

Alcsitdoboz Telepiilés Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
/2026. (X. .) onkormanyzati rendelete
az Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetésérol sz616 3/2026. (IL.9.) dnkorményzati rendelet
moédositasarol

[1] Alcstitdoboz Telepiilés Onkorményzat Képviselo-testiilete rendeletében az Onkormanyzat
gazdalkodasanak megteremtése és zavartalan miikddtetésének biztositdsa érdekében, az év kozbeni
valtozasoknak megfeleléen a varhatd teljesitéseknek és a sziikséges kotelezettségvallalasoknak
megfelelden az eléiranyzat-modositasok atvezetésre keriilnek.

[2] Alesitdoboz Telepiilés Onkorményzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdéi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdésének f) pontjdban meghatirozott feladatk6rében a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (II. 13.) onkormdanyzati rendelet 1. §-a
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

”1' §

(1) A Képviselo-testiilet

a)  az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetési kiadasainak fedezetéiil szolgalo bevételek 166sszegét
758.224.719 Ft-ban allapitja meg, amelybdl felhalmozasi célu bevétel 198.381.879 Ft, a
miikodési célu bevétel 510.476.557 Ft, finanszirozasi bevétel 49.366.283 Ft.

b) az Onkorményzat Osszes kiadasat 758.224.719 Ft-ban, ezen beliil koltségvetesi kiadasat
589.176.229 Ft-ban hagyja jova, amelybdl a felhalmozasi célii kiadas 234.061.433 Ft, a
miikodési célu kiadasok dsszege 355.114.796 Ft, finanszirozasi kiadas 169.048.490 Ft.

¢) A Haromhérs Ovoda és Mini Bélesdde 2026. évi koltségvetési kiadasainak fedezetéiil szolgald
bevételek foosszegét 165.762.761 Ft-ban allapitja meg, amelybdl felhalmozasi célu bevétel 0
eFt, a mikddési céla bevétel 3.970.128 Ft, finanszirozasi bevétel 161.792.633 Ft.

d) a Haromhars Ovoda és Mini Bolcséde osszes kiadasat 165.762.761 Ft-ban, ezen beliil
koltségvetési kiadasat 165.762.761 Ft-ban hagyja jov4, amelybdl a felhalmozasi c€lu kiadas
710.050 Ft, a miik6dési célu kiadasok dsszege 165.052.711 F1.

(2) Az énkormanyzat targyévi koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbozetekent a koltségvetési
hiany 0sszege az aldbbiak szerint keriil megallapitasra

a)  el6zb évi maradvanyt nem tartalmazo koltségvetési bevételek:708.858.436 Ft

b) finanszirozasi miiveleteket nem tartalmazo koltségvetési kiadasok: 589.176.229 Ft

¢) 4llamhaztartason beliili megelSlegezés visszafizetése:7.962.526 Ft

d) intézményfinanszirozas:161.085.964 Ft

e)  ahiany (maradvany) Osszege: 49.366.283 Ft

(3) A Haromhars Ovoda és Mini Bolcséde targyévi koltségvetési bevételek és kiadasok
kiildnbdzeteként a koltségvetési hidny Osszege az alabbiak szerint kertil megallapitasra:

a)  el6zd évi maradvanyt nem tartalmazo koltségvetési bevételek 3.970.128 Ft

b) finanszirozasi miiveleteket nem tartalmazé koltségvetési kiadasok: 165.762.761 Ft

¢) intézményfinanszirozas: 161.085.964 Ft

d) ahidny (maradvany) Osszege: 706.669 Ft



(4) Az onkormanyzat koltségvetési kiadasait fedezik az Onkormanyzat miikodési, felhalmozasi
bevételei, és az eldz6 évi pénzmaradvany. Az 6nkorményzat miikodési €s fejlesztési hitel felvételével
nem szamol.”

2.8

Az Onkormanyzat 2026. évi kéltségvetésérdl szolo 3/2026. (I1. 13.) onkorményzati rendelet 4. §-a
helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»d. §

A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat tartalékat 38.233.715 Ft-ban hagyja jovd, ebbdl, céltartalék 0
Ft , altalanos tartalék 38.233.715 Ft.”

3.§

(1) Az Onkorményzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (II. 13.) onkorményzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

(2) Az Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetésérol szolo 3/2026. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az Onkorményzat 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (II. 13.) onkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (1. 13.) 6nkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szol6 3/2026. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az Onkorményzat 2026. évi koltségvetésérdl szol6 3/2026. (II. 13.) onkormdnyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szol6 3/2026. (II. 13.) 6nkormdanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az Onkorményzat 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (II. 13.) 6nkorményzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1€p.

(10) Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (II. 13.) onkorményzati rendelet 12.
melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésér6l szol6 3/2026. (II. 13.) onkormanyzati rendelet 14.
melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szol6 3/2026. (I1. 13.) 6nkorményzati rendelet 15.
melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.



(13) Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szolo 3/2026. (11. 13.) 6nkormanyzati rendelet 16.
melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

(14) Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szo16 3/2026. (11. 13.) 6nkorményzati rendelet 17.
melléklete helyébe a 14. melléklet 1ép.

(15) Az Onkormdanyzat 2026. évi koltségvetésérdl sz016 3/2026. (I1. 13.) 6nkormanyzati rendelet 18.
melléklete helyébe a 15. melléklet 1ép.

4. §
Ez a rendelet 2026. oktober -én 1ép hatalyba.
Jére Csaba dr. Sisa Andrds
polgarmester Jjegyzd

Zdradék: )
Ez a rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt a Felesuti Kozos Onkormanyzati Hivatal
www. felcsutihivatal hu honlapjan a helyben szokdsos modon.

Alesutdoboz, 2026. oktober .
dr. Sisa Andrds

jegyzo



1. melléklet a /2026. (X. .) onkormanyzati rendelethez

., 1. melléklet a 3/2026. (1. 13.) nkormanyzati rendelethez

Az egységes rovatrend szerint a kiemelt kiadasi és bevételi jogcimek

Onkorményzat Ft-ban
Rovatrend 2026. évi 2026.évi
eredeti modositott
eloiranyzat  |elGirdnyzat
K1. Személyi juttatasok 85178192 85366 992
K2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szociélis hozzajarulasi adé 11308 537 |12 203 593
K3. Dologi kiaddsok 80042913 (86298 472
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 6 269 000 6 269 000
K5. Egyéb miikddési célu kiadasok 36727822 |164 976 739
K6. Beruhazasi kiadasok 26 007 934 (12 988 651
K7. Felyjitasok 172 644 990 |221 072 782
K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
K1-8. Koltségvetési kiadasok 418 179 388 |589 176 229
K9. Finanszirozasi kiaddsok 166 530 776 |169 048 490
Allamhaztartason beliili megel6legezés visszafizetése 7 962 526 7 962 526
Intézményfinanszirozas 158 568 250 |161 085 964
Forgatasi céla értékpapir vasarlas 0
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 584 710 164|758 224 719
B1. Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 240 157 128 |246 694 356
B2. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartadson beliilrdl 175930529 (198 381 879
B3. K6zhatalmi bevételek 70357 500 (211 488 500
B4. Miikodési bevetelek 49199 354 |50 793 701
BS5. Felhalmozasi bevételek 0
B6. Miikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 1 500 000
B7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszk6zok 0
B1-7. Koltségvetési bevételek 535644 511 (708 858 436
B8. Finanszirozasi bevételek 49 065 653 |49 366 283
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 584710164 (758224719
Héromhérs Ovoda és Mini Bslcséde
Rovatrend 2026. évi 2026.€vi
eredeti modositott
eldiranyzat  |elbirdnyzat
K1. Személyi juttatasok 119260 335 [120 586 147
K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 15542 087 |15 695 983




K3. Dologi kiadasok 28 083 975 |28 770 581
K4. Ellatottak pénzbeli juttatésai 0 0

KS5. Egyéb miikédési célu kiadasok 0 0

K6. Beruhazasi kiadasok 510 050 710 050
K7. Felujitasok 0 0

KS8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0

K1-8. Koltségvetési kiadasok 163 396 447 165 762 761
K9. Finanszirozasi kiadasok 0

KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 163 396 447 |165 762 761
B1. Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél

B2. Felhalmozasi célt timogatasok allamhéztartason beliilrél 0

B3. K6zhatalmi bevételek 0

B4. Miikodési bevételek 4121 528 3970128
BS5. Felhalmozasi bevételek 0

B6. Miik6dési célu atvett pénzeszk6zok 0

B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0

B1-7. Koltségvetési bevételek 4121 528 3970128
B8. Finanszirozasi bevételek 159274919 |161 792 633
Intézményfinanszirozas bevétele 158 568 250 |161 085 964
El6z6 évi maradvany igénybevétel 706 669 706 669
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 163 396 447 |165 762 761

*”
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11. melléklet a /2026. (X. ) 6nkormanyzati rendelethez

,,14. melléklet a 3/2026. (II. 13.) Snkormanyzati rendelethez

Tamogatasok, kolcsondk nyijtasa és torlesztése (Ft)

ELOIRANYZATOK

Megnevezes Rovat |eredeti ei. |modosito
-szam tt ei.

kozponti koltségvetési szervek részére K504

kozponti kezelésii eldiranyzatok részére K504

fejezeti kezelésii eloiranyzatok EU-s programokra és azok hazai K504

tarsfinanszirozasa részére

egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatok részére K504

tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai részére K504

elkiilonitett allami pénzalapok részére K504

helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K504

tarsulasok és koltségvetési szerveik részére K504

nemzetiségi onkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K504

térségi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveik részére K504

Miikodési céli visszatéritendd tamogatésok, kdleséndk nytjtasa K504 |0

allamhdaztartason beliilre

kozponti koltségvetési szervek részére K505

kozponti kezelésti eldiranyzatok részére K505

fejezeti kezelési elbiranyzatok EU-s programokra és azok hazai K505

tarsfinanszirozasa részére

egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatok részére K505

tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai részére K505

elkiilonitett allami pénzalapok részére K505

helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K505

tarsulasok és koltségvetési szerveik részére K505

nemzetiségi onkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K505

térségi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveik részére K505

Miikédési céla visszatéritendd tamogatasok, kolesondk torlesztése K505 |0

allamhaztartason beliilre

kdzponti koltségvetési szervek részére K506 (250000  |250 000

kozponti kezelésii eldiranyzatok részére K506

fejezeti kezelésli el6iranyzatok EU-s programokra €s azok hazai K506

tarsfinanszirozasa részére

egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatok részére K506 295 631

tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai részére K506

elkiilonitett allami pénzalapok részére K506
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helyi 6nkorményzatok €s koltségvetési szerveik részére K506 |25 846 893 |25 846
893

tarsulasok és koltségvetési szerveik részére K506

nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K506

térségi fejlesztési tandcsok €s koltségvetési szerveik részére K506

Egyéb miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilre K506 |26 096 893 |26 392
524

egyhazi jogi személyek részére K508

egyéb civil szervezetek részére K508

haztartasok részére K508

pénziigyi vallalkozéasok részére K508

allami t6bbségi tulajdont nem pénzligyi vallalkozasok részére K508

Onkormanyzati tobbségi tulajdon nem pénziigyi vallalkozasok részére |[K508

egyéb vallalkozasok részére K508

Eurépai Unio részére K508

kormanyok és nemzetkozi szervezetek részére K508

egyéb kilfoldiek részére K508

Miikodési célu visszatéritend6é tamogatasok, kolesondk nyujtasa K508 |0

allamhéaztartason kiviilre

egyhazi jogi személyek részére K512 {300 000 ({300 000

egyéb civil szervezetek részére K512 {1 350000 (1350
000

haztartasok részére K512

pénziigyi vallalkozasok részére K512

allami tobbségi tulajdonth nem pénziigyi vallalkozasok részere K512

Onkormanyzati tobbségi tulajdont nem pénziigyi vallalkozésok részére (K512

egyé€b viéllalkozasok részére K512

Eurdpai Unio részére K512

kormanyok és nemzetkozi szervezetek részére K512

egyéb kiilfoldiek részére K512

Egyéb miikodési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre K512 |1 650 000

kozponti koltségvetési szervek részére K82

kozponti kezelési eldiranyzatok részére K82

fejezeti kezelésti el6iranyzatok EU-s programokra és azok hazai K82

tarsfinanszirozasa részére

egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatok részére K82

tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai részére K82

elkiilonitett allami pénzalapok részére K82

helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K82

tarsulasok és koltségvetési szerveik részére K82

nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K82

térségi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveik részére K82
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Felhalmozasi céli visszatéritendé tamogatasok, kélesonék nyujtasa
allamhaztartason beliilre

K82

koézponti koltségvetesi szervek részére K83
kdzponti kezelésii eldirdnyzatok részére K83
fejezeti kezelésii elbiranyzatok EU-s programokra és azok hazai K83
tarsfinanszirozasa részére

egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatok részére K83
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai részére K83
elkiilonitett allami pénzalapok részére K83
helyi 6nkorméanyzatok és koltségvetési szerveik részére K83
tarsulasok és koltségvetési szerveik részére K83
nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K83
térségi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveik részére K83
Felhalmozasi céli visszatéritendd tAmogatasok, kolcsonok torlesztése |K83

allamhaztartason beltlre

kozponti koltségvetési szervek részére K84
kozponti kezelésti eldiranyzatok részére K84
fejezeti kezelésii el6iranyzatok EU-s programokra és azok hazai K84
tarsfinanszirozasa részére

egyéb fejezeti kezel€sti eldiranyzatok részére K84
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai részére K84
elkiilonitett allami pénzalapok részére K84
helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K84
tarsulasok és koltségvetési szerveik részére K84
nemzetiségi onkormanyzatok és koltségvetési szerveik részere K84
térségi fejlesztési tanacsok €s koltségvetési szerveik részére K84
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilre K84

egyhazi jogi személyek részére K86
egyéb civil szervezetek részére K86
héztartasok részére K386
pénziigyi vallalkozasok részére K86
allami tobbségi tulajdoni nem pénziigyi vallalkozasok részére K86
onkormanyzati tobbségi tulajdonti nem pénziigyi vallalkozasok részére [K86
egyéb vallalkozasok részére K86
Eurépai Unid részére K86
kormanyok és nemzetkozi szervezetek részére K86
egyéb kiilfoldiek részére K86
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok nytjtasa  |K86

Allamhéaztartason kiviilre

egyhazi jogi személyek részére K88
egyéb civil szervezetek részére K89
haztartdsok részére K88
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pénziigyi véallalkozasok részére K88

allami tobbségi tulajdonti nem pénziigyi vallalkozasok részére K88
onkormanyzati tObbségi tulajdonti nem pénziigyi vallalkozasok reszére (K88
egyéb vallalkozasok részére K88
Euro6pai Unié részére K88
kormanyok és nemzetkozi szervezetek részére K88
egy¢éb kiilfoldiek részére K88
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhdaztartason kiviilre K89
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12. melléklet a /2026. (X. ) 6nkormanyzati rendelethez

,,15. melléklet a 3/2026. (II. 13.) 6nkorményzati rendelethez

Tamogatasok, kolesondk bevételei (Ft)

ELOIRANYZATOK

Megnevezes Rovat |eredeti ei. |mddositot
-szam t ei.

kozponti koltségvetési szervektol B14

kozponti kezelésii eldiranyzatoktol B14

fejezeti kezelésii elGiranyzatok EU-s programokra és azok hazai B14

tarsfinanszirozasatol

egyéb fejezeti kezelést eliranyzatoktol Bl14

tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaitol B14

elkiil6nitett allami pénzalapoktol B14

helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B14

tarsulasok és koltségvetési szerveiktol B14

nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B14

térségi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveiktol B14

Miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesénok B14 |0

visszatériilése dllamhaztartason beliilrél

kozponti koltségvetési szervektol B15

kozponti kezelési eldiranyzatoktol B15

fejezeti kezelési eliranyzatok EU-s programokra és azok hazai B15

tarsfinanszirozasatol

egyéb fejezeti kezelési eldiranyzatoktdl B15

tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaitol B15

elkiildnitett allami pénzalapoktol B15

helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B15

tarsulasok és koltségvetési szerveiktol B15

nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B15

térségi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveiktol B15

Miikddési céli visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok B15 |0

igénybevétele allamhaztartdson beliilrol

kozponti koltségvetési szervektol B16 25 000

kozponti kezelést eldiranyzatoktol B16 (8927983 |8927 983

egyéb mikddési céli tamogatasok AHT-n beliil B16

egyéb fejezeti kezelési eldiranyzatoktol B16

tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaitol Bl16

elkil6nitett allami pénzalapoktol B16 [4331653 (4573753

helyi 6nkormdanyzatok és koltségvetési szerveiktol B16
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tarsulasok és koltségvetési szerveiktol

B16

nemzetiségi onkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B16
térségi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveiktol B16
Egyéb miiksdési célu tamogatasok bevételei allamhaztartdson B16 |13259 636 (13526
beliilrdl 736
kdzponti koltségvetési szervektol B23
kdzponti kezelési eldiranyzatoktdl B23
fejezeti kezelési eléiranyzatok EU-s programokra és azok hazai B23
tarsfinanszirozasatol

egyéb fejezeti kezelésli eldiranyzatoktol B23
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaitol B23
elkiilonitett 4llami pénzalapokto6l B23
helyi onkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B23
tarsulasok és koltségvetési szerveiktol B23
nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B23
térségi fejlesztési tandcsok €s koltségvetési szerveiktol B23
Felhalmozasi c€lu visszatéritendd tdmogatasok, kdlesonok B23 |0
visszatériilése allamhaztartason beliilrdl

koézponti koltségvetési szervektol B24
kozponti kezelésii eldiranyzatoktol B24
fejezeti kezelésti eléiranyzatok EU-s programokra és azok hazai B24
tarsfinanszirozasatol

egyéb fejezeti kezelésti eldiranyzatoktol B24
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaitdl B24
elkiilonitett dllami pénzalapoktol B24
helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveiktdl B24
tarsuldsok és koltségvetési szerveiktol B24
nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B24
térségi fejlesztési tanacsok €s koltségvetési szerveiktol B24
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok B24 |0
igénybevétele dllamhaztartason beliilrol

kozponti koltségvetési szervektol B25
kozponti kezelési eldiranyzatoktdl B25
fejezeti kezelésii eldiranyzatok EU-s programokra €s azok hazai B25 (175930 529|198 381
tarsfinanszirozasatol 879
egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatoktol B25
tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaitol B25
elkiilonitett allami pénzalapoktol B25
helyi 6nkormanyzatok és kltségvetési szerveiktdl B25
tarsulasok és koltségvetési szerveiktol B25
nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B25
térségi fejlesztési tandcsok és koltségvetési szerveiktdl B25
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Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok bevételei allamhaztartason B25 175930 529(198 381
beliilrél 879
egyhazi jogi személyektol B62
egyéb civil szervezetektol B62
haztartasoktol B62
pénziigyi vallalkozasoktol B62
allami tobbségi tulajdont nem pénziigyi vallalkozasoktol B62
Onkorményzati tobbségi tulajdoni nem pénziigyi vallalkozasoktél |B62
egyéb vallalkozasoktol B62
Europai Unio6tol B62
kormanyok €s nemzetkozi szervezetektol B62
egyéb kiilfoldiektol B62
Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélesonok B62 |0
visszatériilése allamhaztartadson kiviilrol

egyhazi jogi személyektol B65
egyéb civil szervezetektdl B65 1 500 000
haztartasoktol B65
pénziigyi véllalkozasoktol B65
allami tobbségi tulajdonti nem pénziigyi vallalkozéasoktol B65
onkormanyzati tobbségi tulajdont nem pénzigyi vallalkozasoktdl  |B65
egy¢éb villalkozasoktol B65
Eurdpai Uniétol B65
korményok és nemzetkozi szervezetektdl B65
egyéb kiilfoldiektol B65
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok B65 |0 1 500 000
egyhazi jogi személyektol B72
egyéb civil szervezetektol B72
haztartasoktol B72
pénziigyi vallalkozasoktol B72
allami t6bbségi tulajdont nem pénziigyi vallalkozasoktol B72
Onkormanyzati tobbségi tulajdoni nem pénziigyi vallalkozasoktol [B72
egyéb vallalkozasoktol B72
Eurépai Unio6tol B72
kormanyok €s nemzetkozi szervezetektol B72
egyéb kiilfoldiektol B72
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tdmogatasok, kolcsonok B72 |0
visszatériilése allamhaztartason kiviilrol

egyhazi jogi személyektol B75
egyéb civil szervezetekt6l B75
haztartasoktol B75
pénziigyi vallalkozasoktol B75
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allami tobbségi tulajdonti nem pénziigyi véllalkozasoktol B75
onkormanyzati t6bbségi tulajdonti nem pénziigyi véallalkozasoktél  [B75
egyéb vallalkozasoktol B75
Eurdpai Uni6tél B75
kormanyok és nemzetkdzi szervezetektol B75
egyéb kiilfoldiektol B75
Egy¢éb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok B75
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14. melléklet a /2026. (X. ) 6nkormanyzati rendelethez

,»17. melléklet a 3/2026. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Az europai unios forrasbdl finanszirozott timogatassal megvalésulé programok, projektek
kiadasai, bevételei, valamint a helyi 6nkormanyzat ilyen projektekhez térténé hozzajarulisai

(Fo)

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

Palyazat szama: TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00020 Ovoda Eredeti ei. |[Modositott
felujitasa el.

K1. Személyi juttatasok 0 0

K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 0 0

K3. Dologi kiadasok 3781999 |3 858771
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0

K5. Egyéb miikddési célu kiadasok 0 0

K6. Beruhézasi kiadasok 8142018 |8 142018
K7. Felujitasok 165 744 544|178 450 438
KS8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0

K1-K8. Koltségvetési kiadasok OSSZESEN 177 668 561(190 451 227
B16 Miiksdési céli tamogatasok fejezeti kezelésti eldiranyzatok EU-s

programokra és azok hazai tarsfinanszirozasatél

B25 Felhalmozasi célu tamogatasokfejezeti kezelési eldiranyzatok EU-s [175 930 529(175 930 529
programokra €s azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Miik6dési célu atvett pénzeszkdzok Eurdpai Uniotol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok Eurdpai Uniotol

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez torténd hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek 175930 529(175 930 529
B8 Finanszirozasi bevételek- sajat forras miiszaki ellen6rzéstkivitelezés |1 738 032 |14 520 698
miatt

BEVETELEK OSSZESEN 177 668 561190 451 227
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15. melléklet a /2026. (X. ) dnkorményzati rendelethez

,.18. melléklet a 3/2026. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Iranyito6 szervi tAmogatasok folydsitasa (Ft)

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

Megnevezés Rovat-szam [Haromhars Ovoda
Kozponti, iranyitd szervi tamogatdsok folyositdsa milkodési  |K915 161 085 964

célra

K&zponti, irdnyitd szervi tamogatasok folydsitasa felhalmozasi|K915 0

c€lra

OSSZESEN: 161 085 964
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Végso eloterjesztoi indokolas

Alcsitdoboz Telepiilés Onkormanyzat Képviselé-testilete 3/2026. (II. 13.) Onkormanyzati
rendeletével megalkotta az Alcstutdoboz Telepiilés Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetésérol szolo
onkormanyzati rendeletét. A koltségvetési rendelet elfogadasa ota bekovetkezett valtozasok és
testiileti dontések eredményei, sziikségessé teszik az elbiranyzat-atcsoportositasok, elbiranyzat
modositasok koéltségvetési rendeletben torténd atvezetését.
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1. figgelék

Kimutatas Alcsutdoboz Telepiilés Onkorményzat sziikséges elGiranyzat modositasairsl, atcsoportositasair6l

BEVETEL
[re
szl
ote
26
ké Eredeti Médositott Modositott |Teljesités,
d [Rovatkéd |Megnevezés elGiranyzat |el6iranyzat |Médositandd |elSiranyzat [2026.09.07 |Indokolas
1002 Altalanos feladatok bevételei, 011130
IB411 |Egyéb mitk6dési bevételek 0 0 743,333 743,333 743,333
1003 Vagyongazdalkodas bevételei, 013035
B402 Szolgaltatasok ellenériéke 30,960.000| 30,960,000 30,960,000| 30,706,000
B404 Tulajdonosi bevételek 200.000 200,000 200,000 19,140
Kiszamlazott altalanos forgalmi
B406 ado 7,695,000/ 7,695,000 7.695.000| 7,695,000
B411 Egyeb mukddesi bevetelek 960,000 960,000 960,000 703,440
1004 Hosszu tava kézfogl.bevételei
Egyeb mukadési celd
tamogatasok bevételei
B16 allamhaztartason bellilrél 4,331,653 4,331,653 4,331,653 2,457,046
1006 Kézséggazdalkodas bevétele
Egyéb miikdési céli
tdmogatasok bevételei
B16 &llamhaztartason belllrol 0 0 242,100 242,100 242,100 |Didkmunka tdmogatdsa
B402 Szolgaltatasok ellenértéke 300,000 300,000 300,000 277,500
Kozvetitett szolgéltatdsok
B403 ellenértéke [¢] 0 22,404 22,404 22,404
Kiszamlazott altalanos forgalmi
B406 add 0 0 6,049 6.049 6,049
B411 Egyeb mukodesi bevetelek 84,000 84,000 84,000 80,752
1007 Haziorvosi alapellatas bevételei
Kozvetitett szolgaltatasok
B403 cllenértéke 70,000 70,000 70,000 25,600
Kiszamlézott Altaldnos forgalmi
B406 adé 18,900 18,900 18,900 6,912
B411 Egyeb muk&dési bevetelek 0 0 17,786 17,786 17,786 Aramdi] visszatérités
1009 Fogorvosi alaplldtas bevételei
Kozvetitett szolgaltatasok
B403 ellenértéke 819,700 819,700 819,700 543,061
Kiszamlazott 4ltalanos forgalmi
B406 add 18,900 18,900 18,900 12,668
B411 Egyeb mukodesi bevetelek 0 0 17,786 17,786 17,786 |Aramdi] j6vairas
1010 Véd8néi szolgéalat bevételel
|B411 |Egyeb mukddesi bevételek 348,000 348,000 348,000 269,897
1011 Sportcsarnok iizemeltetés bevételei
|B402 Szolgaltatasok ellenértéke 1,400,000| 1,400,000 1,400,000  1,225.000
|B411 Egyeb mukédes: bevetelek 0 0 606,060 606,060 606,060 |Gazdij s vizdij visszaterites
1014 KdzmiivelGdés bevételei
B402 Szolgéltatasok ellenértéke 0 0 60,000 60,000 60,000 |Bérleti dij (Falunap)
Egyéb mukadesi celu atvett
B65 pénzeszkozbk 0 1] 1,500,000 1,500,000 1,500,000 | Témogatas kulturélis programokra
1015 Iskolai étkeztetés bevételei
(9 16*139nap*760Ft)+(6 f5*139
nap*600Ft)+(15f&*139nap*440 Fi)+(18
nap*139nap*380Ft)+(5 f6*139nap*300
Fty+(716*139nap*220 Fty+(9
&+ 46nap*830Ft)+(6 1646
nap*630Ft)+(15f6*46nap*470 Ft)+(18
nap*46nap*415Frt)+(5 f6*46nap*315Ft)+
B405 Ellatasi dijak 4,980,200/ 4,980,200 95,220| 5,075,420| 4,343,227 |(716"46nap*235 Ft)
Kiszamlézott altalanos forgalmi
B406 adé 1,344,654| 1,344,654 25,709| 1,370.363] 1,172,681
B411 Egyeb muk®desi bevételek 0 0 0 1
1017 Kdzhatalmi bevételek,adbk
B34 Vagyoni tipusu adok 7.427,500| 7,427,500 7,427,500| 3,810,339
B351 Ertékesitési és forgalmi addk 62,000,000 62.000,000]  141,000,000] 203.000,000{ 95,395,517
Egyéb aruhasznalati és
B355 szolgéltatasi adok 30,000 30,000 31,000 61,000 60,150 |Idegenforgalmi adé
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[B36 [Egyéb kdzhatalmi bevetelek 900,000 900,000 100,000 1,000,000 999,223 |Pétiék+igazgatasi szolgaltatasi dij
1019 Maradvény igénybevétel
El&z0 ev kdltsegvetesi
B8131 maradvéanyanak igénybevétele 49,065,653 49,366,283 49,366,283 49,366,283
1025 Allami tAmogatésok
Helyi dnkormanyzatok
miikédésének aitalanos
B111 tamogatasa 34,524,332| 35,118,902 35,118,902 25,535,068
Telepllési onkormanyzatok
egyes kdznevelési feladatainak
B112 tamogatésa 115,130,180| 117,852,802 117,852,802| 79,593,387
Telepiilési Snkormanyzatok
egyes szocidlis &s gyermekjoléti
B1131 feladatainak tdmogatésa 34,955,000| 37,571,182 37,571,182| 25,165,086
Telepllési Snkormanyzatok
gyermekétkeztetési feladatainak
B1132 tAmogatasa 34.797.599| 34,747,899 34,747,899 23,645,802
Telepiilési onkormanyzatok
kulturdlis feladatainak
B114 tamogatésa 7,490,381 7,490,381 7.490,381 5,093,463
Elszamolasbél szarmazé
B116 bevételek 0 386,454 386,454 386,454
Egyeb muk&desi cela
tamogatasok bevételei
B16 allamhaztartason beldiré) 8,927,983| 12,735,966 -3,807,983|  8,927,983| 8,927,983
1030 Bursa Hungarica
Egy&b mukodési céll
tamogatéasok bevételei
B16 allamhaztartason beldlrd! 0 0 25,000 25,000 25,000 TAmogatas visszautalas
1066 Ovodafeldjitds:TOP Plusz 3.3.1
Egyeb felhalmozasi célu
tAmogatasok bevételei
B25 dllamhaztartason bellilrd| 175,930,529| 175,930,529 175,930,529| 171,193,857
1071 VKJ-Kbzvilagitas korszer(sités Il.Gtem
Egyeb felhalmozasi celu
tamogatéasok bevételei
B25 allamhéaztartason beldlrsl 0 0 15,000,000/ 15,000,000/ 15,000,000
1072 MFP-Kézvilagitas (2025/KOZVILI01
Egyéb felhalmozasi célu
tdmogatésok bevételsi Kdzvilagitasi lampatestek cseréje
B25 allamhaztartason beldlrél 0 0 7,451,350 7,451,350 7,451,350 |tdmogatasa
Osszesen 584,710,164 595,088,905 163,135,814 758,224,719 564,402,405
Ré
szl
ete
z8
ké Eredeti Mdodositott Médositott |Teljesités,
d |Rovat kéd |Megnevezés el§iranyzat |elSirdnyzat |Médositandé |elGirdnyzat |2026.09.07 |Indokolas
5001 Alcsutdobozi Hirek kiaddsai
K337 [Eayéb szolgaltatasok 1,336,500 1,336,500 1,336,500 956,500
Mukodesi celu elozetesen
felszamitott 4ltalanos forgalmi
K351 ado 47,775 47,775 47,775 38,275
5002 Bio f(ités kdltsépei
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgéltatdsok 10,000 10,000 10.000 0
K337 Eqgyéb szolgaltatasok 7,400 7,400 7,400 7,303
Mukédesi celu elfzetesen
felszamitott altaldanos forgalmi
K351 ado 4,698 4,698 4,698 0
5003 Altalénos feladatok kiadésai
Valasztott tisztségvisel 6k
K121 Juttatasai 24,316,875 24,316,875 24,316,875 15.812,900
Munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett
K122 Juttatdsok 1,500,000 1,500,000 1,500,000 862,000
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K123 Egyéb kiils6 személyi juttatdasok 470,000 470,000 470,000 187,394
Munkaadokat terhel6 jarulékok
K2 és szocidlis hozzajarulasi adé 3,522,950| 3,522,950 3,522,050 2,264,410
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 431,000 431,000 20.000 451,000 301,004
Informatikai szolgaltatasok
K321 igénybevétele 481,000 481,000 481,000 326,314
Egyéb kommunikaciés
K322 szolgaltatasok 350,000 350,000 350,000 261,879
Villamosenergia szolgaltatas
K3311 dija 596,435 596,435 596,435 247,484
Viz- és csatorna szolgdltatas
K3314 dija 123,320 123,320 3,000 126.320 125,542
K333 Bérleti és lizing dijak 135,180 135,180 135,180 90,400
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgaltatasok 50,000 50,000 8,000 58,000 0
Szakmai tevékenységet segitd
K336 szolgaltatasok 2,113,000] 2,113,000 2,113,000 643,780
K337 Egyéb szolgdltatasok 3,532,000{ 3,532,000 3,532,000 2,405,555
Mikodési céla elozetesen
felszamitott Altal4nos forgalmi
K351 add 1,161,762 1,161,762 8,370 1,170,132 625,142
K355 Egyéb dologi kiadasok 398,000 398,000 398,000 125,911
Egyéb mikodési céll
tamogatasok allamhaztartason
K506 bellilre 23,001,893| 23,001,893 23,001,893| 16.984,107
K513 Tartalékok 8,980,929| 12,605,959 25,627,756| 38,233,715 0
Egyéb targyi eszkozok
K64 heszerzése, |étesité 2,000,000] 2,000,000 2,000,000 0|Térolék
Beruhazasi célu eldzetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K67 adé 540,000 540,000 540,000 0
5004 Vagyongazdélkodas kiaddsai
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 150,000 150,000 150,000 0
Villamosenergia szolgaltatds
K3311 dija 175,000 175,000 6,000 181,000 113,202
K3312 Gazenergia szolgaltatas dija 484,000 484,000 484,000 387,171
Viz- és csatorna szolgéltatas
K3314 dija 170,000 170,000 -7,500 162,500 44,000
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgaltatdsok 200,000 200,000 200,000 0
K337 Egyéb szolgaitatasok 70.000 70,000 70,000 19,291
MUkodési célu elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 ado 337,230 337,230 337,230 148,983
K352 Fizetendd altaldnos forgalmi ado 7,695,000 7,695,000 7,695,000 6,610,000
K355 Egyéb dologi kiadasok 0 0 1,500 1,500 1,500
Egyéb targyi eszkdzdk
K64 beszerzése, létesitése 0 0 37.760 37,760 37,760 |Vizmelegitd,Szabadsag u. 66/4.
Beruhazasi celu elézetesen
felszamitott Altaldnos forgalmi
K67 adé 0 0 10,195 10,195 10,195
5005 Hossz( tavi kézfogl.kiaddsai
Torvény szerinti illetmények,
K1101 munkabérek 5,762,400 5,762,400 -30,000 5,732,400 3,193,562
Faoglalkoztatottak egyéb
K1113 személyi juttatdsai 100,000 100.000 30,000 130.000 102,267 |Betegszabadsag
Munkaadékat terheld jarulékok
K2 és szociélis hozzajarulasi ado 381,056 381,056 381,056 297,660
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 141,732 141,732 80,000 221,732 84,395 | Utszord so
K337 Egyéb szolgaltatdsok 35,000 35.000 35,000 11,245
Miikddési celd elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 ado 42,318 42,318 21,600 63.918 22,786
K355 Egyeb dologi kiadasok 15,000 15,000 15,000 0
5006 Kozutak iizemeltetési kiadasa
Munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett
K122 juttatasok 735,000 735,000 735,000 582,250
Munkaaddkat terhel® jarulékok
K2 és szocialis hozzajarulasi adé 85,995 85,995 85,995 146,377
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 280,000 280,000 280,000 104,150
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgaltatasok 265,000 265,000 265,000 0
K337 Egyéb szolaaltatasok 0 0 0 95,000
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Mukadesi célu elozetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 add 179,550 179,550 179,550 53,772
5007 Szennyvizcsatorna ii ltetés kiada
Beruhazasi céla elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K67 add 262,824 262,824 262,824 0
K73 Egyéb targyi eszk6zok feldjitasa 973,422 973,422 973,422 0
5009 Kozvildgitas
Villamosenergia szolgaltatas
K3311 dija 6,908,000] 6,908,000 6,908,000| 2,867,470
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgéltatdsok 563,040 563,040 563,040 375,360
K337 Egyéb szolgaltatasak 0 0 (] 5,300
Mukadési celu eldzetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 ado 2,017,181 2,017,181 2,017,181 820,463
5010 Zéldteriilet kezelé
Munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett
K122 juttatasok 1,969,535, 1,969,535 1,969,535 0
Munkaadokat terhel6 jarulékok
K2 és szocidlis hozzajaruldsi adé 256,039 256,039 256,039 0
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 516,000 516,000 516,000 423.555
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgaltatadsok 90,320 90,320 90,320 2,000
K337 Egyéb szolgaltatasok 14,820 14,820 14,820 14,233
Miikédési célll eldzetesen
felszamitott altaldnos forgalmi
K351 ado 173,108 173,108 173,108 115,741
K355 Egyéb dologi kiadasok 20,000 20,000 20,000 0
5011 Kézséggazdalkodas kiadasai
Torvény szerinti illetmények,
K1101 munkabérek 11,367,200 11,367,200 11,367,200 7,515,137
K1102 Normativ jutalmak 454,688 454,688 454,688 0
K1107 Béren kivili juttatdsok 360,000 360,000 360,000 360,000
Foglalkoztatottak egyéb
K1113 személyi juttatasai 270,000 270,000 270,000 74,455
K123 Egyéb kilsd személyi juttatasok 50,000 50,000 50,000 3,937
Munkaaddkat terheld jarulékok
K2 és szocialis hozzajarulasi add 1,686,745 1.686,745 1,686,745 971,152
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 848,000 848,000 200,000| 1,048,000 526,994 | Polgarér auté lizemanyagktg.
Villamosenergia szolgaltatas
K3311 dija 5.000 5,000 5,000 27.109
Viz- és csatoma szolgaltatas
K3314 dija 300,000 300,000 300,000 400,675
K333 Bérleti és lizing dijak 5,000 5,000 5,000 0
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgltatasok 60,000 60,000 60,000 0
K335 Kozvetitett szolgaltatasok 1] 0 19,487 19,487 19,487
Szakmali tevékenységet segitd
K336 szolgaltatasok 503,000 503,000 503,000 8,000
K337 Egyéb szolgéltatdsok 1,784,000| 1,784,000 100,000] 1,884,000 1,131,276 |Polgarér auté biztositasa
Milkddési céla elézetesen
felszAmitott 4ltalanos forgalmi
K351 ado 970,650 970,650 59,261 1.029,911 556,858
K355 Egyéb dologi kiadasok 90,000 90,000 90,000 44 622
Egyéb miikédési célu
tédmogatasok dllamhaztartason
K506 beliilre 200,000 200,000 200,000 200,000
Egyéb targyi eszkozok
K64 beszerzése, létesitése 743,150 743,150 743,150 731.014
Beruhazasi celu eltzetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K67 add 200,651 200,651 200,651 197,374
§012 Hazlorvosi alapellatas kiadasai
Torvény szerinti illetmények,
K1101 munkabérek 2,670,600 2,670,600 2,670,600| 1,747,000
K1102 Normativ jutalmak 106,800 106,800 106,800 0
K1107 Béren kivilli juttatdsok 72,000 72,000 72,000 72,000
Munkaadokat terheld jarulékok
K2 és szocidlis hozzajarulasi add 381,222 381,222 381,222 247,270
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 23,000 23,000 23,000 22,258
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Informatikai szolgaltatasok
K321 igénybevétele 72,000 72,000 72,000 48,254
Villamosenergia szolgaltatas
K331 dija 143,000 143,000 143,000 132,995
K3312 Gazenergia szolgéltatas dija 450,000 450,000 450,000 204,300
Viz- és csatorna szolgdltatds
K3314 dija 44,000 44,000 26,000 70,000 69,582
K335 Kozvetitett szolgéltatasok 70,000 70,000 70,000 34,750
Szakmai tevékenységet segit
K336 szolgaltatasok 3,600,000 3,600,000 3,600,000 2,400,000
K337 Egyéb szolgdltatasok 44,000 44 000 44,000 10,426
Miikodesi celu elozetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 add 212,580 212,580 212,580 151,361
5014 Fooorvosi alapllatés kiadasai
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 24,000 24,000 24,000 8,947
Informatikai szolgaltatasok
K321 igénybevétele 72,000 72,000 72,000 48,254
Villamosenergia szolgaltatas
K3311 dija 88,000 88,000 88,000 46,475
K3312 Gazenergia szolgaltatas dija 269.000 269,000 269,000 100,872
Viz- és csatorna szolgaltatas
K3314 dija 27,000 27,000 27,000 23,849
K335 Kozvetitett szolgéltatdsok 819,700 819,700 819.700 383,370
K337 Egyéb szolgaltatasok 44,000 44,000 44,000 10,426
Mukodesi célu elozetesen
felszamitott altaléanos forgalmi
K351 ado 346,959 346,959 346,959 153,958
5015 Véddndi szolgalat kiadasai
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 12,000 12,000 12,000 4,475
Informatikai szolgaltatasok
K321 igénybevétele 36,000 36,000 36.000 24,127
Villamosenergia szolgéltatas
K3311 dija 72,000 72,000 40,000 112,000 78,738
K3312 Gazenergia szolgaltatas dija 225,000 225,000 225,000 147,201
Viz- és csatorna szolgaltatas
K3314 dija 22,000 22,000 13.000 35,000 34,803
K337 Egyéb szolgdltatasok 22,000 22,000 70,000 92,000 75,213 |Akna takaritas
Mukédesi celu elozetesen
felszamitott Altalnos forgalmi
K351 add 97,110 97,110 33,210 130,320 91,416
5016 Sportcsarnok iizemeltetés kiaddsai
Munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett
K122 juttatésok 500,000 500,000 500,000 186.500
Munkaadékat terheld jarulékok
K2 és szocidlis hozzajarulasi add 65,000 65,000 65,000 21,821
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 100,000 100,000 100,000 17,163
Villamosenergia szolgaltatas
K3311 dija 648,650 648,650 648,650 480.665
K3312 Gazenergia szolgaltatas dija 2,635,000! 2,635,000 -136,000] 2,499,000 156,247
Viz- és csatorna szolgéltatas
K3314 dija 360.956 360,956 136,000 496,956 393,292
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgdltatdsok 166,000 166,000 166,000 50,000
K337 Egyéb szolgaltatasok 910,000 910,000 910,000 209,391
Mukddési céll elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 adé 1,301,564 1,301,564 1,301,564 328,465
FUtési rendszer felujitas tetd felljitas
K71 Ingatlanok feldjitasa 4,460,000| 4,460,000 112.000| 4.572,000] 4,571,190 terve
Felujitasi celu eldzetesen
felszamitott altaldnos forgalmi
K74 add 1,204,200 1,204,200 30,240 1,234,440 1,223,294
5017 Sportpalya kiadasai
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 100,000 100,000 100,000 23,370
Villamosenergia szolgaltatas
K3311 dija 358,000 358,000 358,000 -92 618 |Aramdi] visszatérités
Viz- és csatorna szolgdltatas
K3314 dija 131,000 131,000 131,000 12,852
Mukodesi céla elozetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 add 159,030 159,030 159,030 -12,769
5018 Kényviar kiadasai
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Munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajat

foglalkoztatottnak fizetett
K122 Juttatasok 916,800 916,800 108,800| 1,025,600 665,600
Munkaadokat terheld jarulékok
K2 és szocidlis hozzajarulasi add 19,900 19,900 52,700 72,600 59,098
K337 Egyeb szolgaltatasok 50,000 50,000 50,000 0
5019 Kbzmiivelddés kiadasai
Torvény szerinti illetmények,
K1101 munkabérek 12,134,256 12,134,256 12,134,256 7,870,864
K1102 Normativ jutalmak 485,370 485,370 485,370 0
K1107 Béren kivilli juttatdsok 2,406,987| 4,381,974 -1974987| 2,406,987| 2334987
Foglalkoztatottak egyéb
K1113 személyi juttatdsai 30,000 30,000 30,000 0
Munkaadokat terheld jarulékok
K2 és szocialis hozzajarulasi ad6d 2,314,508 2,867,504 2,867,504 1,517,856
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 141,000 141,000 141.000 207,931
Informatikai szolgaltatasok
K321 igénybevétele 122,604 122,604 122,604 82,185
Egyéb kommunikaciés
K322 szolgaltatasok 5,000 5,000 5,000 4,664
Villamosenergia szolgaltatas
K3311 dija 248,000 248,000 248,000 236,037
K3312 Gézenergia szolgaltatas dija 50,000 50,000 50,000 25,000
Viz- &s csatorna szolgdltatas
K3314 dija 10,000 10,000 10,000 4,525
K333 Bérleti és lizing dijak 14,000 344,709 344,709 330,709
K337 Egyéb szolgaltatasok 366,000 366,000 200,000 566,000 457,093 | Tovabbképzési dij, hangositas (okt.23.
K341 Kikildetések kiaddsai 0 71,104 71,104 71,104
Muikddési célu eldzetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 adé 296,110 398,565 90,837 489,402 314,035
Dekoraciés festes, Rati gyermekek
vendéglatasa, sziireti felvonulds csoki
60 db, szlreti vendéglatas,
K355 Egyéb dologi kiadasok 240,000 240,000 483,000 723,000 545,971 |Okt.23:46.000 Ft
5020 Civil szen tek tdmogatasa
Egyéb mukodesi cela
tamogatésok allamhéaztartason
K512 kiviiire 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,300,000
5021 Egyhézak timogatdsa
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 22,000 22,000 22,000 0
Villamosenergia szolgéltatas
K3311 dija 3,000 3,000 3,000 1,023
Viz- és csatorna szolgaltatas
K3314 dija 52,000 52,000 52,000 22,412
Mikadési célu elbzetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 adé 20,790 20,790 20,790 6.323
Egy&b mukddési celu
tamogatasok allamhdaztartason
K512 kiviilre 300,000 300,000 300,000 300,000
5022 Iskolai étkeztetés kiadasai
Torvény szerinti illetmények,
K1101 munkabérek 4,538,297 4.538,297 4,538,297 2,961,200
K1102 Normativ jutalmak 181,532 181,532 181,532 0
K1107 Béren kiviili juttatdsok 144,000 144,000 144,000 144.000
Foglalkoztatottak egyéb
K1113 személyi juttatasai 60,000 60,000 60,000 0
Munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett
K122 juttatdsok 1,760,000| 1,760,000 1,760,000 873,021
K123 Egyéb kiilsé személyi juttatdsok 270,000 270,000 270,000 144,000
Munkaaddkat terhel jarulékok
K2 és szocidlis hozzajrulasi add 950.498 950,498 950,498 532,876
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 300,000 300,000 172,000 472,000 158,650 | Tanyér+evoeszkoz+fazék beszerzése
Informatikai szolgaltatasok
K321 igénybevétele 314,400 314,400 314.400 199.484
36 f6*980 Fi*139nap+11f6*820
Ft*139nap+23 f6*660*139nap+36
f6*1112 Ft*46nap+11f6*952
K332 Vasdrolt élelmezés 11.003.800| 11,003,800 382,720 11,386,520 9,033,353 |Ft*46nap+23 f§*752*46nap
K337 Egyéb szolgéltatasok 134,000 134,000 134,000 59,300
Mukodési cell eldzetesen
felszdmitott altalénos forgalmi
K351 add 3,173,094| 3,173,094 149,774| 3,322,868| 2.546,229
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Egyéb targyi eszkézok
K64 beszerzése, létesité 0 0 35,336 35,336 35,336 | Vizlagyité
Beruhazasi célu elozetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K67 adé 0 0 9,541 9,541 9,541
5023 Temetési segély
K48 Egyéb nem intézményi elidtasok 175,000 175,000 175,000 75,000
5027 Bursa Hungarica
Egyéb mukédesi c€lu
tamogatasok allamhéztartason
K506 beliilre 250,000 250,000 250,000 250,000
5028 Sziiletési tAmogatas
‘K43 Egyéb nem intézményi ellatasok 375,000 375,000 375,000 225,000
5029 Egyéb rendkiviili telepiilési timogatasok
K48 Egyéb nem intézményi ellatasok 1,500,000 1,500,000 1,500,000 945,000
5030 Rendszeres telepiilési tamogatédsok
IK48 Egyéb nem intézményi ellatasok 132,000 132,000 132,000 76,300
5032 Mikulas iinnepség kiadasai
K337 Egyéb szolgaltatasok 28,000 28,000 4,000 32,000 0
Mikodési célu elézetesen
felszamitott Altalanos forgalmi
K351 adé 54,000 54,000 17,008 71,008 0
K355 Egyéb dologi kiadasok 200,000 200,000 62,992 262,992 0
5033 Advent-ablaknyitogaté
Munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett
K122 juttatdsok 0 0 80,000 80,000 Megbizdsi dij
Munkaaddkat terheld jarulékok
K2 és szocidlis hozzéjanilési add 1} 0 9,360 9,360 Szoc.hd
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 0 0 24,000 24,000 Fényfilzér, dekoracio
Mukodési célu elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 adé 1] 0 25,614 25,614
Kenyér, tea, cukor,citromle,
K355 Egyéb dologi kiadasok 0 0 70,866 70,866 pohér tanyér
5034 Karacsonyi rendezvény kéltségei
K337 Egyéb szolgaltatdsok 28,000 28,000 54,000 82,000 0|Hangosit4s:32.000 Ft+el6ad6:50.000 F
Mikodési célu elbzetesen
felszamitott altaldnos forgalmi
K351 adé 27,000 27,000 27,000 0
K355 Egyeb dologi kiadasok 100,000 100,000 100,000 0
5039 Falunap kiadasai
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 42,000 42,000 42,000 0
Villamosenergia szolgaltatas
K3311 dija 14.000 14,000 14,000 0
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgaltatédsok 90,000 90,000 90,000 55,500
K337 Egyéb szolgltatasok 1,583,000 1,583,000 1,583,000 1,431,625
Mukédési céli elbzetesen
felszamitott Altaldnos forgalmi
K351 add 608,040 608,040 608,040 266,234
K355 Egyeb dologi kiadasok 523,000 523,000 523,000 438,423
5041 Busz lizemeltetés kiadasai
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 400,000 400.000 30,000 430.000 417,015|Uzemanyag
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgdltatasok 50,000 50,000 50,000 0
K337 Egyéb szolgaltatadsok 312,530 312,530 312,530 1,575
Miikddési céll elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 ado 133,380 133,380 8,100 141.480 116,697
K355 Egy#b dologi kiad3sok 74,000 74,000 74,000 56,927 |M(iszaki vizsaa
5042 Sziinidei gyermekétkeztetés
K332 Vasérolt élelmezés 177,540 177,540 177,540 116,820
Mukédesi celu elézetesen
felszamitott altatanos forgalmi
K351 add 47,936 47,936 47,936 31,541
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5045 Mifiives paiya kladéasal

Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgaltatasok 100,000 100,000 100,000 0
Mukddesi celu elozetesen
felszamitott altaldnos forgalmi
K351 adod 27,000 27,000 27,000 0
5048 Intézményfinanszirozas
Kozponti, iranyito szervi
K915 tAmogatas folyHsitasa 158,568,250| 159,257,098 1,828,866 161,085,964 112,835,928
5050 Ovoda mikddtetés
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 0 0 4,512 4,512 4,512 |Golyds csap az évodaba
Mukédesi cell elozetesen
felszAmitott &ltalanos forgalmi
K351 add 0 0 1,218 1,218 1,218
5051 Ovoda és iskolakezdési timogatas
K48 Egyéb nem intézményi ellatasok 2,015,000/ 2,015,000 2,015,000 760,000
5052 Allami tdmogatasok visszafizetése
A helyi Snkorméanyzatok el6zd
évi elszamolasabdl szarmazé
K5021 kiadasok 0 500 500 500
A helyi dnkormanyzatok torvényi Teriletfejlesztési Alapba torténd
K5022 eldirason alapulé befizetései 0 482,112 98,217,888| 98,700,000 0|befizetés
Allamhaztartason belili
K914 megeldlegezések visszafizetése 7,962,526 7,962,526 7,962,526 7,962,526
5053 "Egészségugyi Kézpont felljitisaprojekt
Szakmai tevékenységet segitd
K336 szolgdltatasok 110,000 110,000 110,000 110,000
Mukddesi celu elbzetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 adé 29,700 29,700 29,700 29,700
5059 Karacsonyi tdmogatas
K48 Egyéb nem intézményi ellatasok 2,072,000 2,072,000 2,072,000 0
5061 Szoc.tlzifa tm.
K337 Egyéb szolgéltatdsok 400,000 400,000 520,000 920,000 420,000
Mukddesi clu elozetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 adé 108,000 108,000 140,400 248,400 113,400
5070 Csalad- és gyermekjélét
Egyeb mukodesi celu
tamogatasok dllamhaztartason
K506 belillre 2,645,000] 2,645,000 2,645,000| 2,377,637
5077 Sporttibor
Munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett
K122 Juttatasok 169,000 169,000 169,000 121,000
Munkaadokat terheld jarulékok
K2 és szocidlis hozzéjarulasi add 19.773 19,773 19,773 14,157
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 30,000 30,000 -23,150 6,850 0
Miikodési célu elézetesen
felszadmitott altaténos forgalmi
K351 ado _ : 8,100 8,100 8,100 6,250
K355 Egyeb dologi kiadasok [} 0 23,150 23,150 23,150
5083 Bdlcsbde épités
Szakmai tevékenységet segitd
K336 szolgdltatasok 100,000 100,000 100,000 0
K337 Egyéb szolgaltatasok 40,000 40,000 40,000 0
Mukédési célu elozetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 ado 37,800 37,800 37,800 0
5087 TOP-2.1.3-16 vizrendezési palyazat
K337 Egyéb szolgdltatdsok 1,510,000 1,510,000 1,510,000 110,000 | Vizkar elbaritasi terv
Mukédési célu elozetesen
felszamitott altaldnos forgalmi
K351 add 407,700 407,700 407,700 29,700
5093 Felel§s allattartas eldsegitése-MFP
K337 Egyéb szolgdltatdsok 1,073,631 1,073,631 1,073,631 765,610
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JKSOB

|Egyeb mukodesi tamogatas AHT

Fel nem hasznalt tamogatas

n belll 295,631 295,631 visszafizetése
5096 Ovoda felujitas-2021
Informatikai szolgéltatasok
K321 igénybevétele 0 0 76,772 76,772 76,772 |e-épitési naplé dija
Szakmai tevékenységet segitd
K336 szolgdltatasok 2,400,000] 2,400,000 2,400,000 500,000
K337 Egyéb szolgdltatasok 577,952 577,952 577 952 200,000
Miikodesi célu eltzetesen
felszadmitott ltalédnos forgalmi
K351 adé 804,047 804,047 804,047 166,528
Egyéb targyi eszkdzok
K64 beszerzése, létesité 6,411,038 6,411,038 6,411,038 925572
Beruhazasi célu eldzetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K67 add 1,730,980 1,730,980 1,730,980 249,904
Muszaki ellendr: 3.860.000 Ft (ebbdl
6nrész:1.738.032
Ft)+felujitas:136.662.156 Ft (ebbél
K71 Ingatlanok feldjitasa 130,507,515 130,507,515 10.004.641| 140,512,156 0[6nrész:10.916.421 Ft)
Felujitasi célu eldzetesen
felszamitott ltalanos forgalmi
K74 add 35,237,029 35,237,029 2,701,253| 37,938,282 0|(6nrész:2.947.434 Ft)
5101 Turizmusfejlesztés-TOP_Plusz-1.1.3-20
Szakmai tevékenységet segitd
K336 szolgaltatdsok 0 1,000,000 900,000 1,900,000 1,900,000 | Projekt elokészitd tanulmany
Mukodesi celu elozetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 adé 0 270,000 243,000 513,000 513,000
5104 Kisteherauté kéltségei
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 340,000 340,000 340,000 232,260
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgaltatasok 74,000 74,000 74,000 0
K337 Eayéb szolgaltatasok 325,000 325,000 325,000 296,343
Mukodési céli elézetesen
felszamitott Altalénos forgalmi
K351 add 111,780 111,780 111,780 81,771
K355 Egyéb dologi kiadasok Q 0 69,016 69,016 69,016 |E-matrica
5108 Tanyagondnoki szolgdltatas
Torvény szerinti illetmények,
K1101 munkabérek 9,648,896 9.648,896 0,648,896 6,346,441
K1102 Normativ jutalmak 385,956 385,956 385,956 0
K1107 Béren kivilli juttatdsok 1,144,000] 2,144,000 -1,000,000 1,144,000| 1,144,000
K1109 Kozlekedési koltségtérités 198,000 198,000 198,000 137,088
Munkaaddkat terhel® jarulékok
K2 és szocidlis hozzajarulasi add 1,624,851 1,904,851 1,904,851 1,145,357
Uzemeltetési anyagok
K312 beszerzése 300,000 300,000 300,000 225,720
K337 Egyéb szolgaltatdsok 367,411 367,411 367.411 397,411
Miikdési céll elézetesen
felszamitott altaldnos forgalmi
K351 ado 81,000 81.000 81,000 67,322
K355 Egyéb dologi kiadasok 30,000 30,000 30,000 23,622
5109 VKJ-Kézvilagitds Litem
K337 Egyéb szolgaltatdsok 0 0 4,200 4,200 4,200
Mikodési célu elbzetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K351 adé 0 0 0 1,134
Ingatlanok beszerzése,
KB2 létesit 10.324,500| 10,324,500 -10,324,500 0 0
Beruhazasi célu elézetesen
felszamitott altalénos forgalmi
K67 ado 2,787,615 2,787,615 -2,787 615 0 0
K71 Ingatlanok feldjitasa 0 0 10,337,250 10,337,250 9.612.250 |tervezés:725 eFtlampatestek cseréje
Felujitasi celu elozetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K74 add 0 0 2,791,058 2,791,058 2,595,308
5112 Sportpark kialakitédsa
Ingatlanok beszerzése,
K62 létesité 1,000,000| 1,000,000 1,000,000 0
Beruhazasi célu eldzetesen
felszamitott Altaldnos forgalmi
K67 ad6 270,000 270,000 270,000 0
5113 VKJ-Kézvilagités korszer(isités Il.dtem
K337 Egyéb szolgaitatdsok 1] 0 4,200 4,200 4,200 |Projekt tabla
MUkaddési céla eldzetesen
felszamitott altaldnos forgalmi
K351 add 0 0 1,134 1,134 1,134
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K71 Ingatlanok feldjitasa 11,811,024 11,811,024

FelUjitasi celu elozetesen
felszamitott altalanos forgalmi
K74 ado 3,188,976 3,188,976

5114 MFP_Kdzvilagitas korszerdisité

K337 Egyéb szolgaltatasok 0 0 40,000 40,000 20,090 | Szamlavezetési di]

K71 Ingatlanok feldjitasa 5,867,205| 5,867,205

FelGjitast célu elozelesen
felszamitott dltalanos forgalmi
K74 adé 1,584,145 1,584,145

Osszesen 584,710,164 595,088,905 163,135,814 758,224,719 275,935,556
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Kimutatas a sajat hataskorben végrehajtott el6iranyzat médositasokrol

ONKORMANYZAT
Ei.kod Datum Koényvelési szoveg Szamlaszam Rovatrend COFOG
Fokonyv: 0511011 - Térvény szerinti illetmények, munkabérek eldiranyzata
(KOT) 2026-09-01 Méd.ei 001121 K1101 082092
Fékonyv
Fokonyv: 0511071 - Béren kiviili juttatasok eldiranyzata
(KOT) 2026-01-02 Méd.ei. otthontdmogatas 001121 K1107 082092
(KOT) 2026-01-02 Méd.ei. otthontamogatas 001121 K1107 107055
Fokonyv
Fékonyv: 0521 - Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado elbiranyzata
(KOT) 2026-01-02 Méd.ei. otthontamogatas 001121 K2 082092
(KOT) 2026-01-02 Mdd.ei. otthontamogatas 001121 K2 107055
Fokonyv
Fokonyv: 063331 - Bérleti és lizingdijak eldiranyzata
(KOT) 2026-08-13 Mad.ei 001121 K333 082092
Fokonyv
Fokonyv: 053361 - Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok elGiranyzata
(KOT) 2026-09-01 Méd.ei 001121 K336 011130
Fokonyv
Fokonyv: 053371 - Egyéb szolgaltatasok eldiranyzata
(KOT) 2026-09-01 Méd.ei 001121 K337 082092
Fokényv
Fokonyv: 053411 - Kikiildetések kiadasai elbdiranyzata
Méd.ei. Rati gyermekek utazasi ktg-
(KOT) 2026-08-24 e 001121 K341 082092
Fokonyv
Fdkényv: 053511 - Mikoédési céli elozetesen felszamitott altalanos forgalmi adé eldiranyzata
(KOT) 2026-08-13 Mdd.ei 001121 K351 082092
(KOT) 2026-08-24 Mébd.ei. 001121 K351 082092
(KOT) 2026-09-01 Méd.ei 001121 K351 011130
Fokonyv
Fokonyv: 05481 - Egyéb nem intézményi ellatasok eldiranyzata
(KOT) 2026-09-01 Mdd.ei 001121 K48 107060
(KOT) 2026-09-01 Méd.ei 001121 K48 107060
Fokonyv
Fdkényv: 0550211 - A helyi nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasab6l szarmazo kiadasok eldiranyzata
(KOT) 2026-02-23 Mod.ei 001121 K5021 018010
Fokonyv
Fékonyv: 0550221 - A helyi 6nkormanyzatok térvényi eldirason alapuld befizetései eldiranyzata
(KOT) 2026-04-01 Tanarbér tam.visszafizetés 001121 K5022 018020
Fokonyv
Fékonyv: 055131 - Tartalékok eldiranyzata
(KOT) 2026-02-23 Méd.ei 001121 K513 011130
(KOT) 2026-04-01 Tartalék mod.ei 001121 K513 011130
(KOT) 2026-05-31 Mdd.el. 001121 K513 011130
(KOT) 2026-06-30 Mdd.ei. 001121 K513 011130
(KOT) 2026-07-31 Méd.ei 001121 K513 018010
(KOT) 2026-08-13 Mad.ei 001121 K513 011130
(KOT) 2026-08-24 Méd.ei. 001121 K513 011130
(KOT) 2026-08-31 Méd.ei 001121 K513 011130
(KOT) 2026-09-01 Méd.ei 001121 K513 011130
Fokényv
Fékonyv: 05671 - Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé elbiranyzata
(KOT) 2026-09-01 Méd.ei 001121 K67 052020
Fokonyv
Fokodnyv: 05741 - Felijitasi céli elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado elbiranyzata
(KOT) 2026-09-01 Mbd.ei 001121 K74 052020
Fokonyv
F&konyv: 059151 - Kdzponti, iranyité szervi tamogatas folyositasa eldiranyzata
(KOT) 2026-04-01 Int.fin.méd.ei 001121 K915 018030
Fokonyv
Fokonyv: 091111 - Helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos tamogatasa eldiranyzata
(KOT) 2026-07-31 Méd.ei 001221 B111 018010
(KOT) 2026-08-31 Méd.ei 001221 B111 018030

Fokonyv

Forgalom (T)

1974987
1000000
2974987

552996
280000
832996

330709
330709

1000000
1000000

1336500
1336500
71104
71104
89291
13164

270000
372455

132000

0

500
500

482112
482112

236440
300630
386454

4680495

3625030

262824
262824

688848
688848

3707000

1.tablazat

Forgalom (K)

1336500
1336500

132000

500

204221
420000
84268

1270000

262824
262824

4301570
594570



Fokonyv: 091121 - Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa eldiranyzata

(KOT) 2026-04-01 Tanarbér kiegészitd tdmogatés 001221 B112 018010
(KOT) 2026-07-31 Mod.ei 001221 B112 018010
(KOT) 2026-08-31 Moéd.ei 001221 B112 018030
Fokényv
Fokonyv: 0911311 - Telepiilési 5nkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa eldiranyzata
(KOT) 2026-04-01 Szoc.pétlék 001221 B1131 018010
(KOT) 2026-07-31 Mod.ei 001221 B1131 018010
(KOT) 2026-08-31 Mobd.ei 001221 B1131 018030
Fékdnyv
Fokonyv: 0911321 - Telepiilési dnkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatasa eloiranyzata
(KOT) 2026-07-31 Mod.ei 001221 B1132 018010 49700
Fékonyv 49700
Fékonyv: 091161 - Elszamolasbdél szarmazé bevételek eliranyzata
(KOT) 2026-06-30 Maod.ei. 001221 B116 018010
Fokonyv
Fokényv: 09161 - Egyéb mikodési céli thmogatasok bevételei dllamhaztartason beliilrdl eldirdnyzata
(KOT) 2026-01-02 Mod.ei. otthontémogatas 001221 B16 018010
Fékonyv
Fokonyv: 0981311 - EI6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele eldiranyzata
(KOT) 2026-05-31 Mdd.ei. 001221 B8131 018030

Fékonyv

1170960
1266662

285000
2722622

236440
2285817
93925
2616182

386454
386454

3807983
3807983

300630
300630



Kimutatas a sajat hataskorben végrehajtott eléiranyzat médositasokroél
HAROMHARS OVODA ES MINI BOLCSODE

Ei.koc Datum Konyvelési szoveg Szamlaszam Rovatrend COFOG

Fokonyv: 0511131 - Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai eldiranyzata

(KOT)2026-04-01 2025.évi kieg juttatas mod.ei 001121 K1113 091110
Fokonyv

Fokonyv: 051231 - Egyéb kiilsé személyi juttatasok eldiranyzata

(KOT)2026-04-23 Mod.ei 001121 K123 104031
FOokonyv

Fokdnyv: 0521 - Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé eliranyzata

(KOT)2026-04-01 2025.&vi kieg.juttatas mod.ei 001121 K2 091110
Fokonyv

Fékényv: 053121 - Uzemeltetési anyagok beszerzése eldiranyzata

(KOT)2026-09-07 Mod.ei 001121 K312 091110
Fokonyv

Fékonyv: 053211 - Informatikai szolgaltatasok igénybevétele eldiranyzata

(KOT)2026-09-07 Méd.ei 001121 K321 091110
Fokonyv

Fokonyv: 0533111 - Villamosenergia szolgaltatas dija eldiranyzata

(KOT) 2026-03-20 Méd.ei 001121 K3311 104031

(KOT) 2026-06-11 Mod.ei 001121 K3311 104031

(KOT) 2026-06-11 Mod.ei 001121 K3311 091110
Fokonyv

Fokonyv: 0533121 - Gazenergia szolgaltatas dija eldiranyzata

(KOT) 2026-06-11 Mod.ei 001121 K3312 091110
Fokonyv

Fokonyv: 053341 - Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok eldiranyzata

(KOT) 2026-03-18 Mod.ei 001121 K334 104031
Fokdonyv

Fékonyv: 053371 - Egyéb szolgaltatasok eldiranyzata

(KOT)2026-03-18 Mbd.ei 001121 K337 091110

(KOT) 2026-03-20 Méd.ei 001121 K337 091110

(KOT)2026-07-03 Mod.ei 001121 K337 091110
Fokonyv

Fokonyv: 053551 - Egyéb dologi kiadasok eliranyzata

(KOT) 2026-04-23 Mobd.ei 001121 K355 104031
Fokonyv

Fokényv: 05631 - Informatikai eszk6zbk beszerzése, létesitése elbiranyzata

(KOT) 2026-07-03 Méd.ei 001121 K63 091110
Fokonyv

Fokényv: 05671 - Beruhazasi cél( elozetesen felszamitott altalanos forgalmi adé elbiranyzata

(KOT) 2026-07-03 Mod.ei 001121 K67 091110
Fokonyv

Fokényv: 094111 - Egyéb mikodési bevételek eldiranyzata

(KOT) 2026-07-03 Mdd.ei 001221 B411 091110
Fokoényv

Fokonyv: 098161 - Kézponti, iranyitd szervi tamogatas eldirdnyzata

(KOT) 2026-04-01 2025.évi kieg juttatas mod.ei 001221 B816 091110

FOokonyv

2 tablazat

Forgalom (T}

609600
609600

28000
28000

79248
79248

24900
24900

64000
225000
285000
574000

65000
65000

157480
157480

42520
42520

Forgalom (K)

24900
24900

510000
510000

65000
64000
27010
156010

28000
28000

172990
172990

688848
688848






4. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Alcsiitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Az eldterjesztés cime és targya:
Dontés az Alesvutdoboz Telepiilés Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének Szervezeti és Milikodési
Szabalyzatarél szolo 9/2025. (IX. 23.) onkormanyzati rendelet modositdsdrol

A tdrgykirt rendezo jogszabdly:
—  Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.),
—  Alaptérveny

Eléterjeszto: Jére Csaba polgarmester
Az eldterjesztést készitette: Dr. Sisa Andrds jegyzo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszdggyiilés az eurdpai unids forrdsokhoz valé hozzdférés érdekében sziikséges egyes
torvények modositasardl szolé 2026. évi XVIIIL térvényben (a tovabbiakban: Modtvi.)
szigoritotta a helyi Onkormdnyzati képvisel6k vagyonmnyilatkozat-tételi kdtelezettségének
nyilvanossdagdra, valamint a mulasztds jogkdvetkezményeire vonatkozo szabalyozdst.

A fentiek alapjan Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Métv.) 33.§-a az aldbbiak szerint modosul oktober 1-161:

., 33. § (1) Az e torvényben meghatdrozott kotelezettségeit megszegd onkormdnyzati képviseld
megdllapitott tiszteletdijdt, természetbeni juttatdsdt a képviselG-testiilet — a szervezeti és
miikodési szabdlyzatdban meghatdrozottak alapjdn — legfeljebb tizenkét havi iddtartamra
csokkentheti, megvonhatia (az e § alkalmazdsdban a tovabbiakban: vagyoni szankcic). Ismételt
kitelezettségszegés esetén a csokkentés vagy a megvonds tijra megdllapithato.

(2) A képviseli-testiilet kiteles a szervezeti és mitkodési szabdlyzatiban rendelkezni az (1)
bekezdés szerinti azon vagyoni_szankciorél, amelyet akkor kell alkalmazni, ha az eurdpai
unios koltségvetési forrdsok felhaszndldsdinak ellendrzésérél szolo torvény szerinti
vagyonnyilatkozati feladatkiorével dsszefiiggésben eljaré Integritas Hatosdg a_képviseld
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségével sszefiiggésben — a képviseld méltatlansdgdt meg
nem alapozé — kizdrdlag adminisztrativ jellegli, ugyanakkor csekély vagy elhanyagolhatd
jelentdséget meghalado hidnyossdgot tirt fel.”

Hatdlyos Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatunk 59. § (3) bekezdése szabdlyozza az Motv.-ben
meghatdrozott egyéb kotelezettsegszeges szankcioit, mely a tiszteletdij, természetbeni juttatds
legfeljebb hat hénapra és legfeljebb 50%-ban torténd csokkentésére utal. Allaspontom szerint
logikailag az itt felsorolt mulasztdsok kozé kell beilleszteniink a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség kisebb jelent@ségli mulasztdsdt, és ennek sulydra és jelentGségére utalva
ugyanezeket a szankciokat javasolom alkalmazni.

Kérem a Tisztelt KépviselGket, hogy az elterjesztést vitassak meg és fogadjdk el a rendelet-
tervezetel.

Alesutdoboz, 2026. szeptember 17.

T isztlettel

\_ 5
0 e\epa/f 2
r;,@ yJéte Csaba
[ _# polgdrmester
|I :‘_"__"'4,
\'Z ¢
\%



Rendelet-tervezet:

Alcsitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének .../.... (...) dnkormdnyzati
rendelete

Alcsiitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mitkidési
Szabdlyzatarol szolé 9/2025. (IX. 23.) onkormdnyzati rendelet modositasdrol

[1] Alcsitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a helyi koziigyek intézését, a
képviselG-testiilet szervezetének és miikodésének részletes szabdlyait a jogszabdlyokban
megfogalmazott jogaival és kitelezettségeivel Jdsszhangban, az Onkormanyzati jogok
kiteljesitése, a demokratikus mikiodés feltételeinek megteremtése érdekében dllapitia meg.
Ennek kiérében a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetiségét kisebb mértékben megszegd
képviselével szemben a rendeletben meghatdrozott szankcickat alkalmazza.

[2] Alcsiutdoboz Telepiilés Onkormdnyzat KépviselG-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontiaban meghatdrozott feladatkorében eljdrva a kovetkezdket rendeli el:

L§

Az Alcsitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének Szervezeti és Miikidési
Szabdlyzatdrél szolo 9/2025. (IX. 23.) dnkormdnyzati rendelet 59. § (3) bekezdése a kovetkezd
d) ponttal egésziil ki:

(Az Motv-ben meghatdrozott kiotelezettségeit megszegl képviseld tiszteletdijat, természetbeni

juttatdsat a Képviseld-testiilet a Vagyonnyilatkozat-ellendrzési és Osszeférhetetlenségi

Bizottsdga javaslatdra legfeljebb hat honap idétartamra és legfeljebb 50%-ban csokkentheti az

alabbi esetekben:)

.d) az Integritds Hatésdg a képvisel6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
dsszefiiggésben a képviseld méltatlansdgdt meg nem alapozo, kizarélag adminisztrativ
Jellegii, csekély vagy elhanyagolhato jelentGséget meghalado hidnyossdgot tart fel.”

2.8
Ez a rendelet 2026. oktober -jén lép hatdlyba.

Jére Csaba Dr. Sisa Andras
polgarmester Jjegyzdé
Zdaradék:

Ez a rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt a Felcsiti Kozés Onkormdnyzati Hivatal
www. felcsutihivatal. hu honlapjan a helyben szokdsos modon.

Kelt: Alesutdoboz, 2026.
Dr. Sisa Andras

jegyzo



Végso elbterjesztdi indokolas

Alcsutdoboz  Telepiilés  Onkormdnyzat  KépviselG-testilete a  vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettség kisebb sulyi megsértésének szankciondlasa érdekében modositjia a Szervezeti és
Miikiédési Szabalyzatdt.



5. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Alcsiitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Az eldterjesztés cime és targya:
a kovetelésekrdl lemondds eseteirdl és modjairdl szolo rendelet

A tdrgykort rendezd jogszabdly:
— az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény

— az dllamhdztarids szdmvitelérél szolo 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet
— a csbdeljardsrol és a felszamoldsi eljardsrol” szolo 1991. évi XLIX. torvény

Eloterjeszto: Jére Csaba polgarmester
Eldterjesztést készitette: Dr. Sisa Andrds jegyzd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal altal 2026. 05. 15-én kikiildott FE/02/1-20/2026. szamu szakmai
segitségnyujids levele alapjan a helyi dnkormdnyzat képviselG-testiiletének feliil kell vizsgalnia a
hatdlyos a kivetelések elengedésének eseteirdl szolo 8/2019 (IV.12,) dnkormdnyzati rendeletét a
hivatkozott jogszabdlyok alapjan, mivel a helyi onkormanyzat, valamint az dltala iranyitott
koltségvetési szervek az Oket megilletG kovetelés lemondasanak szabalyait, feltételeit tovabbra is
szabalyozni kivanjak. .

Arra tekintettel, hogy a jelenleg hatdlyos rendelet felhatalmazo rendelkezését is modositani kell,
célszerii 1 rendelet megalkotdsa.

»A nemzeti vagyonrdl” szol6 2011. évi CXCVL térvény 2. § (b) pontja alapjan annak hatalya nem terjed
ki a kovetelésekre és a fizetési kotelezettségekre.

»Az dllamhdztartdsrol” szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 97.§ (2)-(3) bekezdése
szerint:

2 (2) A helyi énkormdnyzat, a tdrsulds, a térségi fejlesztési tandcs, valamint az dltaluk irdnyitott
koltségvetési szervek kivetelésérdl lemondani csak torvényben vagy helyi onkormdnyzati rendeletben
meghatarozott esetekben és modon lehet.

(3) Az onkéntes teljesitésre torténd felhivason kivil a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben
megdllapitott értékhatdrt el nem éré kis osszegii kovetelést behajtdsra elGirni nem kell.”

A ,Magyarorszdg 2026. évi kizponti kiltségvetésérol” szolo 2025. évi LXIX. torvény 73. §-a alapjan az
Aht. 97. § (3) bekezdésének alkalmazdsa sordn a kis dsszegii kovetelés értékhatdra 100 000 forint.

wAz dllamhdztartds szdamvitelérol” szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés 1. pont szerint
annak alkalmazdsaban behajthatatlan kivetelésnek mindsil a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 3. § (4) bekezdés 10. pont a)—g) alpontja szerinti kévetelés azzal az eltéréssel, hogy
nem tekinthetd behajthatatlannak a kovetelés, ha a végrehajtas kozvetleniil nem vezetett eredményre és a
vegrehajtast sziineteltetik.

A szdmvitelrdl” szolo 2000. évi C. torvény 3. § (4) bekezdés 10. pontja értelmében:
., 10. behajthatatlan kivetelés: az a kovetelés,

a) amelyre az ados ellen vezetett végrehajtas soran nincs fedezet, vagy a taldlt fedezet a kévetelést csak
részben fedezi (amennyiben a végrehajtis kozvetleniil nem vezetett eredményre és a végrehajtast
sziineteltetik, az évatossdag elvébdl kovetkezden a behajthatatlansag — nemleges foglaldsi jegyzékonyv
alapjan — vélelmezhetd),

b) amelyet a hitelezé a csédeljdards, a felszamoldsi eljards, az onkormanyzatok adossdgrendezési eljardsa
sordn egyezségi megallapodas keretében elengedett,

¢) amelyre a felszamolo dltal adott irasbeli igazolas (nyilatkozat) szerint nincs fedezet,

d) amelyre a felszamolds, az addssdagrendezési eljaras befejezésekor a vagyonfelosztasi javaslat szerinti
értékben atvett eszkoz nem nyujt fedezetet,

e) amelyet eredményesen nem lehet érvényesiteni, amelynél a fizetési meghagydsos eljarassal, a
végrehajtdssal kapcsolatos koltségek nincsenek ardnyban a kévetelés varhatoan behajthato dsszegével (a
fizetési meghagydsos eljards, a végrehajtis veszteséget eredményez vagy noveli a veszteséget), amelynél
az ados nem lelhetd fel, mert a megadott cimen nem taldlhato és a felkutatdsa ,,igazoltan” nem jdrt
eredménnyel,

1) amelyet birésdg eldtt érvényesiteni nem lehet,



g) amely a hatdlyos jogszabdlyok alapjan eléviilt.
A behajthatatlansag tényét és mértékét bizonyitani kell;

»A csodeljdrdsrol és a felszdimoldsi eljdrdsrol” szdolo 1991. évi XLIX. térvény 80. § (1) bekezdése alapjan
a torvényben szabdlyozott eljarasokban a helyi és kisebbségi dnkormdnyzatot, énkormanyzati tarsuldst
megilleté  kovetelésrél a kivetelés behajtdisdira jogosult szervezet lemondhatl, vagy a kivetelést
engedményezheti. A kivetelés behajtdsdra jogosult szervezet a felszamoldsi eljarasban kovetelésének
bejelentését mellGzheti, amennyiben a felszamoldsi eljaras kezdeményezését kozvetleniil megeldzden dltala
lefolytatott eredménytelen végrehajtdsi eljdrds megdllapitdsai szerint valésziniisithetd, hogy kovetelésének
a nyilvantartdsba vételért fizetendd osszeget elérd megtériilése sem vdrhato. Ezekrdl a kivetelésekrdl a
kovetelés behajtdsara jogosult szervezet kiilon nyilvantartast vezet, feltiintetve benne azokat az adatokat is,
melyek a végrehajtds ald vonhaté vagyon hidnydban a kovetelés megtériilését nem teszik lehetévé. A
kovetelés bejelentésének mellGzése a kovetelésrdl torténd lemonddsnak mindsiil. A kovetelés behajtasdra
Jjogosult szervezet nem engedményezheti a felszamolasi eljards alatt allo adéssal szemben fenndllo azon
kovetelését, melynek megfizetéséért az dllamot helytallasi kotelezettség terheli.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az eldterjesztést vitassdk meg, és fogadjdk el a rendelet-
tervezetet.

Felcsut, 2026. szeptember 2.

Tisztelettel:

.

Rendelet-tervezet:

Alcsiitdoboz Telepiilés Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
/2026. (X. ) onkormanyzati rendelete
a kovetelésekrdl lemondas eseteirél és modjairél

[11 E rendelet célja, hogy meghatirozza az Onkorminyzat €s intézménye altal nyilvantartott,
behajthatatlannak mindsiilé kovetelések leirasanak, elengedésének eljarasi és dontési rendjét, mellyel
biztosithat6 a pénziigyi fegyelem és az atlathatosag.

[2] Alcsutdoboz Telepiilés Onkorméanyzat Képviseld-testillete az allamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. térvény 97. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag Alaptorvényének
32. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1.§



(1) A rendelet hatilya kiterjed Alcsutdoboz Telepiilés Onkorményzatra (a tovébbiakban:
Onkormanyzat) és a fenntartasaban 1évo koltségvetési szervre.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki az addkra és az adok moédjara behajtando kovetelésekre. A
behajthatatlan kovetelésnek mindsiilé adotartozasokat az adohatosag az adozas rendjérdl szolé 2017.
évi CL. torvényben meghatarozottak szerint torli.

2.§

(1) A Képviselé-testiilet az Aht. 97. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az Onkorményzatot és az
iranyitdsa ala tartozo koéltségvetési szerveit illeté kovetelésekrol torténé lemondas eseteit az alabbiak
szerint hatdrozza meg:

a) akovetelés a szamviteli eldirasoknak megfelel kritériumok alapjan behajthatatlannak mindsiil,

b)  a mindenkori kdzponti kéltségvetésrdl sz0l6 térvényben meghatarozott kis dsszegili kovetelés
esetében, ha az dnkéntes teljesitésre torténd felhivas nem vezetett eredményre,

c) a kovetelés behajtando, de a behajtassal kapcsolatos becsiilt és vérhatd koltségek a kovetelés
Osszegét elérik, vagy meghaladjak,

d) csbdegyezségi megallapodas esetén,

e)  birdi egyezség keretében,

f)  az Snkormanyzat képvisel6-testiilete Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 torveny €s
mads, jogszabalyok altal megfogalmazott kozérdekii cél esetében, ha a lemondésa kozérdeki cél
megvaldsitasat szolgalja és nem ellentétes az allamhaztartasrol sz616 torvény rendelkezéseivel,

g) olyan méltanylast érdemld korilmények meriilnek fel a kovetelés kotelezettjénél, amelyre
tekintettel a kovetelésrdl valé lemondas indokolt, igy kiilondsen: a kotelezett rendszeres
jovedelemmel legaldbb egy éve nem rendelkezik, egészségi dllapota, szocidlis helyzete miatt
képtelen a kovetelés teljesitésére, és helyzete miatt a kedvezo valtozas a jovoben sem vérhato,
vagy olyan rendkiviili esemény, karesemény kovetkezik be a kételezettnél, amely méltanyos
kovetelésrol valo lemondast indokoltta teszi.

(2) A behajthatatlansag tényét bizonyitani kell és a behajthatatlannak mindsitett kdvetelés leirasa nem
mindsiil a kovetelés elengedésének.

3.§

(1) Az Onkormanyzat és az irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szerv a 2. § (1) bekezdés a) pontjaban
foglalt szamviteli el6irdsok alapjan behajthatatlannak mindsiilé kovetelésekrdl és az (1) bekezdés b)
pontjaban foglalt kis 6sszegli kovetelésekr6l az onkormanyzatnal a polgarmester, az dnkormanyzat
iranyitasa al4 tartozo koltségvetési intézménynél az intézményvezetd javaslata alapjan a polgarmester,
irasba foglalt, a szamviteli politikaban eldirt dokumentumokkal aldtdmasztott megalapozott déntésével
mondhat le.

(2) A 2. § (1) bekezdés c) — g) pontjaban foglalt esetekben a jegyz6 elbterjesztése alapjan a kovetel€s
részbeni vagy teljes elengedése a Képviseld-testiilet hataskorébe tartozik.

(3) A kovetelések elengedésére jogosultak eljarasuk soran kotelesek mérlegelni a kotelezett (adds)
pénziigyi helyzetét, személyi korilményeit, az Onkormdnyzattal, dnkormanyzati intézménnyel
fenntartott lizleti és egyéb kapcsolatait, tartds kapcsolat esetén a megallapodasok, kotelezettségek
betartasdval kapcsolatos magatartasat, teljesitoképességét, az elengedés elényeit és hatrdnyait. Az
adossag jellegével és a kotelezett (adds) helyzetével Ssszefiiggben az alapos dontéshez sziikséges
minden iratot be kell szerezni, igy kiiléndsen: jovedelemigazolasokat, az iiggyel kapcsolatos



szerzddéseket, szamlakat, pénziigyi mérlegeket, mas hatosagok, szervek hatdrozatait, itéleteit,
dontéseit, tulajdoni lapot.

(4) A kovetelésrdl, beleértve a kamatot, koltséget is, részben vagy egészben lehet lemondani. Részben
vagy egészben el lehet tekinteni a késedelmi kamatok megfizetésétdl is.

(5) A kovetelésekrdl torténd lemondas elbiralasara jogosult megallapodhat a kotelezettel, vagy addssal
a kovetelés behajtasa és beszedése érdekében az Onkorményzat részére felajanlott szolgaltatas
teljesitésének médjaban is. Kothetd részletfizetési vagy kovetelés beszedését, teljesiilését biztosité mas
polgari jogi szerzodés is, igy kiilonosen: beszamitdsi megdallapodas, tartozasatvallalds, kezesi
szerzodes, zalogszerzodés.

4.8

A mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott kis §sszegli kovetelések tekintetében lemondani
csak azokrol az értékhatar alatti vevoi kovetelésekrdl lehet, melyek szolgéltatasnyujtasbol, téritési
dijbol, kézteriilet- hasznalati dijbol, a munkavallalokkal szembeni kovetelésbdl szarmaznak.

5.8

Ez a rendelet 2026. oktober 17-én 1ép hatalyba.
6. §

A rendélet rendelkezéseit a folyamatban 1évo ligyekre is alkalmazni kell
7.8

Hatalyat veszti a kovetelések elengedésének eseteirdl sz616 6/2019 (IV.30.) 6nkorményzati rendelet.

Jére Csaba dr. Sisa Andrds
polgarmester jegyzdé

Zaradék:
Ez a rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt a Felcsiuti Kozés Onkormdnyzati Hivatal
www. felcsutihivatal.hu honlapjan a helyben szokdsos modon.

Alcsutdoboz, 2026. oktober .
dr. Sisa Andrds

jegyzd



Végso eloterjesztdi indokolas

Alcsutdoboz Telepiilés Onkorményzat Képvisel-testiilete meghatarozza az Onkormanyzat és
intézménye altal nyilvantartott, behajthatatlannak minésiilé kovetelések leirasanak, elengedésének
eljarasi és dontési rendjét, mellyel biztosithaté a pénziigyi fegyelem és az atl



6. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Alcsiitdoboz Telepiilés Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Az eloterjesztés cime és targya:
A kedvtelésbdl tartott dllatok tartdsarol szolo rendelet megalkotasa

Tdrgykirt rendezd jogszabdly:

- Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (Mitv.)
- Az dllarok védelmérdl és kiméletérdl szolo 1998.évi XXVIII. torvény

Eloterjeszto: Jére Csaba polgarmester
Az eldterjesztést készitette: dr. Sisa Andrds jegyzo




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dllatok védelmérdl és kiméletérdl szolo 1998.évi XXVIII. torvény 49.§ (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjdn a kedvtelésbdl tartott dllatok tartdsa szabdlyainak meghatdrozdsardl kitelezd
rendeletet alkotni.

A hasonlé tdrgyban eddig hatdlyos rendeleti szabdlyozdsunk a targykér nem szabdlyozdsdrol
rendelkezett, azonban az elmult idGszakban szdmos olyan probléma jelentkezett, mely indokolttd teszi
a kérdés részletesebb szabdlyainak kidolgozdsat és azok kotelezd jellegii alkalmazdsdt is. Sajnos a
rendeletalkotdsi felhatalmazdsunk és a jogalkotdsi gyakorlat értelmezése az dllatok darabszamdnak
korldtozasdt nem teszi lehetévé, igy a szabdlyozds elsdsorban a tartds koriilményeire vonatkozik.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az ellterjesztés megvitatdsdra és a rendelet-tervezet

elfogadasdra. .
_‘-’; 1 ‘- _ . //x
Alesutdoboz, 2026. oktober 9. @& 2\ - /7/: (
o Jére Esaba
~ pelgarmester

Rendelet-tervezet
Alcstitdoboz Telepiilés Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2026. (X. .) onkormanyzati rendelete
a kedvtelésbol tartott allatok tartasarol

[1] A rendelet célja azon szabalyok meghatdrozasa, amelyek el6segitik az éllattartok, valamint az
allattartassal érintett lakosok érdekeinek érvényesiilését, egyuttal biztositjak, hogy az allattartas masok
nyugalmat, biztonsagat és testi épségét, valamint jogainak gyakorlasat ne veszélyeztesse.

[2] Alcsttdoboz Telepiilés Onkorményzat Képvisel6-testillete az allatok védelmérdl és kiméletérsl
sz616 1998. évi XXVIIL térvény 49. § (6) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés a.) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.§

A rendelet hatalya Alcsutdoboz kozség kozigazgatasi teriiletén a kedvtelésbol tartott allatok tartasara
terjed ki.

2.8

Kedvtelésbdl allatot tartani az allatok védelmérol és kiméletérdl szold 1998. évi XXVIII. térvény (a
tovabbiakban: Avtv.), valamint a kedvtelésbdl tartott allatok tartdsardl és forgalmazasardl szolé
41/2010. (11.26.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) szabdlyai, valamint e rendelet
eloirdsai szerint lehet.

3.§



(1) E rendelet alkalmazdsa soran a kizigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
sz016 térvény szabalyai az iranyadok.

(2) A kedvtelésbél tartott allatok tartdsaval 6sszefiiggd onkormanyzati hatosagi hatdskor gyakorlasat a
képviseld-testiilet a jegyzoére ruhazza at.

2. Ertelmezé rendelkezések

4.8

E rendelet alkalmazasaban:

a)  Allattarto: az Avtv. 3. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatdrozott személy;

b)  Ebtarto: az eb tulajdonosa, vagy az eb feliigyeletét meghatarozott idore ellaté személy;

c) Kedvtelésbdl tartott allat: a Kormanyrendelet 1. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott 4llat;

d) Feliigyelet: az allat mozgasat korlatozo, tamadasat megakadalyozo, tovabbéd az ember és allat
egészségvédelmét szolgalo intézkedés, magatartas, eszk6z alkalmazasa;

¢) Allattartas céljara szolgalé épiilet: kozvetleniil az allatok elhelyezésére, védelmére szolgald
épitmény, ide nem értve az allattartas céljara szolgalo tartohelyet;

f)  Allattartas céljara szolgald tartohely: épiiletnek, épitménynek nem minésiil$ ketrec.

3. A kedvtelésbdl tartott allatok tartisanak szabalyai

5.§

(1) A kedvtelésbdl tartott allat tulajdonosa kételes az allatot igy tartani, hogy az masok testi épségét
ne veszélyeztesse, anyagi kart ne okozzon. Az allattartd koteles betartani az allatjoléti €s az allat-
egészségiligyi szabdlyokat.

(2) Az allattarté koteles a kedvtelésbol tartott allatot az Avtv.-ben foglalt rendelkezéseknek
megfeleléen tartani.

(3) Az allattartonak gondoskodnia kell arrdl, hogy az allatok tartasi helye a koérnyezeti viszonyoknak
és az allatok szikségleteinek megfeleljen, tovabbad be kell tartania az allategészségiigyi,
kozegészségiligyi és kornyezetvédelmi szabélyokat.

(4) Belteriileti lakéovezetben az éllattartonak gondoskodnia kell arrél, hogy az allatok tartasabol
szarmazo szag- és zajhatds a szomszédos ingatlanok hasznaldit ne zavarja.

6. §

(1) Az ebeket — sziikség esetén bekeritett és lezart helyen vagy a jogszabélyban el6irt modon megkotve
— a nap minden szakaban akként kell tartani, hogy elkoborolni, koézteriiletre vagy mas személy
ingatlanara feliigyelet nélkiil kijutni ne tudjanak. Err6l az 4llattarté koteles gondoskodni.

(2) Ebet kiszabaduldsat megakadalyozo, masok testi épségét nem veszélyeztetd modon kell tartani,
sziikség esetén a keritést ennek megfelelden kell kialakitani.

(3) Harapds vagy tamadé természetli eb esetén az ingatlan, lakas vagy egyéb teriilet bejaratan jol
lathaté helyen a harapos ebre utalo figyelmeztetd tablat kell ethelyezni.

7. §



(1) Kozteriileten, tobblakasos lakdépiilet udvaran és k6zos hasznalati helyiségeiben ebet csak porazon
lehet vezetni. Ezeken a teriileteken ebet csak olyan személy vezethet, aki az eb irdnyitésara, kezelésére
és féken tartasara képes.

(2) Az allattartonak biztositania kell, hogy az eb kozteriileten, tobblakasos lakéépiilet udvaran és kozos
hasznalatt helyiségeiben sem mas allatot, sem embert harapasaval ne veszélyeztessen.

(3) Széjkosarat a (2) bekezdésben foglaltak végrehajtasa érdekében — ha kiilon jogszabaly a szdjkosar
hasznalatat nem irja el6 — kizarolag az egyed jellemzden agressziv magatartasanak ismerete esetén kell
hasznélni.

8.§

(1) Az ebtart6 személy koteles gondoskodni arrdl, hogy az eb a kozteriiletet, a tobblakéasos lakoépiiletek
udvarat és kozds hasznalata helyiségeit ne szennyezze. Az eb altal okozott szennyezddést azonnal el
kell tavolitani, melyhez sziikséges eszkozt az ebtartd személynek maganal kell tartania.

(2) Oktatasi, egészségiigyi, szocidlis, kulturdlis létesitmények, bolcsddébe, Ovoddba, iskoléba,
tigyfélforgalmat lebonyolito kozintézmény épiiletébe, lizletbe, aruhazba, jatszotérre, ebet —a vakvezetd
és mozgaskorlatozottakat segit6 eb és a fegyveres és rendészeti szervek szolgalati eb kivételével —még
poOrazon sem szabad bevinni, kivéve, ha ehhez a Iétesitmény miikddtetdje hozzajarul.

(3) Vendéglatd ilizletekbe és szorakozohelyekre ebet kizarolag az lizemeltetd engedélyével porazon
szabad bevinni.

9.§

(1) A koz- és lakoépliletekben elszaporodott macskék eltdvolitasardl az épiilet tulajdonosa vagy
kezel6je gondoskodik.

(2) A macskak koztertileti etetése tilos.
10. §

Az allattartd haldla esetén, az allat elhelyezésérol, tovabbi gondozasardl a mindenkori 6rokos koteles
gondoskodni.

4. Allatvédelmi, allategészségiigyi, kozegészségiigyi és kornyezetvédelmi eldirasok
11. §

(1) Az allattartd, akinek allata embert megharapott vagy megmart — valamint a megsériilt személy —
haladéktalanul kételes bejelentést tenni a hatosagi allatorvosnak, és az illet€ékes népegészségligyi
hat6sagnak.

(2) Az allat megfigyelésével, kivizsgalasaval kapcsolatban felmeriilt koltségek az allattartot terhelik.

(3) Fert6z6 allatbetegségek, tovabba az ember és a kdrnyezet fertézésének megeldzése céljabol az
allattarto koltségére a sziikséges ferttlenitést el kell végezni, amelynek helyét, modjat és szabalyszer(
végrehajtasat a teriiletileg illetékes hatoséagi allatorvos rendeli el, illetve ellenbrzi.



(4) Ha az allattartd6 nem kivanja az allatot tovabb tartani, kételes annak megfelelé elhelyezésérdl
gondoskodni eladds, elajandékozas vagy arra jogosult egyesiiletnek, allatvéd6 alapitvanynak valéd
felajanlas, illetve az allatmenhelyre térténd leadas utjan.

5. Az illati hullak és allati eredetii hulladékok artalmatlanna tétele
12. §

(1) Az allati tetemet az allattart6 kételes a sajat ingatlanan eltemetni. Amennyiben nincs az eltemetésre
alkalmas ingatlan vagy az eltemetést jogszabdly kizarja, az éllattartd kételes az allati tetem
megsemmisitésérol a hatalyos jogi szabalyozas szerint gondoskodni.

(2) Amennyiben az allattart6 az (1) bekezdésben foglaltaknak nem tesz eleget, Ugy az allati hullat az
Oonkormanyzat a tulajdonos koltségére elszallittatja.

(3) Az ismeretlen allattarté allatanak teteme esetén, tovabba a kdziton, baleset kvetkeztében elhullott
allat esetén is az (1) bekezdésben foglaltak az irdnyadok azzal, hogy a tetem elszallitasardl az
Onkormanyzat gondoskodik. Amennyiben utélag ismertté valik az allattartd, az dnkorményzat az
elszallitas koltségét az allattartora athérithatja.

(4) Az elhullott allatokat az elszallitasig zart, szivargasmentes gongyodlegben kell tarolni.
6. Zaroé rendelkezések
13.§
Ez a rendelet 2026. oktober 17-én l1€ép hatalyba.
14. §

Hatélyat veszti A kedvtelésbol tartott allatok tartdsa szabalyainak meghatarozasarol szolé 18/2015
(IX.29.) 6nkorményzati rendelet.

Jére Csaba dr. Sisa Andras
polgarmester jegyzo

Zaradék:
Ez a rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt a Felcsuti Kézés Onkormdnyzati Hivatal
www. felesutihivatal hu honlapjan a helyben szokdsos modon.

Alcsutdoboz, 2026. oktober .
dr. Sisa Andrads

Jjegyzd



Altalanos indokol4s

Az allatok védelmérél és kiméletérdl szolo 1998.évi XXVIIL. t6rvény 49.§ (6) bekezdésében

kapott felhatalmazas alapjan a kedvtelésbdl tartott &llatok tartasa
meghatarozasarol kotelezo rendeletet alkotni.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
A rendelet teriileti hatalyat allapitja meg.
A2. §-hoz
A szabalyozas jogalapjat rogziti.
A 3. §-hoz

Az alkalmazand6 eljaras hattérszabalyat, a hataskdr atruhdzasat hatarozza meg.

A 4. §-hoz
Az értelmezd rendelkezéséket részletezi.

Az 5. §-hoz
A kedvtelésbél tartott allattartas egyes szabalyait hatdrozza meg.

A 6-8. §-hoz
Az ebek tartasdnak egyes szabdlyait hatdrozza meg.
A9. §-hoz

A macskdk tartasanak egyes szabalyait hatdrozza meg.

A 10. §-hoz
Az allattart6 halala esetén az allat elhelyezésének szabalyait rendezi.

A 1l. §-hoz
A harapés, sériilés kezelésének eseteit hatarozza meg.

A 12, §-hoz
Az allati tetemek elhelyezésének szabalyait rendezi.

A 13. §-hoz
A rendelet hatalyba 1épését hatarozza meg.

A 14. §-hoz
A hasonlé szabdlyozasi targyu rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szol.

szabdlyainak



HATASVIZSGALATI LAP
A tervezett jogszabdly varhato kovetkezményei, kiilonosen

I Tarsadalmi hatds: az dllatok tartdsanak kériilményei szabdlyozotta valnak, a rendelet a
Jjogbiztonsdgot azzal, hogy az dllattartora részletes magatartasi szabadlyokat dallapit meg.

1I. Kéltségvetési hatdsa: nincs.
II1. Gazdasdgi hatdsa: nincs.

1V. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények: a zaj- és szaghatds esetén hatosagi intézkedés
kezdeményezhetd..

V. A jogszabdly megalkotisanak sziikségessége, elmaraddsdnak varhato kovetkezményei
Jogalkotdsi kitelezettség teljesitése kotelezd, mulasztds esetén torvényességi feliigyeleti birsag
szabhato ki.

VI. Személyi, targyi és pénziigyi feltételek
A rendelet végrehajtisa nem kiovetel meg személyi, targyi és pénziigyi forrdsokat.






7. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Alcsiitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Az eloteriesztés cime és tdrgya:

Dontés az ebrendészeti hozzdjarulas mértékének, kiszabdsa feltételeinek, kedvezmények, mentességek
korének, megfizetése szabdlyainak meghatdrozasarol szolo 17/2015.(1X. 29.) onkormdnyzati rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérol

A tdrgykort rendezd jogszabdly:
—  Alaptérvény

— A jogalkotdsrol szolo 2010. évi CXXX. torveny

Eloterjeszto: Jeére Csaba polgdrmester

Eloterjesztést készitette: Dr. Sisa Andrds jegyzé



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Fejér Varmegyei Kormdnyhivatal dltal 2026. 08. 04-én kikiildott FE/02/1-30/2026. szami
tajékoztato levele alapjan 2027. januadr 1. napjatél hatalyat veszti az dllatok védelmérdl szolo 1998.
évi XXVIII térvény VIII. Fejezet cimében az ,, AZ EBRENDESZETI HOZZAJARULAS” szévegrész, a
42/C. §-a és a49. § (5) bekezdese.

., Fentiek alapjan 2027. janudr 1-t6l ebrendészeti hozzdjdrulds nem vezethetd be, az e targykort
szabdlyozo (akdr a be nem vezetésrdl, 0 Ft-ban valo megallapitasrol szolo) onkormdnyzati rendeletet
hatalyon kiviil kell helyezni.”

Onkormdnyzatunk 2015-ben az ebrendészeti hozzdjarulds mértékének, kiszabdsa feltételeinek,
kedvezmények, mentességek korének, megfizetése szabdlyainak meghatdrozdsarol szolé 17/2015.
(IX. 29.) onkormdnyzati rendeletével rendelkezett arrol, hogy nem kivanja szabdlyozni az
ebrendészeti hozzajarulast.

Tehat a fent emlitett rendeletet sziikséges hatalyon kiviil helyezni.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassdk meg, és fogadjdk el a rendelet-
tervezetet.

Alcsutdoboz, 2026. szeptember 2.

Tisztelettel: | .
Jeére qu,gtf' s

Fpolgdimnester

Rendelet-tervezet:

Alcsitdoboz Telepiilés Onkorminyzat Képvisels-testiiletének
/2026. (X. .) onkormanyzati rendelete
az ebrendészeti hozzajarulas mértékének, kiszabasa feltételeinek, kedvezmények, mentességek
kiérének, megfizetése szabalyainak meghatarozasarol szol6 17/2015. (IX. 29.) 6nkormanyzati
rendelet hatilyon kiviil helyezésérol

[1] Alcsutdoboz Telepiilés Onkorméanyzat a jogszabalyi valtozasoknak eleget téve megallapitja, hogy
az allatok védelmérdl szolo 1998. évi XXVIII. torvény VIII. Fejezetének cimében szereplé ,,AZ
EBRENDESZETI HOZZAJARULAS” szovegrész, valamint a 42/C. § és a 49. § (5) bekezdése 2027.
januar 1. napjaval hatalyat veszti. Ennek kovetkeztében az dnkormanyzatnak e targykorben onallo
rendeletalkotasra vonatkoz6 felhatalmazasa megsziinik.

[2] Alcsutdoboz Telepiilés Onkorményzat Képviselé-testiilete a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX.
torvény 10. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§



Hatalyat veszti az ebrendészeti hozzajarulas mértékének, kiszabasa feltételeinek, kedvezmények,
mentességek korének, megfizetése szabalyainak meghatarozasardl szolé 17/2015 (IX.29.)
Onkormanyzati rendelet.

2.§

Ez arendelet 2026. oktéber 17-én 1ép hatalyba, és a kihirdetését kovetd harmadik napon hatélyat veszti.

Jére Csaba dr. Sisa Andrds
polgarmester jegyzo

Zdradék:
Ez a rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt a Felcsuti Kozés Onkormdnyzati Hivatal
www. felcsutihivatal hu honlapjan a helyben szokdsos modon.

Alcsutdoboz, 2026. oktober .
dr. Sisa Andras

jegyzdé



Végso elbterjesztodi indokolas

A Mobdtv. 17. §-a — és annak 58. § (8) bekezdése — alapjan 2027. janudr 1. napjatol hatalyat
veszti az allatok védelmérdl szolo 1998. évi XXVIIL. térvény VIIIL. Fejezet cimében az ., ,
AZ EBRENDESZETI HOZZAJARULAS” szdvegrész, a 42/C. §-a és a 49. § (5) bekezdése.
Alcsutdoboz Telepiilés Onkormanyzat Képviseld-testiilete a jogi megfeleldségnek eleget
téve hatdlyon kiviil helyezi az az ebrendészeti hozzédjarulas mértékének, kiszabasa
feltételeinek, kedvezmények, mentességek korének, megfizetése szabalyainak
meghatarozasarol sz616 rendeletet.



8. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Alcsitdoboz Telepiilés Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Az eloterjesztés cime és tdrgya:
A szocidlis céli tiizifa tdmogatdsrol szolo 12/2026.(1X.16.) 6nkormanyzati rendelet modositdasa

A targykdrt rendezd jogszabdly:
- Magyarorszdag 2026. évi kizponti kiltségvetésérdl sz616 2025. évi LXIX. térvény
- az dllamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény
- az dllamhdztartdsrol szo16 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet

Eloterjeszto: Jére Csaba polgdrmester

r_rr

Az elbterjesztést készitette:  Diamant Katalin igazgatdsi iigyintézo




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis célu tiizifa tdmogatdsrol sz6lé 12/2026.(IX.16.) dnkormdnyzati rendelet (tovabbiakban:
rendelet) modositasat javaslom.

Alcsitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jovahagydsa alapjan a Magyarorszag
2026. évi kozponti koliségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. térvény 3. melléklet 2.3.1. pontja szerinti,
szocidlis céli tiizelSanyag vdsarldsdhoz kapcsolédo, 150 erdei m® keménylombos fafajta igénylésére
vonatkozo palydzat benyujtdsra keriilt.

A palydzati kiirds alapjan a rendelet 2. §-dnak médositisa sziikséges oly modon, hogy a
keménylombos tiizifa esetében hdztartdsonként maximalisan adhaté mennyiség 5 erdei m® legyen.

Az 1. szému mellékletben a pdlydzati kiirds alapjan nem keriilt pontositisra azon személyek kore,
akiket a tamogatds megdllapitdsa sordn elsGbbségben kell részesiteni, ezért ennek pontositdsa is
sztikséges.

Végiil a rendelet 12. §-dban egy technikai hiba javitdsa is sziikséges, mivel a keménylombos tizifa
mértékegységénél az ,,erdei” megjeldlés kimaradi.

Kérem a Tisztelt KépviselGket, hogy szavazzunk a rendelet modositdsdrol.

Alesutdoboz, 2026. 10. 09. p—
Jére Csgba~—— ~
nolgdrnster

Rendelet-tervezet:

Alcsitdoboz Telepiilés Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2026. (X. ) onkormanyzati rendelete
a szocialis céli tiizifa timogatasroél sz616 12/2026. (IX. 16.) tnkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Alcsutdoboz Telepiilés Onkormanyzat Képviselé-testiilete a szocidlis célu tiizifa timogatésrol
sz616 rendeletét feliilvizsgalta és a felillvizsgalatnak eleget téve modositja a rendeletét.

[2] Alcstitdoboz Telepiilés Onkormanyzat Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti  jogalkotéi hataskérében, a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A szocidlis célu tlizifa tdmogatasrél szolo 12/2026. (IX. 16.) onkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A természetben nyujtott szocialis célu tlizifa timogatas mennyisége haztartasonként:)
,a) keménylombos tiizifa esetében legalabb 1 erdei m®, de legfeljebb 5 erdei m*;”



2.§

A szocidlis célu tilizifa tAmogatasrél sz616 12/2026. (IX. 16.) 6nkormanyzati rendelet 12. §-a helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»12. §

(1) A jogosultsaig és a kérelemben foglaltak valédisdganak ellendrzésére az eljaras sordn
kornyezettanulmany végezheto.

(2) Amennyiben a kérelmezd a rendelet alapjan részére biztositott tlizifat értékesiti, vagy utdlag
megallapitasra keriil, hogy azt nem jogosult igényelte €és kapta, az ingyenesen biztositott kemény
lombos fafajta tlizifa esetében 23.000, - Ft + Afa/erdei m?, a 1agy lombos fafajta esetében 15.000,- Ft
+ Afa /erdei m3+éfa, és a kiszallitas koltségének visszafizetésére kell kotelezni.”

3.§

A szocialis célu tiizifa tAmogatasrol sz6lé 12/2026. (IX. 16.) dnkorményzati rendelet 1. melléklete
helyébe az 1. melléklet 1ép.

4. §
Ez a rendelet 2026. oktober 17-én 1ép hatalyba.
Jére Csaba dr. Sisa Andrds
polgdrmester jegyzé

Zaradék: )
Ez a rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt a Felcsuti Kozés Onkormdnyzati Hivatal
www.felesutihivatal. hu honlapjan a helyben szokdsos modon.

Alcsutdoboz, 2026. oktober
dr. Sisa Andrds

jegyzo



1. melléklet a /2026. (X. ) 6nkormanyzati rendelethez

,,1. melléklet a 12/2026. (IX. 16.) 6nkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 2026. - rendelet- melléklet szocidlis célu tiizifa.pdf elnevezésii f4jl
tartalmazza.)”



Végso elbterjesztoi indokolas

A palyazati kiiras alapjén a rendelet 2. §-a modosult, azzal, hogy a keménylombos tiizifa esetében
haztartasonként maximalisan adhaté mennyiség 5 erdei m>.

A rendelet 12. §-aban a keménylombos tiizifa mértékegysége kiegésziilt az ,.erdei” megjeloléssel.
Az 1. mellékletben a palyazati kiirds alapjan pontositdsra keriilt azon személyek kore, akiket a
tamogatas megallapitasa soran elsébbségben kell részesiteni.






9. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Alcsitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Eloterjesztés cime és tdrgya:
A Haromhdrs Ovoda és Mini BolcsGde 2025/2026. nevelési év pedagdgiai munkdjarol sz6l6
beszamoldja

Targykort rendezd jogszabaly:

— A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

Eldterjeszto: Jére Csaba polgdarmester
Eljterjesztést készitette: Polyefko Madria pénziigyi iigyintézo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagy Zoltanné a Hdromhdrs Ovoda és Mini Boleséde igazgatdja elkészitette az évoda
2025/2026-0s nevelési évének pedagégiai munkdjarol szolé beszamoldjat. A beszamolo
részletesen bemutatia a nevelési évben elvégzett dltaldnos és szakmai feladatok elldtdsdt,
taglalja a targyi és személyi feltételeket, a terveket és azok megvaldsuldsat, értékelését. Kitér
a gyermekek fejlettségének nyomon kivetésére, az ovodai rendezvényekre és programokra,
valamint az évoda kiilsé és belsd kapcsolataira.

A mini bélcséde miikodésérdl szolo beszamold szintén az eldterjesztés mellékletét képezi,
melyben a vezetbi feladatokat is elldté kisgyermeknevelG mutatia be az elmilt egy évben
végzeltt feladatokat, illetve a bolcsédében megvaldsult programokat.

A nemzeti koznevelésrél szolé 2011, évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan, javasolom a beszdmolé megtdrgyaldsat és elfogadasat.

Alcsutdoboz, 2026. szeptember 09. /

“Jére Csaba |
polgdrmester

Hatdrozati javaslat: )
Alcsutdoboz Telepiilés Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének
.../2026. (IX.10.) hatdrozata
a Hdromhdrs Ovoda és Mini Bolcséde 2025/2026-0s nevelési évének pedagdgiai
munkajarol sz0lo beszamolo

Alcsutdoboz  Telepiilés Onkormdnyzat KépviselG-testiilete, mint fenntarté — a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése alapjan — a Haromhars Ovoda
és Mini Bolcséde 2025/2026-os nevelési évének munkdjarol szolo dtfogo beszamolot
megtdrgyalta és azt elfogadta.

A beszamolo a hatarozat mellékletét képezi.

Hatarido: Azonnal
Felelos: Polgdarmester
Intézményvezetd



Haromhars Ovoda és Mini Bblcséde
8087 Alcsitdoboz, Béke u. 17.
e-mail: haromharsovi@gmail.com
tel: 06 22/ 353-193
Intézmény OM- azonositdja: 201324

Bates s

Ikt.sz.: 2026-96.

2026 SZEP 4 -

Eves Beszamold
a 2025/2026. nevelési évrdl

i Intézmény oM azonositdja: - I_ntézmé;w%g;zgatéja:

201324

) ) Legitimacios eljaras )

NevelStestiilet nevében:

B&lcsédei neveldk nevében:

| Sziil§i szervezet nevében: Fenntartd képviseletében:

A dokumentum jel_lege nyilv_a'nos

|
| —— —

Ph.
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Jogszabalyi hattér

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél;

2023.évi LIl tdrvény a pedagdgusok Uj életpalydjardl

401/2023.(V111.30.) Kormany rendelet

A pedagbgusok teljesitményértékelésérdl sz6l6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatalyat
vesztette 2026.07.11.

419/2024. (Xil. 23.) Korm, rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A 229/2012.(V111.28) kormanyrendelet, a nemzeti kdznevelésrl sz616 torvény végrehajtasard
A 20/ 2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(kddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012, (Xil. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl
77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet az ONOAP mddositasardl.

351/2025. (X1.12.) Korm. rendelet az ONOAP mdédositdsarol

1993. évi XCIIL. térvény: A munkavédelemr6l sz616 térvény, amely az Gvodai udvari jétékok
kotelez6 biztonsagi mindsitését, az intézményi balesetvédelmi oktatast és a
gyermekbalesetek jegyz6konyvezését irja eld.

26/1997. {IX. 3.) NM rendelet: Az iskola-egészségligyi ellatasrdl szolo rendelet, amely az
évodai arvosi és véd8ndi szlrések (pl. fogaszat, szemészet, tartashibdk) rendjét hatdrozza
meg.

32/2012. EMMI rendelet az SNI gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelveirdl.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gydmigyi igazgatasrol sz616
rendelkezései, valamint a 15/1998. {IV.30.) NM rendelet.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

PP (Pedagdgiai Program), SZMSZ, Hazirend

Orszégos tanfeligyelet. Kézikonyv évodak szamara. Utmutatd a pedagdgusok mindsitd
rendszeréhez. Onértékelési kézikdnyv dvodak szdmara. 8. javitott kiadas

A beligyminiszter 27/2025. {VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérdl



II. Helyzetelemzés

1. Altaldnos adatok

| Az intézményneve, székhelye, cime | Haromhars Gvoda és Mini Bolcsdde

8087 Alcsutdoboz Béke u. 17.

I_AlFaptevékenység | Gvodai nevelés

2025.09.01-2026.08.31.

Nevelési év rendje

Nincs hivatalos zarva tartas, el6zetes nyilatkozatok ]
alapjan felmérés az ellatdsra vonatkozéan.

' Nydari és téli zirva tartas

! 'meti id&k @Jortﬁsﬁzevonés) | iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinet
2026.07.20-2026.08.09.
Napi nyitva-tartas - | 7:00-17:00
Beiratkozasi idGszak o " | 2025.04.28-2025.04.30. -
Nevelés nm.mkanabok - ‘ ﬁlp:m ]

2026.06.29-30., 2026.08.31.

Nyilatkozat alapjén téritésmentesen étkezdk 63

2. Csoportokra vonatkozd adatok

2025. szeptember 1-t6l a fenntarté &ltal engedélyezett csoportok szama: 3, maximalisan
felvehetd gyermekek szdma: 75f6

Csoportok létszamadatanak valtozasai

24 24 24 24 24 B

25
24 24 24 23

25 22 22 23

20 18

Kismadar esoport Pillangd csoport Siini csoport
csoportok

2025.05.01 2025.10.01 2026.01.01 2026.05.31 2026.09.01 {varhatd)



| Kismadar (_mini-kis) csop.  Pillangé {nagy) csop. | sani (kdzépsd) csop.

ey | 16 13 9

g R S n 15 o

' isttFnagy_csoportos | - - s [-

" HH, HHH - ‘l - - -
BTN E B - ]
SNI - ‘ Ty 2z
logopédiai fejlesztés [ 2 IET 1s
mdevtestevelds | - S P :
sz;kszolgélati vizsgalat I 12 [- R
kezdeményezése

i‘t_:iyermekwflmi eljéras, 1 ] N

| RGYVT

:[ Difer mérésben résztvett | - - 22 T Ta2a =

;Tnés telepﬁlésra bejaré IR E 1 5
év kBzben érkezett 4 RN -

| év kozben kimaradt - ' ' 1 [

(Z_OZE. m_a’jusi adatok alapj_én)

A nevelési évet 69 f6vel kezdtiik. Ev kozben 1 gyermek tavozott és beiratkozott 5 gyermek,
igy év végére 73 fére emelkedett a létszdm. Az Oktatdsi Hivatal adatai alapjdn a 2026-27-es
nevelési évben allandd lakhelyiik szerint 10 gyermek vélik dvodakotelessé. Kdzilik 1
gyermek még aprilis 1-én megtette a beiratkozdst. 1 gyermek kiilfoldén él, 1 gyermek
hatarozattal rendelkezik dvodai nevelés aldli felmentésrdl, 2 gyermekeket masik telepiilésre
irattak be. A meghirdetett beiratkozasi id8szakban 5 gyermek jelentkezett, valamint 3 f6
madsik telepiilésrél és 7 f&, aki még 2,5 éves koru. A nyar folyamdan 2 évodai atiratkozasi
szandékot regisztraltunk.

A szeptemberben még 6vodat nem kezdG gyermekeket nem szémitva (4f6), a szeptemberi
kezdé létszamunk varhatdan 66f6, mely 3 fével kevesebb az elmiilt szeptemberhez képest.

3. Hianyzasok

Ovodalatogatss alél felmentést senki nem kért.

A gyermekek rendszeresen jértak 6voddba, a hidnyzdsokat a gyermekorvos, vagy sziilé
igazolta. Egy-egy gyermeknél fennalié sok hidnyzas esetén feltartuk az okokat és kértiik a
sziilét, (akar tobb alkalommal is) hogy lehet8ség szerint csokkentsék a hianyzdsok szamat.



igazolatlan hidnyzas 1 esetben volt év elején, kdltbzés miatt. Az igazolatlan hianyzdsok miatt
jelzést tettem a telepiilés jegyzdje felé.

Jelenlét a csoportokban (havi dtlaglétszam)

25
20
15

10

szept. okt. nov. dec. jan. febr. marc. apr. maj. jun.

Kismadar csop. 256 Pillangé csop. 24 6 Stini csop. 24 f§

A havi atlagos jelenlét a csoportokban kiegyenlitett volt.

Hl. Pedagdgiai folyamatok

1. Tervezés

Az éves munkatervet az intézményvezetd készitette el, majd a nevelGtestiileti értekezleten
elemeztiik, kijeloltiik a nevelési év célok elérését tdmogato feladatokat, feleldséket,
hataridéket. Az éves munkaterv 8sszhangban van az intézmény pedagégiai programjaval, a
m(ikodést szabalyozo dokumentumokkal, kéveti és megjeleniti a jogszabdlyi valtozasok
alakuldsat, figyelembe veszi az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak meghatdrozasait,
és megjeleniti a vezeti program innovacidit is.

Fébb célkitlizések

» Torvényes intézménymiikddtetés, a gyermek érdekeinek tiszteletben tartasaval,
nyugodt kiegyensiilyozott légkor biztositasa

e Esztétikus, funkcionalis kdrnyezet biztositdsa, targyi feltételek megteremtése

e A gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald célok, feladatok tudatos
tervezése, beépitése a pedagogiai munkdba

e Ovikréta hasznalata, TER rendszer mékddtetése, tovibbképzések meghatdrozasa



e A csoportokban azonos szokas és szabdlyrendszer, az 6nallésag kialakuldsdnak
el6mozditésa, rendszeres, tervek szerinti tevékenykedtetés, az iskolaérettségi szint
elérésének novelése

e Eletvezetési készségek, problémamegoldé képesség, rugalmas alkalmazkodo
képesség fejlesztése.

s Rugalmas évoda-iskola &tmenetet segit6 program kapcsan egyiittmiikbdés az
iskolaval

e Akildnleges bandsmaédot igényld gyermekek ellatdsanak biztositasa, nyomon
kdvetése

e Difer szintfelmérd hasznalata, valamint gyermeki fejlédés nyomon kovetése
diagnosztikus megfigyeléssel, fejlesztendd teriiletek meghatarozésa

e Tehetséggondoz6 program kidolgozdsa, kiterjesztésével esélyteremtés

e Tudatosabb tervezés a kiilsé vildg tevékeny megismerése kapcsan, fenntarthatésdg
megjelenése a nevelésben, és kbrnyezettudatossag hangsulyozdsa

o Sok mozgaslehet8ség biztositdsa a szabadban, tapasztalatszerz6 kiranduldsok
e El§szavas meseélmény biztositdsa

o A ml(ivészeti és hagyomanydrz8 nevelés hangsuilyos megjelenése, kulturilis és egyéb
kdzOsségépitd programok

» Intézményi innovdcidk a nevelésben, mddszerekben és a célok elérését tdmogatd
programokban

e A célok megvalésitasat tamogaté munkarend, munkabeosztds kialakitésa,
munkakdzosségi egyuttmiikodés

2. Megvalositas

A nevelési év kezdésére elkésziilt a jogszabédlyoknak megfelelden az dvoda Pedagodgiai
Programjanak dtdolgozdsa, melyet a nevel6kozosség megismert, a fenntarté elfogadott. A
megujult Alapprogram (77/2025. Korm. rendelet) legfontosabb valtozésai megjelentek az
Eves Munkatervben is, és a csoportdokumentumokban.

A jogszabdlyi vdltozdsoknak megfelelGen az Ovikréta rendszer alkalmazasa beépiilt a napi
gyakorlatba, a feliilet fejlesztését, igyekeztiink nyomon kovetni, ennek megfeleléen
prébaltunk dolgozni. Sajnos a feliilet kezelésében nem mindenki rendelkezik kell§ rutinnal,
ezért tobb alkalommal volt ez témdja értekezletnek. A naplévezetés teriletén még mindig
nincs meg az intézményi ésszhang, mely a kévetkez8 nevelési év fontos célkitdzése.

Az 6n-és teljesitményértékelést tdmogato intézményi TER szabdlyzat alapjén a feliileten az

egyéni teljesitménycélok rogzitésre keriiltek. A nevelési év végén a jogszabaly véltozasnak
megfelelden (2026. évi 67. szamu korményrendelet) az értékeléseket nem kellett elvégezni.



Ettél fiiggetlendil a vallalt feladatokat mindenki tuddsa és lehetfségei szerint jol elvégezte. Ev
végi belsd szakmai értékelést nem végeztiink a nevel8testiletben.

A nevelési évre igyekeztiink felkésziilni, a csoportok nyari nagytakaritdsa, a terek
dtrendezése, megtortént, a targyi eszkszék karbantartdsa, potldsa a lehetdségeinkhez
mérten folyamatos volt. Az 6voda korszer{isitését megvaldsitd palyazat kivitelezése nem
indult még el, igy az éves m{ikédés zavartalan lett volna, de folyamatosan mentek ténkre
miiszaki berendezéseink, melyek javitasa, karbantartdsa sok esetben nem volt kielégits. A
fenntarto a lehetéségekhez mérten segitette a problémak kiklisz6bolését, megoldasat.

Az évodapedagdgusck a csoportokra vonatkozo nevelési terveket, tematikus terveket év
elején elkészitették, ezek alapjdn dolgoztak. A tevékenységek tamogattdk a
fenntarthatésagra, kdrnyezettudatossdgra nevelést, pozitiv érzelmi fejlédést, viszonyulast,
fejl6datt a gyermekek kdzosségi egylittmkodése, szabélytudata, feladattudata, munkahoz
val6 viszonyulasa, folyamatosan jelen volt és teret kapott a szabad jaték és a jatékos tanulds.
Osztonoztiik a gyermekeket egyre nagyobb éndllésagra az onkiszolgald feladatok teriiletén,
munkajellegl tevékenységek végzésére, 6nallé gondolkoddsra. A pedagégusok
negyedévente, fél-évente a tervek megvalésuldsat értékelték, a gyermekek személyiség és
készségfejlédését nyomon kovették megfigyeléssel, diagnosztikus méréssel és errél az év
folyaman 2 alkalommal a sziiléket is tajékoztattak fogadddra keretében. Az értékelések az
Ovikréta feliletén is régzitésre keriiltek. Az eredmények tiikrében meghatdroztak a
kovetkezd id8szak céljait, feladatait.

A tervek megvalésulasat szolgal6 tevékenységekben megjelent a médszertan sokszinisége, a
kreativitds, az innovdcio is tobb esetben. (mikrocsoportos tevékenységek, Mozgdskotta és
fgy tedd rd médszertandnak és eszkozeinek alkalmazasa, gyermekjoga elemek,
drémapedagégiai elemek, IKT eszkdzok alkalmazasa a csoportokban)

Ateljes pedagdgiai folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban, pélydzati anyagokban, kozésségi programokrol, eseményekrd
késziilt beszamold cikkekben kévetheté nyomon.

3. Ellendrzés

Az ellendrzés célja a fejl6dés elBsegitése, hidnyossagok feltdrdsa. Az ellendrzések gyakran
spontan, helyzetekhez igazodva val6sultak meg, egy résziik elére tervezetten. A
hianyossagok feltdrdsa fejleszt6 céllal tortént.

Az elvégzett ellendrzések teriifetei: szakmai pedagdgiai munka, napi gyakorlat, Ovikréta
rendszeres hasznalata (jelenlét/hianyzasok igazoldsai, csoportnaplébejegyzések, csatolt



dokumentumok, gyermekek adatai, TER adatai, dokumentumai) HACCP rendszer
dokumentumai, munkaidényilvdntartidsok, rendezvények/programok
lebonyolitisa/minésége, hatdridék betartdsa, munkakori leirésokban megadott feladatok
elvégzése.

SNI és BTMN gyermekek szakértSi vélemény iranti kérelmei, nyilvéntartasuk, szakszolgalat
felé adatszolgaltatas.

Munkaidd, szabadsdgnyilvantartdsok nyomon kovetése, ellendrzése.
Sziil§i etégedettség monitorozasa.

Koltségvetés alakuldsa, eszkdznyilvantartas, karbantartas

Gyermek tavollétek igazoldsa, étkeztetés, megrendelés.

Takarékos energiagazdalkodas.

Az ellenérzésre haszndlt modszerek voltak: gyakorlati munka megfigyelése, elemzd, értékeld
beszélgetés, rendezvényeken valé megfigyelés, balesetmentes udvar, jatékeszkdz6k
atvizsgélasa, gyermeki produktumok nyomon kévetése, sziilgi vélemények meghallgatasa,
elégedettségmérések elvégzése, Difer mérés eredményei, dokumentumelemzés.

Hatdsagi ellenBrzések: ragesilévédelem, tlizoltdkésziilékek, orvosi, védénéi szlirés, bolcsédei
miikodési feltételek, szakmai munka hivatalos ellenérzése.

4, Ertékelés

Az értékelések egy-egy megval6sult projekt utdn kézosen térténtek, levonva a tanulsdgokat,
azonositva a sikereket, végig gondolva a j6v8 teendit. Személyre szolo értékelések az adott
helyzetnek megfeleléen voltak, szobeli kdzléssel. Az év elején kitlizott és TER rendszerbe
felrogzitett teljesitménycélokat év kdzben a pedagogusok nagyrészt teljesitették, de az
értékelési folyamatot madr nem kellett elvégezni az (ij kormdny rendelete miatt. (Kormany
1179/2026. (V1. 5.) Korm. hatdrozata)

A gyermekek értékelése megfigyelések és mérés alapjan tortént. Az Gvodapedagdgusok
félévenként értékelték a gyermekek készségszintjének fejlettségét a Gyermektiikér
diagnosztikajaval, valamint az Ovikréta feliiletén is rogzitésre keriiltek az egyéni fejlédési
mutaték. A nevelési év soran két alkalommal, fogadééra keretében a sziil6k tédjékoztatast
kaptak.

Az Oktatasi Hivatalhoz 1személy nydjtott be iskolakezdési halasztasra irdnyuld kérelmet, és
mivel a sziil6 ezt nem kdzélte az dvodapedagaigussal, pedagogiai véleményt nem irtunk
szdmara csatolandé dokumentumként.

A csoportnapldk tartalmazzék a nevelési tervek féléves értékeléset, a tematikus tervek
megvaldsuldsat, tobbeknél értékeld reflexickat, egyéb beszamoldkat.



Erésségek:

-Az intézményi munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a Pedagogiai
Program min&ségi megvaldsitasat szolgalja

-Az évodai munkaterv kialakitasaban, megvalésuldsaban a nevelGtestiilet részt vallal,
megltasaival, véleményével formélja azt.

-A vezetdi célkitiizések megjelennek a tervezésben, megvaldsitasban, és az értékelésben

-Az 6vodapedagégusok évi két alkalommal fogadé ora keretében tajékoztattdk a sziiloket
gyermekeik fejlddésérdl, az ehhez kapcsolédé dokumentumokat elkészitették.

-Lehetdségek felkutatdsa a fejlesztd és gyogypedagdgusi ellatds keretének bvitésére,
szakszer(i biztositasara

Atlagos teriiletek:

-Esztétikus, funkciondlis kornyezet kialakitdsa, a forrdsok tudatos, tervezett felhasznélasaval,
targyi feltételek bévitése

-Egyértelm(i a feladatok delegéldsa, hatdrid6k megjelSlése és az ellendrzes
-A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

-A kdrnyezeti nevelés és fenntarthaté fejl6dés céljai és feladatai megjelennek a stratégiai
dokumentumokban és az éves tervezésben

-Intézményi szinten a csoportok szabaly és szokdsrendszerének egységesitése, megfelelés az
6vodai nevelés orszédgos alapprogramjanak

Fejlesztendd teriiletek:

-Ovikréta haszndlatdnak egységessége az intézményben, neveldtestiilet informalis és
gyakorlati tAmogatdsa, bels6 képzés, tuddsmegosztas

-Az értékelés az ellendrzések és reflektiv beszéigetések soran feltart eredmények alapjan
torténik.

-A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ és a vezet6i palyazat/program, tovdbbképzési
terv, intézkedési terv) koherensek az érvényben Iévé jogszabalyokkal, nyomon kdvetik a
toérvényi vdltozasokat.



IV. Személyiség és kozOsségfejlesztés
1. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek elldtasa

A kiildnleges banasmédot igényld gyermekek elldtdsst utazé fejlesztd és gydgypedagogus
litta el, a Reformatus EGYMI §ltal biztositott szakemberek révén. Heti 2 alkalommal
foglalkozott a BTMN, SNI-s gyermekekkel fejlesztd és gyogypedagogus, heti 2 alkalommal
volt logopédiai fejlesztés és gydgytestnevelést is tartottak. Az EGYMI szakembereivel j6
egyiittm{kodés alakult ki, folyamatos volt a szakmai kommunikdacid, tamogatas.

2. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas koordindlasat egyik 6vodapedagdgus véllalta, aki év elején atfogo
ismertetést nyljtott a tehetséggondozdsban résztvevd kollégaknak. Ev elején a kollégak
egylittmiikddésével meghatdroztuk a nagycsoportos gyermekek kdrében az iranyultsdgokat
és ez alapjan 4 tehetséggondozé mihely munkajat terveztiik. (Anyanyelvi, zenei, vizualis-
alkotd és kérnyezetvédelmi) A négy mihelyvezetd elkészitette az éves tervét, kijel6ltiik a
gondozas idSpontjat, helyszineit. A tehetséggondozdsban egymds munkajat tdmogatva
pedagogiai asszisztensek is részt vettek, munkéjukat folyamatosan dokumentaltak, a
foglalkozdsok megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzok korét az év soran bévitettiik, és a
kévetkez6 nevelési év tdmogatdsara a tovabbképzési lehet&ségek koziil is olyat végzett egy
pedagégus, amit hasznositani lehet.

3. Gyermekvédelmi feladatok, célok megvaldsulasa

e Legfontosabb célunk volt, hogy megel6zziik, elhdritsuk, illetve envhitsiik azoknak a
karos folyamatoknak a hatdsét, melyek az 6voddskori gyermek személyiségfejlédését
megzavarjak, testi-lelki egészségét veszélyeztetik, gétoljak.

e A nevelési év folyamdan biztositottuk a biztonsagos, egészséges, fejleszts hatasu
kérnyezetet, az egészséges életmébdra nevelés szokdsrendszerét alakitottuk. A sériilt
jatékokat, eszkbzoket javitottuk, vagy eltdvolitottuk a gyermekek kézelébdl. A vegyi
és tisztitdeszkozoket olyan helyen taroltuk, ahol a gyermekek nem férnek hozza.
Szelléztetéssel, szabadban t8ltstt idével biztositottuk egészséges fejiddésiiket.
Nyaron drnyékoltuk az udvart, napvédd krémeket haszndltunk és 11 6rat6l nem
tart6zkodtunk az udvaron.

e Asziil8ket rendszeresen tajékoztattuk a gyermek feji6désérdl, csalddldtogatasokat
végeztiink, biztositottuk az anyds befogadds lehetdségét, fogadddrakon
megbeszéltiik az aktualis nehézségeket, lehetSséget adtunk a sziiléknek az dvodai
k6zosségépité programokba valé bekapcsolédasra.



e Az intézményi inkluziv szemlélet egyenld hozzaférést biztosit a lehet8ségekhez,
elfogadis jellemezte az dvodai kzésségeket, erre iranyitottuk a gyermekek figyelmet
is. A dijmentes Ovi-foci programban minden nagycsoportos kord gyermek részt
vehetett.

e A csalddok nyilatkozati alapjén biztositottuk a dijmentes étkezést, a megfeleld
mindségl, egészséges taplalkozast, gylimolcsfogyasztast.

e Az 6voda védéndije, Vargané Angyas Gabriella rendszeresen szlirte a fejtetvességet
csoportjainkban, ill. tdjékozédott az egészségligyi helyzetrdl 6vodankban. Tet(
fert6zottség nem volt az év folyamdn. Dr. Hargitai Laszl6 fogorvos fogdszati
sz{irGvizsgalatot biztositott nagycsoportosainknak.

e AFejér Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye véleménykérés
alapjan elvégezte a sziikséges vizsgalatokat, feliilvizsgélatokat. A Reformatus EGYMI
utazé logopédust, gyégypedagbgust biztositott az érintett gyermekek fejlesztéséhez

o Ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységet egylittm(ikodési megdllapodds
alapjdn latta el az Egyesitett Csalddsegitd és Gondozdsi Kdzpont kollégandje. A
szocidlis segitd tevékenységet végz8 szakember heti 2 éraban volt jelen az 6vodaban,
és az igényeknek megfelelden sziildi tandcsadast, pedagdgus konzultaciot végzett.

A nevelési év folyaman elvégzett altalanos feladatok:
-fogadédrak, tandcsadas tartdsa a hozzank forduld sziil6knek

-Igazolatlan hidnyzasok figyelemmel kisérése, jelzés 1 alkalommal a jegyzd felé igazolatlan
hidnyzasokrol

-Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése, éves beszdmol6 az 6voda gyermekvédelmi
munkajarol.

-Okt. 1.-i statisztika elkészitése.

-Sziikség szerinti jelzések inditdsa a veszélyeztetettség gyanutjanak felmeriilésekor 1 G
esetében.

-Folyamatos egyeztetés a csoportos 6vodapedagdgusokkal az érintett gyermekek
életvitelében bekévetkezd valtozasokrol.

-Részt vettem a Csalddsegits és Gyermekjéléti Szolgdlat esetmegbeszélésein,
esetkonferencidin, szakmako6zi megbeszélésein.

Aktuilis esetek intézése:

Gyermekveszélyeztetettség 2 esetben alit fenn, még el6z8 évtdl, ezért kiemelten figyeltiink a
gyermekekre. 1 alkalommal vettem rész a csoportos 6vodapedagogussal esetkonferencian, a
Csaldd -és Gyermekjoléti Kozpont szervezésében, ahol a veszélyeztetés enyhitésének,
megsziintetésének lehetdségeit beszéltiik at.
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Az emlitett 2 esetben az apa bantalmazé, feleltlen magatartasa jelentette a f§
veszélyforrast. Mindkét csaldd esetében a gyermekeket védelembe vették, ennek kapcsan
kiilonosen figyeltink a sz(l6k egyittmiikddd magatartdséra, a gyermek hidnyzasainak
cstkkentésére. 1 esetben tdvoltartdsi végzést is kaptunk.

1 esetben tettem jelzést a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat felé, a gyermek elhanyagoldsa,
hidnyzdsai, sziil6i egylittmiikodés hidanya miatt.

1 esetben tettem jelzést igazolatlan hidnyzdsok miatt a jegyz6 fele.

Egy esetben fordult eld olyan baleset, mely azonnali és gyors intézkedést igényelt. A
gyermek feje sériilt egy udvari esés kévetkeztében, ezért ment6t hivtunk. Mint kideriilt a
sériilés inkdbb csak feliileti volt, nem sulyos.

Az Esély csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény szakmakozi megbeszélésein 3 alkalommal
vettem részt.

4. Onallé tanulds tdmogatésa

A pedagoégiai programmal dsszhangban a pedagogusok inspiralo, a képzelet és kreativitas
fejlGdését szolgald kornyezetet alakitottak ki. A szabad jaték lehetSségének biztositasa
mellett az adott csoport képességeinek megfeleld tanuldsi, tapasztalatszerzési,
lehet&ségeket biztositottak az év sordn. A modszertani szabadsag lehetGségeit kihaszndlva
jelen volt a gyermeki kérdésekre, valaszokra éplil6 ismeretszerzés, az irdnyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, felfedezés a projekttémdkhoz kapcsolédva kirénduldson, sétakon.

A tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez {pl. jatékhoz) sziikséges eszkdzkészlet
biztositott volt, az év soran bévitettiik.

5. Egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés

A kbrnyezettudatossdgra nevelést és kozosségépitést tdmogattak a tematikus kiranduldsok,
tevékenységek, programok. A kisebbekke! &sszel egy kutyaasszisztalt foglalkozason vettiink
részt, ahol hdziallatokkal is taldlkozhattak. A két nagyobb csoporttal a Budakeszi
Vadasparkba ldtogattunk el, hogy ismerkedjlink a vadon éI8 dllatokkal. Tébb alkalommal
tettiink kiranduldst az Alcsuti Arborétumba, ahol megfigyeltiik a természet valtozasait. Ev
végi kirdnduldsunkon az egész 6voda részt vett, Fels&lajosra utaztunk a Magan Zooba. Ev
végén a kozépsosok elldtogattak Székesfehérvarra a Sostéi Vadvédelmi Kdzpontba, ahol
betekintést kaptak a sériilt vadéllatok gondozdsaba, valamint felfedezték a Sostoi Tandsvény
természeti értékeit.

Az év folyaman sokszor alkottunk Gjra hasznositdssal a csoportokban, rdirdnyitva a
gyermekek figyelmét a fenntarthatésagra.
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A csoportokban a sziilGi segitséggel fenntartott akvariumok, lehet8séget biztositottak a
csigdk, halak gondozasara, megfigyelésére,

2. alkalommal kapcsolédtunk a Happy-hét orszégos programhoz, hogy népszer(sitsik a
vizfogyasztést, valamint a vizeink védelmét, a vizzel val6 takarékossagot. A gyerekek minden
nap fogyasztottak gyiimolcsot a sziil6k tamogatasaval.

A Z6ld jeles napokrél csoport szinten szereztek ismereteket a gyerekek. Egyik csoportunkban
web kamera segitségével figyeltiik meg egy gélya pdr csalddalapitasat. Képes diagnosztikaval
motivaltuk a gyerekeket az élelmiszerekkel valo takarékossagra. A mindennapos
gylimolcsfogyasztdssal szerettiik volna elfsegiteni az egészséges taplalkozast, ebben segité
partnerek voltak a sziilék is. A Féld Napja alkalmabdl tarsadalmi munkat szerveztink és a
csalddok bevondasaval tisztitottuk meg a telepiilés emlékparkjat.

Ovodakert kialakitasinak érdekében juliusban jelentkeztiink az ingyenes Ovodakert
Alapitvany programjara.

A kérnyezettudatossagra nevelésben segitségiinkre voltak sz{il6k, vallalkozk, MOHU,
renddrség.

Egészséges életmédra nevelés, kérnyezettudatossag programjai

megnevezés: | datum: | csaladok bevonasaval
— e 1 = 1 —
Allatok Vildgnapja-kiréndulas a Budakeszi | 2025.10.03. ‘
Vadasparkba .
| Allatasszisztalt foglalkozas (Szab6 Emese} | 2025.10.03. L
| — I — —
| Héviragtira az Alcsiti Arborétumban 2026.02.26.
Viz Vildgnapja-Happy-hét | 2026.03.19. ) - |
Fold Napja-térsadm B | 2026.04.21-24. ' igen
kertrendezés
Méhész bem_utaté, mézkdstolds 2026.04.30. ' igen |
I. R — — |
Madarak és Fak napja-Sélyméas bemutaté | 2026.05.07. | igen
' MOHU-interaktiv bemutaté a 2026.05.15. igen ]
hulladékkezelésrdl, szelektiv gydjtésrol,
Ojrahasznosatdsrol
Kirdndulds: FelsGlajos MagdnZoo | 2026.05.20. -
mgék_féjé nak eliiltetése 2026.05.30. -
,Ovd a Foldet két keréken”- 2026.06.02. | igen
rend&rasszisztalt foglalkozas a
kozlekedésrdl
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6. Erzelmi, erkélcsi, kdzésségi nevelés

Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak egymas kéz6tti
kapcsolatat pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezte, Az 6vodapedagogusok a
csoportnapléban fél évente nevelési tervet készitettek, melyben meghataroztak a célokat,
feladatokat. A megvaldsulds a féléves nevelési terv értékelésében nyomon kdvethetd. A
k&zdsségtudatot erdsitették az dvodai programok, rendezvények, linnepek megélése.

A gyermeki fejiddést nyomon kdvetd Gyermektiikor is tartalmaz erre irdnyuld
megfigyeléseket, pl.: egyiittm(ikadés, elfogadas, kbzosségért vallalt feladatok,
szabalykovetés, konfliktuskezelés. Egyik legfontosabb feladatunk volt az 6vodan beidli kz6s
szokds és szabalyrendszer kialakitdsa az étkezés, tisztdlkodds és pihendidé re vonatkozoéan,
valamint a folyamatos napirend megszilarditdsa. Ez még mindig nem tudott egységesen
kialakulni a csoportokban. Sok feladatunk adédott a tiirelemre nevelés teriiletén, mert
ebben a korban még neheziikre esett a gyermekeknek kivarni sorukat, meghallgatni
tarsukat. Tdmogattuk a baratsagok kialakuldsat, a konfliktushelyzetek megoldasat
beszélgetéssel, egyiittes megoldas keresésével.

A koz0sségi élet fejlédését és az bsszetartozdst segitették a kdzosségi programok, iinnepek,
kirdnduldsok. Az Uj dvodésok beilleszkedését segitette eld az anyds befogadas lehetdségének
biztositasaval a rugalmas évodakezdés, valamint az év eléjén megvaldsuld Ovi-zsar
programunk, mely egy ismerkedd iinnepi délelSttot jelentett az Gj évodasoknak.
Szociometriai mérések idén a nagy és kdzépss csoportban késziiltek.

7. Intézményi Gnnepek, hagyomdanyok, rendezvények

A pedagogiai program specidlis elemeit megvaldsitottuk, az intézmény hagyomanyos
programjai mellett megjelentek Uj elemek is. Az év elején elkészitett programterv minden
eleme megvaldsult, de néhdny esetben valtoztatni kellet az id6pontokon, példaul, hogy ne
legyen {itkdzés iskolai rendezvénnyel. Tobb programunk a sziil6k eldtt is nyitott volt, aktivan
részt vettek, vagy egyiittmiikddésiikkel, felajanlasaikkal tdmogattdk a szinvonalas
megvaldsuldst. A programok lebonyolitdsaban az SZMK tagok sok feladatot vallaltak.

Hagyomany8rz6 programok, iinnepek:

| megnevezés: | détum: | csalddok bevondsdval:
‘Sziireti mulatsdag 2025.0007. |
‘Klotild-nap |2025.1002. |

Mih?y—napi vasar 20251011, igen )
Méﬁompés felvonulds | 2025.11.11. igen B I
Adventi vasar | 2025.11.22. igen
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‘Mikulds az 6vodaban ' [ 2025.12.05.

| Falu-Mikulds 2025.12.06.  igen
" Adventi mézeskaldcssiités és ablaknyit_ais 20251211 | i_gen_
'_Kara'csonyi gyertyagyt'lj_tés azoviban ! ZOZE.IZ.T—
[ F_arsang B 20260117 igen
" Macinap — vendégségben az iskoldban 2026.02.03.
' Mohai Tikverézés | 2026.02.17.  igen
' G_ergay-jé_ra's, vendég'ségb;': az iskoléban 2026.03.12. igen
" i—lmorgataé | 1 2026.03.21. ' igen ]
A_n_yék napi koszoéntések csoportonként | 2026.04.27-29. | igén ) 1
| Gyermeknapok 2026.05.18-21. ]
Egﬁoportosc;k ﬁlaga’sa— 2026.05.29. igeri
Ny;ir indito par_ty - - 1 2026.06.22. _Een
Mifvészeti és kulturalis programok:
| megnevezés: - - ddtum: " csalddok bevondsdval |
Kényvtariatogatds o |esees 7
Léghajé Szinhaz interaktiv mdsora | 2025.10.06. - -
Gszi ovigaléria ' 2025.09.23. igen
Bszi évszaki koncert- o - | 2025.09.22. | igen )
LéghajéMeraktl’v mdsora | 20251110,
Téli Ovigaléria o 20251208 | igen o
Akom Bakom Babszinhdz 20251217 T
Téli évszaki koncert-meghivas az iskoldba 2026.01.22.
Akom Békom Babszinhaz 12026.01.23. -
Kirandulas a Mohai tikverdzésre 2026.02.17. ) ]
 Tavaszi Ovigaléria | 2026.03.30. | igen
| Léghajo Szinhaz interaktiv misora | 2026.04.21. ) B
Tavaszi évszaki koncert :'_2626.65.11. ) igeni B ]
F\kom Bakom Bébszinhdz 1 2026.05.18. '
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Nemzeti identit4studatot erdsité programok

;egm détum: | csalddok bevondséval
 Oktdber 23.-Versmondé délelétt ‘ 2025.10.22. |igen

Mércius 15.-Versmondé délelétt | 2026.03.13. 1 igen

Nemzeti Osszetartozds Napja-Kéz?oéés_ ; 2026.06.04—ET

8. Sziil6kkel valé kapcsolattartas

SziilGi értekezletek:

A nevelési év soran mindhdrom csoportban kildn sziil6i értekezletet tartottunk 2
atkalommal, szeptember elején és janudr végén, mely alkaimakon a csoportot érint6
célokrdl, feladatokrol, egyilittm(ikddésrdl, varhaté programokrol esett sz6. A
nagycsoportosoknal december kbzepén tartottunk iskolaérettségi értekezletet, melyen az
iskolaérettség és iskolakezdés kritériumait, valamint a halasztasi kérelmek elinditasanak
mddjat, trvényi szabélyozdsat beszéltik meg. Ezen a sziilGi értekezleten jelen volt a leendd
1. osztalyos tanité néni is, aki a tanuldsi nehézségek kialakuldsardl, kikiiszobdlésének
lehetdségeird! beszélt. Szintén meghivott vendégiink volt a logopédus kollégand, aki a
gyermekkori szdmitdgépezés, telefonhaszndlat kdros hatdsairdl tartott el6addst. Az 6vodai )
beiratkozéknak junius elején tartottunk sziil6i értekezletet, melynek sorén az 6vodakezdés
befogadasi id6szakardl, jelek kivélasztasardl, csalddlatogatdsok idépontjérdl, sziikséges
felszerelésekrdl esett szo.

Az idei nevelési év elején az Uj kisévodasok esetében lehetdséget biztositottunk az anyas
hefogadasra, mely enyhitette a sziil6t6l valé elvdlds nehézségeit, valamint Ovi-zsir
{innepséget is tartottunk.

SZMK értekezlet:

A sziil6i munkakozosséggel aktiv kapcsolat élt egész évben, az év kezd§, és féléves
értekezleten tal egy-egy intézményi programra készilve tobb alkalommal megbeszélést
tartottunk a szervezési, megvaldsitasi feladatok kapcsan. Az egylittmiikddés hatékony volt,
aktiv szerepet véllaltak minden intézményi programban, kezdeményezésben,
megvalésuldsaban. A csalddoktdl tébb alkalommal kaptunk felajénldst pl: palacsinta, Gokart,
busz a kirdnduldsra, vattacukor, kertrendezés, tombolatargyak, stb.

Csalddidtogatds:

Minden kiscsoportos gyermeknél elvégeztiik év elején az ismerkedd, informacio gyiijto
csalddidtogatasokat egy elére egyeztetett idGpontban. A nevelési év kézben érkezéknél nem
tudott megvalésulni minden esetben.
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Informdciéaramias:

A sziil6kkel folyamatosan tartottuk év kézben a kapcsolatot, a kdzérdekd informacidkat
intézményi e-mail formajadban megkaptak, tobb esetben a zart messenger csoportokban is
eljuttattuk az informacidkat. Havonta Sziil6i tajékoztatd levelet irtam a varhaté események,
programok datumardl, melyet kihelyeztiink a csoportok és intézmény falidjsagjara, valamint
e-mailben megkaptak a csalddok. Aktivan mikédott az intézmény Facebook oldala és
honlapja, melyeken egész évben megjelentek a programokrdl késziilg cikkek, képek és
kozérdek( informéaciok. A telepiilés helyi Gjsdgjdban szintén hénaprol-hénapra jelentek meg
cikkek, képek, tudnivaldk az 6vodai életrdl.

Fogaddordk:

Térvényi kdtelezettségiinknek eleget téve, a gyermekek fejl6désérdl késziilt dokumentaciot
fogadédra keretében ismertettiik a sziil6kkel évente 2 alkalommal, janudrban és jiniusban.
Az Ovikrétihoz vald hozzaférés lehet8ségét biztositottuk, annak modjat irasban dtadtuk a
csalddoknak. A gyermekek fejl6désérd| az Ovikrétaban is adatokat rogzitettiink, hogy a
sziil6k onnan is informdlddhassanak, ezzel azonban csak kevesen éltek. lgény szerint
biztositottam lehet&séget egy-egy esetmegbeszélésre, a csalddoknak vezetdként is,
térekedve a hatékony probiémamegoldasra, egyéni igényeket kielégitd eredményes
megbeszélésre.

Erdsségek:

-A vezetd és az Gvodapedagégusok ismerik az intézménybe jard gyermekek csaladi
életkoriilményeit, szocialis helyzetét. Gyors reagdlds és intézkedés a gyermekek
veszélyeztetésének gyanija esetén.

-Az 6nall6 tanulds feltételi biztositottak. A kézdsségfejleszts, hagyomanydrz6 programok
sokasdga lehet&séget biztosit a csalddokkal vald kapcsolatok épitésére.

-Sziil6i igények meghallgatdsa, probléma esetén kozds, kielégité megoldas keresése.
-Kapcsolatépitd, kdzosségfejleszté programok szervezése.

-T4jékoztatd fogad6ordk megtartdsa, beszémolok a gyermek fejlédésérdl.
-Informé&ciéaramlas biztositdsa tobb csatornan.

-A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztésének biztositdsa, utazo szakemberek
4ltal, az egyéni fejlesztések mennyiségének névelése.

Atlagos teriiletek:
-A hidnyzdsok nyomon kdvetése.

-A gyermekek, a gyakorlatban, a tevékenységhez kototten alkalmazzak a kdrnyezetvédelemi
téma elemeit. Kérnyezettudatossagra inspiralé programok szervezése, Zold jeles napok
tevékenységeinek bévitése, 6vodai kornyezet alakitasa.
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-A gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése tervezett, a
csoportnaplék, munkaterveiben, értékelésekben nyomon kévethetd.

-Tehetséggondoz6 program kidolgozdsa és megvaldsitdsa, munkacsoport aktiv
szerepvallalasa.

Fejlesztendd teriiletek:
-Innovativ mddszerek alkalmazasa

-Szakmai munkakdzisségek aktiv mikddtetése

V. Eredmények

1. Beiskolazasi adatok

2026-ban a tankételezettek szama 24 f8, ebbdl 3-an BTMN statuszuk miatt tovabbi 1
nevelési évre 6vodaban maradhattak. 1 gyermek esetében kérték az Oktatasi Hivataltol,
hogy még egy évet 6vodaban maradhasson, § a lefolytatott vizsgdlatok eredményeként
BTMN lett és tovabbi évoddban maraddsat engedélyezték. 2026 szeptemberében iskoldt
kezd 20 gyermek, melybGl 19-en a telepiilés iskolajaba, a Jozsef Nador Altaldnos Iskoldba
iratkoztak be.

Iskolakezdés, iskolavalasztas az elmiit 3 évben
25
20
15

5

10

5 .

2024. 2025. 2026.
Iskolavalasztas

Iskolakezdés

» Jozsf Nador Alt, Isk. més iskola

A diagrammon lathato, hogy az iskolakezdGk szama, valamint a teleplilés iskoldjat valaszték

arénya ndvekedett az el&z6 évekhez képest.
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2. Gyermekek fejlettségének nyomon kovetése, Difer mérés eredménye

A gyermekek fejlettségének megitélését megfigyelések alapjan, adott esetben direkt a
megfigyelést/felmérést szolgalé tevékenységek végeztetésével tettitk meg. A Gyermektiikor
lehetSséget biztosit a sokoldald megfigyelések rogzitésére, a fejlesztendd teriletek
meghatdrozéséra, és a sziildk félévenkénti tajékoztatdsat is jol szolgalja. Az ovodaba keriil6
gyermekeknél csalddltogatdst tettiink, hogy dsszegy(jtsiik azokat az informacidkat, melyek
a gyermek pontos megismerését tamogatjék. Az Ovikrétdban régzitendd gyermeki egyéni
fejlGdési lapokat is kitéltottiik, de a tapasztalat azt mutatta, hogy a sablon feliilet nem
hatarozza meg pontosan az egyéni fejlédést, és nem tartalmaz fontos, mérend{ teriileteket.

Difer mérést végeztem a nagy és kdzépsé csoportosoknal 2 alkalommal. A nagycsoportosok
esetében a mérési eredmények aldtdmasztotték a pedagégus megfigyeléseit és 4 esetben az
iskolaéretlenség tényét.

Nagycsoportosok eredménye:

Difer eredmény év végén

Df 1 2
7 g,,

10

a Elgkészitd szint Kezdd szint Halad6 szint Befejezd szint Optimum szint

Ev végi mérés sszegzése:

A nagycsoportosok k&z6tt 4 gyermek van, aki ismétl6 nagycsoportos. A csoportban 6sszesen
7 BTMN és 1 SNI statuszd gyermek van, de csak 2 gyermek esetében tiikrozi ezt a
méréseredmény. A gyermekek képességszintje jorészt egyenletes skalat mutat, 7 gyermek
ért el befejez6 szintet és 1 gyermek van elSkészits szinten. Az év eleji méréseredmeényhez
hasonl6an, még mindig gyenge az irdsmozgas koordindcid, de tobbségiiknél latszik a javulas,
mely arra is utal, hogy ennek érdekében célzott fejleszt8 helyzeteket teremtettek a
csoportban. Altaldnos a szévegértés gyengesége, valamint a memoria, kifejezOkészség. A
mérést 4 gyermeknél nem sikeriilt elvégeznem év végén hidnyzds miatt. Az egyéni fejlddés
minden gyermeknél érzékelhetd az eredmények alapjan.

A 2024-2025-6s nevelési év nagycsoportosaihoz képest sokkal jobb eredmény sziiletett az
idei nevelési évben iskolakezdés eltt alloknal.
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Kézépso csoportosok:

Difer eredmény év végén
10 =

b/

15

 Elgkészitd szint Kezd§ szint Haladé szint Befejezd szint Optimum szint

Ev végi eredmények dsszesitése:

A gyermekek értékei atiagban kezd§, 3 esetben halado, 2 esetben el8készit§ szintet értek el,
de meglepé médon 1 gyermek befejezd szinten &ll. A részképességek fejlettségének
alacsonyabb szintjét mutatja, hogy 2 gyermek csak el6készitd szintet ért el, bar ebbbl még
nem vonhatd le hosszutava kdvetkeztetés, hiszen robbands-szer(ien elindulhat fejlddésiik.
Orémmel tapasztaltam, hogy az irdsmozgas koordinacié viszonylag kielégitd szinten all, és
csak néhany gyermeknél fordult elS, hogy az utasitast nem értette meg, hogy masoljon. Ugy
vélem a sok dbrazold tevékenység hatasara a csoport finommotorikus fejlettsége kielégité
szintet mutat.

A kdzépsGsdk méréseredményei is sokkal jobbak, mint az el§z6 nevelési év kbzépsbseinek.

3. Elégedettségmérés
1.5z{il6i elégedettség

A vizsgdlat menete: Megkértiik a sziil6ket, hogy a kérd6iv kitoltésével, segitsék értékeld
munkankat. A sziili elégedettségi vizsgdlat anonim médon tortént. A lapok kiosztdsa utén a
sziil6k atolvashattdk azokat, majd a kitdités utan egy zart gydjtéladaba tehették.

A 2026 majusdban végzett elégedettségmérés eredménye és Gsszegzése:

Siini csoport: létszam 24 {8, ebbél a visszahozott kérdGivek szdma 21 db (88%)

Pillangé csoport: létszdm 23 8, ebbél a visszahozott kérdGivek szdma 13 db (57%})

Kismadar csoport: 1é6tszdm 25 f6, ebbdl a visszahozott kérddivek szama 15 db {60%)

Az egész 6vodiara nézve megallapithatd, hogy a 72 beiratott fobdl 48 sziilS téltotte kia

kérddivet (67%), tehat a mérés kiértékelhetd.
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» Az &sszes kérdés 4tlaga alapjan elmondhatd, hogy a Siini csoportos sziildk a
maximdlisan adhaté 5 pontbél 4,4-et adtak.
Kiemelend6 az 18., 16., 8., 2., 7., kérdés, amelyekre 4,5 pont felett adtak pontot.

.z évoca eseményeirdl megfeleld tajékoztatast kapo®. (honlap. e-mail, szildi lev!l fvy.

[§%]

Legkevesebb pontot, 4 pont alatt a 10. kérdés kapott.

> Az bsszes kérdés atlaga alapjdn elmondhatd, hogy a Pillangé csoportos sziilSk a

maximalisan adhaté 5 pontbdl 4,3-at adtak.

/8

Kiemelend§ kérdés, amelyre 4,5 pont feletti pontot adtak, nem volt. A legmagasabb pontszam

4,5 volt, melyeta 7., 8., 17. kérdésre adtak.

‘én

Legkevesebb pontot, 4 pont alatt, az 5. kérdés kapott.

> Az dsszes kérdés dtlaga alapjan elmondhaté, hogy a Kismadar csoportos sziilok a
maximdlisan adhat6 5 pontbdl 4,6-ot adtak.
Kiemelend6 a 15., 7., 9., 18., 8., 11., 16., 13., 14, 4., 12, 17. kérdés, amelyekre 4,5 pont
feletti pontot adtak.
segitGhiszek, egyiittmilkodoek. 5

3.
S
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Az droded vttty adezoén ek szerveoettek, zinvonalasai. 4.8
'f N £ XS %
0 olulk 17,

e

Legkevesebb pontot kapott kérdés, 4 pont alatt, nem volt.

A harom csoportban adott sziil&i vilaszok atlaga: 4,4 pont, 0.1 pontatlaggal magasabb az
eléz6 nevelési évhez képest, amely j6 eredménynek mondhaté, de a mérés eredményével

nem lehetiink teljesen elégedettek.

Egyéb egyéni sziilSi javaslatok, észrevételek, a leirtak alapjan:
Siini csoport:

1. T6bb mozgds és sportoldsi lehetdség, tobb étel.

2. Néhdny felndtt nem mutat példat és nem kdszén az évoddba érkezbknek. A
gyermekeket nagyobb szeretettel kellene reggel fogadni. Kevés, hogy csak
fogadédéran lehet beszélgetni a pedagégusokkal. Tul lehangold a reggeli zene.

3. Délutdni pihenésre pizsama viselését javaslom. A gyermekek konfliktusait a sziilGkkel,
gyermekek jelenlétében kellene megbeszélni. Nagyobb odafigyelés az étkezési, vagy
bérproblémakkal kiizd6 gyermekeknél.

Mindennel elégedettek vagyunk.

Koszéném, hogy figyelembe vették és megvaldsitottak a tavalyi évben tett
javaslatomat a beszoktatdssal kapcsolatban. Gyermekem érémmel jér évoddba.
Kiemelkedd és szinvonalas a nevelés, igényes foglalkozdsok rendezvények. Bbviteni
kellene a gyermekkényv készletet kortdrs irodalommal.

Pilangé ¢soport:

1. Nagy érommel jér gyermekem az dvoddba.



2. Szélhatok minden problémdmrél, de vdltozds nem térténik. Tobbszir voltak a
csoportban feliigyelet nélkiil a gyermekek.

3. Az elmilt évekhez képest sokat javult az évoda iskoldra felkészitése, ami kiszénhetd a
kivéié 6véndi és logopédus munkdjdnak. Oriilék, hogy mdr sokat vannak az udvaron.
Kdszénbk minden programot és rendezvényt.

Kismadar csoport:

1. Nagyon meg vagyok elégedve az 6voddval, kedvesek a dolgozok.
2. Nagyon driilék a fiatalos, lendiiletes 6vénéniknek, akik hatdrtalan szeretettel

fordulnak a gyerekekhez. Sok tevékenységet, alkotdst ldtok.

A kérddivek feldolgozasa utin elmondhatjuk, hogy dltakinos elégedettség mutatkozik. A
Kismadar csoportban magas pontértékeket adtak a sziilék, ami arra utal, hogy
gyermekeiket bizalommal, rommel hozzik az évodiba, jé kapcsolatot dpolnak az
ovondkkel.

A mérési eredmények tiikrében intézkedési terv készitése mem sziikséges, de a kevés
pontot kapott teriiletek esetében meg kell vizsgilni, hogyan tudpank javitani, emelni az
elégedettséget, valamint a sziiléi felvetéseket, javaslatokat At kell gondolni, milyen
mértékben megvalésithaték

2.Gyermeki elégedettség

Az idei évben masodszor végeztiink elégedettségmérést a gyermekek kdrében és most
mindharom csoport esetében. A gyermeki elégedettségmérést azért végeztiik, hogy
feltérképezziik a csoportokban az egyes tevékenységfajtak népszer(iségét, és a kevéshé
népszer(i tevékenységek esetében a jévSben otletesebben motiviéljunk, érdekesebbé tegyik
Oket.

A vizsgélatban résztvevé gyermekek szdma: 49 £6 { 20 lany, 29 fid ), mely a csoportok
létszamanak (73 f8) az 67 %-a, tehat a vizsgalat reprezentativnak tekinthetd.

Korcsoport: 3-7 évesek (kis-mini, kézépsd és nagycsoport)
Vizsgdlat tipusa: egyéni és csoporthelyzet

A vizsgalat menete: egymaéssal szemben elhelyezkedtiink, majd a 14 képet megmutattam a
vizsgalatban résztvev8 gyermeknek, miutdn megbeszéltik, hogy mit lat a képeken gy
helyeztem el az asztalon, hogy mindegyik jo! ldthato legyen. Ezek utdn az asztalra helyeztem
a munkalapot, melyhez azt az instrukciét kaptak a gyerekek, hogy nézzék meg, mia
kiilonbség a két arcocska kdzott.
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A munkalap megismerése utdn a kévetkez§ instrukciét kapték: valamennyi képet helyezzék
el a munkalapon Ggy, hogy amit szeretnek az dvodaban csindlni, azt a mosolygés arcocska
mellé, amit nem szeretnek, azt a sirés arcocska mellé tegyék (segitségnyujtdsra néhany kép
értelmezésénél volt csak sziikséges). A vizsgdlat, 4 {8 teriiletre osztotta, az 6vodai
tevékenységeket: jaték, tanulds, onkiszolgilds, alvés.

Az elhelyezéseket az egyéni adatgy(ijt6 lapokon kovettem, majd dsszeszedtem a képeket. Az
utolsd kérdésre (van-e még olyan, amit szeretsz, vagy hagyon nem szeretsz itt az 6vodaban,
de nem volt réla kép?), nem voit valasz.

A vizsodlat eredménve a kapott vélaszok alapién:

A 3 legkedveltebb tevékenységek sorrendje:
1. 49 vélasztéssal: jaték az udvaron
2. 47 vélasztassal: mesehallgatds, kornyezettanulds
3. 40 valasztdssal: dbrazolo tevékenység

A vizsgélati 4 f& teriilet kdzil a tanuldsi és jéték tevékenységek nagyon népszerek. Ennek
magyarazata lehet a csoportok szokdsrendszere, az 6nélidsagra motivalas, és a rendszeres
tanulasi helyzetek.

A 3 legkevésbé¢ kedvelt tevékenységek sorrendje:
1. 16 valasztassal: jaték a babaszobdban
2. 15 vélasztassal: pihenés

3. 10 valasztassal: Oltbzés

A vizsgélatban kivalasztott gyermekek kora véletlenszer(i volt. Mivel tbb fidi vett részt a
vizsgélatban, nem meglepd, hogy a tdbbség nem szereti a babaszobai jatékot, igaz, a lanyok
sem sokat tevékenykednek ott. A pihenés is kevésbé volt népszer(, de a vélaszaddk kozil
tébben elmennek haza ebéd utdn, a nagyobbaknak kevésbé van igénylik a délutani alvésra,
valamint a kisebbek esetében feltételezhetd, hogy a csalddi napirendbdl otthon is hidnyzik.

A vélaszadok kozii) 9 olyan gyermek volt, aki szinte minden 6vodai tevékenységet szeret és 9
olyan gyermek, aki 1-1 tevékenységet nem kedvel.

A nyitott mese meghallgatasa utan probaltunk kézosen tevékenységeket ajaniani a
mandéknak, a gyermekek ebben a korban még nem til kreativak és gondolataikat sem tudjak
jol érthetSen kifejezni. Tobbségében olyan dolgokat mondtak, amik jelenleg is vannak az
évodaban, de volt, aki emlitette a sakk-ot, pancsoldst medencében, fagyizdst, dllattartast az
dvodiban, munkagépeket, jirmiveket szeretnének az ovodaba.
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Eredmények az el6z6 évhez képest:

Mig az elmdlt nevelési évben bevezetésként 2 csoporttal végeztiik el az elégedettségmérést,
idén mindharom csoportban vizsgdlédtunk.

Az eredmények tovdbbra is azt mutatjik, hogy a gyermekek kedvelik az évodéban kinalt
tevékenységeket, ismét voltak olyanok, akik mindent, vagy csak 1-1 tevékenységet nem. Ez
arra utal, hogy szeretnek dvoddba jarni, jol érzik itt magukat.

A legkedveltebb tevékenység az elmult évhez hasonléan az udvari jaték. 2. helyre ugrott a
mesehallgatds és 6romiinkre megjelent a kornyezettanulas. Utébbinak oka lehet a sok
érzékenyités, jeles zold napok aktiv megélése az Gvodaban, mely a szemléletmaédjukat
alakitja, réirdnyitja figyelmiket a kérnyezetvédelemre. Kicsit csokkent az dbrdzolé
tevékenység kedvelése, bar még mindig a legnépszer(ibb tevékenységek kozdtt van.

A kevésbé kedvelt tevékenységek, hasonldan a mult évhez, a babaszobai jéték, a pihenés és
az bltdzés. Sajnos az abrazold tevékenység is kapott 8sszesen 9 vélasztast, ami meglepd.

Feladatunk, hogy a babaszobai jaték lehet8ségein javitsunk, akar jatékbdvitéssel, akar
motivdcidval.

3.Nevel6testiilet elégedettség

A kérdsivekkel szerettem volna feltérképezni, ki, hogyan érezte magat az eimiilt nevelési
évben, hogy itéli meg a munkahelyi iégkért, mennyire elégedett a munkavégzés feltételeivel,
kielégiiltek-e a munkahelyéve! kapcsolatos személyes igényei.

A mérdlapokon felsorolt 4llitdsokat (20db) kellett 1-5-ig skdlan pontozni, ahol az 5 pontot
akkor kaphatta az éllitds, ha a kérdezett teljes mértékben igaznak taldlta. A kérddivek
kitdltése dnkéntes és anonim volt. A kérdSivek kitoltésében a neveldtestiilet 67%-a vett részt
(10/15), az igazgatd nem téltétte ki.

A legjobb elégedettséget mutato teriiletek:

SOran

A legkevésbé elégedettek:
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Az Ssszesités alapjan minden éllitds 3 pont feletti értéket kapott, kiilén intézkedési tervet
nem sziikséges késziteni, de figyelemmel kell kisérni az elégtelen teriiletek hitterét, okait, és
ha lehetséges, javitani kell a megitélésiikdn.

A 20 3llitds megitélése, annak atlaga 4,3 pont volt.

Osszehasonlitds oz el6z6 nevelési évvel:

=

Az el626 évhez képest harman nem éltek a véleménynyilvédnitas lehetdségével, de ez
szerintem csak feledékenységbd| adddott és mert megkezdték tobben a nyari
szabadségukat. Cél, hogy jévére kordbbi idépontban végezziik el a mérést.

Az legelégedetteb teriiletek kbrében vannak az el6z6 évvel azonos teriiletek, de véltozds,
hogy a vezet&i kommunikaci6t és elvarasokat nem tartjak érthetGnek, egyértelmiinek,
valamint a pedagégiai elképzelések teriiletén nem kapnak elég szabadsagot. A
stresszhelyzetek lekiizdésében viszont tobben kapnak tdmogatést a kollégaktél, ami j6
eredménynek szamit.

Erdsségek:
-mérési eredmények elemzése, nyilvantartasa

-a sziili, gyermeki, nevelStestiileti elégedettségmérés hozzédjarul a sikertényez6k
beazonositasahoz és a fejlesztendd terilletek kijel6léséhez

-iskolaérettségi mutatdk pozitiv valtozasa az el6z6 2 nevelési évhez képest

-a sziil6k fogadéorak keretében tajékoztatast kapnak a gyermekiik fejl6désével kapcsolatban
Atlagos teriiletek:

-a nevelési, tanuldsi eredményeket elemezziik a nevelGtestiileti megbeszéléseken
Fejlesztendb teriiletek:

-a gyermekek iskolaba lépése utdn, eredményeik kbvetése, a visszajelzések beépitése az
évodapedagogusi munkaba

-neveldtestiileten beliili informaciédramlds, vezet§i kommunikacié legjobb technikdjanak
kialakitdsa

-nevelétestiileti feladatkdrok pontos meghatédrozasa, talterheltség kikliszobolése
egyenletesebb munkamegosztassal
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Vi,

Bels& kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacié

1. Tovabbképzés, tudasmegosztas

A 2025/2026-0s nevelési évre 1 6vodapedagdgus szdmdra volt kijeldlt tovdbbképzés,
a kotelezd tovabbképzések kdrébdl az ,Ovodaskori gyermekek komplex fejlesztése a
Sakkpalota programmal” cimmel, mely teljesitve lett. A szeptembertd! nalunk
foglalkoztatott 6vodapedagégusnak az el6z6 munkahelyén lett kijellve a
tovabbképzés, ,Iskoldra kész(td - a sikeres dvoda-iskola dtmenet, az iskolaérettségi
kritériumainak tartalma”, valamint ,Hatdsdgi szerepkdrék az oktatasban hataron
innen és tal” cimmel, melyeket a nevelési év tavaszan teljesitett.

A jogszabalyoknak megfelel&en a pedagdgusok 5 évenkénti tovibbképzéséhez a
2026/27-en nevelés éves toviabbképzési tervet elkészitettem éprilisban a PTTR
rendszerben, és a fenntarté jévahagyasaval, hataridére rogzitettem.

A nevelés évben a 4 dvodapedagdgus kollégand koziil 2 betoltdtte az 55. életévét, igy
szamukra nem kotelezd mar a tovabbképzés teljesitése. 2 6vodapedagdgus esetében
keriilt kijel6lésre a kotelezd és valaszthaté tovabbképzések korébdi képzés: ,Mesék
az 6voddban”(30k), ,Kérnyezeti nevelés, a kiilsG vildg tevékeny megismerése”(30k),
,Erd6pedagdgia az 6vodiban”(30k), valamint: ,Mesék az évodaban”(30k),
,Szenzomotoros mozgasfejlesztés”(30k), ,"Az tiveghegyen tal" - Papirszinhdz az
6vodaban”{30k). A tovabbképzés elvégzésének idSkerete: 2026.szeptembertél
2027.juniusig. A tovabbképzés tipusa: Tartalmi megujitd képzés (kitelezd) és
valaszthaté képzés.

Egy 6vodapedagogus vett részt a , Hatékony fejlesztéjatékok az dvoddban”c.
képzésen, valamint az ,Els8segélynyujtdsi ismeretek-A [égutat veszélyeztetd
allapotok és az anaphylaxia”c. képzésen.

Részt vettem a , Koznevelési intézmények iratkezelése az alapoktél a napi
gyakorlatig” c. online képzésen

A nevelési év elején megtartottuk a kolléganSknek a munkavédelmi és tlzvédelmi
éves ismétl6do oktatast, valamint a HACCP-ben meghatarozott alapvetd szabélyok is
felelevenitésre keriiltek és az intézmény 6vodai és bolcsddei dajkai, valamint a
konyhai dolgoz6 részt vettek a HACCP Tanécsadé Kft 4ltal szervezett képzésen
januarban.

Sajnos az intézmény pedagdgus elldtottsaga a nevelési évben hidnyos volt, igyekeztiink az
alapfeladatokat ellatni kiilonosebb fennakadasok nélkiil.

Hospitalasi lehetdséget a csoportokban dolgozé 6vodapedagdgus hallgatéknak
biztositottunk folyamatosan. Az tj médszerekkel valé ismerkedést onképz6 mddon
tettiik meg, melyet megbeszélések segitettek. Az Ovikréta felliletével folyamatosan
ismerkedtiink, segltettiik egymas munkdjat, az IKT eszkdzok haszndlatdban.
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Jellemz8en a fiatal kolléganék, pedagégushallgatdk sokkal jartasabbak ezek
haszndlatiban, ezért gyakran 0k segitettek.

o A Tehetséggondozé Munkacsoport miikddésében és a tehetséggondozas teriiletén az
el6z6 évhez mérten tudatosabban folyt a munka. A kolléganék 6nképzé modon és
egymadst segitve szereztek Uj tudast.

e A POK altal szervezett programokon idén nem sikeriilt részt venniink leterheltség
miatt.

e A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat ltal kindlt eladdsokon: ,Autizmus és
ADHD”, , A neurofeedback alkalmazdsa” 6 pedagdgusunk vett részt, hogy uj
informaciokkal bdvitse szakmai tudasat. Pedagdgiai Szakszolgélatok Hete 2026.
Szakmai erGforrasok és innovaciés terek cim( zarékonferencidjara én mentem el.

e A nevelési évben 2 kollégandénk volt Ii. éves és 2 kollégandnk 1. éves évodapedagogus
hallgato, az & mentoraldsukban Téthné Téth Gabriella, Elekné Tarnok Judit és Nagy
Zoltanné véllalt kiemelt feladatot. A fiskolak online tdjékoztatéjat ezzel
kapcsolatban meghallgattuk, a kollégandk tanulmanyait nyomon kévettiik, gyakorlati
munkajukat segitettiik, értékeltik.

e 2 pedagoégiai asszisztensiink vett részt a Székesfehérvari Oktatdsi Kozpont és
Orszagos Menté&szolgélat altal szervezett ,ElsGsegélynyujtdsi ismeretek-a légutat
veszélyeztet§ dllapotok és az anafilaxia” képzésen.

e A nevelési év soran 1 kollégand dajka képzésen vett részt, az § mentoralasat, szakmai
értékelését a bolcsddei kisgyermekneveld és én végeztem.

e A Térségi Ovodaszdvetség 1 alkalommal, online formdban és 1 alkalommal személyes
jelenléttel tartott szakmai megbeszélést.

2. Informacid atadas

A jogszabdlyokban elGirt tijékoztatasi kotelezettségek partnerek, kollégak felé szobeli, papir
és online formaban teljesiiitek. A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok
médositdsanal a nevelStestiilet, és a Sziilfi Munkak6z0sség szamara az aktualis
informaciokat, dokumentumokat széban és online médon biztositottuk. A nevelési év
folyaman 6 alkalommal tartottunk nevelGtestiileti értekezletet, ahol az aktualisan rank varé
feladatok megbeszélését, az elmult idGszak értékelését végeztiik el. Az értekezletekrdl
jegyz6ikdnyv készillt. Sajnos a hidnyzasok, valamint a gyermekek ellatdsa nem tette lehetévé,
hogy a kollégdk egyszerre részt tudjanak venni az értekezleteken, igy gyakran el&fordult
informacidhiany.

Az 6vodai zart facebook csoport hatékonynak bizonyult a kollégakkal valo kapcsolattartas
soran, a munkabeosztas teriiletén és gyors, révid informdcidcsere esetén, bar igy is akadtak
informaciéatadasai problémak.



Erdsségek:

-tovabbtanulasi torekvések tdmogatdsa, motivalasa, segitése a neveltestiileten beliil
-szervezeti kultidra épitése programokkal

-informdciéaramlds a csalddok felé tébb csatorndn keresztiil

Atlagos teriiletek:

-mdédszertani innovaciok

-tovabbképzési lehet8ségek figyelemmel kisérése és részvétel

-a pedagdgusok és csoportok kdzott folyamatos az egyittmiikbdés

Fejlesztend$ teriiletek:

-rendszeres, tervszer(i tudasmegosztas, hospitdlasi lehetdségek biztositdsa
-aktiv munkakéz6sségi tevékenységek

-feladatok hatékony delegdldsa, ellenfrzése

-a munkéval kapcsolatos értékelés, dnértékelés szoban és irdsban is megtdrténik
-informdciok pontos, naprakész, hatékony megosztasa a nevelgkézdsségen beliil

-az igazgatohelyettes aktivabb bevondsa az ellendrzési, értékelés feladatokba

VII. Az intézmény kilsé kapcsolatai

Intézményiinkben a partnerek tdjékoztatdsa a jogszabalyi elGirdsok szerint térténik. Ezek
formdi a kdvetkezok:

- sz6beli, irdsbeli beszdamolok, értékelések, értekezletek

- rendszeres adatszolgdltatds

- intézményi honlap, Facebook oldal, zart k6zGsségi csoport, telepilési djsag
- rendszeres munkaértekezletek, tdjékoztatok

A jogszabalyi el6irdsoknak megfelels esetekben a véleményezés, egyetértés, jdvahagyds
lehet&ségét biztositjuk. A nyilvdnos dokumentumok elérhetdek elektronikus és papir
formatumban is.

e Fenntartd

Az adatszolgéltatdshoz hatérid6re eljuttattam a sziikséges informaciokat. Havonta

megbeszélést tartottunk a varhatd rendezvények programok szervezésével kapcsolatban.

Folyamatos volt a kapcsolattartas és egyiittm(ikodés telefonon, e-mail-ben. 1d6r8l idSre
egyeztettem a kéltségvetés allasardl, pénziigyi gazdasagi kérdésekben az illetékes
kollégandvel.
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+ |skola

A nevelési évben tovabbra is fontos célkitlzése volt az iskoldval szoros egyiittmiikddés
fenntartasa, az 6vodankbdl iskoldba indulé gyermekek helyi/telepiilési iskolavalasztasanak
motivalasa. Ennek érdekében, ezt elfsegitve, év soran az iskola igazgatéasszonyaval t6bbszér
megbeszélést tartottunk az éves egyiittm{ikodés lehetdségeinek szamba vétele kapcsan. Az
el6z6 évben megszervezett dvoda-iskola dtmenetet tdmogato iskolael8készitd program jél
miikédott, a nagycsoportosaink havonta 1 alkalommal latogattak el az iskoldba, hogy ott,
iskolai kériilmények kézdtt, jatékosan ismerkedjenek az iskolai tevékenységekkel. Az
iskolaérettségi sziil6i értekezletre meghivtuk a leend§ taniténénit is, aki a felmeriild
kérdésekre vélaszolt. Az iskolai beiratkozds elétt a ,Gergely-nap” lehet8séget biztositott egy
szilGi nyilt nap megtartasara. Az év sordn az iskoldsok segitségével valosult meg a téli évszaki
koncertiink, igaz most mi mentiink az iskolaba, és taldn igy még komplexebb is volt az
esemény. Meghivast kaptak évodasaink az iskola ,,Maci-napjéra”, kdzos programunk volt a
Falumikulds”, igazgato asszony és a tanité néni meghivott vendégiink volt az évodasok
ballagasara. A janiusi Nydr indité Party-nak helyszint biztositott az iskola.

e Orvosi, véddndi szolgaiat:

Az 6voda védéndije 2 alkalommal végzett tisztasdgi/tet( szlirést az 6vodaban. Egészségiigyi
kérdésekben készséggel &lit rendelkezésiinkre. A kérzeti fogorvos egy alkalommal végzett
minden nagycsoportos gyermekre kiterjedd sziirést, a problémas gyermekek esetében
javaslatot tett a sziil6knek a tovabbi teend6krdl.

e Pedagdgiai szakszolgalat:

A Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Bicskei Tagintézménye felé a nevelési évben 5
gvermek esetében kiildtiink vizsgalati kérelmet, 1 esetben fellilvizsgalati kérelmet.

Afejlesztd és gydgypedagogiai elldtasunkat idén mdr nem a Szakszolgidlat lgtta el. A nydron
kerestem olyan partnert, aki minden fejlesztésre szorul6 teriiletet le tud fedni szakemberrel,
és megfelel8 éraszamban. Kéznevelési Megéllapoddas keretében a Reformétus EGYMI
biztositja 2025 szeptemberété] dvodinknak a pedagdgiai szakszolgélati feladatok ellatdsat.
Az egylittm(ik6dés elsd lépéseként felmérték az igényeinket és egyeztettiik a foglalkozdsok
napjait, majd a csalddoktol hozzdjarul6 nyilatkozatokat kértek. Az EGYMI heti 2 alkalommal 2
logopédiai eliatast, 1 alkalommal gyogytestnevelést és a BTMN-kéddal rendelkezd
gyermekek fejlesztését biztosftotta utazd szakemberek éltal. A gyogy-és fejlesztd
pedagégusokkal nagyon j6 szakmai kapcsolat alakult ki, rugalmasan alkalmazkodtak az
intézményi programjainkhoz, s6t t6bb alkalommal 6k is részt vettek egy-egy rendezvényen.
A gyermekek fejlédésérédl rendszeresen konzultaltunk, sziikség szerint pedagégiai véleményt
allitottak ki. A logopédus kolléga részt vett a nagycsoportosok iskolaérettségi szlilSi
értekezletén és a digitalis eszk6zok kdros hatdsairdl tartott el6adast a szilGknek.

Az év végén hataridére elkészitettem a BTMN és SNI gyermekekre vonatkozé adatjelentést
és a szakszolgdlatok felé tovabbitottam.
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e Szinhdz, Kdnyvtar

A kdnyvtaridtogatasra ebben a nevelési évben két alkalommal mentek nagycsoportosaink. A
kiszéps6 és nagycsoportosok szamdra idén nem vésaroltunk szinhazbérletet a Tatabanyai
J4szai Mari Szinhazba. Ennek egyik oka, hogy a sziil8knek és pedagégusoknak nem volt
szimpatikus a mesedarabok kortérs feldolgozdsa, masrészt pedig az utazas koltségei is
magasak voltak.

A szinhazi kulturalis éimény Ggy biztositottuk, hogy helybe jott 6vodankba 3 alkalommal a
Léghaj6 Szinhdz, jart nalunk 3 alkalommal az Akom-Bdkom Babcsoport. A kiscsoportosok
pedig jiniusban egy palyszat eredményeként eljutottak Biatorbdgyra egy interaktiv
meseel8adasra.

e Puskds Ferenc Labdarigo Akadémia

Nagycsoportos 6vodasaink heti egy alkalommal ovi-foci edzéseken vettek részt, mely a
mindennapos testnevelést, egészséges életmddra nevelést és az esélyteremtést is szolgdita
egyben. Az év elején a program 6rarendjének kialakitasa miatt tébb alkalommal
egyeztettiink a sportszakemberrel. Az egylittm{kddés zékkenSmentes volt.

e Bicskei Tanuszoda

A nevelési év elején az Uszdsoktatbval kijeléitiik a program idejét a nevelési évben. Aprilisban
kezdtiik felmérni a csalddok igényét a szervezett Uszasoktatdsra, melynek kdltségeit egy
részrél a fenntart6 biztositotta. A programon 18 nagycsoportos gyermek vett részt junius
elsé 2 hetében. A program utolsé napjan a sziil6k is jelen lehettek az Uszds6ran. A program
végerztével az (szdsoktatoval megbeszéltiik a tapasztalatokat.

e Egyhdzak

Evek 6ta m(kédik az 6voddban hittanoktatds a csalddi igényeknek megfelelGen. Az idei evtél
a reformétus egyhaz képviseletében a Lendvai Sdndor tisztelendd (ir, valamint az iskolai
hitoktatd asszony, Nagyné Krain Katalin tartotta az 6vodai hittant azoknak a gyermekeknek,
ahol volt erre igény. Ev elején egyeztettiik a hetirendben az alkalmak helyét, munkajukrol
pedig a féléves sziil6értekezleten szdmoltak be a sziil6knek. Egy-egy jeles Unnepiinkre,
rendezvényiinkre meghivtuk a katolikus és reformatus egyhéz képviselGit is.

e Hegedis Etterem

Az intézmény kozétkeztetését biztositd szolgdltatoval jo egyiittm(ikddd kapcsolatot
alakitottunk ki. Ev kbzben telefonon egyeztettiink sziikség szerint, az ételek mindségét,
mennyiségét, valtozatossagat illetéen. Tobb alkalommal kaptunk a véllalkoz6tél tamogatast
programjainkhoz.

o Ovodaszovetség

1 alkalommal volt lehet&ségiink online formdban, és 1 alkalommal személyesen szakmai
napon részt venni, mely az aktudlis jogszabalyi valtozdsok értelmezésében segitséget
nytjtani, valamint ismerkedésre volt lehet§ség a vezetStarsak kdrében.
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e Oktatdsi Hivatal, Pedagdgiai Oktatasi Kézpont

Az aktudlis torvényi, jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tdjékoztatdst kaptam, felmeriilé
kérdéseimmel fordulhattam a hivatalukhoz. Folyamatosan kaptam hirleveleket a
tovabbképzésekrél szakmai napokrol, konferencidkrol. 1-1 kollégandm vett részt szakmai
tovabbképzésen igény és lehetdség szerint.

e Pedagdgusképzd féiskolak, szakmai képzé intézmények

A nevelési év elején két fdiskolaval kétottiink egyuttmiikodési megallapodast, mely a
hallgatok szakmai gyakorlatdnak megvaldsitdsat szolgaltak. (SZTE Juhdsz Gyula
Pedagdgusképzé Kar, Kdroli Gaspar reformatus Egyetem Pedagdgiai Kar). 2 alkalommal
kotottiink egytttm(kédési megallapodast dajkai mentoralas és gyakorlat kapcsan {(Pannon
Kincstdr Kft.).

e Bblcsfde

A bolcs8de szakmai vezetdjével, folyamatos napi szintl volt a kapcsolattartas. Az
informacidatadas szoban, irdsban, online formaban tortént. Az 6voda programjaiba igény
szerint kapcsolédhattak be a bdlcsddés gyermekek is, igy el@segitve a rugalmas bdlcséde-
6voda atmenetet. A nevelStestiilet kézosségépitd programjaiban a bolcsédei dolgozék is
részt vesznek, valamint tevékenyen segitették az intézményi programok el6késziileteit,
lebonyolitasat.

e Esély Csaldd-Es Gyermekjoléti Intézmény / Egyesitett Csalddsegitd és Gondozasi
Kdzpont

Az év folyamén 2 alkalommal vettem részt szakmakozi megbeszélésen online formaban. Egy
alkalommal vettem részt esetkonferencidn a Csaldd és Gyermekjéléti K6zpont
szervezésében. 2 csaldd esetében tortént meg a védelembe vétel. 1 esetben tettem jelzést
elhanyagol6 magatartds és sok hidnyzas miatt.

Az Egyesitett Csaladsegit6 és Gondozasi Kozpont 2025-t6} biztositani tudta az iskolai-6vodai
szocialis segit8 kollégat, a minden héten 2 6rat az dvodaban tartézkodott és sziikség szerint
fogadta a sziil6ket, nevelSket problémdikkal. Az egyiittm(ikddés kdlcsdnds és kielégits volt.

e Kiilhoni magyar 6voda

Az elmdilt nevelési év végén merlilt fel a lehet6ség egy pedagdgus kolléga kapcsolati
szalainak felhasznaldsaval, hogy szakmai egylittm(kddésbe kezdhetnénk egy hazankon kiviili
szlovak terileten miikodd magyar 6vodaval. A kapesolatot az 6voda vezetdjével felvettem,
de sajnos az § tivolsagtartasuk, leterheltségiik miatt nem tudott elindulni az egyittmikédesi
folyamat a kapcsolatkiépltésre

e Részvétel a kdzéletben

A telepiilés , Falumikulds” rendezvényén aktiv jatékvezetéssel segitettiik az esemény
lebonyolitasat.

Idén masodszor, regisztrilta voddank magat a Nemzeti Népegészségiigyi és Gydgyszerészeti
Kozpont HAPPY-hét programjara. Célja, hogy 0sztondzze a gyermekeket a megfeleld
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mennyiség( vizfogyasztasra, felhivja a figyelmet a cukros italok kartékony hatasdra, az
elhizasra, fogbetegségek kialakuldsdra. A program hetében jégyakorlatokat kaphattunk a
témaban, melyeket kiprobaitunk az intézményben.

A Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabél idén mésodszor csatlakoztunk a Szarka Tamds
nevéhez f(iz6d6 kezdeményezéshez, melynek sordn egy tanckoreogréfidval mutattuk meg,
nalunk milyen a "Kézfogas". A programmal szerettiik volna a nemzeti identitastudat
kialakuldsat el&segiteni a gyermekekben. Az eseményrdl késziilt videdfelvétel felkerdit a
Szarka Tamds M{vészeti Alapitvdny internetes feliiletére.

Részt vettiink palyamunkéankkal a dm Kft. palyazatdn, akik idén 16. alkalommal hirdették
meg a Nap gyermekei programot. Ennek célja, hogy szakemberek segitségével, edukacios
jelleggel felhivja a nyilvanossag, féleg a sziil6k és a pedagogusok figyelmét a napvédelem
fontossdgara. A palydzattal szerettiik volna felhivni a gyermekek figyelmét a napozas
veszélyeire, amelynek nyari id&szakban fokozottan ki vannak téve. A pélyazat
eredményeként nagy faktoros napfényvédd krémeket kaptunk.

Idén a telepiilés nyugdijasainak kdszéntésén a nagycsoportosok mutattak be zenés, tancos
miisort.

Felkérést kaptunk a Val-vélgyi Zsur (Val-volgyi Fesztivél) szervezditél gyermekm(isor
bemutatésara. Az eseményen a kizépsd csoportosok adtak elé egy piinkdsdi hagyomanyokat
bemutaté jatékflizést.
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Pilyazatok a 2025/2026-os nevelési évben

PALYAZAT PALYAZAT KIiROJA PALYAZAT CIME EREDMENYE
. IDBPONTIA | |
| Leadds ideje: SPAR Magyarorszag | SPAR a Fenntarthaté nem
2025.09.10. | Kereskedelmi Kft. Jovéért f
|- - e —— | - - ] | =
| Benyujtasi hatrid6: Kulturdlis és Innavécids | Kincses Kulturévoda | nem
| 2026.mércius2. | Minisztérium | 2026 L -
| Palyazati idGszak: Dm Magyarorszag Nap gyermekei Jutalom a
2026.04.13.-0522. ‘ részvételért
[ | - o _ (naptejek).
: Bekiildési hatarid6: Gardonyi Géza | Viz Vildgnapja — viz és nem
2026.03.16. (postan) Miivel6dési Haz [ kdrnyezetvédelem
Konyvtéra ' (nevezés
- R | gyermekrajzokkal) B
Szavaratok leaddsdnak Biatorbagy — Juhdsz Babeldadas ' nyert a Kismaddr
hatarideje: Ferenc MiivelGdési csoport egy
2026.05.31. ~ Kdzpont | | babszinhazi elfadast |
Elkiildve: TESCO - Bicske |  Adomanykérd levél nem
2025.11.14 | ] R
Elkildve: EDEN-PLUS Kft. Adomanykéré levél igen
2025.11.05. | _ |
Eredmény kihirdetve: = Kozép-dundntuli Vizlgyi Viz vildgnapja Kulondijban: SGni |
| 2026.04.13. | lgazgatdsag | teremdiszitd palyazat csoport. |

e Pélyazatot nydjtottunk be marciusban a Nemzeti Kulturadlis TomogatdskezelShoz a ,Kincses
Kulttrévoda 2026” cim elnyerésére. A pélyazat célja, hogy a gyerekek minél tobb élményt
szerezzenek a miivészetekbdl, irodalombdl és hagyomdnyokbdl, mikézben ezek a programok
szervesen illeszkednek az 6voda mindennapi pedagégiai munkajaba. A megpalyazott kozel 2
millié forintos tamogatasbél a kévetkezé nevelési évben sok kulturdlis programot lehetett
volna megvalositani, pl.: mizeumpedagdgiai foglalkozésok, zenei és irodalmi elGadasok,
skanzenldtogatas, kényv és zenei eszkdzkészletink fejlesztése. A dontés alapjan sajnos nem
részeslliink tamogatasban.

Erésségek:

-az éves munkaterv épit az intézmény kiilsé kapcsolataira, keresi a lehetdséget (j
kapcsolatok kiépitésére is, megtorténik az igények és elégedettség felmérése

-a partnerek tdjékoztatdsa, az informdcié dtadasa szoban, irdsban, digitalis formaban
megtorténik

-egyiittmiikddés hatékonysaga érdekében véleményezési lehetdség biztositdsa, rugalmassag

Atlagos teriiletek:
-intézményi eredmények nyilvdnossaga

Fejlesztendé6 teriiletek:-
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Vill. A pedagégiai munka feltételei

1. Személyi feltételek

A nevelési évet személyi dtszervezéssel, kezdtiik, mert a nydron nyugdijba vonul6 kollégan6k
helyett jelentkezett két 6vodapedagégus (egyikiik nyugdijas) Mivel a csoportok
gyermekbeosztdsdn is vdltoztatni keliett, ugy alakitottuk, hogy a gyermekek biztonsdgérzete
biztositva legyen.

| sini csopo?t ] l';‘illangé cso_port - ‘|r Kismadar c;opa | Bolcséde
[N - 5 - e - | Kovécs Beatrix-
féigazgato, igazgatohelyettes, dvodapedagodgus Kisgyermeknevel§
dvodapedagogus évodapedagdgus
Birdosiné Ardai | Hopka-Sz6ll&si Dominika- i - Gzéné Gyorkos
Inez-pedagdgiai pedagdgiai assz. dvodapedagdgus Anita-dajka
| assz.
Konya Nikolett- SzollGsi Ferencné—dajka | Mizsik Katalin-dajka Szilagyin Pal Anita-
dajka dajka
A E— . = S || -
Farkasné Mdricz Enikd- Karpati Berta-
pedagogiai assz. pedagdgiai assz.
Fluktuacids adatok:

Az 6vodabd! a nevelési év sordn nem tavozott senki, illetve nyugdijba vonult 1 kollégand, aki
szeptembert5i mar nem dolgozott. A bolcsédei dajkak kozil érkezett egy munkaviszony
megsziintetését kérd igény. A nyar folyaman helyette kell j kolléganét taldlnunk.

Az intézmény szakember elldtottsdga nem kielégit6, mert a vezetfvel egyiitt 4
6vodapedagégusunk volt a nevelési évben, s kdztiik 2 nyugdij mellett dolgozott.

Fejlesztés, pedagégushidny kezelés:

Az el6z8 nevelési évben megkezdett huménerdforras fejlesztésének eredményeként 4
kolléganénk folytat féiskolai tanulmanyokat annak érdekében, hogy fels6foku
6vodapedagégus végzettséget, diplomat szerezzenek. Az év sordn 2 pedagdgiai asszisztens
folytatott tanulményokat f&iskoldn, és végezte el az Il. évfolyamot. 1 dajka és 1 pedagogiai
asszisztens pedig az I. évfolyamot. Tovabbi tanuldsi szdndékot jelzett egy dajka, aki
janudrban jelentkezett fiskolara.

A csoportokban évodapedagdgus élldshelyén dolgozd féiskolai haligatok hospitalo,
gyakorlatszerz& lehetdségei biztositva voltak az év folyamén, j6 egylttmiikddeés alakult ki.

A pedagdgiai asszisztensek [étszdma, foglalkoztatdsa indokolt, mert iires Gvodapedagdgus
allashelyeket toltenek be, az igazgat6 csoportban végzett munkajat tdmogatjak, az igazgato
leterheltségét segitették a delegdlt feladatok elvégzésével.
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Az elmilt nevelési év szabadsdgoldsai az év elején nagy terhet jelentettek mindenki szamara.
A nevelési év kezdetén sok tobbletmunkaval és a reggeli, délutani csoportdsszevonas
meghosszabbitasaval kellett megoldanunk a személyi hianyokat. Ezek a tébbletmunkdk nagy
fizikai és mentélis leterhelést okoztak, nehezitették a feladatelldtast Ebbdl okulva, és ezen
javitva, az idei nevelési évben, a szabadsdgokat litemezetten, hénapré! hénapra kiadtam, igy
a nevelési évet minimalis szabadsagszammal tudjuk zérni.

A feladatok elosztasanal torekedtem az egyenletes terhelésre, de ez nem sikeriilt minden
esetben. Az irdnyultsagok, motivacidk feltérképezése folyamatos. A térvényi elSirdsoknak
megfelelGen tortént a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe, a fejlesztésekbe.

A folyamatos atalakuldsban 1év8 nevelbtestiilet szakmai felkésziiltsége még hidnyos, a
pedagdgiai munka tervezése és megvaldsitdsa nehezitett ugyan, de egyre nagyobb rutinnal
dolgoznak a f8iskolai hallgatok is.

2. Targyi feltételek

-Az év sordn a szakmai munkahoz és takaritdsi munkélatokhoz sziikséges anyagok, eszkdzék
beszerzése biztositott volt, egyrészt az intézményi koltségvetés terhére, masrészt szl
tdmogatassal.

-Az 6voda IKT eszkozei tobbszor is javitasra szorultak, ami nehezitette az adminisztrativ
munkat. A vezet§i iroddba Gj szamitégép és monitor kerilt.

-Az intézmény eszkbzeinek tébbsége elavult, indokolt cserélésiik. Az dvoda energetikai
korszer(isitése, melyre palydzat alapjan keriil sor még nem indult el az évben, igy a meglévd
berendezéseinkkel, eszkdzeinkkel igyekeztiink megoldani a minden napi feladatokat.

-Nyaron az udvaron homokcsere tortént, az udvari jatékok dllapotat nyomon kévettiik,
karbantartdsi munkdk megtorténtek.

-Jaték, konyv és egyéb, a nevelést tdimogato eszkozok beszerzése féként decemberben
tériént.

Erésségek:

-huménerd&forrds fejlesztésére tett motivacios intézkedések, tovabbtanuldsi szandék
erdsitése a kollektivaban, generdcioviltas segitése

Atlagos teriiletek:

-tdérvényi elvirasoknak valé megfelelés az 6vodapedagdégusok minimalis létszamat tekintve
Fejlesztendd teriiletek:

-6vodapedagdgus ellatottsag biztositésa

-korszer{ évodai eszkézellatottsag
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3. Nyari évodai ellatas

A fenntartd nem engedélyezte idén az dvoda nydri zdrva tartésat.

Mivel az el6z8 évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a nyari id6szakban sokan nem kivanjak
gyermekiiket hozni az 6vodaba csalddi szabadsag miatt, sziikséges az étkeztetés biztositasa
miatt is felmérni a nyari ellatasi igényeket. A sziil6i nyilatkozatok és igazolaskérelmek alapjan
szerveztiik meg a nyari ellétést, a nevel8testiilet szabadsagolasat. Altaldban 2 csoportban,
#sszevontan biztositottuk a tevékenységeket a gyermekeknek. Van 3 olyan hét, amikor
takaritasi, karbantartasi munkakat végeztiink és adott esetben, sziikség szerint tigyeletet
tudtunk biztositani. Ezt az id&szakot hasznéltuk ki a szabadsagok tomeges kiaddsara,
valamint a kévetkezd nevelési év terveinek elkészitésére, nagytakaritasok elvégzésére.

Elézetes felmérés alapjan fogadtuk a gyermekeket juinius 22-ét6l (iskolai nyari sziinet
kezdete) augusztus végéig, gy, hogy lehetbségek szerint dsszevontuk a csoportokat, igy
biztositottuk a kollégdk szakaszos szabadségoldsat. A nydri honapokban a gyermeklétszam
40-20 6 kozott mozgott.

A nyéri id6szakban a reggeleket szabadban végzett zenés torndval kezdtiik, majd a reggeli
elfogyasztdsa utén a délelSttdket az udvaron toltottiik, ahol biztositva van a
mozgaslehetdség, rajzolds, kézmiives tevékenységek. Ugyeltiink a napvédelemre
arnyékolokkal, naptejjel és elegend6 folyadékot kindltunk. A nagyon meleg déleldttékon 11
6ratdl visszavonultunk az épliletbe és a csoportszobdkban folytatodhatott a jaték.

IX. Zarszd

A beszamolé célja az el626 évi intézményi tevékenység Osszefoglaldsa, értékelése, az
eredmények, a fejlesztendd teriiletek meghatdrozasa.

Osszeségében pozitivan értékelem a nevelési év munkdjdt, de a sok program, valamint a
f&iskolai elfoglaltsagok miatt év végére mindenki nagyon elfdradt. A felmeriilé nehézségek
kezelésében egyiittm(ikodé partnerekre taldltam a nevelSkdzdsségben, a sziil6i kdzosségben
és a fenntartd is maximélisan tdmogatta az intézmény miikodését.

Alcstitdoboz, 2026.08.24.
Nagy Zoltanné
igazgatd
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A mini bdlcséde éves beszamoldjat az éves munkaterv, az elvégzett feladatok tapasztalatai,
illetve a statisztikai adatok alapjan készitettem el.

Ellitasi forma: Gyermekek napkdzbeni ellatdsa — gyermekjoléti alapellatas
Az intézmény féigazgatdja: Nagy Zoltanné

A bolcesode vezetbi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelSje:  Kovics Beatrix

A mini bdlcsdde mitkédését a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz0lo 1997. évi
XXXI. Toérvény és a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint a személyek szakmai feladatair6l és mikodési feltételeirl sz016
15/1998.(1V.30) NM rendelet hatdrozza meg.

| Jogszabalyi kérnyezet

1992 évi XXXIIL. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol,
1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
milkodésiik feltételeirol

o 328/2011. (X11.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol,

o 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskoddst nyijtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl,

. 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd szemeélyek
adatainak miik6dési nyilvantartasardl,

. 9/2000. (VHI. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol,

. 369/2013. (X.24.) Korm.rendelet a szocidlis, gyermekijoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellenbrzésérdl,

. 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet a bolcsGdei dajka, a bolesodei szolgaltatast mynjto
személy és a napkOzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatist nyajtd személy
képzésének szakmai s vizsgakovetelményeirdl.

1I. A bolcsédei elldtas feladata, igénybevételének feltételei

A bolcsddei ellitas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatisat kell biztositani. Bolcsddei ellatast biztosithat a mini bolcséde.

A boleséde a csaladban é16 gyermekek életkoranak és egészségi allapotinak megfeleld
gondozasat - nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését biztositja azon gyermekek szamdra,
akiknek sziilei, torvényes képviseldi a gyermek napkézbeni ellatasar6l nem tudnak
gondoskodni az alabbi indokok miatt:

. munkavégzés — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozist segité
ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyositasa melletti munkavégzést is -,
. munkaerd-piaci részvételt elfsegité programban, képzésben valo részvétel,



e  nappali rendszerli iskolai oktatisban, a nappali oktatis munkarendje szerint
szervezett felnSttoktatisban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésében valod
részvétel,
betegség miatt,
egy€b ok miatt:

a) akinek fejlédése érdekében allando napkozbeni ellatisra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy iddskorii személy nevel,

c) akinek a sziil6je, torvényes képviselbje szocialis helyzete miatt az ellatasarol
nem tud gondoskodni.

. Atmeneti vagy otthont nyujto ellatdsban részesiilé gyermek is jogosult az ellatasra.

Bolcs6dei ellatas keretében sajitos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozdsra jogosult gyermek nevelése €s gondozésa is végezhetd.

Ha a gyermek a 3. évét betbltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelbetd €s
gondozhat a bdlcsédében.

A 2024-2025-Gs nevelési évben sajdtos nevelési igényii gyermek, korai fejlesztésre és
gondozdsra jogosult gyermek nem volt. A bolcsddei elldtast munkdba visszatéré csaladok
igényelték.

A mini bolcsddei szolgaltatds ellatdsi teriilete a szolgaltatoi nyilvantartasba vétel alapjan:

Alcsatdoboz kozség kozigazgatasi teriilete.

A GYVT.94§ (5a) b, pontja alapjan a mini bolcséde a szolgaltatoi nyilvantartdsban szerepld
férdhelyszama legfeljebb 50%-4ig, az ellatési teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatisi
teriiletén lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bolcsodei
ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

A 2025-2026-o0s nevelési évben egy esetben nyert felvételt nem helyi lakosu gyermek, a sziilok
munkavdllaldsa miatt, ahol a gyermek nagymamdja intézménytink évodapedagogusa. A sziilok
kifejezetten a mi bélcsGdénkbe kérték a felvételt, fiiggetlen attol, hogy Tabajdon is van miikodé
bélcsbde. A 16bbi bolcsédei ellatottunk helyi lakos.

Engedélyezett férdhelyszam: 8 f6, amennyiben minden gyermek betdltdtte a masodik
életévét.

A nevelési év sordn JOsszesen 10 gyermek vette igénybe a bolcsodei ellatast. A
gyermeklétszdmban az év folyaman folyamatos valtozds tértént, mivel 10bb gyermek 6vodiba
tavozott, helyiikre pedig uj gyermekek felvételére keriilt sor.

Ennek kdszénhetben az intézmény kihaszndlisaga folyamatosan biztositott volt, mikozben a
Jjogszabdlyban meghatdrozoti maximalis csoportlétszamot egyetlen idészakban sem léptiik til.
A felvett gyermekek szdma 2026 augusztuséban tovabb boviil, ekkor a nevelési évhez
kapcsolédéan mdr a 11. gyermek kezdi meg bélesédei ellatasat.
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L. A miikddés jellemzdi

A gyermekek felvételi rendje

A gyermek bolcsodei felvételérl a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld javaslata
alapjn az intézmény féigazgatoja dont. A Gyvt. 1997.évi XXXI. tv. 42/A. § alapjan

(1) Bolesédei, mini bdlcsddei ellatis keretében a gyermek hiiszhetes koratol nevelheto €s
gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) * a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre ¢s gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott id6pontig,

¢) az a) és b) pont ala nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e k6zott tolti be, az adott &v augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je &s december 3 1-e kozott tolti be, a kovetkezd év angusztus 31-¢ig, ha a
sziil®, térvényes képvisel6 nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napk&zbeni ellatasat eddig az
id6pontig bolcs6dei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betbltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az Ovodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcsodei ellatisban a sajatos nevelési igényil gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betoiti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolesddei elldtdsat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

A sziilének igazolnia kell a bolesodei kérelem okat. A felvételhez szamos dokumentumot kell
benyujtani a jogosultsag és a téritési dij megallapitisahoz. A bdlcsédei felvétel sordn eldnyben
kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek
sziiléje vagy mas torvényes képviselbje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Az 1997. évi XXXI. Tv. 31.§ (1) bekezdés értelmében, a személyes gondoskodis igénybevétele
— ha a t6rvény masként nem rendelkezik — onkéntes, az ellatast igényl6 kérelmére tSrténik.
Cselekviképtelen személy kérelmét t6rvényes képviseldje terjeszti ¢l6. Intézményiinkben a
kérelem benyljtisat az erre rendszeresitett ,.Bdlcsddei felvételi kérelem (igényfelmérés)”
nyomtatvanyon kérjiik.
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Az 1997. &vi XXXI. Tv. 139 §-a értelmében nyilvantartisba vessziik a kérelmezot.

A vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelS a Féigazgatd Asszony dontésérdl irasban
tdjékoztatja a kérelmez6t, illetve a torvényes képviseldt.

A dontés ellen a kérelmezd az értesités kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil jogorvoslattal
élhet, melyet Alcsitdoboz kozség jegyzdjéhez kell benytjtani. A Jegyz6 helybenhagy6 vagy
elutasitd hatirozatot hoz és értesiti a sziilot, torvényes képviselot.

Amennyiben a Fdigazgaté Asszony jovahagyja a felvételt, az elldtis megkezdése elbtt a
kérelmezével, illetve torvényes képviseldvel megéllapodast kot a bolesddei ellatds
igénybevételérdl. A napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgdltatasok idotartama lehetbleg
a sziild, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. A nevelési év szeptember 01-t5l
augusztus 31-ig tart. A megallapodast a bblcs6dei ellatas els6 napjatol hatarozatlan idSre kotjiik,
de a megdllapodés barmikor modosithaté barmelyik fél kezdeményezése esetén.

FérShelyhidny esetén a jelentkezd ,,varolistara” keriil, melyrél a Féigazgaté Asszony irasban
értesiti a sziilot/torvényes képviselot.

A sorrendiség figyelembevétele nélkiil a gyermek bolcsdei ellatasit biztositani kell, ha a
gyamhatosag a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
térvény 68.§ alapjan védelembe vételt rendelt el és kitelezte a szill6t, hogy folyamatosan vegye
igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasit.

A 2025-2026-0s nevelési évben vardlistas gyermek nem volt.

Az ellitds megsziinése

e a hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a meghosszabbitott
idétartam - leteltével,

» ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

« az dnkéntesen igénybe vett gyermekj6léti ellatas megsziintetését a jogosult, illetve térvényes
képviseldje kérelmezheti, melynek alapjén az fdigazgatd az ellitist megsziinteti. Az ellatds
a megegyezés idSpontjdban, illetve ennek hidnyaban a megillapoddsban foglaltak szerint
szlinik meg,

o az fGigazgatd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjéléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hézirendet ismételten silyosan megserti,

+ bolcsbdei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte,

o megkell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasét, aki egészségi allapota miatt bSlcsédében
nem gondozhato, illetBleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodesét,

» a gyermek folyamatos, 4 hétig tart6 hidnyzasa esetén, ha a sziilé/térvényes képvisel6 nem €l
jelzéssel a hidnyzas okarol és a visszatérés varhatd idépontjarol.

A bolcsbdei jelentkezés és felvétel a teljes nevelési évben folyamatos.

Nyitva-zirva tartas
Bolcs6dei nyitvatartas: hétft6l-péntekig 07:00 — 17:00 oriig.

Nyari-téli zarva tartas

15/1998 (IV. 30) NM rendelet 37§ (3) A fenntarté minden év februdr 15-éig téjekoztatja a
sziiloket a bblesbdei ellatast nynjto intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérSl. A nyéri
zarva tartds idStartamat a fenntartd legfeljebb 6t hétben hatirozhatja meg.



A fenntartd, miutin a hatdrozatot meghozza, az intézmény kiértesiti a szliloket: hirdetdfalon,
sziil6i értekezleten, sziildi kdzdsségi zart csoportban, illetve személyesen. Nyari zaras alatt van
lehetdség az éves karbantartisokat, felijitasokat, kiiltéri jatékeszkozok feltjitasat elvégezni,
mivel ebben az iddszakban a bilcsddében nem gondoznak gyermekeket.

Bélcsbdénk téli és nyari zdrva tartdsa igazodik az ovoda zdrva tartdséhoz:
Téli zards ideje: 2024.december 19-2025 janudr 04-ig tartott.
Nyéri zdrds ideje: 2026 julius 20-2026.auguszius 16-ig tart.

Nevelés nélkiili munkanap

A 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelet alapjan a Magyar BolcsGdék Napja — dprilis 21. nevelés
nélkiili munkanap. Ha ez heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkozelebbi munkanap a nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelés-gondozis nélkiili
munkanapon a bdlcsédei ellatds keretében - erre irdnyulé sziil6i kérés esetén - a gyermek
feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell. A sziiloket februar 15-ig tdjékoztatni kell a nevelés-
gondozis nélkiili munkanaprol, illetve a gyermekfeliigyelet és az étkeztetés biztositasa iranti
igény bejelentésének lehetdségérdl.

A felmérés megtortént, iigyeletre egyik sziilé sem tartott igényt. A BolcsGdék napjan olyan
kozos, megmozgatd programot szervestiink, amivel a kozosséget tudtuk erdsiteni, egymast egy
kitetlenebb hangulatban, mds helyszinen még jobban megismerni. Idén a Tatai Fényes
Tandsvényt latogattuk meg, majd a tatai virat és tavat sétdltuk korbe. Az eseményt a To
étteremben egy kozds koradélutani ebéddel zdrtuk. A csapatépités jol sikeriilt.

Az éves munkatervbe, - melyet a fenntartd kordbban elfogadott,- beterveztiink még egy nevelés
nélkiili munkanapot. Ezen a munkanapon a bélcséde dolgozoi az 6voda munkatdrsaihoz csatlakozva
vettek részt a Pedagogusnap alkalmabdl szervezett kozos kirdnduldson és csapatépité programon. A
rendezvény kivdlo lehetdséget biztositott a szakmai kapcsolatok erdsitésére, a kizisségépitésre,
valamint az intézményegységek kozotti egyiittmiikodés tovabbi elmélyitésére.

Nyilvintartasi rendszer ~ KENYSZI
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartis a Szolgaltatast Igénybe vevékrdl)

A szocislis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarol
és orszagos nyilvantartasdrdl szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybe
vevbi nyilvantartds vezetésének szabilyait. Az elektronikus nyilvéntartisi rendszerben az
adatszolgaltatds az igénybe vev6k Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébol €s a napi jelentésbol 4ll.
A fenntarté 4ltal megbizott E-képviseld, illetve tovabbi 2 felhaszndld jogosult a napi
nyilvantartds vezetésére. A nyilvantartisokba torténé adatszolgaltatasért a fenntarté felel.
Intézményiinkben a napi jelentést a vezetbi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld végzi,
hidnyzisa esetén a foigazgatd asszony vezeti a nyilvantartast. A napi jelenléti kimutatés a honap
végén a KENYSZI rendszerben ellenérzésre keriil a normativa helyes megéllapitasihoz.

A KENYSZI rendszerben végrehajtando feladataink:

> ellatast igénybe vevd gyermek felvétele (torzsadatok; igénylések kezelése)

> napi jelentés az elldtott gyermekekrdl,

> fenntarté vagy fOigazgato dltal egyéb ok miatt elrendelt részleges vagy teljes zdrva
tartds, tovabbd hatosdgi intézkedés esetén a dontés meghozatalat kdveté munkanap 24
ordig kell jelenteni a rendszerben,

» a mydri zdrva tartds varhato idejének feltiintetése mdrcius 15-ig. (iddszakos vagy
részleges ledllas),
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» a foglalkoztatottak szdmdnak jelentése évi két alkalommal,
> a téritési dij dsszegének feltiintetése a feliletben (a bélcside gondozdsi dija és a
gyermekétkeztetés napi dsszege).

IV.  Helyzetelemzés

Emberi eriforrasokkal kapcsolatos mutaték

A szakmai 1étszam minimum kévetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1 sz. melleklete
tartalmazza. Az engedélyezett férShelyszdm alapjan 1 kisgyermeknevel6 latja el a nevelési-
gondozasi feladatokat. A bolcsdde gordiilékeny miikodése miatt 1 teljes munkaidés dajka
helyett 2 részid6s (6 6ras) dajka van foglalkoztatva, akik valtott miliszakban latjdk el az el8irt
feladatokat. A bolcs6de miikodését a vezetbi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
koordindlja a foigazgato tdjékoztatisa mellett.

A bdlcsbde személyi dllomanya
> 116 foigazgato
» 1 {5 vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
» 2 0 részmunkaid6s bolesddei dajka.

A bolcséde miikodésének megkezdése 6ta szerzett gyakorlati tapasztalatok alapjan
megdllapitottuk, hogy a jelenlegi, 1 f5 vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld és 2 f6
részmunkaidiés bolcsédei dajka személyi struktura hosszii tavon nehézséget okoz a feladatok
optimdlis és biztonsagos elldtdsdndl. Mérlegelési szempontunk a nyitvatartdsi idd lefedése, a
gyermekek szakszerii gondozdsinak és nevelésének folyamatos biztositisa, a helyettesités
kivitelezése, a szakmai dokumentdcio vezetése, valamint a vezetdi feladatokra elegendd idé
biztositdsa. Eszrevételiinket ersitette az is, hogy a 2026. jiuliusaban lefolytatott szakmai
ellenbrzés sordn a szakértd javasolta annak digondoldsdt, hogy a személyi struktira
dtalakitasra keriilion két kisgyermekneveld és egy dajka felallasban.

Az egyik részmunkaidés bolcsddei dajka munkaviszonydnak megsziinése lehetdséget adott arra,
hogy az 1ij munkatdrs felvétele elitt jelezziik észrevételiinket a fenntarto felé és kezdeményezziik
a megiiresedd dajkai alldshely helyett 1 f5 kisgyermeknevel biztositasat.

Képesitések megszerzése, tovabbképzések

A szakképzett kisgyermeknevelonek kételezd, munkakorhdz kotdtt és szabadon valasztott
tovabbképzési kotelezettsége van. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz
szakemberek szamdéra kotelezd a szakmai tovabbképzés, a részletes szabalyokat a 9/2000.
(VIIL4.) SZCSM rendelet tartalmazza. A tovibbképzések éves tervezése a féigazgato feladata.

Kotelezo tovabbképzés: 12 pont

Munkakérhoz kotétt tovabbképzés: minimum 24 pont

Szabadon valaszthatd tovabbképzés: maximum 24 pont.

4 év alatt kell az eldirt 60 pontot megszerezni a kozépfoka végzettséggel rendelkezd
szakképzett kisgyermekneveloknek.

A tovabbképzési iitemtervet a 2025-2026-0s nevelési évben sikeriilt megvalositani.
A kisgyermekneveld elvégzett tovabbképzései:

1. Dokumentdcios rendszerek hatékony haszndlata a gyermekvédelmi teriileten

A tovabbképzési pontérték: 8 pont
A tovabbképzés befejezésének idopontja: 2026.03.16.
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2. Jdtékinspirdciok ujrahasznositott anyagokbdl kisgyermekneveloknek
A tovabbképzési pontérték: 12 pont
A tovabbképzés befejezésének idopontja: 2026.03.30.

3. Bélcsbdei szakmai nap - Autizmus, a korai fejlesztés, mozgds- és beszédfejlesziés,
csaladsegiteés

A tovabbképzési pontérték: 6 pont

A tovdbbképzés befejezésének iddpontja: 2026.06.10.

Az egyik bolesddei dajkank elvégezte a bolcsédei dajkaképzot, igy mar mindkét dajka megfeleld
tanusitvannyal rendelkezik.

Targyi feltételek

Bolcs6dénk kiilsS és belsd képe biztonsigos, jol atlithato, tiszta, csaladias. Toreksziink az
esztétikus bolcs6dei kornyezeti kialakitasara. A négy évszaknak, az iinnepeknek megfeleléen,
izlésesen, mértékletesen diszitjiik a helyiségeket.

A mini bolecsdde kiilonallo épiilet, szervesen elkiloniil az Ovoditdl. Az épiilet
akadalymentesitett. Melegburkolat van az el6térben, 4tadéban, fiirdészobaban, kiszolgélo
helyiségekben. A padlofiités szabdlyzasihoz termosztat van felhelyezve. A sziilok részére
akadalymentes mosd6 talalhaté. A bejérattol jobbra taldlhat6 a tiizjelz8 kozpont, melletie a
melegité konyha és a mosogatd helyiség. Az als6 szinten tallhat6 egy takaritdszer tarold,
illetve egy fejlesztd szoba is. A fejleszi szobdt elsbsorban az évoda hasznélja, de sziikség
esetén a bolesdde is igénybe veheti, ha nem torténik ott dvodai fejlesztés. A fejlesztd szobabol
nyilik egy bolcs6dei tarol6 helyiség.

A bejérattol balra talalhato a gyermekoltozo. Itt kézmosasra alkalmas mosd6, pelenkazd, illetve
a gyermekek részére rekeszes 61tozGszekrény talathato kiilonllo cipStartval. Az Sltdztetéshez
kispadokat biztositottunk. Az Oltozében falidjsigot helyeztiink el, melyen a neveléssel,
gondozassal kapesolatos aktuélis tdjékoztatdsokat, étlapot, napirendet, hazirendet, a szakmai
programot, illetve egyéb fontos informacidkat osztunk meg. Az &ltdz6bol két jol atlathat6
helyiség nyilik, a csoportszoba, illetve a gyermek fiirdoszoba.

A fiird8szobsban a fal modern, moshat6 csempével ellatott. Az EMMI rendeletnek megfelelden
pelenk4z6, a pelenkdzohoz 1épcsd, megfeleld szam, kiilon rekeszes toriilkdz6,- €s fésiitarto,
fakkositott fogmosépohar tartd, &llotikor, mosd6é eldtti  tikrdk, magassagméro,
gybgyszerszekrény, 2 db kisvécé, dobogé biztositott. A fiirdSkben bili moso, illetve firddkad
is talalhatd. A gyermekvécé és a kismosdé a gyermekek szdmara elérhetd magassagi. A
gyermekméretli eszkdzok lehetdséget adnak az onallo tevékenységhez, a helyes szokasok
kialakitisahoz. A gyermek tisztalkodashoz sziikséges személyes dolgaik fakkositva vannak.

A csoportszoba padldburkolata moshaté, fertGtlenithetd, mflianyag, meleg padld. A
csoportszoba a nap nagy részében természetes megvilagitast kap. A nyilaszarok tagasak, igy
befogadjak a természetes fényt. A csoportszobdbdl nyild terasz ajtajara idén tavasszal
sziinyoghalot helyeztiink fel.

A csoportszobaban a targyi eszkdzok biztositottak. Megfeleld szami gyerekagyat, - csecsemd
ellatasa esetén ricsos kisdgyat is, illetve hempergét is - biztositunk. Az agyak térolisa a
csoportban elhelyezett szekrényben torténik. Az dgynemiiket a bolcsdde biztositia, azok
mosésa, vasaldsa az intézmény feladat. Az dgynemiik bdlesddei jellel vannak ellatva.
Téreksziink arra, hogy a gyermekeink gondozisa, nevelése a legoptimalisabb targyi
kornyezetben valdsuljon meg.



A jatékkészlet megfelel az elbirt egészségiigyi és pedagogiai szempontoknak. Fontos szempont,
hogy a gyermekek biztonsigos kornyezetben, jo mindségli, korszerli fejlesztdjatékokkal,
eszkozokkel jatszhassanak. A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, ferttlenitjiik,
melyrél dokumentscié is késziil. A jatékkészlet allapotit folyamatosan ellendrizziik, bévitjiik.
A boleséde minden dolgozdja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkozeiért. Figyelembe
vesszilk a gyermekcsoport 1étszémat, az életkort, a fejlettségi szintet, a jatékkészletet ehhez
igazitjiik, sziikség esetén a jatékokat cseréljilk. Természetes anyagii, elsdsorban fa jatckok
talalhatok a nyitott polcokon, melyek rattan kosarakban vannak tirolva. A jétékok funkcioik
szerint vannak csoportositva. Megtalalhat6k alapjatékok, kiilonféle jatékformék, manipulacits,
konstruald, mozgasfejlédést segitd jatékok, énck-zene eszkozei, a beszédfejlodést eldsegitd
jatékok, értelmi képességeket és kreativitst fejleszt6 eszkdzok, utanzdshoz, szerepjatékhoz
ajanlott eszkozok, alkoto tevékenységek eszkOzei, kbrnyezet megismerését segitd anyagok,
stb). A gyermekek a jatékokat, eszkozoket nyitott polcokon érik el.

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a Montessori-pedagogia szemléletét tiikr620
fejlesztbeszkozok alkalmazasara, amelyek jatékos formaban timogatjdk a kisgyermekek
onallosaginak, érzékelésének, gondolkodasinak és finommotorikdjinak fejlodését. A
mindennapi tevékenységek sorn rendszeresen haszndlunk olyan eszkdzbket, amelyek
fejlesztik a matematikai gondolkodas alapjait (valogatds, pirositds, soralkotés, szamlilas), az
anyanyelvi nevelést (sz6kincsbdvités, fogalomalkotas, kommunikacid), valamint a gyakorlati
élethez kapcsolodd készségeket. Ilyen tevékenységek példaul a kupakok fel- és lecsavarasa, a
szinek felismerése és parositasa, kiilonb6zd magvak és termések méricskélése, Ontbgetése,
vélogatasa, kanalazdsa, amelyek egyarént fejlesztik a szem-kéz koordinéciét, a koncentraciot,
a kitartist és a problémamegoldd gondolkodast. A gyermekek életkordhoz és egyéni
fejlettségéhez igazodd eszkozok hasznilata elbsegiti a tapasztalati iton tdrténd tanulast €s a
sikerélményen alapulé fejlédést. Mottonk: Segits nekem, hogy egyediil csinathassam!

Figyeliink arra, hogy a csoportszobéaban kiilon sarkok legyenek kialakitva témakérdk szerint.
Megjelent igy a fodrasz sarok, babasarok, szerelé sarok, f6z6konyha, pihen0 sarok. A nemi
szerepek kialakulasat ersitettiik fius (kozlekedési jarmiivek, munkagépek, szerszamok), illetve
lanyos (babak, babakocsik, f6z8sarok) jatékokkal. A kognitiv képességek fejlesztéschez
kiilonboz6 logikai jatékokat, a konstrualashoz épitéjatékokat, a zenei neveléshez gyermek
hangszereket biztositunk.

Kiilénboz6 tipust mesekdnyvek talathatok a nyitott polcokon: évszaknak, innepnek megfeleld
konyvek, allatok és tirgyak megismeréséhez ismertetd konyvek, nagy dbras, konnyen lapozhatd
mesekdnyvek, leporellok. A mesekdnyvet rendszeresen véltogatjuk, cseréljiik, potoljuk.

Az alkot6 tevékenységhez biztositjuk a sziikséges eszkdzoket.

Mozgasfejlesztd jatékok is vannak a csoportszobéban, amennyiben rossz id6 esetén nem tudunk
udvarra menni. Az dtmeneti targyakat (otthonrol hozott alvokak) a gyermekek behozhatjdk a
bélesbdei csoportba, melyet kiilon kosarban tarolunk. Ezeket a jatékokat barmikor elvehetik,
amikor sziikségiik van az "otthoni illatra”, illetve alvdsnil magukhoz olelhetik.

A csendjaték gyakorldsara Gil8 parnét biztositunk. A csendjaték rendszeres alkalmazéséval
segitjiik a gyermekek megnyugvasit, figyelmiik és koncentracidjuk fejlédését, valamint a
titrelem é&s a kivéaras képességének kialakulasat. A tevékenység hozzajarul az Snszabélyozés, a
bels6 nyugalom és az egymdsra valé odafigyelés fejlédéséhez.

A csoportszobdban a kisgyermeknevel$ részére irdasztal és szék van biztositva a napi
dokumenticié megirdsdhoz. (csoportnaplo, egészségiligyi torzslap, fejlédési naplo, csaladi
fiizet, percentil tdbla vezetése, stb.)
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A csoportszobdban talalhato télalashoz rendszeresitett szekrényben a gyermek étkeztetéséhez
szilkséges textilidk (asztalterit6k, el6kék), evOeszkozok, tanyérok, poharak éallnak a
rendelkezésiinkre. A fogyoeszkozoket sziikség esetén potoljuk.

Jatszokert, udvar:

A csoportszobabél nyilik a terasz, abbdl pedig az udvar. Az udvar a gyermekek szaméra
biztonsagos, maximilisan kielégiti a nagymozgasos jatéktevékenységeket. A terasz
zsindelytetSvel fedett, igy az arnyékolas biztositott. A homokozo és a mészokas csuszda felett
napvitorla van elhelyezve az dmyékolds biztositisa miatt. A terasz a csoportszobikkal és az
udvarral azonos szintmagassagu. A terasz burkolata térké, a csiszdas maszoka korill gumitégla
van lerakva a gyermek biztonséga érdekében. A jatszdkert fiivesitett.

A jatszokertben egy db vizpermetezd, egy db babahiz, egy 8 személyes homokozo, egy
cstiszdaval kombinalt maszoka, illetve egy rugds hinta talalhat6. Mobil eszkdzok: rotikom
milanyag méaszoka, herny6 alaglit, motorok, talicskak, labdak. U8 alkalmatossagként 2x1 db
négy személyes mobil asztal-pad kombinici6 van elhelyezve a teraszon.

A felsé szinten van a dolgozoéi 6ltdz6 biztositva, tovdbba harom tdrold helyiség, ebbdl keét
helyiséget igénybe veit az 6voda. EbbSl az egyikben tehetség gondozis zajlik heti 1
alkalommal, a mésik helyiség Gvodai tarold lett. A harmadik helyiség a bblcsidei irattar és
étkezb egyben. A folyosdén egy kis iroda keriilt kialakitisra a vezetSi feladatokkal megbizott
kisgyermekneveld részére, ahol a vezetd feladatokat tudja ellattni.

Gyermekélelmezés

A kozétkeztetést a helyi Hegediis Vendéglé biztositja.

A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo tapldlkozas-egészségiigyi
elbirasokrol alapjan a Kozétkezteté minden, dltala biztositott étkezéshez étlapot készit, melyet
a bolcsdde rendelkezésére bocsat. Az étlapot a bileséde jol lathatd helyen, hirdetStablan
kifiiggeszti a sziil6k részére.

A kozétkeztetést végzd céggel a kisgyermekneveldnek jo kapcsolata van, rendszeresen
egyeztetnek az étkeztetéssel kapcsolatos mennyiségi és mindségi kérdésekkel kapcsolatban.

A Kkisgyermeknevel§ szerepe az élelmezésben

A kulturalt étkezés feltételeit és a szabalyrendszer kialakitasat fontos feladatunknak tekintjiik.
Zavartalan légkdrben, elegendé id6t biztositunk a napi négyszeri étkezéshez. A
kisgyermeknevel§ a kinalt ételt minden alkalommal bemutatja a gyermekeknek, megnevezi mit
fogyasztanak, majd az ételt a gyermek el6tt megkostolja. Az étkezést segiti a gyermek
fejlettségéhez igazodva: Slben etetés, kétkanalas médszer, 6nallé evés motivalasa.

A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 15§ (2) értelmében

(2a) Amennyiben a kozétkeztetés keretében nem biztosithatdé a gyermek és a tanulé diétas
étkezése, - a sziil8, mas térvényes képvisel6 irasbeli nyilatkozata alapjan - a gyermek és a tanul6
altal az intézménybe bevitt, vagy a sziilé, mas torvényes képviseld altal az intézmenybe rendelt
étel intézményben torténd elfogyasztisinak lehetvé tételével is biztosithaté. Ennek érdekében
a nevelési-oktatasi intézmény vezetbje koteles biztositani a hiités, a melegités ¢s a fogyasztas
megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok és szakmai eldirdsok betartdsdval.

Intézményiinkben jelenleg az eljards diétds étkeztetés esetén:
Az intézmény bekéri a szakorvosi véleményt a szilotdl. Az elSirt napi négyszeri étkezést kozos
megegyezéssel a sziil3 biztositja, melyrdl irdsos nyilatkozat késziil. Az EMMI rendelet elGirdsa
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alapjdn a bélcséde gondoskodik az étel elkiilonitésérdl, annak megfelelé taroldsirdl és a
hékezelésriél. A mosogatdst a szennyezddés elkeriilése végett a szild végzi, mivel az edények
nem taldlkozhatnak a bolcsédei edényekkel. BolcsGdénkben ebben a nevelési évben nem volt
diétds étkezo.

V. Férohely gazdalkodaisi stratégia

Mini bélcsédében legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhaté, kivéve, ha a mini bdlesddei
csoportban valamennyi gyermek betSltotte a masodik életévét, ebben az esetben egy mini
bolcsddei csoportban legfeljebb 8 gyermek nevelhetd, gondozhato.

Amennyiben egy mini bolcsddei csoportban egy sajatos nevelési igényl, illetve korai
fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket litnak el, legfeljebb 6 gyermek nevelhetd,
gondozhaté. Amennyiben egy mini bolcsddei csoportban kett vagy harom sajatos nevelési
igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket litnak el, legfeljebb 3
gyermek nevelhetd, gondozhato. (15/1998 NM rendelet)

A mini bolesddei csoportlétszdm legfeliebb a bélcsddei nevelési év végéig tiliéphetd, ha a
bolesbdei nevelési év kozben 4dllapitjak meg a gyermek sajatos nevelési igényet, illetve korai
fejlesztésre és gondozésra jogosultsagat, vagy a gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt
kertil sor.

Bélcsédénkben jelenleg nincs sajdtos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésben részesilo
gyermek.

A nevelési év sordn dsszesen 10 gyermek vette igénybe a bilcsédei ellatdst. A nevelési év
folyaman t6bb gyermek dvoddba tdvozott, helyiikre pedig Uj gyermekek érkeztek. A felvételek
sordn végig kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az intézmény milkddése minden
id6szakban megfeleljen a jogszabdlyban meghatdrozott maximdlis csoportlétszamnak, igy a
megengedett gyermeklétszdmot nem léptik tul. Még idén augusztusban is beszokiatds van
beiitemezve.

A kozponti koltségvetés kotdtt felhasznalasti tAmogatdst biztosit az Onkorményzatoknak
bolesBde, mini boles6de kiadasaihoz. A beiratott &s a timogatds szempontjabol figyelembe vett
gyermekek létszdma egyetlen alkalommal és Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatdi
nyilvantartisban szereplo féréhelyszamot.

Az titmutatd alapjan a fenntarté igényli a normativa timogatdst. A megdllapitshoz sziikséges
adatokat a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld minden honap végeén dsszesiti és
meghkiildi az onkormdnyzat pénzigyi iigyintézdjének.

Az ellatottak szamara vonatkozd szabaly: a targyév janudr 31-én beiratott gyermekek szima,
vagy a bolcsdde, mini bolcséde szolgaltatoi nyilvéntartasban szerepld férGhelyszam 80%-a
koziil a kedvezObb. Amennyiben tirgyév janudr 31-én és targy€v november 30-4n a beiratott
gyermekek szdma egyarént nem éri el az engedélyezett férShelyszam legaldbb 50%-4t, Ggy a
thmogatassal figyelembe vehetd ellatottak szama a bolcsbéde, mini bolcsbde szolgaltatdi
nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 50%-a.

Ebben a nevelési évben a szolgdltatéi nyilvantartisban szerepld féréhelyszam nyolcvan
szdzalékdra tudtunk dllami normativadt igényelni. 2025.november 30-an és 2026 janudr 31-én
elértiik az engedélyezett férdhelyszam tobb mint 50%-dt, mivel mindkét vizsgdlt idészakban 5
elldtott gyermek volt a bélcsédénkben.
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Bértamogatds: A kéliségvetési torvényben meghatdrozott, a mini bélcsédére vonatkozo
szdmitdsi képlet alapjan intézményiink 2,5 fG szakmai dolgozé foglalkoztatiséhoz jogosult
dllami bértamogatdsra a tényadatok és a szamoldsi képlet figyelembevételével.

Mivel a bolesddében a felvétel folyamatos, a beszoktatasok egész évben eldfordulhatnak szabad
férbhely esetén.

Csoportisszetétel:

A 2025-2026-0s nevelési évben az életkor az alabbiak szerint alakul:

tletkor tabla diagramm 2025.06.15-i &llapot szerint (f&)
20 netes 11 hénapos
12 23 honapos
24-35 hénapo

36 hdnap-

Osszesen harom gyermek megy 4t 2026. szeptember 0l1-el az 6vodaba, igy az augusztusi
beszoktatast figyelembe véve 6t gyermeket visziink 4t a kdvetkezd nevelési évre, mert 6k még
nem t6ltik be a harmadik életéviiket. 2026.augusztus 31-ig.

VI. Bilcsddei téritési dij

A biles6dei téritési dij két részhol tevodik ssze, az étkezési dijbol ¢s a gondogdsi dijbol.

A téritési dijak megillapitisa a Gyermekvédelmi torvény, a 328/2011. (XIL 29.)
korményrendelet és a helyi hatalyos onkormanyzati rendelet figyelembevételével keriil
megéllapitisra. Az intézményi térités dij 6sszegét a fenntarté rendeletben szabalyozza.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az fdigazgatd konkrét Osszegben
allapitja meg. A gyermekétkeztetés dija az ellatasi napokra fizetendd, a gyermek napi jelenléte
esetén.

A személyi téritési dij megéllapitisandl a gyermekek napkdzbeni ellatisa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni, amennyiben a
sziilé nem villalja az intézményi téritési dij vagy annak egy részének megfizetését.

A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az egy fore es jévedelem
a) 25%-4at, amennyiben a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben -,
illetve
b) 20%-4t, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil.
Etkezési dij

Alcsiitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének hatdlyos onkormdnyzati rendelete
alapjdn a gyermekétkezés bolcsidei intézményi téritési dija 2026.mdjus 1-t61 720 Ft + AFA.

13



A sziildknek a megallapoddsban az AFA-val névelt értéket kell meghatdrozni, melynek értéke:
914,~ Ft/ellatasi nap.

A gyermekétkeztetésért fizetdk, és a normativ kedvezményt igénybe vevdk ardnya az alabbiak
szerint alakult a 2026 jalius 15-i felmérés szerint:

Etkezésért fizet6k/nem fizetdk

W

b

fizet az étkezésert nem fizet az étkezésért

A Gyvt. 21/B. (1) bekezdés alapjdn az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bdlcsédei ellatisban részesiild gyermek szamara, az alébbiak teljestilése esetén:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek,

- olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, ahol hdrom vagy tdbb gyermeket nevelnek a csalddban,

- agyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhat6sag,

- a gyermek csalddjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kételezd
legkisebb munkabér 130%-at (2026. évben a 279.061,- Ft-ot.)

Diagrammon illusztralva a kovetkez8képp alakul az ingyenesen etkez8k szdma jogosultsag
ardnydban a Gyvt. 21/B. (1) bekezdése szerint:

Ingyenes étkezés jogosultsag

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

3 vagy t6bb gyermek a csaladban 1f6
csalddjéban az 1 fore jutd havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a netté minimélbér
130%-at

Amennyiben az elldtott normativ timogatdsra jogosult, a szillék az igényléshez kitsltik a
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6.sz. mellékletet a megfelelé kedvezménytipus
megjeldlésével. (NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) ponija szerinti ingyenes
bolcsbdei, mini bélcsédei és évodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez).

Gondozasi dij
A fenntarté a bolcsddei ellatas keretében nytijtott gondozasra is megallapit személyi téritési
dijat.
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Alcsitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének helyi onkormdnyzati rendelete
alapjan a személyes gondoskoddst nyijto elldtds intézményi téritési dijanak dsszege

2026.mdjus 01-t61 1.435,- Ft/ elldtasi nap.

Ez az dsszeg a tavalyi évhez képest csokkent, melyrdl a szilok tajékoztatva lettek. Az sszeg dfa
mentes.

A fenntarté rendelkezése alapjan, nyari szabadsagolas idején a sziil6 — amennyiben a szild egy
teljes honapot frasban elére igazol — a gondozasi dijfizetés al6l mentesiil. Téredék hopapot nem
tudunk figyclembe, tekintettel arra, hogy a gondozisi dijat akkor is teljes hénapra kell
megéllapitani, ha a gyermek az ellatdst a honap nem minden napjén veszi igénybe. Téli zdras
esetén csak a nyitvatartdsi id6re szdmoljuk fel a gondozési dijat. Nevelés nélkiili munkanap
esetén sem szémolunk fel téritési dijat.

Az intézményi gondozast ingyenesen kell biztositani a Gyvt. 150§ (6) bekezdese alapjan az
alabbiak teljesiilése esetén:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

- atartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- ahdarom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

- az &tmeneti gondozisban 1évé, az ideiglenes hatdllyal nevelOszilbnel vagy

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
- avédelembe vett gyermek.

Jelenleg egy gyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, €s egy gyermek
nagycsalados, igy 6k nem fizetnek gondozisi dijat.

A téritési dijak beszedése

A 2026 julius 15-i adat alapjan hdrom csalad villalta a telfes intézményi dij megfizetését. Két
csalad jovedelmet vallott, igy az esetiikben az egy fore esé jévedelem alapjan lett megdllapitva
a téritési dij. Két csaldd mentesiil a téritési dij kotelezettsége alol.

A téritési dij beszedése dtutalisos formiban zajlik. Ha a kételezett a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, a téritési dijakrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

A fenntart6 pénziigyi igyintéz8je minden hénap elején kiallitja a szamlikat, majd papir alapon
bekiildi a bblcsddébe, ahol a szamla a sziil6 részére kiosztasra kertil.

Tébb szilG jelezte, hogy kinnyebbség lenne szdmukra, ha a szamlat kizvetleniil e-mail-en
kapndk meg, nem papir alapon, ezzel hatékonyabban és biztonsigosabban zajlana az digylet
bonyolitisa.

Amennyiben a téritési dij kifizetésére a kotelezett a meghatarozott hatarid6ig nem tesz eleget,
az intézmény fdigazgatdja 15 napos hatarid6 megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelenill telik el, a fdigazgato a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennmaradé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhdtralékrél
negyedévente tdjékoztatja a fenntartot a téritési dijhdtralék behajtdsa vagy a behajthatatlan
hétralék torlése érdekében. Elmaradasrél nincs tudomdsunk a 2024-2025-6s nevelési évben.
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VII. Szakmai munka, munkaterv

A szakmai munka a Bolcs6dei nevelés-gondozéis orszdgos alapprogramja alapjan kidolgozott
szakmai program &s az éves munkaterv alapjan valésul meg. A bolesédei nevelesre-gondozasra
vonatkozd szakmai programot a 2024-2028-ig terjedé idGszakra a fenntarté kordbban
jovéhagyta, azonban a szakmai program modositasat a Bolcsédei nevelés-gondozés orszigos
alapprogramjanak 2026.februdr 01-jét5] hatlyos modositasa indokolta. 1gy a szakmai program
feliilvizsgalatra és modositasra keriilt, melyet a fenntarté 2026.méjus 20-4n elfogadott.

A bdlcsddei nevelésre vonatkozoé alapelvek:

-A csalad rendszerszemléletii elve

-A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

-A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

-A kisgyermeki személyiség tisztelete

-A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
-A biztonsag és a stabilitas megteremtése

-Fokozatossag megvalositisa

-Egyéni bandsmod érvényesitése

-Gondozasi helyzetek kiemelt jelentOsége

-A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatisa

Nevelési célok és feladatok a bolesddében

Egyik alapfeltételink a pozitivumokra valé tdmaszkodds elve, a pozitiv megerésités.
Feladataink korébe tartozik, hogy deriis 1égkort biztositsunk, segitsiik a bolcs6débe keriilessel
jaré nehézségek feldolgozasat, csokkentését. Céhnk, hogy gyermekeinket a csaladdal
egyiittmiikddve kozosen neveljilk egészen 6vodaskoruk kezdetéig, tovabbé segitsiik a gyermek
személyiségének kibontakoztatasat. A nevelés soran olyan lehetéségeket biztositunk, ahol a
gyermekek megtapasztalhatjdk a szabad jaték oromét, kedviikre jatszhatnak, mozoghatnak,
tapasztalatot szerezhetnek. A kisgyermekneveld direkt, és indirekt irdmyitassal folyamatosan
segiti a gyermekeket az ismeretszerzéshez, a vildg felfedezéséhez. Kiemelt figyelmet fordit az
anyanyelvi nevelésre is.

A bblcsbdei ellatast nytGijto intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatdsként
hozzajarul a csaladok életminéségének javitdsdhoz, a szilk munkavillalisi esélyeinek
noveléséhez. A jol szervezett, folyamatos napirenddel a gyermekek szamadra biztositjuk az
dllandosagot, az énallésodasi torekvések erdsodését, a tevékenységek folyamatossagit. A
napirend rugalmasan alkalmazkodik az életkori és egyéni igényekhez, sziikségletekhez,
évszakokhoz, otthoni napirendhez, illetve a csoport igényeihez.

A boles6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsék azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajit kulturdlis kornyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
viltozasaihoz. A bdlcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

A mini bolcsédében a kisgyermekneveld a modszertani javaslatok, Gtmutatdk szerint latja el
feladatat. A kisgyermeknevel6ként a bdlcs6débe kertiléstdl az 6vodaba keriilésig figyelemmel
kisérni a gyermek fejlddését. Az anya tivollétében megadja a gyermeknek a biztonsigot,
szeretetet, amely segiti &s fejleszti a gyermek testi, érzelmi és értelmi fejlodését.
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A bolcsddei a kora gyermekkori intervencié szemléletének széleskorlt értelmezésével
osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencids tevékenyseget folytat,

A kisgyermelknevelG szémdra a prevencié kiemelkedGen fontos. A kisgyermeknevelG a fejlodési
napléban rendszeresen felvazolja a gyermek fejlédésének dallomasait. Amennyiben elakadast
érzékel, a sziildnek jelezi, illetve segiti 6t abban, hogy hol és hogyan tud segitséget kérni
szakembertll, tarsintézmeénytol.

Amennyiben a gyermek fejlédéséhez indokolt a tovabbi bolcsédei ellatds, a sziilbi kérelem
mellé szakértdi vélemény, tovabbi a kisgyermeknevelé megerdsitése is kell. Ha tovabb marad
egy gyermek a bolcsddében, azt az Oktatasi Hivatalnak és a fenntart6 jegyz8jének egyardnt
jelezni kell minden év 4prilis 15-ig. Hlyen esetiink ebben a nevelési évben nem volt.

A beszoktatas eltt csaladlatogatast kezdeményeziink, melyen részt vesz egy bolcsédei dajka
is, igy a kisgyermekneveld nem egyediil teszi meg a latogatast. 4 helyi lakosi csaladokat
minden esetben megldtogatiuk, feltéve, ha erre nyitott a csaldd is.

Mir az elsé sziil5i értekezleten vagy az elsd személyes talalkozasnal rengeteg informaciot kér
akisgyermekneveld: informaciot a terhesség lefolydsardl, a sziiletés koriilményeirdl, a gyermek
napjairdl, a mozgas és jatékfejlddéstl, az alvasi és tapldlkozasi szokdsokrol, hogy a gyermeket
minél jobban megismerhessiik. Ezek az informéciok irasban torténnek, melyek le vannak fiizve
a gyermek személyi anyagaba.

A gyermek napkdzbeni ellatisihoz illeszkedd standard alapjan a kisgyermekneveld
fokozatosan szoktatja be a gyermekeket, metynek lényege, hogy a 10 napos ,édesanyédval
torténé” beszoktatds. Amennyiben a beszoktatds kdzben lebetegszik a gyermek, a beszoktatis
hosszabb ideig is elhizodhat.

A kisgyermekneveldnek az édesanyéval torténd beszoktatis sordn lehetdsége nyilik arra, hogy
megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét, a sziild és gyermeke kozott
kialakult szok4sokat, interakcidjukat. Err6l dokumentécio is késziil.

A bolcséde egységes dokumenticids rendszerének szerves része a csoportnaplo, mely a
Magyar Bolcsddék Egyesiiletének szervezésén keresztiil lett megrendelve. A
kisgyermeknevel a csoportnapléban részletesen beszdmol minden gyermekrdl, illetve az
aznapra tervezett és megval6sitott napi szakmai tevékenységet is felvazolja. A dokumentéci6
naprakész vezetését a Féigazgatd Asszony ellendrzi.

A Dbolcsddei dokumenticié szerves része a Hazirend, melyet j6l lithaté helyen, a
gyermekoltozOben elhelyezett hirdet6falon keriilt kifiiggesztésre. A hazirendben megjelennek
az intézmény elvéarasai, a szabélyok, a zokkendmentes bolcs6dei milikddés €rdekeben.

A Héaromhdrs Ovoda és Mini BélcsGde honlapja — , itt szdmos
informéciot talalunk a bolcsddei ellatassal kapcsolatban, pl. a jogosultak koérérdl, a bolcséde
napirendjérdl, a szabaly- és szokasrendszerr6l, az intézményi, illetve a felvételhez szitkséges
dokumentumokrol. A , felvételhez sziikséges dokumentumok™ lista Osszefoglalja és egyben
segiti a sziil6t eligazodni a sziikséges dokumentumok prezentéldsaban. A kit6lidtt anyagokat és
dokumentumokat szkennelve is elkiildhetik a szilék a cimre,
ezzel meggyorsitva és egyszerlisitve az eljarast, de a dokumentumok benyijtisira személyesen
is van lehet6ség.
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A mini bélcsédékben érdekképviseleti forumot nem sziikséges miikdtetni, azonban a bdlesdde
részérdl csatlakozott egy sziilé az 6vodai SZMK tagsaghoz, igy a bolcstdei ellatds miikodeését
& kiséri figyelemmel és szdmol be észrevételeirdl a sziildi munkak6zdsség gyiilésein.

VIII. A bilcséde kapesolatrendszere

Hivatssunkban a legfobb értéket az emberi kapcsolatok hatirozzik meg. Egyik legfontosabb
alapelviink a csalad rendszerszemléletli megkdzelitése.

kisgvermeknevelé — sziilé kapcsolat

A csaladi és a bolcsédei nevelés-gondozas dsszhangja, a sziil6k és a kisgyermeknevelé kozotti
partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének.

A sziildk és a bolcsbéde folyamatosan, kdlcséndsen tdjékoztatjidk egymast a gyermek
fejlédésérl. Ez alapvetd fontossigh a személyre sz616 bélesodei nevelés — gondozas
kialakitisaban, és a csaladokat is segiti a gyermekek nevelésében. A tajékoztatis mindig
Bszinte, hiteles, személyes hangvétel, etikai szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi
jogait tiszteletben tartd. A kapcsolattartisnak, kolcsdnds tajékoztatasnak tobb forméja van:

e beiratkozds elbtt személyes beszélgetés, tajékoztatis mellett a sziild rovid betekintest
nyerhet a bolcsddei életbe,

bolcsGdekodstolgato,

csaladlatogatds, melynek sordn megismerkedik a gyermek a kisgyermeknevel6vel
évente két-hirom sziiloi értekezlet,

sziilécsoportos beszélgetés — rendszeresen kozvetleniil a sziiléi értekezlet utén idozitjiik
fokozatos beszoktatas lchetOsége,

csaladi rendezvények (gyermeknap),

hirdet6tablan informaciok kozlése,

csaladi fiizetben tovabbi kommunikacio,

napi kapcsolattartas a gyermek atvételekor és atadasakor,

zart kozosségi csoportban egyéb kétetlen kommunikicio, informacié megosztas
lehetdsége

e tavozaskor ,,sziildi elégedettségi keérdbiv”

kisgvermekneveld — gvermek kapcsolat
e csaladlatogatas, fokozatos beszoktatds

e cgyéni banasmdd, allandosag, rendszeresség, fokozatossag, biztonsg nyujtésa

munkatérsi kapcselatok
e vezetdi ériekezlet, melyen részt vesz a Foigazgaté Asszony és a vezeti feladatokkal

megbizott kisgyermekneveld. Rendszeresség: havonta

e értekezlet, melyen részt vesz a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld és a
két dajka. Rendszeresség: havonta

o kotelezd tovabbképzéseken vald részvétel

kapcsolat az 6vodaval

Mivel kozds igazgatisi intézmény vagyunk, arra toreksziink, hogy min€l t5bb 6vodai
programban részt vegyenek a bolcs6désck is, ezért az 6vodai és bblcsddei programokat egy
napra szervezziik. A bélcsddébdl 6vodaba mend gyermekekkel 6vodai latogatast szerveziink.

Az évkodzi atadasokat — amennyiben a gyermek betoltotte a barmadik életévét - a gyermek
személyiségfejlodése szempontjdbol keriilni érdemes, ezért ajanlott a nevelési év végéig,
augusztus 31-ig a bélcsddében maradni. Az évkozi dtadds nem is gyakorlat, de amennyiben az
évkozi 4tjarast a sziild kezdeményezi és van férbhely az 6vodaban, erre lehetfséget biztositunk.

18



kapcsolat a cvermekjoléti szolzalattal

Az 1997, évi XXXLtv 17. §-a alapjan a bélcséde gyermekvédelmi rendszerhez kapesol6do
feladatot 14t el, a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése s megsziintetése érdekében.

Kateles jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve silyos elhanyagolasa, vagy egyéb
mads, stlyos veszélyeztetd ok fennalldsa esetén.

A boleséde részt vesz az észleld és jelzd rendszer munkdjiban, egyittmikodése a
gyermekjoléti szolgélattal folyamatos.

Jelzérendszer modszerei:
e jelzés a gyermek veszélyeztetettségének €szlelése esetén,
e tanacskozisokon, esetmegbeszéléseken vald részvétel,
® éves beszamolo készitése az intézmény gyermekvédelmi tevékenységerol,
e pedagogiai vélemény készitése a gondozott gyermekrdl a gyermekjdléti szolgalat
kérése esetén.

kapcsolat a pedagégiai szakszolgilattal; sziikség esetén a Bicskei Pedagogiai Szakszolgilat
munkatérsaival vessziik fel a kapcsolatot, barmilyen észrevétel, jelzés esetén készséggel
dllnak rendelkezésiinkre.

kapesolat a védénéi szolgdlattal: a védéndi szolgilattal napi kapcsolattartasban vagyunk.
Az egyiittmiikodés jo, minden felmeriilt kérdést at tudunk beszélni. A véddnd a bolesbdei
gondoz4s ideje alatt barmikor latogathatja a gyermekeket.

IX. Ellen6rzések

A kisgyermeknevelé munkajat a Féigazgaté Asszony ellenrzi.

Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld asszisztencidi: A csoportnapl6, fejlodési
napld vezetése, gondozasi napok nyilvantartisa, egészségiigyi torzskonyv naprakész vezetése,
csaladi fiizet ellendérzése, orvosi igazoldsok, évszaknak megfeleld napirend kidolgozasa &s
alkalmazasa, gyermekekkel valé gondozési miiveletek szakszerli végzése, nevelési attitiidok
Osszhangja a nevelési elvekkel; modszertani ajanlasokkal; az alapprogrammal.
Kiszvermekneveld vezetdi feladatainak ellenSrzése: napi jelentés Tevadminban, étkezési és
jelenléti tablézat kezelése, téritési dij megéllapitasanak vezetése, tdblazatok hataridére vald
megkiildése Snkormanyzat pénziigyese felé, e-mail megkeresések megvalaszolasa, felvéteilel
kapcsolatos segitségnynjtas, beszamolo6 készitése, munkaterv készitése, egyéb feladatok.

Bolcsédei dajkik munkéjat a vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld ellendrzi:
Daikak feladatai: a kiszolgalé helyiségek, a bolcsddei intézmény tisztasaganak biziositasa,
udvar tisztan tartisa, dekoralas, talalassal kapcsolatos dokumentici6 vezetése HACCP elbirasa
szerint, gyermekfeliigyelet szakszerli biztositisa. Egyéb dokumenticid vezetése: takaritasi
munkalatokrdl, Agynemii mosésardl, a jatékok fertbtlenitéserdl.

Hatésagi ellenérzések:

A Fejér Virmegyei Kormdnyhivatal 2026 junius 11-én folytatott ellendrzést, a Magyar
Bélcsédék Egyestilete dltal kirendelt szakértd szakmai ellendrzése pedig 2026 julius 18-dn
tortént. A hatdsdg meghiildie a hatdrozatadt a fenntarto részére.

SziilGi elégedettségi kérddiv:
A sziil8k szdméra elégedettségi kérdbivet készitettiink, lehetdséget adva nekik arra, hogy
hangot adjanak arrél, milyennek 1l4tjdk a bolcsédét, mennyire vannak megelégedve
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munkéankkal, van-e barmilyen jelzésiik, észrevételiik. A kérddiv anomim. A hét ellatottbol ket
esetben érkezett visszajelzes.

A felmérésekbdl azt latjuk, hogy a sziildknek az a legfontosabb, hogy gyermekiik értelmileg
fejlédiin és a kizisségben jol érezze magdt. Térgyi krnyezet tekintetében szilldi elvirds, hogy
az eszkdzok szolgdlidk a gyermek fejlodését, megfelels eszkiozok legyenek biztositva a
kéziigyesség fejlesztéséhez. Legfontosabb elvirdsuk, hogy gyermekiik szobatiszta legyen és
tudjon a tarsakkal kozdsségben élni.

X.  Unmepek

A hagyoményok, népszokésok felelevenitése, a mult értékeinek megdrzése, az tnnepek
beépitése kiilondsen fontos mér a bolcsédés gyermekek részére. Unnepek alkalméval a
csoportszobdk  diszitésével, kisebb ajindékok készitésével, a csalddias hangulat
megteremtésével jarulunk hozz4, hogy gyermekeink jol érezzék magukat, minél valtozatosabb
&lményeket kapjanak. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a hagyoményos {innepekre gondoljunk,
hanem a gyermeket is kdszontsiik sziiletésnapjuk alkalmabol.

A 2025-2026-0s munkaterviink alapjan az alibbi rendhagy6 programok, események valdsultak
meg:

- Interaktiv zenés miisoron valé részvétel — ovodds gyermekekkel kozds program az
dvoda tornatermében, t6bb alkalommal valosult meg

- Sziireti mulatsag — évodas gyermekekkel kozds program volt

- Mirton napi lampas felvonulds — 6vodds gyermekekkel kdzos program volt

- Fényképezés megszervezése — két alkalommal — 6vodds gyermekekkel kozds program

- Mikulds iinnep — A varakozés 6rome, a Mikulds érkezése, ajdndékozds. A Mikulds
puttonyabol eldkeriild ajandékcsomag a legnagyobb Srdmforrds volt a gyermekek
szamara. Sokat késziiltiink erre a napra monddokékkal, dalokkal, rajzokkal.

- Luca biza iiltetése

- Adventi vasdr és kézmiives foglalkozis - 6vodas gyermekekkel és csaladjukkal kozss
program volt.

- Dolgozéi Karicsony — 6vodai munkatdrsakkal kozds program

-Farsangi linnepkor — 6vodds gyermekekkel kozos program, csarnokban

- Marcius 15. — Zaszlokat, kokardakat késziteftink a gyermekekkel, kdzben
beszélgettiink a huszarokrdl, a magyar zaszloroél, kokardardl, stb.

- A viz vilignapja — mércius harmadik hete a viz, mint éltetd elemiink koriil forgott.
Kiemelt hangsiilyt forditottunk a viz fontossagéra.

- Hisvét és hiisvéti vasar — Tojasfat allitottunk fel, melyet a gyermekek diszitettek. A
kisfitk meglocsolhattak a lanyokat. Ajandékkal kedveskedtiink a gyerekeknek. A vasar
a sportcsarnokban valosult meg az 6vodaval kdzdsen vettiink részt rajta.

- A magyar koltészet napja — mese, babozas témakorok keriiltek eldtérbe. Konyvjelzot
kaptak a gyermekek ajandékba.

- Biolesédék napja — bolcsdde dolgozobival kirdndulas, csapatépités.

- A Fild vilignapja —Balkon ladakba egynyari virdgokat iiltettiink a gyerekek, a
virdgokat méig locsoljdk a gyermekek.

- Anyidk napja — Egyénileg koszontottik az édesanydkat a gyermekek dltal készitett

ajandékkal, kis verssel.
- Madarak-fik napja — az alkotd tevékenységek és a dekoricié ezen témdikra
fokuszaltak.

- Gyermeknap — dvodds gyermekekkel kdzos program. Két eseményen is részt tudott
venni a béleséde. Thzoltd autdba iilhettek, csillamtetovélas, akadalyverseny, alkotd
tevékenységek biztositisa, zenés tdnc, buborékfiljds emelte a jeles nap hangulatat.
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- Kiranduldas — az intézmény dolgozoi (ovoda és bolcside) vettek részt rajta.

- Sziiletésnap — minden gyermeket felkoszontiink sziiletése napjan, vagy az azt kovetd
elsé munkanapon. E jeles napon kis ajdndékkal kedveskediink az iinnepeltnek.

- Bficst a bolesédétdl —az 6vodaba induld gyermekek bucshztatdsa, mely alkalombol
tarisznyat kaptak az 6vodéba késziil6 gyermekek. Emellett megkaptak a névre sz0l0,
jellel ellatott dossziéjukat, melybe belekeriiliek az alkotasuk.

XI. OSSZEGZES

Sikeriilt megvaldsitanunk, hogy a hdrom 6vodaba tivozo gyermek a bolesddéskor végére sok
terilleten 6nalld legyen: egyediil étkezzenek, tisztdlkodjon, a bolcs6dében kialakitott
szokéasokat, szabalyokat elfogadjik, illetve azokat tovabb vigyék az 6vodaba.

A napirend kialakitasanal figyelembe vettiik a kisgyermekek fejlettségét, egyéni sziikségleteit,
az évszakokat és a kisgyermekek életkordt, a csoport 1étszdméat. Példamutatissal, kéréssel,
dicsérette]l torekedtink a gyermekek helyes szokésainak kialakitisira. A gondozasi
tevékenységek nyugodt, kellemes komyezetben, a gyermekek egyiittmiikddésével, onallo
probalkozasainak figyelembevételével torténtek. A tobbi gyermekkel val6 egyiittlét oromforras
a kisgyermek szdmdra, a tarsak viselkedése mintit nydjtott, segitve a szocialis képességek
fejlodését. A jaték feltételeinek biztositisival és neveldi magatartasunkkal tamogattuk az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.

A kisgyermekek viselkedését figyelemmel kisérjiik, érzelmi biztonsagukat ndveljiik, az életkori
sajatossdgoknak megfeleléen az 4dtmeneti helyzetcket elfogadjuk. A kisgyermekek felé a
bolcsodei kereteket szeretetteljesen kozvetitjilk. A sziilSket napi rendszereséggel tajékoztattuk
a gyermekek viselkedésérdl és a személyes beszélgetés sordn sziikség szerint tandcsot adtunk.
Térekedtiink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok irénti nyitottsag megGrzésére.
A gyerekek mozgasfejlesztésére — nagymozgis, finommotorikus mozgés - kiemelt figyelmet
forditottunk.

A mindennapi gondozasi feladatok egymds utani torténésével, igyekeztink rendszert vinni a
kisgyermekek életébe, ezaltal nyugalmat és biztonsagot teremtiink.

Lehetdséget adunk kisérletezésre, felfedezésre, Gj tapasztalatok gyiijtésére és 6romteli jatékra.

Fontosnak tartjuk, hogy feltétel nélkili elfogadassal forduljunk a kisgyermek felé, hiszen a
bilcséde az elsd intézmény a gyermek életében és itt szakad el el6szor a csalddjatol. A sziil6i
bizalom, a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza a
gyermek késdbbi felnbtt életét. Csak egy kiegyensiilyozott gyermek vilhat boldog felndtté.
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a bélcsddébe jaro gyermekek élményekkel gazdagodva,
szeretetteljes légkorben éljék meg a mindennapjaikat, a sziildk pedig biztonsdgban és jo
hangulat( légkorben tudhassak gyermekeiket.

Ugy gondolom, hogy ebben a nevelési évben is sikeriilt kitlizott céljainkat megvalositani.
Eziton szeretném megkoszonni a Fdigazgatd asszonynak és a Fenntartonak a tdmogatd
hozzaallasat, egyiittmiikodését, mely biztos hitteret teremt a bolcsddei feladatok magas
szinvonald ellatasdhoz.

Alcstitdoboz, 2026.07.15.

Kovics Beatrix
kisgyermekneveld
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10. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Alcstitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Eloterjesztés cime és targya:
A Haromhars Ovoda és Mini Bélcséde Pedagdgiai Programja

Tarsykirt rendezd jogszabdly:

— A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

Eloterjeszto: Jére Csaba polgdrmester
Eloterjesztést készitette: Polyefké Mdria pénziigyi ligyintézé



Tisztelt Képviselo-testiilet!
Nagy Zoltanné a Haromhars Ovoda és Mini BélcsGde igazgatdja benytjtotta az intézmény
., Pedagogiai Programjat”.

A Program részletesen tartalmazza a személyi és targyi feltételeket, az ovodai
rendezvényeket, programokat, a tevékenységformakat, az intézmény kapcsolatrendszerét.

A nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan javasolom a Program
megtargyalasat és elfogadasat.

Alcsutdoboz, 2026. oktober 5.

— /// J/ )

_Jére Csabia

" polgdrmester

ol |

Hatdarozati javaslat:

Alcstitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat
Képviselo-testiiletének
+++/2026. (X.14.) hatdrozata
a Hdromhdrs Ovoda és Mini Bolcséde Pedagdgiai Programjdrdl

Alcsiutdoboz Telepiilés Onkormdnyzat KépviselG-testiilete, mint fenntarté — a nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 26 § (1) és a 85.§ (1a) alapjén — a Haromhars
Ovoda és Mini Bolcséde Pedagogiai Programjat elfogadja.

A Program a hatarozat mellékletét képezi.

Hatadridé: Azonnal
Felelds: Polgarmester
Intézményvezetd



11. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Alesutdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
2026. oktober 14-i soros, nyilt iilésére

Eloterjesztés cime és targya:
A Haromhars Ovoda és Mini Bolcsode 2026/2027. évi munkatervének fenntartoi
véleményezése

Targykort rendezd jogszabdly:

- A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

Eléterjesztd: Jére Csaba polgarmester
Az elbterjesztést készitette: Polyefko Mdria pénziigyi iigyintézo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagy Zoltanné fBigazgato elkészitette és benyujtotta a Haromhars Ovoda és Mini Bolcséde
2026/2027. nevelési évre sz616 6vodai munkatervét, mely az eliterjesztés melléklete.

Kovdcs Beatrix vezetdi feladatokat elldté kisgyermekneveld pedig a bélcsédei munkatervet
dllitotta ossze, mely szintén az elGterjesztés melléklete.

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g.) ponija szerint a
fenntartd egyetértési jogot gyakorol az intézmény munkaterve tekintetében.

Kérem az elGterjesztés megvitatdsdt és a hatdrozati javasiatban foglaltak elfogadasat!

Alesutdoboz, 2026. szeptember 09. P e

‘:J*Fre Csaba
pelgdrmester

Hatarozati javasiat.

Alcsiitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
...... /2026. (X.14..) hatdarozata
a Haromhdrs Ovoda és Mini Bolcséde 2026/2027. nevelési évre sz6l6 munkatervének
megismerésérol

Alcstitdoboz Telepiilés Onkorményzat Képviselé-testiilete az Onkormdnyzati fenntartisii
nevelési intézmény — Haromhars Ovoda és Mini Bilcséde — 2026/2027. nevelési évre szol6
munkatervét -a hatirozat melléklete szerinti tartalommal- megismerte és egyetért annak
tartalmaval.

Hatdridé: azonnal
Felelds: polgarmester
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1. Felhasznalt alapdokumentumok:

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

s 235/1997. (XIL.17.) korméanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodast nytjté szervek

és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi eréforras minisztere a 6/2016. (IIL.24.) EMMI rendelete a személyes

gondoskodast nytijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmai feladatairdl és miikGdésiik feltételeirdl sz6lo 15/1998.(IV.30.) NM rendelet

modositasa

e 369/2013 (X.24.) korméanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl

o A Bélcs6dei nevelés-gondozas orszigos alapprogramja

e 9/2000. (VII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végzé személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

e 328/2011. (XI1.29) korményrendelet a személyes gondoskodést nydjté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijérdl és az igénylésiikh6z felhasznilhaté

bizonyitékokrdl

e 37/2014.(I1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
egészségiigyi eloirasokrol

e abblcsdde szakmai programja;

e Magyar Bolcsédék Egyesiilete BolcsGdei Modszertani Szervezetének ajanlésai,
allasfoglalasai;

o abolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (modszertani levél);

e gyermekek napkozbeni ellatdsahoz illeszkedd standard;

o Alcsutdoboz Telepiilés Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének helyi rendelete.

A Hiromhars Ovoda és Mini BdlcsBde tobbeéli intézmény, 6voda-bolesdde, A

boleséde onéllé szakmai egységgel rendelkezik. A boleséde a hatalyos jogszabalyok és az

alapit6 okirat alapjan 0-3 éves gyermekek napkozbeni ellatast biztositja. Munk4jat az EMMI

rendelet bdlcs6dei nevelés-gondozas alapprogramjéra és az éves munkatervére épiild szakmai

TN}

programja alapjan latja el. A bolcsdde engedélyezett férShelyszdma: 8 6.

2. Miiké6dési terv

A nevelési év rendje: 2026. szeptember 01-t6] 2027.augusztus 31-ig tart.

Sziinetek idotartama:

Oszi sziinet: Nincs

Téli zarva tartas: 2026.december 21-2026. januar 03-ig tart.
A zarva tartas elotti utolsé gondozasi nap: 2026. december 18.
A zdrva tartas utani elsé gondozési nap: 2027.janudr 04.




Tavaszi szlinet:

Nincs

Nyari zarva tartas: 2027. julius 19-augusztus 15-ig.

A zirva tartds el6tti utolsé gondozasi nap nap:
2027. julius 16.

A nyéri lellss egybeesik a karbantartési, takaritasi sziinettel, amely a fenntarté engedélyével

torténik. A nyari zirva tartas idejérdl februdr 15-ig értesitjiik ki a sziiloket.

Bolesédénk nyitva tartdsa: A bolesddés gyerekeket hétf6tdl-péntekig 07:00-t61 17:00 draig

fogadjuk.

2.1 Munkatarsi értekezletek:

IOPONT

Ertekezlet - TEMAK

2026. augusztus 24.

Alkalmazotti értekezlet. Tartja: féigazgaté minden dolgozo részére.
Tajékoztatd az év eleji feladatokrdl, személyi valtozasokrdl.

2026. szeptember 01.

Munkatérsi értekezlet kisgyermeknevelonek és blesodei dajkanak.
Tartja: Vezetti feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Téma: Nevelési év feladatai, munkaterv ismertetése, elfogadésa. Kotelezd
dokumenticiok vezetésének ismertetése, csoportosszetétel atbeszélése,
augusztusi beszoktatds tapasztalatainak ¢s az 0ij beszoktatas folyamatanak
Atbeszélése, Hszi napirend kidolgozésa.

2027. november

Munkatérsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bles6dei dajkanak.
Tartja: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelo.

Téma: Sziildi értekezlet és szillcsoportos beszélgetés megtervezése;
Marton napi ldmpds felvonulds megszervezése 6vodaval kézds program,
gyermekfotézas megszervezése, aktudlis témak megbeszélése.

2027. december

Munkatérsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bélesodei dajkanak.
Tartja: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Téma: téli napirend atbeszélése; az elsd negyedév értékelése; a téli
tinnepek koriili események egyeztetése, 6vodai eseményen valé
részvételink megtervezése. (Adventi vasér, Mikulds, Kardcsony).

2027. januar

Munkatarsi értekezlet kisgyermekneveltnek és bolcsddei dajkanak.
Tartja: Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6.

Témak: Eves szabadsdg megtervezése, Egészségvédelem, egészséges
életméd megalapozasa - 8bldgetés bevezetése, felmertilt kérdések
megbeszélése.

2027. februar

Munkatdrsi értekezlet kisgyermekneveldnek és blcsddei dajkanak.
Tartja: Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Farsangra hangoldédas; 6vodaval kbzos farsangolds megszervezése,
dekoréacid, felmeriilt kérdések megbeszélése.




2027, marcius Munkatarsi értekezlet kisgyermeknevel6nek és bélcsddei dajkdnak.
Tartja: Vezetbi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelé.

Témak: Tavaszi napirend kidolgozésa; Hisvétra hangolodas. hisvéii
vasar évodaval egyeztetve, Tavaszi napirend kidolgozasa, Viz vildgnapja.

2027. aprilis Munkatdrsi értekezlet kisgyermeknevelnek €s bolesddei dajkénak.
Tartja: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Téma: sziil6i értekezlet és sziilGcsoportos beszélgetés megszervezése:
ovodaérettség feltételei, szobatisztasigra valo nevelés gyakorlasa, anydk
napja, egyéb hagyoméanyok megszervezése (Fold napja), tavaszi
gyermekfotozas megszervezése, beiratkozas meghirdetése.

2027. majus Munkatarsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bolesédei dajkdnak.
Tartja: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelé.

Témék: gyermeknapi programok megbeszélése; nyari szabadsdgoldsi
tervek pontositdsa, egyéb kérdések.

2027. jhnius Munkatarsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bolcsédei dajkanak.
Tartja: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelo.

Témak: nyéri napirend kidolgozasa; dtbeszélése, bolcsddei buicsiztato
megszervezése, bolcsbde kdstolgatd €s nyilt nap szervezése.

2027. julius Munkatarsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bolesddei dajkanak.
Tartja: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Témak: ovoda latogatas szervezése elballagd gyerekek részére. A
bolcséde nagytakaritisanak megszervezése, a nyari zirds alatti teenddk

megbeszélése (virdglocsolés, karbantartdsi munkak).

2.2.Sziiléi értekezletek, fogaddora varhato idopontja:

Legalabb két alkalommal, 8sszel és tavasszal, illetve sziikség esetén tartjuk. Az aktualis {émat
kidolgozva, a sziiloket bevonva, sziildcsoportos beszélgetés keretén beliil késziiliink,
bszionodzve a sziilOket a sajat tapasztalataik, gondolataik, dilemmadik megosztasira. A cél a

sziil6k megnyugtatdsa, az egyiittmiikddés, a partneri viszony Kialakitasa.

IDOPONT TEMAK

2026. augusztus Leendd béles6dés sziildknek tartjuk, min. 3 fé esetén.
Tartja; vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel
Téma: blcsdde bemutatdsa, szakmai program és hézirend
ismertetése, csaladlatogatds és beszoktatds id6pontjanak
egyeztetése, adaptciés folyamat ismertetése.

2026. novembet Minden sziil§ részére tartjuk. Az éves munkaterv, programok
ismertetése, a beszoktatés tapasztalatai, az éves napirend
bemutatésa, szobatisztasag feltételei, aktualis kérdések
megbeszélése,




Tartja: vezetéi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

2027. 4prilis Minden sziild részére tartjuk. Az év értékelése. Sztildkkel
egyeztetés, ki érett a bolcsddére, az dvodaérettség feltételei.
Meghivott vendégek: védénd, foigazgaté és Gvodapedagdgusok.
Tartja: vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

fogaddora — egyéni beszélgetések, gyerekkel kapcsolatos informéciok
folyamatos sziikség/ | megosztisa a szillSkkel
igény esetén Tartja: gyermek ,sajat” kisgyermekneveldje

2.3. Nevelés nélkiili munkanap idépontja és felhasznaldsa

6/2016. (II1.24.) EMMI rendelet 43.§ (1) A bolcsddében az dprilis 21-én vagy ha az heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkizelebbi munkanapon tartott

Bélesddék Napja minden évben nevelés-gondozds nélkiili munkanap.

2027. aprilis 21. Bolcsédék Napja — ferv: csapatépités, kirandulés.
2027. jonius 30. Nevelés nélkiili munkanap — 6vodaval kozos kirandulas

pedagodgusnap alkalmdébol

2.4. Szabadsag, potszabadsag igénybevétele

Eves szabadsagterv készill minden dolgozé részére. A szabadsigot ardnyosan osztjuk be a
hatékony és gérdiilékeny bélesddei mitkddtetés érdekében. A kisgyermekneveld hianyzasa esetén
a térs kisgyermekneveld helyettesit, a bolcsddei dajkdt egy 6vodai dajka helyettesiti. A

helyettesitésrél a foigazgaté gondoskodik a vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

eldzetes jelzése alapjan.
3. Fejlesztési terv

3.1.Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza

meg.

2026.julius 14-én a Képviseld Testiilet elfogadta, hogy egy 6 6ras dajka helyett egy 6 oras
kisgyermekneveld legyen biztositva az intézmény biztonségos és szakszerli miikddtetése
végett. A 2026-2027-es neveldsi év szeptemberétdl a bolcsédében 1 fodlldsi vezetdi
feladatokkal megbizott kisgyermek neveld, 1 részmunkaidds (hat orés) kisgyermekneveld,

tovabba 1 részmunkaidSs (hét érds) bdlcsddei dajka van foglalkoztatva.




Létszam adatok:

Fdigazgato 1 6

Vezetéi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelé 1 6

Kisgyermekneveld (részmunkaidds) 1 f6

Bolcsédei dajka (részmunkaidos) 1 16

Dolgozo neve: Munkakére: Szakképesitése:

1. Kovacs Beatrix kisgyermekneveld kisgyermek gondozo,- neveld
Emelt szintll szakképesités
valamint

szociélis alap és megujitoit vezetOképzés

2. Szabé Anita kisgyermekneveld kisgyermek gondozo,- neveld
Emelt szintii szakképesités

3. Szilagyiné P4l Anita  bodlcsodei dajka bolcsbdei dajka képesités

Kisgyermekneveldink és a dajka hatdrozatlan idejii szerz6déssel foglalkoztatottak.

Dolgozék

A gyermekekkel a 2026-2027-es nevelési évtdl a gyermekek érkezéstdl a tavozasig szakkeépzett
kisgyermekneveld foglalkozik, gondoz-nevel, a gyermek fejldését koveti és dokumentalja.

A bolesddei dajka feladata: takaritdsi miiveletek; kiiltéri jatékeszk6zok el6készitése, lemosésa;
textilidk mosdsa; vasaldsa; az étkeztetéshez sziikséges el6késziiletek: télalokocsi mozgatasa,
étel kimerése kinalotalba, mosogatds, jatékmosas; sziikség esetén gyermekfeliigyelet

biztositasa.

3.2. Targyi feltételek

A vilagos, tigas csoportszoba buitorai és eszkozei a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet elSirasa
alapjan lett kivitelezve. A targyi eszkozok j6 allapotaak, feljitasra nem szorulnak.
Jatékkészlet Osszeallitasanal figyelembe vesszilkk a pedagogiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori sszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsagos komyezetben, j6 mindségli, korszerl, fejlesztd jétékokkal jétszhassanak a
gyermekek.

Minden évben bévitjitk a jatékkészletiinket, az elhasznalodott, tonkrement, sériilt jatékokat
cserédljiik. Az alkot6i tevékenységhez és az intézmény dekoracidjahoz sziikséges eszkozoket

folyamatosan pétoljuk.




4. Pedagogiai terv

4.1. Csoportszervezés

A gyermekcsoportok kialakitdsanal figyeliink arra, hogy megfeleljtink a 15/1998 (IV. 30.)NM
rendelet elbirasanak.

A mini bdlcsédében egy bolesbdei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bolcs6dei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, vagy

b) * sajdtos nevelési igényd, illetve korai fejlesztéste és gondozdsra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

Egy bélcsddei csoportban legfeljebb nyole gyermek nevelhetd, gondozhato.

Egy bolcsddei csoportban, ha egy sajétos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és
gondozésra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek,

kettd vagy harom sajitos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozésra jogosult

gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek nevelhetd, gondozhato.

Biilcsddei felvétel a gyakorlatban
A bolcsédében a felvétel folyamatos. A jelentkezéshez sziikséges dokumentdciok

megtalélhatok a haromharsovoda.hu honlapon, illetve azok személyesen is atvehetdk az
intézményben. A felvételi kérelem a hatékony és gyors ligyintézés végett elektronikus dton is

benytijthaté a haromharsbolcsi@gmail.com cimre.

Szakmailag, életkor szerint a homogén korii csoport Ssszetételét tdmogatjuk. Egyreészt azért,
mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése még homogén csoportban sem
konnyil feladat, masrészt azért, mert a vegyes korcsoport elonyei (a nagyok huzéerdt jelentenek
a kicsiknek, a kicsikkel valé egyiittlét sordn empatiajuk, tolerancidjuk nd) a bolesddés korban
kevésbé érvényesiilnek, mint a késdbbi életszakaszokban. A kisgyermekek szamdra nagyon
fontos a személyi és a targyi kérnyezet allandoséga, ez az életkor szerinti homogén csoportban
kevésbé sériil. Természetesen emellett toreksziink arra, hogy a fitk és a lanyok ardnya
egyensilyban legyen. A csoport felmend rendszerben mikddik, azaz a gyermekek 6vodaba

keriilésiikig a "sajat” kisgyermekneveldjiikkel maradnak.

4.2 Kiemelt gondozasi-nevelési feladataink

Kiemelt feladat a nevelés egységének megteremtése, az egyéni banasméd, a szakszeri
gondozis. Tervezésiink alapja az Alapprogram, a bdlcsddei nevelés-gondozds szakmai

szabélyai, a szakmai programunk, illetve az éves munkaterv.




A bolcsédei gondozas-nevelés alapelvei, melyet szigorian figyelembe vesziink és
betartunk:

A csalad rendszerszemléletii elve

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermekneveld személyiségének meghatéarozo szerepe
A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A fokozatossag megvalositisa

Az egyéni banasmad érvényesitése

A gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

VVVVYVYVVYVVY

Alapveto feladatunk:

Bizalomra épiil8, j6 kapcsolat kialakitasa a sztilGvel.

Gyermekkdzponti szemlélet.

J61 szervezett, folyamatos napirend kialakitasa.

A csalad kompetencidjanak elismerése.

Az egészséges testi, érzelmi, értelmi fejlddés, a szocializdcié segitése egy olyan
rendszerben, ahol a kisgyermeknevel8k, a gyerckek és a sziilék egymadssal allandé
kolcsonhatdsban vannak.

A bolesbdei gondozas-nevelés alapelveinek betartasa.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése.

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

Az egészséges életmod megalapozasa.

A gyermek egészségének védelme, megdvasa.

A Szakmai programunk megvalésitésa.

A gyermekekkel szembeni nagyfokii szeretet, elfogadas.

A fejlédési szakaszainak nyomon kévetése, dokumentaldsa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

Az egyéni bandsmad alkaimazésa.

A csoportnaplé folyamatos vezetése.

Informécié megosztasa miiszakvaltasnal.

Baleset megelzés, biztonsdgos kérnyezet megteremtése.

VVVVYY

VVVVVVVVVVVVYY

Kiemelt feladatunknak tekintjilk a bolcséde és 6voda kdzott egy jol miikddd, tartalmas
kapcsolat kialakitasat.

Mivel a bilcséde és az évoda kozds igazgatasi intézményként, bar 6nalld szakmai egységgel
miikédik, elengedhetetlen a szakmai kompetencia elismerésén alapuld egyiittmiikddes,

kooperacié a két intézmény kozott.

Fontosnak tartjuk az olyan tartalmas kapcsolat kialakit&sat, amely a kolesonds érdeklodés révén
lehetévé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek

szamdra az atmenet is zokkend mentesebbé vélik. A fOigazgaté asszonnyal folyamatosan
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egyeztetjiik, milyen eseményeken, programokon tud megjelenni a bolcs6dés korosztaly, igy
szdmos kozosségi programban részt vesziink, (pl. 6voda tornatermébe szervezett bab
el6addasokon, 6vodai miisorokon, hangszer bemutatokon stb.). Ezzel az Osszetartozast, az
egységességet erbsitjilk a két intézmény kozott. Természetesen torekvésiinknél figyelembe
vessziik a korcsoport Gsszetételét, illetve az egyéni bandsmédot is. Adaptacios folyamat alatt,

illetve érzékeny gyermekek esetén a sajat csoportunkban maradunk.

4.3. Hagyoményok és iinnepnapok a bolesddében

Az év jeles napjai felejthetetlen élmény mindannyiunk szamara. Az évszakokhoz kapcsol6dd
{innepek vagy a sziiletésnapok mind-mind olyan alkalmak, amelyekre kozosen készilink a
blcsbdében. A késziilddéssel fokozzuk a gyermekekben az izgalmat. Az {innepek ritualéjat a
bolesddében a  kisgyermekneveld alakitia a hagyomdnyoknak megfeleléen. A
kisgyermeknevelén mulik, menyire sikeriil ezeket a napokat igazi élménnyé varazsolni, ehhez

atgondolt tervezésre, felkésziilésre, igényes kivitelezésre van sziikség.

A hangol6das a helyiségek dekordlasokkal kezdédik. Emellett folyamatosan beszélgetiink a
kozelgd tinneprdl, célzott zenei anyagokat hasznalunk fel. E16 dalokkal, mondékakkal
késziiliink az eseményre. Az adott napon kelléket is hasznélunk, pl. sziiletésnap esetén fejpantot
vagy koronit tesziink az tinnepelt fejére. A szimbolikus tortat elévesszik. Az tinnepelt

sziiletésnapja alkalmabél ajandékot kap az intézménytol.

Programterv
Hénap Program/Jeles nap
Augusztus A bolesddei élet zavartalan induldsénak szervezése.

Csaladlatogatdsok megkezdése
Elsd sziiléi értekezlet az Gj gyermekek
szilleinek

Szeptember A bolcsddei élet zavartalan induldsénak megszervezése
Csoportszoba diszités, dekoralas

Csal4dlatogatas - Csaladlatogatés tapasztalatainak lejegyzése
Adminisztraci6: Felvételi lap, Torzslap kitoltése

Gyerekek fokozatos beszoktatésa - A beszoktatas tapasztalatainak
lejegyzése

Csoportnapl6 megnyitasa

November A természet valtozasanak megfigyelése
Marton napi lampas felvonulas
Tokfaragés

Karacsonyi fotozas

December Mikulas érkezése




Luca napi bhzavetés

Adventi visar

Az 6vodés karadcsonyi miisor megtekintése
Karéacsonyfa diszités, linneplés a gyermekekkel

Februar Farsang dvodaval kozds esemény
Egyéni bedltdzés csoportszobéban

Mircius Nemzeti iinnep megemIékezés
Aprilis A természet véltozasanak megfigyelése

Husvéti tinnep eldkésziilete, tojaskeresés

Husvéti visar dvodaval kdzbs program

Szlii6i értekezlet, sziilécsoportos megbeszéiés
21.-én Bolcsbdék napja- nevelés nélkiili munkanap

Méjus A természet valtozasanak megfigyelése
Csoportszoba diszitése
Anyak napi megemlékezés
Gyermeknap
Hinius Ovodiba mend gyerekek biicsiiztatisa csoporton beltil

Dokumentacitk ellenérzése
Ev végi beszamold elkészitése, szakmai munka érickelése

Szabadsagolds megkezdése

Tilius Dokumentaciok végleges lezarasa
Nyéri takaritds, karbantartis megkezdése

4.4. Gyermekvédelem

Csecsemd- és kisgyermekkorban a nevelés dontd és elsddleges tényezdje a csalad. A csaladdal
val6 kapcesolattartas fontos, allandé odafigyelést és egylittmilikodést kivan a gyermekek
védelmének érdekében, A bolesddei gyermekvédelem f8 feladatai a prevencio és a lehetséges
korrekcio. Két irdnyba hat, egyrészt minden bélcsédében gondozott, nevelt kisgyermekre,
masrészt azok csaladjara is kiterjed. A 2002.évi IX. szamu tdrvény alapjan a bolcsdde a

jelzdérendszer alland6 tagja.

Gyermekvédelmi esetekben, ha a gyermek szocializacidja hidnyos vagy hibas, a bolcsodei
gondozds, nevelés segitségével lehet6ség nyilik a szocializacids zavarok enyhitésére,
megsziintetésére. Ezért nagy hangsilyt kell fektetni a gyermekvédelmi problémak
megelézésére, a kisgyermek jolétének biztositasara. A gyermekvédelmi munka minden
kisgyermekneveld kotelessége. A megeldzés érdekében elengedhetetlen a bolcsédén beliil a
folyamatos napirend kialakitdsa a csoportban 1évé gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevételével, a sajit kisgyermeknevel® rendszer érvényesitése, az egyéni bandsmad.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatrényos helyzetdi, sajatos nevelési igényll vagy
veszélyeztetett kisgyermekek napkézbeni ellatésa fokozott figyelmet és nagyobb szakértelmet
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igényel. A sziil8kkel valé banésmod, a kommunikicié ilyen esetekben foleg nehezebb, mivel
ezek a csaladok sokkal érzékenyebbek.

A feladatokat egyrészt sajit kompetencia hatérainkon beliil, méasrészt — mint els6dleges ¢észleld
és jelzbrendszer — mas kiilsd intézmények bevonssaval, a velik valo egylttmiikodes
biztositasaval valdsitjuk meg. A gyermekvédelmi felel8s feladata, hogy segitse és szorgalmazza

a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézmény szintli megéllapitéasat.

Elészor a kisgyermekneveld jelzi a gyermekvédelmi feleldsnek a megoldandé problémat, majd
a féigazgatoval vald konzultdlés utdn a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a
jelzbrendszerrel. Ezek: gyermekjoléti Szolglat, esetmenedzser, védénd, gyermekorvos,
pedagégiai szakszolgalat, gy4mhatésag, neveldsziil6i feltigyelet, rendbrség, stb.

A gyermekvédelmi felelds rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos

jogszabélyok valtozasét, a helyi dnkormanyzat kapcsolédo rendeleteit.

A bolcsdde kinevezett gyermekvédelmi feleldse: ~ Kovies Beatrix
A veszélyeztetettség okok altaldban az alabbiak szerint alakulnak:

e FEgészségiigyi okok miatti veszélyeztetettség
e Csaladi helyzet és anyagi okok miatti veszélyeztetés

A Kisgyermeknevel6k gyermekvédelem mel kapcsolatos feladatai:

e a bolcsédébe felvételt nyert hétranyos helyzet(i gyermekek testi és lelki allapotdnak
figyelemmel kisérése;

e sziikség esetén rendkiviili csalddlatogatas kezdeményezése;

o 4llandé és folyamatos kapcsolattartds a hdtranyos helyzeti és veszélyeztetett
gyermekek sziileivel;
egyiittm{ikodés a gyermekvédelemben dolgozé szakemberekkel;

e a bolcsddében észlelt problémardl jelzési kotelezettség a szakmai vezetd, illetve az
intézményvezetd felé irasban;

e tandcsadés nynjtasa a sziilbknek, egyéni beszélgetés keretében.

Cél:

e a gyermek harmonikus fejlédésének biztositasa (szellemi, erkolcsi, testi, letki,
egészségi fejlddésének timogatasa);

e a gyermek személyi biztonsaganak, érdekeinek védelme;

e a gyermek érvényestilésének biztositasa - kompetenciain beliil.
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4.5. Elelmezéshez kapesolodo feladatok

A bilesddei étkeztetdst a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiligyi eldirasokrol
57616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen kell biztositani. A HACCP eléirasainak
és a modszertani ajanldsoknak megfelelden végezzik az étkeztetést és a hozzd tartozd

adminisztraciét.

A bolcsbdei étkeztetést a Hegedlis Vendégls, Alcsitdoboz biztositja. Az étterem
élelmezésvezetdje havonta elére megkiildi a részletes bolcsodei étlapot, amit a foigazgato,
illetve a kisgyermekneveld ellendriz. A gondozési év soran folyamatos kapcsolatban van a
vezetsi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelé az élelmezésvezetbvel az étkeztetéssel
kapcsolatos helyzetek, észrevételek, jelzések megbeszélése érdekében. (mennyiségi vagy
mindségi jelzések, létszam jelentések).

Az étrend figyelembe veszi a korosztily élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 -szeri

étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).

Az étel szdllitasa egyenesen az 6vodai konyhaba érkezik, ahonnan a konyhalany athordja a
bblcsédébe zart badelldban az ételt. A bolcsddei dajka az ételt ellendrzi, sziikség esetén apritja
azt, az ebéd megfeleld homérsékletét biztositja, illetve dokumentilja. Etelmintdt elrak. A
kisgyermeknevelé kinalas elétt szintén ellendrzi az étel mindségét és hdmeérsékletét, a
csoportszobaban kdstol, nevén nevezi a fogyasztandé ételt, jo étvagyat kivan a gyermekeknek.

Jelenleg nincs ételallergids kisgyermekiink a mini bélesddében.

5. Ellendrzési terv

A munkarend betartdsdra, a munkafegyelemre és a munka mindségének vizsgélatara
vonatkozoéan az ellendrzést a figazgatd veégzi.

A vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld a tars kisgyermekneveld és a bolcsddei
dajka munkajat kozvetleniil ellendrzi a gyermekvédelmi térvények, rendeletek, modszertani
\tmutatok, az alapprogram, valamint a belsd szabalyzatok betartasanak figyelembevételével.
Az ellendrzést kiilsd szakértt is végezheti.

A belsé ellenbrzésre azért van szilkség, hogy a tevékenység hatékonysagat felmérjiik, feltarjuk,
hogy milyen terilleteken kell és sziikséges segiteni, erbsiteni a szakmai munkat. Ehhez

rendszeres megfigyelések, beszélgetések, dokumentaciok adnak informaciot.
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5.1 A szakmai és torvényességi ellendrzéshez kapesol6dé szakmai munka ellenérzése
Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld ellenorzése:

Kézvetlen felettese a féigazgat6, aki a munkaltatdi jogokat gyakorolja felette és aki jogosult a
szakmai munkajat ellendrizni.

Ellenérizendé feladatok:

« gyermekcsoportok latogatasa,

« folyamatos napirend ellenérzése,

» jatéktevékenység kezdeményezésének ellendrzése,

« szabad leveg6n tartozkodas ellendrzése,

» gondozési miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése,

« kisgyermekneveld bolcsddei dokumentacidjanak ellendrzése (csoportnapld, fejlodési
naplé, egészségiigyi torzslap, csaladi fiizet),

« hirdetétabla rendszeres frissitésének ellenorzése,

« a napi jelenléti iv vezetésének ellendrzése (heti, havi).

Tars kisgyermekneveld és a bilessdei dajka munkajinak ellenérzése esetén:

Kézvetlen felettesiik a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld. A munkaltatoi jog
gyakorl6ja a figazgato.

Ellenérizendd feladatok:

Kisgyermekneveld esetén:

jatéktevékenység kezdeményezésének ellendrzeése,

szabad levegdn tartézkodas ellendrzése,

gondozasi miiveletek minéségi kivitelezésének ellentrzése,

kisgyermekneveld bblcsddei dokumentacidjanak ellendrzése (csoportnapld, fejlodési
napld, egészségiigyi torzslap, csaladi flizet),

e percentil tabla sily/magassag mérése, dokumentaldsa

Dajka esetén:

e gyermek feliigyelet megfeleld biztositasa,

e csoportszoba dekoralasdnak ellendrzése (évszaknak, tinnepnek, hagyoméanynak
megfelelden),

e  mosas, vasalas,

e takaritasi miiveletek napi ellen6rzése,

o étkeztetéssel kapcsolatos dokumentécié vezetése.

Fontos cél, hogy az ellenérzések ne okozzanak alaptalan félelmet és fesziiltséget a kozdsségben.
A nevelési év sordn szilkséges a kisgyermeknevel6k és a bolcsédei dajkdk munkajanak
értékelése, a munkavégzésrdl a visszacsatolds. Az ellen6rzés tapasztalatait személyes
beszélgetés keretén belill ismertetjiik. A rendszeres és folyamatos ellendrzés/értékelés segiti a

dolgoz6t munkdja minbségének és szinvonaldnak emelésében, a fejlédés segitésével feladatat
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biztonsagosan fogja ellétni, ezéltal dnbecsiilése, dnériékelése erdsodik. Célunk, hogy minél
hatékonyabban, gérdiilékenyebben, magabiztosan dolgozzunk, figyelve egymasra és a
biztonsagra, illetve arra, hogy a mindségi munka ne menjen az egyre emelkedd gyermeklétszam
és megemelkedett feladat rovasara.
Foigazgato és a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld egyiittesen ellendrzi az
alibbiakat

« Szabadsagok nyilvantartasa, kivétele

» Havi jelenléti ivek napi vezetése

Foigazgat6 felel:
o Munkakdri leirasok meglétére és betartatasara,
« Személyi anyagok nyilvéntartisara,
» Dajka helyettesitésének biztositasiért

5.2, Gazdalkodasi feladatok ellendrzése

« Koltségvetés — a f8igazgatonak a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
javaslatot tehet a koltségvetésre, illetve a rendelkezésre 4116 osszeg felhasznalasara

« Tovabbképzések finanszirozdsa - tovabbképzési terv alapjan a vezetdi feladatokkal
megbizott kisgyermekneveld elkésziti az éves tovabbképzési tervet és jelzi a
tovabbképzésre kitelezett nevét és a képzésre vald jelentkezesi szandékot, melyet a
foigazgato hagy jova.

6. Tovabbképzési terv

6.1. Tovabbképzések lehetdségei:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol 1993. évi Il torvény 92/D. — 1. § szabélyozza
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkoz6 térvényi eldirasokat,
a részletes szabélyokat a személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl és a

szocialis szakvizsgarél sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermekneveld esetén (OKJ végzettség) 60 pontot kell
teljesiteni 4 év alatti felosztdsban, amely harom részbbl tevodik dssze. (kotelezd tovabbképzés,

munkakérhoz kotott tovabbképzeés, valaszthatd tovdbbképzes).

Fontos a szervezési, koordinacios feladatok megtervezése, hogy mindenki eleget tadjon tenni a
rendelet eldirdsainak. A tovabbképzések témdinak kivélasztasanal lehetdséget biztositunk arra,
hogy a kisgyermeknevel6 érdeklédési korének megfeleld képzést valasszon. A tovabbképzésen

résztvevok helyettesitését munkaatszervezéssel oldjuk meg.
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C&l: tovabbképzési ciklus végére minden dolgoz6 teljesitse a tovabbképzési kételezettségét.
Kovacs Beatrix a munkakdrhdz kotott tovabbkepzeését teljesitette, a 2026-2027-¢s nevelési évre
kételezd, illetve szabadon vélasztott tovabbkeépzes van betervezve. Szabé Anita tovabbképzési

kotelezettségét az elsd ciklusban teljesitette.

6.2. fihanszi%ozﬁéra vonat'liozoﬁ alﬁpprogram

A szakképzett kisgyermekneveld részére az akkreditalt tovabbképzést a koltségvetésben’
tervezett tovabbképzési dsszeg biztositja.

A kisgyermeknevelot évi 25 nap pétszabadsag illeti meg, amelybdl a munkéltaté legfeljebb
tizendt munkanapot a munkaltaté neveld, nevelé-oktaté, oktaté, illetéleg a neveléssel,
oktat4ssal, pedagogiai szakszolgalati tevékenységgel dsszefiiggd munkara igénybe vehet. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy az eléirt pontok megszerzéséhez a dolgozo legfeljebb 15 nap
szabadsag tethére l&éi)ez'liaeti‘magét.

7. Feladat elldtasi terv
7.1. Munkaidé beosztis, munkarend

Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

Munkaidé beosztisa heti 40 6ra. Ebbol 33 6ra kbzvetlen csoportmunka a gyermekekkel. Heti 2
érsja a vezetdi id6, mely idBszak alatt mentesiil a gyermekek feliigyelete al6l. Napi 1 oraja
felkésziilési, dokumentéciés és adminisztrécids id®, amit nem kotelezé az intézményben
toltenie. Valtott miiszakban dolgozik tars kisgyermekneveldjével. A részmunkaidds
kisgyermekneveld hidnyzésa esetén a csoportot egyediil viszi a dajka segitségével.
Munkaideje  délel6tt: 07:00-14:20 (+1 6ra)

délutan;: 09:40-17:00 (+1 6ra)
Helyettesités esetén: 07:00-15:00

Részmunkaidd’s kisgyermekneveld
Munkaidé beosztasa heti 30 6ra. Ebb6l 6 6ra kzvetlen csoportmunka a gyermekekkel. Valtott

miiszakban dolgozik tars kisgyermekneveldjével. A  vezetdi feladatokkal megbizott
kisgyermeknevel hianyzasa esetén a csoportot egyedill viszi a dajka segitségével.

Munkaideje  déleldtt: 07:00-12:00
délutan: 09:40-17:00
Résgmunkaidos di:jiéa
Munkaid6 beosztasa heti 35 ora. Munkaideje  07:40-15:00
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A dolgozok a munkak®ri leirasuk szerint latjak el a feladatukat.

7.2. Folyamatosan fennilié feladatok

- A fertdzéses megbetegedések kivédése, prevencick megszervezése (folyamatos
fertétlenités, gyakori szabad levegdn valé tartézkodas).

- Préba tiizriasztasi jelzés a tlizoltésaghoz.

- Szakmakozi egyiittmiik6dés: védéndi, orvosi, gyermekjoléti szolgalat szakembereivel val6
j6 kapcsolat fenntartasa, dpoldsa, esetmegbeszélések.

- A bolcsédei eseményekrél, programokrol valé tajékoztatas nyvjtésa az érdekl6dok részére

a Haromhérs Ovoda és Mini bdlcséde honlapjan.

7.3. Alkalomszerii feladatok

- Csaladlatogatas — nem helyi lakost gyermekek esetén online formaban;

- Egyéni beszélgetés sziilével - elézetesen egyeztetett idépontban;

- Rendezvények, programok megszervezése;

- Sziil6i munkakozosségi forum megszervezése 6voda-bbleséde vonatkozasaban;

- Sziiléi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések.

A gondozisi-nevelési év feladatainak iitemezése meliékletben taldlhatok. A munkatervben

elére nem l4that6 események, programok a megvalositds valtozasat idézhetik eld.

8. Zarszo

Toreksziink arra, hogy a jévében is fenntartsuk a bolcséde szinvonalat, biztositsuk az eddig
megszokott min8ségi, szakmai munkat €s maximalis elégedettséget érjiink el a szlilok, illetve,
a fenntarté felé. A legjobb tudasunk szerint biztositjuk a gyermekek szdmara a megfeleld

érzelmi, mentalis és szocialis fejlédés lehetbséget.
A gyermekek elfogadésa, feltétel nélkiili szeretete, a szlil6vé érés erdsitése és segitése, a
bolesdde mindségi nevelés-gondozasi tevékenység megteremtése és a mindség megtartisa

minden bdlcstdei dolgozé szdmara alapvetd elvards.

A mindségi munka szdmunkra azt jelenti, hogy ol képzett, gyermekszeretd szakemberek

készitsék fel a gyermekeket az 6vodai €Eletre.
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A biztonsag, stabilitds, az 4lland6 napirend, a helyi szabélyok és szokésok kialakitdsa alapot
nytjt a bblesddébdl 6vodaba ballagéd gyermeknél, akik az 6vodai intézményben otthonosan
mozognak majd tovéabb.

Célunk, hogy a gyermekek jo kedvvel jojjenek és tdvozzanak délutin, Fontos a hagyoméanyok
8rzése, ezért a kialakult programokat, {innepeket mindenképp tartani szeretnénk a koévetkezd
gondoz4si évben, az 6vodéval egytittmiikdve.

A mentélis egészséglink megorzése érdekében igyeksziink olyan tovabbképzésekre jarni,
amelyek soran feltsltddhetiink, tanulhatunk, és megelézhetjiik a kiégés lehetbségét a mindsegi
munka megtartdsa érdekében.

Célunk, hogy a kollektiva egységességét az elkdvetkezend® idBben is fenntartsuk, hiszen igy
tud gordiilékenyen mikodni az intézmeény.

Alcsutdoboz, 2026.08.25.

y,auc.\.k, /gh)l"/l v.J
Kovacs Beatrix
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Jogszabalyi hattér

e A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol;

e 2023.évi LIL t6rvény a pedagégusok 0j €letpély4jardl

e 401/2023 (VIIL.30.) Kormény rend.

e A 229/2012.(VIIL.28) korményrendelet, a nemzeti kozneveléstdl sz6l6 torvény végrehajtdsarol

o A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdi €s a
kznevelési intézmények névhaszndlatarol

e 363/2012, (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

e 77/2025.(IV.15.) Korm. rendelet, 351/2025. (X1.12.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramij4arél sz616 363/2012. (XII. 17.) rendeletének modositasai.
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igény(li gyermekek 6vodai nevelésének

irdnyelve és a Sajétos nevelési igényt tanuldk iskolai oktatdsénak irdnyelve kiad4sardl

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatésrol sz0l6 rendelkezései,
valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.

o 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet: Az iskola-egészségiigyi ellitasrél sz616 rendelet, amely az 6vodai
orvosi és véddndi sziirések (pl. fogaszat, szemészet, tartashibik) rendjét hatdrozza meg.

s 40/2024. (IX.02.) BM rendelet a pedagogustovabbkeépzésril

¢ Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja
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rendszeréhez. Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra. (9.)

e Az 1/2026. (VIL31.) OGYM rendelet a 2025/2026. tanév rend;jérdl



1.Bevezeto

A munkaterv az adott nevelési év helyi rendjét tartalmazza.

A partneri visszajelzések, eldz6 évek ellendrzési és értékelési eredményei, fenntart6i elvarasok, a
pedagégiai programban megfogalmazott célok, feladatok, vezetdi palydzatban megfogalmazott
célok alapjan késziil.

A munkatervet az intézmény vezetdje a nevelStestiilet bevonaséval késziti el, majd a
nevelGtestiilet elfogadja. Véleményezi a Sziilok Kdzossége. A fenntartd egyetértési joggal
rendelkezik.

1.1 Az intézménnyel kapesolatos dltalanos informéaciok

1.1.1. Altalinos adatok
Az intézmmény neve: | Héromhdrs Ovoda és Mini Bolcs3de o
Az intézmény székhelye: | 8087 Alcsttdoboz, Béke u. 17. |
| Telefon: I | 0622353193 - ]
lE—mail: - L_ Qgmail - J
| OM azonosité: | 201324 |

| Az i_niézmén?fennt";rtéja és székhelye: | Alesttdoboz Telepiilés Onlnc;mjﬁx—l_y—.iat |

8087 Alcstutdoboz Jozsef A. u. 5. |

| Az intézmeény mikodési teriilete: Alostitdoboz Kozség teljes kozigazgatési terilete |
A kbzneveldsi intézmény tipusa: "~ tobbcéld intézmény, 6voda-bolcséde |
Ovodai csoportok szdma: '3 -

" Az intézménybe felvehett maximélis s
gyermeklétszam:

'Wzmény vezetgje: | A f6igazgat5, aki kéﬁemintézméﬁyt_és az

| intézmény dolgoz6i felett a munkdltatéi jogot
gyakorolja. ‘

1.1.2.Tanév rendje:

A tanitési év elsd napja: 2026. szeptember 1., (kedd).
A tanitési év utolsé napja: 2027. jinius 18., (péntek).
o FEvkozi sziinetek az iskoldban:
8szi sziinet: Az Bszi szlinet elditi utolsé tanitdsi nap 2026. oktéber 22. (csiitortok), a sziinet uténi elsd
tanitisi nap november 2. (hétf6)



téli szilnet: A téli sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2027. janudr 4. (hétfo).

tavaszi sziinet: A tavaszi sziinet eltti utolsé tanitési nap 2027, mércius 24. (szerda), a sziinet uténi elsé
tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo)

Az dvodai nevelési év 2026. szeptember 1-t61 2027.augusztus 31-ig.
Az iskolai sziinetek ideje alatt az 6vodai gyermeklétszam lecsskkenése miatt (8szi, tavaszi, téli, ny4ri)
tigyeletet tartunk el6zetes igényfelmérés alapjan és a csoportok dsszevontan mitkddhetnek.

Az 6voda zarva tartdsa: fenntartéi jogkor, nem terveziink hivatalos zérva tartdst, de ha az 6voda
korszerfisitése elkezdddik, akkor vérhatéan lesz.

Munkasziineti napok, dthelyezett munkanapok:

2026.december 24.---—------2026.december 12 szombat

1.1.3.Nyitva-tartis rendje:

A fenntarté dltal engedélyezett napi nyitvatartasi id6: 10 éra /nap

Az 6voda hétfdtd] péntekig naponta 7:00 — 17:00 6réig tart nyitva. Ugyelet délutén 16:00-17 6rdig. Az
esetloges nyéri zrva tartasr6l, ha lesz ilyen (karbantartési sziinet) a fenntarté donthet, ennck pontos
idépontjardl a sziildket legkésdbb februdr 15-ig értesiteni kell

1.2.Gyermeklétszam:

2026. szeptember 01-t61 a fenntarté dltal engedélyezett csoportok szama: 3
Maximalisan felvehet$ gyermeklétszam: 75 £

Ovodank 3 (szinte) homogén korosztaly életkort csoportot miikddtet.

A 2026-2027-es nevelési évben varhatéan a csoportlétszémok alakulésa:

Siini (nagy): 25 (szdmitott:26)
Pillang6 (kis): 22 (szAmitott: 22)
Kismadar (kdz€psd): 22 (szamitott:22) (A gyermekek csoportokbeosztisa a mellékletben)

Osszesen: 69 6

A Nemzeti koznevelési torvény alapjan: a gyermekek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életéviiket bettltik, az 6vodai nevelés évének kezdd napjétdl kotelesek legaldbb napi négy Ordban
6vodai foglalkozason részt venni. A torvény alapjdn az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételéidl szamitott fél éven beliil betolti.



A beiratas iddpontja véarhatan aprilis 24-mdjus 5., errSl 2 héttel cldbb drtesitjik az érintetteket az
intézmény honlapjén, helyi Gjsagban és beiratkozdsi plakéton. Az évodaba valo felvételrdl, év kizbeni
atvételrdl az intézmény igazgatdja dont.

1.3.A nevelés nélkiili munkanapok idépontja:

A térvényi eldirasoknak megfelelden intézményfink a 2026/2027-es nevelési évben 5 nevelés
nélkiili munkanapot tervez.

Ezeken a napokon indokolt esetben (a Gyvt. 41. § (1), (2)-ben meghatdrozottak alapjén) az arra
raszoruléknak gyermekfeliigyeletet biztosithatunk, az intézmény Gsszevont csoporttal iizemel.

A nevelésnélkiili munkanapokat a nevelotestiilet szakmai, illetve az egész alkalmazotti k6zosséget
érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény miikédésével kapesolatos tervezési és értékelési
feladatok elvégzésére hasznéljuk fel. Az id6pontokrol a sziilok legkés6bb 7 nappal elébb értesitést

kapnak.
Idépont: {Felhasznélés: Téma: | Résztvevok: | Felelds:
| 2027.01.04. | Nevelési félév értékelése, | Munkaterv | Alkalmazotti | igazgaté
belsd képzés (1.) | megvaldsuldsdnak kzdsség igazgaté-
nyomon kévetése. helyettes
Aktualis feladatok munkakdzisség-
megbeszélése. Szakmai vezetdk
| ) - tovabbképzés | |
2027. | Szakmai tovibbképzés | Kozosségépités, Alkalmazotti | igazgat6
tavasz ) évodalatogatés, szakmai | kozdsség igazgato-
‘ tovabbképzés | helyettes
| munkakdzisség-
I | | vezeiok
2027.06.24. | Pedagdgusnapi Szervezetfejleszics, 1 Alkalmazotti | igazgatd
kirandulés (3) | kozosségépités kozosség igazgato-
! helyettes
| ‘ | munkak$zdsség-
_ I— I [ vezetdk .
2027.06.25. | Nevelési évet zéiro Eves beszédmolo Alkalmazotti | igazgaté '
értekezlet megbeszélése, aktudlis kozosség igazgatd- '
| Nyéri karbantartdsi | nyéri feladatok helyettes
munkdék, nagytakaritas | munkakozisség-
(4) I ! | vezetbk |
2027.08.31. | Nevelési év kezdd Eves munkaterv alkalmazotti | igazgaté ‘
értekezlete megbeszélése, nevelési | kdzOsség igazgato-
- év feladatai helyettes
munkakdzdsség-
— | _ | _ vezetbk ]



2. Intézménymiikodés feltételei

2.1.Személyi feltételek:

Altaldnos célok, feladatok:

e munkabeosztis, munkarend elkészitése

e helyettesitések megszervezése, munkarend atszervezése beosztisa betegség, egyéb hidnyzas
esefén

o vezetGtarsakkal, kollégdkkal valé hatékony egyiittmiikodés, kommunik:icié,
informéciéaramlis

o vezetési feladatok és felelGsségi teriiletek megosztasa (helyettes, munkakozosségvezetd),
egyéb feladatok delegilisa, feleldsok kijelolése.

e pedagégus gyakornokok munkdjinak timogatisa

e egyiittmiikod6, pozitiv kapcsolatok kiépitése a kozosségen beliil

Szemdlyi valtozasok, felndit létszam:

Az engedélyezett allashelyek szama: 15 £6 (12 6vodai alkalmazott, ezen belil: intézményigazgato,
6 6vodapedagogus, 3 dajka, 1 pedagogiai asszisztens +3 6 bolcsddei alkalmazott).

Az intézmény 6vodapedagogus ellatottsiga még nem idedlis, de a torvényi eldirdsoknak éppen
megfelel. Az elmilt nevelési évhez hasonlé a pedagégus ellatottsagunk: 4 ovodapedagogus,
melyb6] 2 nyugdijasként dolgozik, és az igazgaté is csoportban dolgozik 7-13 érdig. Csak 1
csoportban van 2 6vodapedagégus, akik valtott miiszakban dolgoznak, 2 csoportban pedig a déluténi
id6ben pedagdgiai asszisztensek vannak pedagdégus allashelyen. Ebben a nevelési évben 2 végzfs
és 2 masodéves fbiskolai hallgatd (6vodapedagégus szak) kollégand segiti az 6vodapedagdgusok
munkajat.

2.1.1.A dolgozék munkaidé beosztasa

A napi nyitva-tartas: hétf6to] —péntekig 7:00 —17.00 6rdig.

Csoportsszevonas délutdn 16.00-t61 17.00-ig lehet a kijelolt csoportban.

Az 6vodapedagdgusok heti munkaideje 40 6ra (csoportban letdltendd 32 6ra) A csoportokban
dolgozo képesitéssel rendelkezd 6vodapedagbégusok 2 hetes valtisban dolgoznak.



Az évodavezet6 heti munkaideje 40 6ra, csoportban letdltendd kotelezd oraszdma: 10 éra, melyet a
csoportban dolgozé pedagogusok atfedési idejémek lefedésére, hianyzok helyettesitésére
hasznélhatna.

Az 6vodavezetd helyettesének a heti csoportban letsltendd kitelezd oraszama 24 6ra.

A dajkak heti munkaideje 40 6ra, heti véltisban dolgoznak, beosztasuk szerint.

A pedagoégiai asszisztensek heti munkaideje 40 6ra (csoportban tdltendd: 35 6ra).

A konyhai dolgozé heti munkaideje 40 6ra 6.00-14.00.

A beosztéast és a helyettesitéseket az igazgaté és helyettes vezetd késziti el. Betegség, tanulményi
napok esetén valtozhat a dolgozok munkaidé beosztasa, melyrdl idSben tajékoztatast kapnak.



2.1.2.Csoportbeosztis és Munkarend

Csoport Dolgozé neve Beosztisa Kdt. heti HKSzCsP
6raszim

Pillang6 Téthné Toth Gvond, 24 4x8.00-13.00

(kis) Gabriella 1x8.00-12.00
4X11:30-16:30
1X12:00-16:00

~ Szecsodi Agnes événd 32 4x7.00-13.30

1x7.00-13.00

Kismadar

Szollési
Ferencné

Elekné Tarnok

6vénd

4X10:00-16:30
1X10:00-16:00

- 6.00-14.00
8.00-16.00

4x7.00-13.30

(kozepsb) Judit 1x7.00-13.00
Kérpati Berta |  pedagégiai 35 7.00-15.00
assz./foisk.hallg. (40) 9:00-17:00
(6vOnd)
Mizsik Katalin ~dajka 40 6.00-14.00
Féiskolai hallgato 8.00-16.00
o | 9.00-17.00
Konyha Szendefiné konyhai kisegit 40 6.00-14.00
Csényi Monika

-Az 6vondk kéthetes vdltasban, vagy csak déleldit, a dajkdk heti valtdasban dolgoznak.




2.2.Belsé kapcesolatok

Feladat a munkakorok meghatarozésa, hatdskorok megjelolése, feleldsségi kordk mértékének

meghatérozasa, az egymdsra épiilésik €s az egyiittmiikddések meghatérozdsa. A pedagégiai

asszisztens feladatainak kijelolése.

2.3.Szakmai munkakézosségek

A szakmai munkakozosségek vezetSje Tothné Téth Gabriella, aki koordindlja a munkakdzdsségek
feladatait, a tagokkal szakmai megbeszéléseket, tapasztalatcseréld, informécidgyiijtd és atadé

megbeszéléseket szervez, az adott feladatok elvégzésének hatékonysaga érdekében. A cél, hogy

minden pedagdgus aktiv részese legyen valamelyik munkakézsségnek

Munkakozosség: | Feladatok: . Vezeték és tagok:
Intézményi | Onértékelési folyamatok megismerése, | Nagy Zoltdnné
Onértékelési, ' tapasztalatok ataddsa, értékelési Téthné T6th Gabriella
tanfeliigyeletet, ' folyamatok szervezése, elvégzése. Elekné Tamok Judit
elokészitd tamogaté | Ev végi értékelés, fejlesztések Szecsodi Agnes
_csoport | meghatarozasa. ;
Mérés-értékelés- A gyermekek fejlédésének nyomon Nagy Zoltanné
fejlesztés | kvetése. Egyéni fejlédési naplok Szecs6di Agnes
' ellenbrzése. Mérések titemezése
(befogadas, félévenkeénti megfigyelések,
rovid Difer, Sindelar)
| ) 'Egyéni fejlesztések iranyitisa -
Tehetséggondozas Tehetségmiihelyek megalakuldsat segitd, ~Elekné Térnok Judit
majd mikodésiiket timogatd, T6thné Toth Gabriella
| folyamatok, tapasztalatcseréld forumok  Nagy Zoltanné
_ | szervezése, iranyitdsa
Tovabbképzés, | Innovativ médszerek felkutatésa, Nagy Zoltanné
tuddsmegosztis, megismertetése a pedagégusokkal. Szecsédi Agnes
mentoralas Szakmai tovabbképzések figyelése, To6thné Toth Gabriella
igények felmérése. Intézményen beliili Elekné Térnok Judit
hospitildsok szervezése, gyakornokok
- segitése.
2.4.Megbizatisok, feladatok és felel6sségi kordk
Adminisztrici6 Jegyzokonyvek készitése, Nagy Zoltinné
adatszolgaltatds, statisztika, KIR, KIRA, = Toéthné Téth Gabriella
Ovikréta Szecs6di Agnes
- Bérdosiné Ardai Inez
Gyermekvédelmi HH, HHH gyermekek fejlédésének Nagy Zoltanné
felelds figyelése, differencialt fejlesztés Bérdosiné Ardai Inez
biztositdsa, esetmegbeszélések, - B
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| dokumentécid, kapcsolattartas a

[ | Gyermekijoléti Szolgélattal ] -
| Etkeztetés | ételrendelés bsszesitése, ellendrzése Nagy Zoltdnné |
' Munkakozosségek | Tehetséggondozas, egyéni fejlesztések To6thné Toth Gabriella, I
koordindlasa koordinélasa, stb. Szecsédi Agnes
‘ - - - Elekné Téarnok Judit
Képzés, palyazat Palyazat, és tovabbképzés figyelése, Szecsédi Agnes
| B  kollépandk tajékoztatasa, jelentkezések | Mizsik Katalin
Esztétikus komyezet | Dekoraci6 készités, folyamatok Hopka-Sz6116si Dominika
| szervezése Karpati Berta
| f - - _ Bérdosiné Ardai Inez
Kapcsolat a ' K6zds programok, egylittmiikodési Nagy Zoltinné
bolesddével, ' feladatok szervezése Koénya Nikolett
| iskoldval _ | o -
Vasar Viasar portékainak dsszeallitasa, Toéthné Téth Gabriella
| SZETVEZESe - Bardosiné Ardai Inez :
- Néptanc Foglalkozésok tervezése, vezetése | 6vondk B ]
Tisztit6szer potlas Fogyo6eszktz8k szdmon tartasa, jelzés, Szoll6si Ferencné '
potlas J
Hirek az 6vodai Az 6vodai események fényképezése, | Nagy Zoltanné |
életrdl cikkek irasa, tltése a honlapra, Béardosiné Ardai Inez |
L - | Facebookra, helvi nijsag | Mizsik Katalin i
| Szakmai eszkozok fénymasolas, laminalas, hivoképek, ' Koénya Nikolett
készitése eszkozok készitése ' Hopka-Szoll6si Dominika
| - Kérpéti Berta
Jegyz8konyvek nevelbtestiileti értekezletek Szecs6di Agnes 1

jegyzOkonyvvezetése

2.5.Az 6voda miikodését, eredményességét segith értekezletek, szakmai megbeszélések

Vezet5i mecbeszélés:

Célja: a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa, egyeztetése. Az
intézményi programok, folyamatok dsszehangolésa, értékelése, célok, feladatok kijeltlése. Aktualis
problémak megoldasa, hatékony intézményi miikddés biztositasa.

Neveldtestiileti értekezletek. mesbeszélések:

Havonta, sziikség esetén hetente tartunk értekezletet, megbeszélést, melynek célja, az ntézményt
érinté folyamatok szervezése, nyomon kdvetése, értékelés. A feladatok koordindldsa, szakmai
megbeszélések. Tovibbképzéseken szerzett tapasztalatok dtadasa, dekoraciokészités feladatainak
kiosztisa, tapasztalatcserék, belsd képzések, hospitldsok szervezése, megbeszélése. Kozelgd
program feladatainak megbeszélése. Elért eredmények értékelése.
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Daikai mesbeszélések:

A dajkékkal havonta, és az aktualisan megoldando feladatok kapcsdn tartunk megbeszéléseket. Ezek

célja lehet munkaszervezési, megosztisi feladatok 4tbeszélése, informacick atadasa, helyettesités

megszervezése, csoportok aktiv segltésének elvarasai, hatékony munkavégzés szervezése.

Témak:

| Augusztus

| Szeptember

Oktober

=

November

' December

| Iskolaérettség kerdesei

2026/27-es nevelési év nyitd, el6zd év zaro értekezlete: eldz6 nevelési év
tapasztalatai, 8sszegzése, aktnalisan rank vard nevelési év munkatervének
| ismertetése. SZMSZ, Hazirend, Munkaterv &sszehangolidsa
| Az \4j nevelési év varhato nehézségei, évkezdd megoldand6 feladatok.
Uj kollégak bemutatasa
Tlizvédelmi, munkavédelmi, HACCP oktatds szervezése
Csoportszobak, egyéb helységek elokészitése, takaritdsa
Innovéacids lehetdségek megbeszélése
Oviba hivogatd
| Csoportok és munkakdzdsségek dokumentici6i B
Ovikréta adatok aktualizilasa
Csoport dokumentumok vezetése '
Csoportok napirendjének atbeszélése
Szinhaz és mizeumpedagogiai foglalkozasok egyeztetése
| Sziil6i értekezletek, SZMK értekezlet témai
Tehetséggondozas elokészitése
| Felzarkoztat6 egyéni fejlesztések szervezése
| Sziireti mulatsig
Mihaly-napi vésar szervezés
| Klotild-napi program el8készitése
Ovigaléria, Evszaki koncert, kényvtarlatogatas szervezése
Oszi kirdndulasok megbeszélése

Egyéni fejlesztések elokészitése, tehetséggondozas
Difer mérés nagy és kézépsd csoportban
Adventi kézmiives program szervezése
Késziilodés a Marton-napi programta

' Versmondd délel6tt lebonyolitasa
SZMK értekezlet témai

Foto6zas szervezése
Késziilsdés a Marton-napi programra
Késziil6dés az Adventi vasarra
Mikul4s iinnep szervezése, koriilményei
| Ovigaléria szervezése
| Kardcsonyi gyertyagyujtas napjanak szervezeése
Betlehemes miisorok, szereplés el6késziiletei
Pénziigyi, beszerzési lehetdségek
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| Januar

Februar

Mircius

' Aprilis

Méjus

Junius

_Gyerm;ki elégedettségmérés eredményei

| Farsangi eseményterv, Mohai Tikverdzés szervezés

Sziildi értekezletek témai, fogadéorik szervezése
Evszaki koncert szervezése

| Elsé félév értékelése, masodik féléy piogramjainak megbeszélése

Fogadoorak szervezése

| Versmondo6 déleltt szervezése
| Husvét varé kézmiives foglalkozés szervezese
| Kdnyvtarlatogatas szervezése
Z51d jeles napok szervezése
| Evszaki koncert, Ovigaléria szervezése

l tavaszi ligyeleti idd felmérése,

' Iskolai beiratkozasok eredményei
| Tavaszi kirdndulasok szervezése

| Gyermeknap, Ballagis/Evzard szervezése

| Anyék-napi miisorok bonyolitisdnak menete

Ovodai beiratkoz4sok eredménye

Nyari szabadsagigények és helyettesités, ellatasi igények felmerése
Vizhez szoktatas szervezése

Ovodai Ballags/Evzaré programjanak szervezése
Csoportkirandulasok szervezése

Nemzeti Osszetartozés napjénak szervezése

Sziildi elégedettségmérés eredményei
Fogadodrak megtartisa, megbeszélése

Vizhez szoktatds, iszds programjanak segitése
Evértékelések megbeszélése
Dokumentumellendrzések

Nyéri €élet szervezési feladatai
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2.3. Targyi feltételek, pedagégiai kornyezet

Altalanos célok, feladatok:

e Biztonsagos, funkcionalis és esztétikus nevelési komyezet biztositasa.

¢ tornaszoba és fejlesztd helységek hasznalatinak rendje.

e Meglévd eszkozeink kihasznalasa, Ovésa, karbantartisi munkik elvégzése és sziikséges 0j
eszkdzbk beszerzése

e udvari telepitett jatékok dllapotanak feliilvizsgélata

e szinyoghalo felszerelése a csoportszoba ablakokra

e nyari héség elleni védekezés érdekében klimaberendezések szerelése a csoportokba

e Nevelési célokat tAimogaté funkcionalis terek kialakitdsa a csoportokban.

Ovodank rendelkezik a programunk megvalésitdsahoz szilkséges targyi feltételekkel, de id6rol idore
sziikséges a selejtezni, béviteni. A biitorok, berendezés nagy része eloregedett, cserére var. Ennek
lehetbségét, Ovodakorszeriisitési palyazat fogja biztositani, de szilkség esetén azonnali
megoldéasokat kerestink.

Az 6voda épiiletét, udvarat, berendezését ugy alakitottuk ki, hogy a lehetd legjobban szolgilja a
gyermekek biztonsigat, kényelmét, biztositsa egészségiik megdrzését, nevelésdt, fejlesztését.
Sziikséges az 6vodaudvarra vezetd 1épcsohoz korlatot szerelni, a balesetek elkeriilésére. Az 6voda
udvaranak tovabbi alakitas sziikséges, hogy tAmogassa a kornyezettudatos nevelést. fgy szeretnénk
beszerezni magasagyisokat konyhakertnek, udvari padokat. Ezt el6segitve jelentkeztem az
Ingyenes Ovodakert Programra, melynek megvalésuldsa tavaszra véirhat6. Az udvar rendezése, kert
kialakitdsa folyamatos, sziiléi és karbantart6i segitséggel. Az udvar é4rnyékoldsa biztositott,
homokcsere megtortént, elegendd mobil jatékkal rendelkeziink. Fontosnak tartjuk, hogy legyen
évodank tiszta, gondozott, esztétikus minden csoportszobéja, 61t6zdje, mosdéja, konyhdja, udvara,
a gyermekek egészséges életmdbdjat biztositsa. Ujra hasznositassal készitettiink az elmalt években,
nagy kartondobozbél ,Re-pontot”, ahova a csalddok szivesen hozzék be a visszavaltando
milanyagpalackokat, (ezzel timogatva az 6vodat). A mosdokban 1évé We-ket fliggbnnyel szereltiik
fel, az intimitas biztositisa érdekében.

A mindennapos mozgast segitik a Mozgéskotta eszkoztar, Lgy tedd ra” eszkdztar, mozgasfejlesztd
tornaszerek, labddk, valamint a tornaszoba.

Az SNI és BTM gyermekek ellatasahoz sziikséges fejlesztd szobaval rendelkeziink, mely a bblcsde
épiiletében lett berendezve. A sziikséges fejlesztdeszkozokkel rendelkeziink.
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2.4. Gazdilkodas

Célok, feladatok:

e A gazdalkodashoz kapcsol6dé feladatok naprakész elvégzése (KIR, KIRA, Oktoberi statisztika,
felvételi, jelenléti naplok vezetése)

» Koltségvetési terv tudatos, el6rel4td megtervezése, takarékos felhasznélasa

o pilydzatok felkutatdsa, kiils6 tAmogatdsok, sziil6i adomanyok, felajanlasok igénybevétele

e egyéb 6vodai anyagi forrasok, lehetdségek szimbavétele takarékos eszkozgazdilkodss,
ujrahasznositas.
-Az 6voda felndtt kizossége elkotelezett az Gjrahasznositds mellett, a rontott papirokat a
gyermekek megkapjék, vagni, rajzolni, gyakran hasznilunk a tevékenységekhez We papir
gurigit, tojastartét, kupakot, gombot, textilidkat stb. A felnSttek magatartasukkal mutatnak
példat a kornyezetvédelem teriiletén (szemet taroldsa, villany lekapcsolasa, vizesapok elzarasa,

novények gondozasa).

-A csoportszobik berendezése egyszeril, feldjitasra var.

-A nyiron minden csoport kialakitotta a természetsarkot akvariummal, évszakra jellemzo
természeti kincsekkel. Ez mar az el6zé nevelési évben megkezdédott. A esoportszobak
dtrendezése sorin selejtezést is végeztiink és kreativ ij megolddsokat alkalmaztunk

-A nydri héség elleni védekezés érdekében klimaberendezések szerelése a csoportokba

-Sziinyoghalé felszerelése a csoportszoba ablakaira

Az intézmény biztositja a tisztalkodasi eszkozok egy részét (torolkszSk, fogmos6 pohdr, fést),
tovabb bovitettiik konyhai eszkdzoket, hiitoket visaroltunk.
Az elm(lt nevelési évben selejtezést végeziiink az intézményi eszkozok korében, amit idén is

tervezlink.

Eves koltségvetési terviinket minden év janudrjdban keészitjiik el, de nehéz elére meghatdrozni,
milyen vératlan, fontos kiadasokkal kell szamolnunk az év soran azért is, mert sok tétel a
korszerfisitési palyazatba lett tervezve. Ezért minden nagyobb éri€kii beszerzés, javitds eseten

egyeztetiink a fenntartéval, és folyamatosak az egyeztetések a pénziigyi vezetGvel.

14



3.Nevelés, és a tanulasi folyamatok tamogatisa, célkitiizések,
feladatok

e Parhuzamos fejleszté és jatéktevékenységek szervezése, szabad és folyamatos jat€kidd
biztositdsa. Minden csoportban azonos szabilyrendszer és szokisalakitds, dnallésag
kialakuldsinak elémozditisa, rendszeres foglalkoztatis az iskolaérettségi szint elérése
érdekében.

-Sziikséges a foiskolai hallgaték szakmai timogatisa, segitése, ellendrzése, megbeszélések
szervezése, hospitalasi lehetdségek biztositasa.

3.1.Tervezés, megvalosulas

Cél és feladat:

e Az éves munkaterv atgondolt megfogalmazasa, és olyan intézményi programok szervezése,
melyek koherensek a stratégiai dokumentumokkal, és megvalésuldsuk tdmogatja a kitiizott célok
elérését, (melléklet)

o Komplex heti tervezés, nyomon kivethetd és a célok megvalésulisat szolgalé tervezomunka
és napi gyakorlat, az életkori sajatossigoknak megfelelé tevékenységek szervezése.

e A mindennapos mozgds tudatos tervezése, cél a sok mozgaslehetdség biztositdsa a szabadban,
udvaron vagy az 6vodén kiviil, sétaval, tapasztalatszerz6 kirdnduléssal. (Meiléklet 1., 2.)

e Az évszaki koncertek és Ovigaléria szervezését id6ben ¢s atgondoltan meg kell
tervezni/szervezni, az ehhez kapcsolod6 feladatokat delegdlni kell a legalkalmasabb
kollégaknak.

e FEletvezetési készségek fejlesztése, amelyek szikségesek a problémamegoldashoz, a rugalmas
alkalmazkodoképességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld gondolkodishoz, a
hatékony kommunikacidhoz. Az életvezetési készségeken alapulé nevelés hozzdsegiti a
gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek sziikségesek az
egészséges életmod kialakitasihoz.

e Torekedni kell a személyes interakciOkra, él0szavas mese ¢s kozoOsségi jatékélmeny
biztositasaval. Ezeket jol timogatja az 6voda Pedagégiai Programja, melynek fontos eleme a 2
hetes meseciklus.

e Néptinc tanitis, ovifoci, iszdsoktatds szervezése.

-Feladat a néptanc foglalkozasok heti beosztasinak elkészitése, felelésok, vezetbk
meghatérozésa, éves tervezet elkészitése, ellenbrzése, €v végi beszdmold értékelés készitése. Az

uszasoktatas szervezését a Bicskei Tanuszoda felhivasa alapjan szervezzik. Az ovifocit Szab6
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Notbert edzé a PELA-val val6 egytittmiikidés alapjdn tortént az elmilt évben heti 1 alkalommal.
Ugy tiinik ebben a nevelési évben is folytatodhat a gyakorlat.

Tehetséggondozas tudatos megszervezése, dtgondolt alkalmazisa, eredmények értékelése.
-A tehetséggondozast segitd munkacsoport vezetdje iranyitja a nagycsoportos kort gyermekek
tehetségteriileteinek  beazonositasat, (megfigyelések alapjan) megbesz€lések keretében.
Miihelyvezetok felkérése. A mihelynapok idejének €s helyének kijeldlése egyeztetest,
sszehangolést igényel a programok litkdzésének elkeriilése érdekében. A mithelyfoglalkozasok
utin a tehetséggondozé munkacsoport havi rendszerességgel megbeszéléseket tart a
tapasztalatokrél. A mihelyvezetok félévkor és év végén értékelik és beszdmol6ban rogzitik a
tapasztalatokat, az elért eredményeket

A rugalmas évoda-iskola dtmenetet segité program folytatdsa, egyiittmikddve az iskolaval.
Ennek kapcsan a gyerekek és sziileik jobban megismerhetik az iskolai életet (kbrnyezet, tanitok,
kovetelmények, szokasok). A tanitékkal valé egyiittmiikddés segiteni tudja az
évodapedagégusokat a gyermekek fejlettségének, hidnyossigainak meghatarozasiban ¢s az
iskoladrettség eléréséhez szitkséges fejlesztések tervezésében. J6 gyakorlat mér a Gergely-jaras
esernénye, iskolai ny{lt nap, a rendszeres iskolaelokészitd foglalkozasok az iskola szervezésében
és a tanitok ellstogatisa a sziléi értekezletre. (Melléklet 3.) Tovabbi egyiittmikodési
Iehet6séghként évente legalabb 1 alkalommal a tapasztalatok megbeszélésére lenne sziikség,

mely mindkét intézmény munkajat segitené.

3.2.Ellendrzés

Feladat:

Taniigyigazgatasi eldirdsok és elvarisok teljesitése, szakszerii dokumentici6, hatdridok
betartasa. KIR adatok pontos kezelése, aktualizdlasa. Taniigyigazgatasi ellendrzésekre vald
felkésziilés szitkség esetén. Ovikréta hasznalatinak tovabbi alakitdsa.

Ellen6rzési feladatok, csoportlatogatasok elvégzese.

-Csoportnaplok, egyéni fejlodést rogzitd dokumentumok, mulasztdsi naplok csoportszintil

vezetése, annak ellendrzése, Ovikréta, szakmai munka tAmogaté megfigyelése, értékelése.

A 2026/2027-es nevelési évben elére lathatéan nem lesz tanfeliigyeleti ellendrzés €s pedagbgus

min&sitési eljaras intézményiinkben. 2023. jilius 4-én az Orszaggyilés elfogadta, ,,A

pedagdgusok Gj életpaly4jarl sz6l6 torvény”-t, amelyben a Pedagogus II. fokozat kételezé
elérésének eltdrlését elrendeld 97. §-t, ami 2024. janudr 1-jén hatilyba lépett. A térvény 97. § (2)
bekezdésében tigy rendelkezik, hogy a Pedagégus II. fokozat elérése mar nem kotelezd.
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A belsdellendrzés célja:
- az intézmény biztonsagos miikodtetése

- a mindennapi pedagégiai neveldmunka sordn a hidnyossdgok feltarésa.
- nevelémunkénk mindségének és hatékonysdganak emelése, iskolaéretiség elérése

- innovacio elbsegitése, a vezetd tervezd munkéjanak segitése.

Ellendrzés teriiletei:

- Szakmai-pedagogiai ellendrzés
- Gazdalkodasi ellen6rzés
- Munkaiigyi ellendrzés

- Taniigy-igazgatasi ellendrzés

Szakmai-pedagdgiai ellenorzés célja:

Visszajelzés az 6vodapedagégusnak szakmai munkéjuk szinvonalérél, pozitiv értékek feltardsa,
erbsitése, hidnyossdgok potlasa, szakmai fejlddés timogatasa.

Teriiletei, szemponijai:

o Az pedagogusok vallalt, vagy munkakoréhez tartozé feladatainak mindségi,

felelosségteljes elvégzése.

o A pedagbgus személyisége, egyiittmiikddési, nevelési attitlidje (hangnem, beszédstilus,

humor stb.) pedagdgustarsaival, dajkakkal.

e Az évodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel program alapjan az évodai nevelés
megvalosuldsa a csoportban.

e A neveld-fejleszté, tervezémunka komplexitdsa, 4tlathatésdga, dokumentalésa,
adminisztrativ feladatok naprakészsége, igényessége.

e Milyen médon segiti a pedag6gus a tapasztalatszerzésen, sajat €lményen alapulé
ismeretszerzést, épit-¢ a gyermek természetes kivancsisdgéra. Hogyan szolgélta az
adott tevékenység az 5nallésagot, a problémamegoldast

¢ Figyelembe veszi-e a gyermek fejlettségi szintjét, differencidl-e?

e Milyen médon érvényesiil a folyamatos napirend, parhuzamos tevékenységek

szervezése, mellyel timogatja az egyéni banasmédot.
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e Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jaré gyermekekkel, hogyan segiti at
az egyes gyermeket a nehézségeken. Milyen konfliktuskezel6 moédszereket alkalmaz a

pedagégus.

e A csoport szokas-, és szabalyrendszerét milyen mértékben és eszkozokkel tartatja be az

6vond (kovetkezetesség, rugalmassag).

e Milyen hatékony motivéldsi lehetdségeket alkalmaz? Alkalmazza-¢ a pozitiv

megerdsitést a gyermekek értékelésekor, hogyan segiti a gyermekek dnértékelésének

kialakul4sat?

A szakmai-pedagdgiai ellendrzés kiemelt feladatai

Ideje: | Az ellenérzés teriilete: Az ellenérzés célja, ‘ Ellendrzést végzo: ‘
I moédszere: _ |
szeptember | taniligyi dokumentumok pontos naprakész vezetés igazgatd ‘
szeptember—ﬁi csoportok dokumentumai Ovikréta, szabalyos, igazgatd, helyettes
augusztus naprakész nyitds, vezetes,
- | e ——— Za’rés S - — —
folyamatos pedagdgiai munka csoportlétogatés soran, a igazgato, helyettes
. folyamatok megfigyelése
szeptember, | -a gyermekek fejlodés nyomon | -megfigyelés, 6vodapedagdgusok
februdr, | kbvetése, -dokumentumellendrzes, igazgat6
augusztus | -tankdteles kord gyermekek -naprakészség
| | iskolakésziiltséze - _
februdr, elégedetiség A sziilBk, gyermekek | 6vodapedagégusok |
junius elégedettségének mérése, igazgat6
. | | felmérése . ‘
havonta [ Munkaidd és pontos naprakész vezetés | igazgatohelyettes ‘
szabadsagnyilvantartasa
. | jelenléti fvek I o _ !
havonta Gyermekvédelmi munka ‘ -megfigyelés, ' igazgato, |
‘ -dokumentumellendrzés, | gyermekvédelmi
| | -naprakészség | felelbs
‘ szeptember, latogatés, megfigyelés igazgato,
december sziiloi értekezletek | dokumentumellendrzés helyettes
| janufr, méjus | — ] - S
junius SNI, BTM gyermekek dokumentumellendrzés igazgat6
alkalmanként | szakérti vélemény irdnti
| kérelmek [ S _
folyamatos dajkai tevékenységek I feladatok elvégzésének ovodapedagogusok,
mddja, mindsége, igazgatd
megfigvelés, szemle
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havonta

' folyax_natos

I?olyamabos

| Szakmai Munkakdzosségek és T folyamatok megﬁgyelése, |

Munkacsoportok tevékenysége | dokumentumellendrzés,
| s | _ | foglalkozéslatogatas
alkalmanként = Unnepek, rendezvények | -megfigyelés,
elékésziiletei Jeles napok, -dokumentumellenrzés,
| hagvomanyok Zold jeles napok | -naprakeészsée
konyhai dolgoz6é munkdja latogatas, megfigyelés,
dokumentumok
Kérnyezettudatos magatartdsra | megfigyelés
nevelés megvaldsuldsa a csoportlatogatas,
csoportokban. informaciogytijtés
A gyermekek egészséges dokumentumok

" folyamatos

folyamatos

életmaddal kapcesolatos
szokésainak, életvitelének

| kialakitasa
A csoport informdciés
rendszere: falifjsag tartalma,
nevelési, tevékenységi tervek,

| hetirend, gyermekmunkak

| esztétikus elhelyezése

| A csoportok esztétikéja,
rendezettsége, tisztasga,

| eszkizei, pedagogusok és
dajkék igényes megjelenése,

| viselkedése

IT_IIétogatés, megﬁgyelés,
dokumentumok

' latogatas, megfigyelés,
dokumentumok

A pedagdégiai munka belsé ellenérzésének eljarasrendje

Az ellendrzést végz6: Foizazgato

Kit

ellenériz?

L |

munkakoz
Osség-
vezeth

pedagogus

A vezetdi
ellenérzés Az ellendrzés szempontjai
szervezeti formdja | i -

- anevelotestiilet

munkatervében foglaltak
operativ teljesitése —a
megbeszélések, munkakdzosség munka- €s
vezetdi feladattervében kitiizott
értekezletek, feladatok megvaldsitasanak
irasbeli beszamolo mérhetd eredményei
a munkakdzdsség | a hataridok betartasa
munkajarol, a - afeladatok végrehajtasacrt
munkakdzosség felelds személyek
feladatainak munkavégzése, munkajuk
végrehajtasardl; koordinaldsa ¢s segitése
interjt - aszervezeten beliili
tudasmegosztasban valo
_ részvétel

- apedagdgus munkakdri
foglalkozaslatogata leirasdban foglaltak
s, megbeszél€s, teljesitése
munkaértekezletek - atevékenység az

| iitemterveknek megfeleld,

igazgato,
munkakdz6sség
vezets
igazgat6, helyettes

ig_azgaté,
helyettes
i_gézgaf()_
munkakdz8sségvezetd

igazgatd, helyettes

igazgato, helyettes
ovonbdk

Visszacsatolas

__i

| a munkako6zosség altal
elért eredmények, a
jovobeni feladatok

| kijelolése és a

| végrehajtasuk:
,~mennyiben lett
sikeresebb a

| végrehajtis?”; a

munkakozosség tagjainak

visszajelzése

a feladatok veégzeésének
eredményessége a neveldi
munka megfigyelése,
vezetdi latogatasok, szilli
kérddivek, csoportnaplo,
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Kit
ellenériz?

| A vezet6i

ellendrzés
|

szervezeti formaja |

Az ellenirzés szempontjai Visszacsatolas
- atevékenység pedagdgiailag = gyermek
és didaktikailag szakszerfi személyiségfejlodését
megtartisa nyomon kévetd '
- apedagogus felkésziiltsége dokumentum alapjén
- atevékenység felépités és - agyermekek
szervezés tudatossaga és vonatkozd szakmai
megvallsitasa normaknak,
- foglalkozas szellemiségének protokollioknak
és nevel6-oktatod megfelel6 ellatisa, |
funkcidjanak érvényesiilése fejlesztése
-~ amunkavégzes - értékelést
meghatarozott mennyiségi €s megalapozé
minbségi szempontokra adatok,
egyarant kiterjedo értékelés informAacick
- személyre szabott szakmai kitlondsen
kovetelmények, éves (csoportnapld,
fejlesztési célok I intézményi
- minéségi mutaték: adminisziracia,
vezet® altal adott feladatok munkak6zdsségi
végrehajtisanak minbsége beszamolok,

nem kitelezé programokon
vald aktiv részvéte] aranya

Az ellendrzést végzo: Foigazgato helyettes

Kit
ellenériz?

pedagogus

T a g me -
A vezetdi ellendrzés

| szervezeti formaja

tevékenységlatogata
s, megbeszélés,
adminisztracio

| ellendrzése

| értékelés

Az ellendrzés szempontjai ‘ Visszacsatolds

a pedagogus munkakori
kotelességeinek teljesitése
a tevékenység tervezése, ‘
szervezése, felépitése, a |
feladatok végrehajtas . ,, .
511; dgr(zlés‘;egr bl a pedagogus neveld-oktatd
pedagégus felkésziiltsége tevékenységének mérhetd |
a pedagdgus eredményessége |
adminiszttacidia értékelést megalapozo
a csoportban dolgozo két | ;ﬁ;%sgf?n:amf; 16
pedagdgus egyiittmiikodése | . \CSOPOTTEp 0,
és més érintet intéamény adminisziréeis
szakemberekkel valé glc akozossee!
egyiittmikodése . szaxpo]o}c, sziilor
a tevékenység visszajelzésck)
szellemiségének, valamint
neveldoktato funkcidjdnak
érvényesiilése
mindségi mutatok:

vezet$ altal adott feladatok

végrehajtasanak mindsége
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- nem kotelezd programokon
val6 aktiv részvéte]l aranya

- gyermeki, sziil6i
visszajelzések

Az ellendrzést végzd: Munkakozisség vezetd

A vezetdi ellendrzés -
| szervezeti formija

Kit
| ellendriz?

- afeladatkGrében érintett
| munkatarsak felé adott
‘ sz6beli és irasbeli
visszajelzések
' rendszeressége,
a tevékenység értékelése —a
| tevékenység célja és tartalma
- atevékenység kdzben
alkalmazott nevelési-
pedagdgiai modszerek
(élményszeriiség,
| differencialas)
- atevékenység felépitése €s
szervezese
a gyermekek munkdja és
magatartdsa

tevékenységlatogatd |

' s, megbeszélés ‘ -
értékelés
‘ - aneveld munkija,
egyénisége, magatartisa
- a gyermekek értékelése
eredmények,
kdvetkeztetések levonasa,
Gjabb célkitlizések
minbdségi mutatok:
vezet6 altal adott feladatok
végrehajtidsanak min8sége
- nem kételezd programokon
val6 aktiv részvétel aranya
- gyermeki, sziiléi
visszajelzések

| pedagogus

Gazddlkoddsi ellendrzés

Az ellenérzés szempontjg

Visszacsatolas

A gyermekek altal elért
mérhetd eredmények, a
fejldés értékelése korabbi
tapasztalatok beépitése

Célja: az eredményes, gazdasigos és hatékony miikodés feltételeinek megvalosulasa, az eszk6zok

és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata, takarékos iizemeltetés megvaldsitasa és

vagyonvédelem.

idGszak: Teriilet:
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| szept., dec., miérc, ' Eﬁl?séév%s cl6készitése, nyomon kovetése | igazgato

| joni., ang. _ B |
| folyamatos karbantartds - igazeatd, H0pka-Sz Dominika
| szept,, nov., mirc., beszerzések igazgaté
J0ni., aug., S - _ .
dec, uli. | eszkéznyilvantartds, leltar | Tothné Téth Gabriella '
folyamatos Bélyegzt-kezelés igazgatd, helyettes
|
Munkaiigyi ellenorzés

Célja: az intézmény tdrvényes miikodtetésének megvaldsuldsa, a szinvonalas neveldmunka

munkaltatéi feladatainak megvaldsulasa.

i idfszak: teriilet: felelds:

folyamatos | jeleniéti ivek | ipazgatd, helyettes :
| folyamatos szabadsagok ny1lvantartasa, tavollétek, igazgato, helyettes '
; | helvettesitése o _ !
| szeptember  Pedagégus igazolvinyok igénvlése | ipazgat6 ’
janudr ‘ Munkakéri leirdsok | igazgatd
_ | Kinevezések, munkaszerzédések |
| oktéber | Munka-védelmi, tizvédelmi oktatés icazgato, helvettes

szeptember | Orvosi vizsgélatok megszervezese | igazpato, helvettes
| folvamatos A HACCP-rendszer miikodtetése | igazgaté, helvettes

folyamatos B Technikai dOlLOZOk munkavéezese | igazpatd, helyettes

Taniigy-igazgatdsi ellendrzés
Célja: az intézmény torvényes miikdésének biztositdsa.

iddszak: teriilet: Sfelelds:

| oktdber Ovodai torzskonyv igazgat6 ]
| okt., jan., 4pr., aug. Felvételi és elGjegyzési napld igazgatd, helyeties
| ) | Mulasztasi naplék

aprilis | Beiratkozéssal, beiskoldzassal kapcsolatos | igazgatd, helyettes

| adminisztracio | -

. folyamatos | Munkaid® nyilvéantartds | izazgatd, helyettes B
szept., febr., ini. | Gyermekvédelmi dokumentici6 B | izazgatd, Gyv. felelds

szeptember | Sziil6i nyilatkozatok - GDPR ] | izazpatd, helyettes
| szept., okt., jan.,, mé]. | Statisztika - . icazgatd, helvettes ]

szept., jan., jani. | Ovikréta adatok . | ipazgato, helyettes _
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3.3.Ertékelés

e A gyermekek egyénre szabott értékelése a Pedagdgiai Programnak megfelelben a
gyermekek fejl6dését nyomon kovetd dokumentumban, a Gyermektiikor-ben (egyéni
fejlédési napldjukban) nyomon kovethetd. Az oviKRETA felilletén, szintén rogzitésre
keriilnek az egyéni fejlodési mutatok, a megfigyelések alapjan. Az 6vodapedagbgusok a
sziildket évente két alkalommal fogadé 6rak keretében tdjékoztatjak gyermekiik fejlettségi
szintjérél. A sziil6k alairasukkal igazoljdk, hogy rész vetiek a konzultacion. A gyermekek
tevékenységeikben valé megfigyelése az alapja, a fejlettségi szintek meghatérozasiban,
értékelésében.

e A kozépsd és nagycsoportban diagnosztikus méréssel, a rovid DIFER meérbeszkozzel

vizsgaljuk az elemi részképességek fejlettségét. Ennek értékei egyben meghatirozzdk a
tovébbi fejlesztés iranyat. A nagycsoportosokndl végzett 8szi mérés alitimasztdja lehet az
iskolaérettlenség tényének. Az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betélti a 6. évét, adott
év szeptemberében iskolakdtelessé valik. Viarhatéan valtozik: 2020. januar 1-t61 az
Oktatasi Hivatal felé kell a sziilének kérelmet benytjtania, ha tigy litja és szeretné, hogy
gyermeke tovabbi 1 évet az 6vodéban maradjon. A kérelem tdmogatasaként irjuk meg
pedagégiai véleményiinket a fejlédési napld diagnosztikéja, valamint a DIFER mérések
eredményei alapjan.
A mérési eredmények alapjan a fejlesztend® teriiletek meghatdrozasa, az egyéni fejlesztések
tervezése, szervezése, végrehajtasa, eredmények nyomon kovetése. Cél, a nagycsoportos
kortiaknal az iskolaérettségi szint elérése, és iskolakezdés 6 éves korban. Az egyéni
fejlesztések gyakorlatat ki kell alakitani.

o A logopédus/gyégypedagogus év elején elvégzi a kiscsoportosokndl a méréseket, P1: KOFA
ennek eredményérél irasban tijékoztatast ad a sziildknek. A kdz€psdsoknél év végén elvégzi
a képességfelmérd vizsgalatokat, a beszédéllapotra, diszlexia veszélyeztetettségre
vonatkozé méréseket. Az egyéni fejlesztésekre vonatkozd terveket ezen eredmények
alapjan, egytittmikkodve a gyogypedagogussal, készitjik el év elején. Ha a mérések olyan
nagy mértékii lemaradast mutatnak, szakszolgélati vizsgélatot kériink.

o Az el6z6 nevelési évben bevezetésre keriilé teljesitményértékelést €s eredményeit a nyar
folyamin mér nem végeztik el, nem rogzitettik az oviKRETA TER rendszerébe. Az
értékelés egy személyes értékeld megbeszélés soran tértént, ahol a pedagdgus dnértékelést
végzett az intézményi kritériumok alapjan.
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3.4.Eredmények, korrekeio

Az elbz6 nevelési év eredményei alapjan hatdroztuk meg az idei év célkitiizéseit. Célunk a jol bevalt
gyakorlatok folytatisa, megtartasa és a sziikséges valtoztatdsok elvégzése.

Eredményeink forrasai: gyermeki, sziildi elégedettségmérés, egyéb visszajelzések a csaladoktol,
révid DIFER, szociometriai vizsgilat, oviKkRETA egyéni fejlédési naplok, Gyermektiikor,
pedagdgus teljesitményértékelés eredményei

e Kielégitd j6 eredménnyel zarultak tavasszal az iskoldba 1épés és a telepiilési iskolavélasztis
adatai. Az idei évben is hasonl6 eredményeket szeretnénk elémi.

¢ A pedagdgiai munka vezetdi ellendrzése sorén, a tapasztalatok azt mutatjik, hogy sziikséges
a csoportok szokésrendszerét alakitani, Osszehangolni, hogy érvényesilni tudjon a
folyamatos napirend és parhuzamos tevékenykedtetes.

» A gyermekek megfigyelésen alapuld, valamint DIFER eredményei azt mutatjsk, hogy
gyenge a figyelemdsszpontositds, fras-mozgaskoordinacié fejlettsége, a tevékenységek
tervezésében ezeket a teriileteket tdmogatni kell. Pl: él6szavas mesehallgatas, logikai,
asszociativ gondolkodéast segitd jatékos tevékenységek, kreativ alkotbtevékenységek
kinaldsa.

3.5. Személyiség-és kizisségfejlesztés

¢ Biztonsagos, funkcionalis és esztétikus, ingergazdag nevelési kémyezet biztositisa.

e Tudatosabb tervezés a kiilsé vilag tevékeny megismerése kapcsdn, valamint az egészséges
életmédra nevelésben, hogy a fenntarthatésdg és kdmyezeti tudatossag nagyobb hangsulyt
kapjon.

-Elménypedagégia, projektmédszer alkalmazisival, sok felfedezd rovid kirdndulds a
természetbe, szitkebb lakohelyiink és természeti kdrmyezetiink megismerése, annak védelmére
nevelés. Lehetdség szerint, és életkornak megfelelden megismerkedni megujulé energiaforrasok
lehetGségeivel, formaival.

-Z51d jeles napokrdl csoportszinten, sok tapasztalattal, éiményeken keresztiil ismerkedjenek,
legyen lehetdségiik életkoruknak megfeleléen, ok-okozati Osszefiiggések felismerésére.
-ElBlények iranti feleldsségérzet kialakitisa: minden csoportunkban legyen kialakitva
komyezeti sarok, természeti kincsekkel, kisallattal.

-A takarékossagra nevelés fokozottan jelenjen meg a viz, élelmiszerek, fogyasztisa soran,

valamint a napi tevékenységekhez sziikséges alapanyagok, eszk6zok kapcsan.

24



-Ujra hasznositdssal (wc papirguriga, tojastartd, petpalack, gombok, haszndlt papir, toboz,
textilidk) gazdasagos anyagtakarékossag.

e A miivészeti nevelés kapcsin cél a pozitiv érzelmeket kivalté, éimények biztositdsa a
miivészetek eszkdzei altal.

¢ A naposi feladatok végzése soran a gyermekek egytitt-miikddnek a csoport érdekében elvégzett
kozos munkakban, A szabadidés tevékenységekben a gyermekek szabad valasztisa alapjan,
spontan valé egyiittmiikodés, egyiitt jatszas valosul meg.

e A hétranyos, vagy halmozottan héatrinyos helyzeti gyermek esélyegyenlfségének biztositasat
szolgalidk a téritésmentesen igénybe vehetd programok, események, egyéni fejlesztések,
tehetséggondozas, befogadé kormyezet. Kiindulasi alap, €s elengedhetetlen, hogy az
Gvodapedagdgus, még a gyermek 6vodakezdése el6tt csaladlatogatast tegyen és megismerje a
gyermek életkoriilményeit, a csalad szokasrendszerét, nevelési gyakorlatat.

e A Kkiilonleges bindsmadot igényl (SNI, BTM) gyermekek ellitasanak szervezése, nyomon
kbvetése, segitése, egyiittmiikodve a gyogypedagégus szakemberekkel.

-Utazé gyégypedagdgus, fejlesztd pedagogus latja el az SNI, BTMN statusszal rendelkezd
gyermekeket. 2026 szeptember 1-én 1 f6 SNI és 7 f6 BTMN stétusszal rendelkez6 gyermekiink
lesz. A feliilvizsgalati kérelmeket a gyogypedagégussal 6sszhangban allitjuk dssze.

Feladatok: kapcsolattartds a szakszolgalatokkal, Reformatus EGYMI-vel, adatszolgéltatas,
vizsgalati kérelmek  készitése, esetmegbeszélések a  gybgypedagégusokkal és
fejlesztopedagogusokkal, feliilvizsgalati jelentés, nyomon kdvetés,

Gyermekvédelmi feladatok:
Célunk a prevencid, a veszélyeztetettség kialakuldsinak megel5zése.

-Az intézmény minden dolgozdja kiteles ligyelni a gyermekek testi épségere.

-A dajkék feleldsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatésagaért.

-Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vodapedagbgus kotelessége az
elsOsegély-nytjtas.

-A baleseti forrasok minimalisra csdkkentése érdekében elengedhetetlen, az eszkzok
rendszeres feliilvizsgalata, karbantartdsa.

-A téritésmentes étkezési igénybevételére feljogosité dokumentumok, nyilatkozatok
kiosztsa és év elején begyiijtése.

-Az ételallergias vagy érzékeny gyermekekre mindenkinek fokozottan kell figyelni.
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e Az esélyteremtd és hatranykompenzal6 célkitlizések megvalositisa érdekében inkluziv
kornyezet biztositasa sziikséges, mind a neveldi attitlidékben, mind az eszkdzok,
felszereltség terén.

e A képességkibontakoztatast, jol szolgija a tehetséggondozds, és a képességek,
részképességek  hidnyat kompenzal6, hatranycstkkentd, felzdrkoztato —egyéni
fejlesztések.

o Veszélyeztetettség gyantijénak fenndllasakor jelentési kotelezettség, gyermekjoléti
szakszolgilat megkeresése, jelzérendszer miikddtetése. Esetmegbeszélések a
szakemberekkel, csaladlatogatas.

e Az iskolai/6vodai szocidlis munkds a héten egyszer az intézményben tartézkodik, igy
lehetdség nyilik személyes esetmegbeszélésre, tandcsadésra,

4. Emberi —eroforras fejlesztés

Az évoda nevelbtestiiletében jelenleg is dolgoznak nyugdijas kollégandk. Tamogatjuk, segitjlik a
foiskolai hallgatok képzését, igy probaljuk pétolni az egyre nagyobb nehézségeket okozo pedagogus
hianyt.

e Nyitottak vagyunk, lehetdséget kerestink és adunk fdiskolai hallgatéknak, hogy gyakorlati
oraikat a mi intézményiinkben toltsék.

e Hospitalasi lehetdségeket biztositunk az év sordn a palyakezdd, vagy szakmailag megijulni
vagyo tarsainknak.

o Kozosségi programokkal igyeksziink kellemes, j6 hangulati munkakoriilményeket
teremteni, az egyéni teljesitmények kozosség elbtti erkolesi elismerésével probalunk
motivalni.

o A felelosségi korok bdvitésével és az 6nallé Stletgazdag munkavégzés lehetdségének
megteremtésével is az eredményesebb munkavégzésre prébaljuk motivalni a kollégakat.

e 2025. januar 1-jét6l lépett hatilyba a pedagdgus-tovibbképzési rendszer szabdlyozdsara
vonatkozd 419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet, melynek értelmében a kdznevelési intézmény
igazgatéja egy nevelési, tanitasi évre szol6é pedagégus tovédbbképzési intézmenyi programot

készit a tanévet megel6z6 év aprilis 1 — dprilis 30. kozott

26



Célok. feladatok:

o Az 6vodapedagogusok tovibbképzéscken, tanfolyamokon, szakmai konferencidkon bdvitsék,
jitsak meg ismereteiket, és osszak meg az 6voda kozdsségével is. Belsd tovabbképzesek,
hospitalasok szervezése.

e Az el6z6 nevelési évben kijelolt tovibbképzési tervnek megfeleléen a képzéseken valo
részvétel. Kijtelez6 tovabbképzési terv elkészitése, feltditése a PTTR-be. (Nagy Zoltinné,
Szecs6di Agnes)

e A 2026-27-es nevelési évben 4 6vodapedagogus (ebbdl 1 igazgatd, 2 nyugdijas kolléga)
dolgozik csoportjainkban, 3 pedagdgus allas helyet pedagdgiai asszisztens végzettségii foiskolai
hallgaté kollégand 14t el. 1 pedagégiai asszisztens segiti a kis-és nagycsoportban a pedagogusok
munkijat, és szilkség szerint helyettesitésekben kozremiikodik. A harmadéves hallgatok
kinevezés modositasat el kell végezni, hogy gyakornoki statuszba keriiljenek.

e A szervezeti kultlira erdsitése, hatékonyabb munkavégzés, és elégedetiség érdekében
(megbeszélések, tapasztalatcserék, kozos programok, koszontések), valamint az dj kollégik
beilleszkedésének segitése.

4.1.Pedagbégusok mérése, értékelése
o Az onértékeléseket thmogaté csoport (sziikség szerint) irdnyitja, szervezi az intézményi

onértékelési folyamatot.

o A visszajelzések, értékelések év kozben folyamatosak, mind a csoportban végzeit feladatok
teriiletén, mind pedig a programok lebonyolitasa kapcsén.

o A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet jelenleg mar nem érvényes. A jogszabilyt, a 2026. évi
XXVI. térvény (amely a pedagégusok teljesitményértékelésének megjitisardl szol) 2. §-a
2026. julius 11-i hatallyal végleg hatélyon kiviil helyezte.

o A sziildi elégedettségmérések eredményei egyfajta értékelést adnak nemcsak az
intézményrdl, hanem a pedagdgusokrol is. Az eredmények alapjan egyes tertiletek nagyobb
odafigyelést igényelnek.
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Pedagogus végzettségil értékelendo dolgozok:

Nagy Zoltinné | 6vodapedagogus Ped.Il | -kdzoktatds vezetd
 igazgat6 -fejleszti-differencidld
| N |  szakvizsga
Tothné Toth 6vodapedagogus Ped.I1 -kozoktatas vezetd
Gabriella nyugdijas -jatszéhaz vezetd, népi
helyettes jatszéhaz- vezetd

| -textiliaték, babkészitd

' Elekné Tarnok ' 6vodapedagdgus Ped.II | -gyermektornavezetés szak
- Judit | nyugdijas f -Freinet pedagégia
. . | ' -6vodapszichol6gia )

Szecs6di Agnes ovodapedagdgus Ped I
NOKS dolgozdk

Név:  Beosztasa: | Végzettsége:

Hopka-Sz5l16si Dominika | pedagégiai assz.  kisgyermekgondozd, -nevelé |
. | fiskolai hallgat6 ?
' Farkasné Moéricz Enikd pedagdgiai assz. ' pedag6giai assz.

Bérdosiné Ardai Inez pedagodgiai assz. | pedagégiai assz.
| B I | fdiskolai hallgaté
- Kérpati Berta pedagogiai assz. felsdfoki egyéb, nem

I szakirany
| . | foiskolai hallgato

Sz6116si Ferencné dajka dajka
_ ' | érettségi -

Koénya Nikoletta dajka érettségi
| o | | dajka
| Mizsik Katalin dajka ' pedagogiai assz.

j - | - | fdiskolai hallgaté
Szendefiné Csanyi Ménika  konyhai dolgozo kereskedelmi szak.
. | B .'
Bélcsbdei alkalmazottak
| Név: Beosztdsa: | Végzettsége:
Kovécs Beatrix Szakmai vezetd kisgyermekgondozo, -neveld
_ | Kisgyermeknevel B |
Szabb Anita | Kisgvermekneveld ~ kisgvermekgondozo, -neveld
Szilacviné Pl Anita dajka - dajka
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4.2, Tevabbképzés

e A nevelési év folyaman aktudlisan ad6dé tovabbképzésekre jelentkeziink, az intézmény adta
helyettesitési, anyagi lehetdségeknek megfelelden.

o A kollégandket arra prébalom motivalni, hogy 6nképzd mddon is szerezzenek ismereteket,
modszertani tudést internetrdl, kényvekbdl és a hospitalasok soran.

¢ A képzéseken résztvevok az 6vondi megbeszéléseken atadjik a tanultakat.

e Figyelemmel kisérjiik a POK 4ltal kinalt tovébbképzéseket, valamint a munkénkat segitd
mis lehetdségeket is keresiink.

neve: | Munkakére: Témdija: Iddtartama: Végzettség: |
Kéarpati Berta | ped.assziszt. ' Ovodapedagogus [11.év 6 félév foiskola |
| |
Hopka- | ped.assziszt. ' Ovodapedagogus [TLév 6 félév ' fdiskola '
Sz6116si
Dominika ‘
Bardosiné ped.assziszt. ' Ovodapedagégus ILév | 6 félév  f5iskola
Ardai Inez | |
Mizsik Katalin | dajka Ovodapedagégus IL.év | 6 félév foiskola
Szecsddi ovodapedagégus | - Erdépedagégia az 30 ora kotelezo 5
Agnes 6vodaban (valaszthaté) | (36.990.-) évenkénti
- Kornyezeti nevelés,a 30 ora tovabbkeépzes
| kiils6 vilag tevékeny
megismereése |
(valaszthatd) !
- Mesék az 6voddban 30 6ra
- | | (tartalmi) | A
Nagy Zoltinné  dvodapedagégus- | -"Az iiveghegyen tal" - | 30 6ra kotelezd 5
-igazgato Papirszinhaz az (36.990.-) évenkénti
| ovodaban (valaszthato) tovabbképzés
' | - Mesék az 6voddban | 30 6ra
| | (tartalmi) |
| - Szenzomotoros 30 6ra
mozgasfejlesztés
(tartalmi)
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Feln6ttek munka-és tlizvédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgélatai augusztus, szeptember
hénapban egyeztetés alapjan.

Belsd tovibbképzések, ismeretszerzd hospitdldsi lehetdségek
Az év kdzben valtozé jogszabalyi rendszert figyelemmel kisérjiik, egymast tdjékoztatjuk.

Az évodapedagdgusoknak és fiskolai hallgatoknak igény és szervezés titkrében van lehetségiik

részt venni az alkalmakon.

Dramatikus jatékok alkalmazasa Pillang6 csoport Tathné Toth Gabriella
(november, marcius) Stini csoport Nagy Zoltanné
Kismadar csoport Elekné Téarnok Judit
. - - j B Szecsédi Agnes
Mozgaskotta médszer ' Siini csoport Hopka-Sz6116si Dominika
| {(szeptember, februar) Siini csoport Nagy Zoltanné
gy tedd r4” Siini csoport Nagy Zoltdnné
' (okt6ber, februdr)
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5. Kiils6 kapesolatok

o Cél a kiilsd kapesolatok apolasa, eredményes, hatékony kommunikécié, egytittmiikddés.

Baratsagos, segitbkész, egyiittmiikdds, és szakmailag hiteles nyilt kommunik:cié a sziilékkel
a gyermek érdekeit szem elGtt tartva. A sziil6i igények, kérések meghallgatasira idot
biztositok, igény szerint. Cél a kielégité megoldas keresése.

Az elégedettségmérés kapesan tett javaslatokat megfontoljuk, alkalmazzuk.

Aktiv, folyamatos kapcsolattartas személyesen, e-mailben, telefonon.

5.1. Az 6voda kapcsolatai a sziilGkkel

-kulturilis és egyéb programok szervezése a gyermekeknek €s csaladoknak pl.: koncertek,
kiallitisok, babeldadisok, szakmai elbadasok, szinhdz, muzeum, konyvtir latogatdsok,
élményszerzo lehetoségek biztositisa. Nyitott rendezvényeink (Sziireti mulatsig, Mihaly-napi
vasér, Mérton-napi lampas felvonulas, Adventi védsir, Mézeskalacs készitd foglalkozas,

Farsang, Husvéti kézmiives foglalkozis és vésar, Anyak napja, 6vodai bicsizd, Evszaki

koncertek)

-tdjékoztatis, kommunikicié, kapcsolat a csalddokkal
Sziilbi értekezletek, sziiléi munkakozdsségi értekezletek

Fogaddo6rak (januér, majus), igény szerint

Csaladlatogatisok (augusztus) a beiratkozo kisgyermekeknél

Intézményi honlap, az intézmény Facebook oldala, falifijsagok, e-mail, telepiilési tijsag

Nyitott, kizis programok, befogadasi idoszak

SZMK értekezletek

1. félév

Szeptember

~ Intézményt érintd véltozdsok

Az intézmény éves munkatervének megbesié_lése
Sziild igények, kérdések kizvetitése, megbeszélése
Aktuélis programok, rendezvények

| Oktéber Mirton-nap, Adventi visar szervezése, Mihaly-napi vasar tapasztalatai _
November Mérton-n_ap, adventi vasér tapasztalatai, Mikulés, Mézeskalécs:os_nap szervezése
I1. félév Sziilé ige'ny_ek, kérdések kdzvetitése, megbeszéﬁse ) )
Januar Aktualis programok, rendezvények, Farsang szervezése

_ _ Intézményt érintd véltozdsok
Februar Farsang tapasztalatai, Hasvéti vasar szervezése
Majus ‘ ﬁéllagés, gyermek_napi programok szervezése -

31



Sziiloi értekezletek

Az értekezletek célja a sziildk tajékoztatisa nevelési elképzeléseinkrol, modszereinkrdl, a tervezett
eseményeinkr6l, programjainkrdl, az 6vodai élet szokésairdl, aktualitdsokrol, az egylittmikodés

reményében.

1. Szeptember Csoportonként Nevelési célkitlizések

Csoportprofil bemutatisa
A fejlédés varhat6 jellemz6i az dvodaskor végére
Az egyiittm{ikddés, az informacio dramlas
kialakitdsa és gyakorlata '

' Sziil6i munkakdzosségi tagok vélasztésa |
| I. féléves program
| Aktualitisok, intézményt érintd véltozasok N

2. | December ‘Nagycsoportosok Iskolaérettség kritériumainak bemutatisa, az
|1skolakezdes halasztdsinak lehetOségei. Ez

utébbinak szabdlyozdsa év eldrelathatéan év |
_ | - kozben valtozik. _!
| 3. Janudr Csoportonként I. f&lév értékelése, tapasztalatai
' I1. félév programjai
I | Aktualitdsok ]
‘4, | Janius Uj beiratkozéknak Csoportos nevelSk bemutatkozasa
‘ Hazirend

| Sziikséges felszerelések az 6vodakezdéshez
I ' Jelek kivalasztasa
| Csaladlatogatisok idejének megbeszélése

1 | Utemezett 6vodakezdés iddpontiai

5.2. Az 6voda egyéb kapcsolatai

-Csalddsegiti Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat. ., Esély” Csaldd és Gyermekjoléti Intézmény
A gyermekvédelmi szempontb6l veszélyeztetett helyzetek felismerése, feljegyzés készitése,
folyamatos ellenorzés, megfigyelés. A hétranyos helyzetli s nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, folyamatos nyomon kovetésiik. Szitkség esetén segitségnyujtas, egylittmiikodés a
kiilénbdzd intézményekkel és szakemberekkel. A Gyermekjoléti Szolgalat szocialis segitdje heti 1
alkalommal fogad6érat biztosit az intézményben, 6vodai sziildi értekezleten vesz részt,
tanacsadast, segitd beszélgetést folytat, esetmegbeszélésekben segiti a pedagégusok munkdjat.
Szorgalmazom a gyermekcsoportokban érzékenyitd foglalkozdsok alkalmazasét. (Bab: ,,Ne 4llj

szdba idegennel!™). Ez a malt évben nem valésult meg.
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Telepiilés Onkormdnyzata-fenntarté

A fenntartval valé kapesolat els6dleges célja az intézmény zavartalan, i6rvényes és
koltséghatékony mitkddésének biztositisa.

Kapcsolattartas formdi: személyes megbeszélések; telefon; e-mail; KépviselGtestiileti iilés;
hivatalos irasbeli értesitések, tajékoztatisok; éves intézményvezetdi beszamolo.

-Fejérvir Megyei Pedagdgia Szakszolgdlat Bicskei Tagintézmeénye

A szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermekek nyomon kovetése, éves feliilvizsgalatanak
elvégzése. Szilkség szerinti vizsgélatok kérése belsé mérési eredményeink, vagy
magatartasproblémak kapcsan. Szakmai napokon val6 részvétel.

Reformdtus EGYMI

A logopédiai, gyogypedagogusi feladatokat a torvényi eldirdsoknak megfelelden biztositjdk a
kdznevelési szerzGdés alapjan. Az esetegyeztetés és eredmények, nehézségek megbeszélése

folyamatos.

-Bolcsdde
Az évoda kizvetlen partnere a bblesde. K&zos intézmény révén szakmai megbeszéléseket, kozos

programokat szerveziink. A be6vodazasi folyamat részeként szoros egyiittmiikddésben allunk.

-Székesfehérvdri Pedagogiai Oktatdsi Kozpont:
Szakmddszertani segitséget biztositanak az dvodai neveléshez, tovabbképzeseket szervez.

A meghirdetett tovabbképzésekbd! valogatva, valamint szakmai napokon, konferencidkon
lehetBség szerint részt vesziink.

-Léghajé Szinhdz, Akom Bikom Bdbcsoport
Evente t6bb alkalommal utazé szinhaz eléadasanak szervezése helyben.

-Puskds Ferenc Labdarigo Akadémia
Heti egy alkalommal ovi-foci edzéseken vesznek részt nagy csoportos gyermekeink, mely a

mindennapos testnevelést, és az es€lyteremtést is szolgalja egyben.

-Egyhdzmegyei Miuzeum, Hetedhét Jatékmuzeum
A mizeumok szervezésében tartandé miuzeumpedagégiai foglalkozasokon valé részvételek

szervezése, egyezietése. Az elmult évben ez sajnos nem valdsult meg, foként a magas busz
koltségek miatt.

-Bicskei Tanuszoda
Nagycsoportosainkat uiszdsoktatsra vissziik, egyeztetés alapjan junius elsé 2 hetében naponta, ez

az esélyteremtést is szolgalja egyben. Az (szasoktatoval aprilisban egyeztetjiik az idopontot.
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-Egyhdzak
Intézményiink az 6vodai foglalkozasoktol elkiildnitve, hetente egy éraban hittan-foglakozasok

megtartisahoz helyet biztosit az arra igényt tarték szdmara.

-Ovodaszdvetség

Szakmai napok

-Polgdrirség: rendezvényeink biztositdsa (sziikség szerint)

-Orvos - védimdi szolgdlat

Siirgds esetben segitségkérés, stitusz vizsgalatok (a vizsgilatokra a gyermeket a sziilékkel egyiitt

az orvosi rendel&be hivjak be.)
o Védénéi tisztasagi vizsgilat: évente 3 alkalommal, elére egyeztetett idpontban, valamint
jelzés, igény esetén
célja: altalanos egészségi allapot felmérése, fejtetvesség sziirése
o Fogiszat: eldre egyeztetett iddpontban az iskolafogasszal (november)
célja: foghszati sziirés keretében a gyermekek ismerkedése a fogorvos munkdjéval,
szorongésuk csokkentése érdekében

-A Karpdt.medence magyar nyelvil intézményei kizotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében nyitottak
vagyunk, és keressiik a szakmai kapcsolédds lehetSségét killhoni magyar 6voddkkal.

6. Egyéb szolgaltatasok

e Korcsoportonként, hetente egy néptanc foglalkozas, lehetdség szerint délutan

e Nagycsoportos korii gyermekeknek heti egy délutini alkalommal tehetséggondozast
szerveziink. Elfogadjuk azt a néz6pontot, hogy minden gyermek tehetséges lehet valamiben,
s ez alapjan tehetségmiihelyekben bontakoztatjuk ki képességeiket.

e Kapcsolatépités, mélyités a Jozsef Nador Alltalanos Iskoléval. A rugalmas évoda-iskola
atmenetet segitd programok kozos szervezése (iskolaelokészitd foglalkozisok)
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7. Elégedettség

o az anyis befogadds lehetGségének biztositdsa igény szerint, Oviba hivogaté program
megszervezese

o gyermeki és sziiloi elégedettséget méré eszkdzok, kérddivek alkalmazisa, kiértékelése,
sziikséges intézkedések, valtoztatdsok végrehajtisa

e sziildi észrevételek, vélemények, igények, panaszok empatikus meghallgatasa, kezelése

e neveldtestilleti igények, kérések rugalmas kezelése, lelki gondozds, kozdsségépitd
programok szervezése, médszertani szabadsag biztositisa, inspirdlé kirnyezet és légkor

biztositasa

8. Marketing

e akozmiivelédési intézmények programjainak megismerése kapacits szerinti részvétellel

e szines programok, élményekben gazdag események szervezése, s ezekrdl késziilt cikkek,
fot6k folyamatos, naprakész kozzététele az intézményi honlapon, az intézmény Facebook
oldalén, teleptilési Gjsagban. Sziikséges lenne a honlap tarhelyét ndvelni, arculatat alakitani.

e az iskolaval val6 szoros egylittmitkddés hangstilyozasa a csaladok, és a tagabb koryezet
fel¢

¢ a telepiilés kiznevelési intézményeinek kozos programjai, rendezvényei szélesebb krben

mozgositjak az érdeklodoket

35



9. Intézményi kihivasok, kockazati tényezok, valtozasok

A koznevelést érintd jogszabalyi véltozdsok megismerése, a véltozasokhoz valé
alkalmazkodas.

Ovodaépiilet infrastrukturalis fejlesztése, korszerfisitése. célok és feladatok a projekt
munkilatainak megkezdése elott, a mikodési feltételek megszervezése, a csoportok
elhelyezése, bitorok, szakmai eszkdzok Osszecsomagoldsa elhelyezése, az Ovodai élet
z6kkendmentességének biztositdsa. Takarékos, igényeket kielégitd, szakmai elvardsoknak
megfeleld eszkdzbeszerzés megtervezése, tervek rugalmas alakitisa, hosszhitavi stratégiai
gondolkodis.

Kiilondsen fontos tudatositani a nevelGtestiileten belil a takarékossdg lehetOségeit
(4ramhasznalat, h6fokok/radiatorok beéllitisa, viztakarékossag, kirdnduldsok szervezése,
takarékos eszkdzhasznélat)

A tervezett kozosségi programokat, eseményeket a gazdasagi lehetoségeknek €s hely,
emberi er6forras lehetdségeinek megfelelden kell szervezni.

Segiteni kell az 4j, kollégdk beilleszkedését, megbeszélésekkel, tiirelmes egyiittmlik&déssel.
A pedagégus allashelyen foglalkoztatott pedagégiai asszisztensek és egyben fbiskolai
hallgatok mentoraldsa, szakmai segitése.

Az idei nevelési évben 4 kollégand folytat fBiskolai tanulményokat, rdaddsul 3-an
ugyanazon a féiskolédn, ezért egyszerre fognak hidnyozni t6bb pénteki napon. 2 kollégand
szakdolgozatot ir, allamvizsgéra késziil, ezért tilterheléstiket el kell keriilni.

A koznevelési alkalmazottak évi szabadsaga 50 nap, melynek kiadasa nehézségekkel jar, a
helyettesitések megszervezése miatt. Méar a naptari év elején elérelitéan gy bantunk a
szabadsagokkal, hogy minden hénapban pér napot kivettek a kollégék, igy nem egyszerre €s
tdmegesen kellett kiadni a napokat. Ugy tiinik ez hatékonyan alakult szeptemberig. Ezt a
gyakorlatot szeretnénk folytatni.

Intézményi innovacidok megismerése, elfogadtatasa a nevel6kozosségben, sziilok kérében.
Csoportatszervezések elfogadtatisa a sziilokkel.

Ovikréta folyamatos fejlesztéseihez probalunk igazodni.
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Mellékletek
Hetirend (1.)
17.00-10.30

J4ték a csopottszobaban vagy szabadban
Személyes percek

Szabad jaték, jitékba integtalt teenddk,
tevékenységek

Egyéni testipolasi teendék

Folyamatos tizdraizas

Vetselés, mesélés, dramatikus jatékok
Mikrocsoportos rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka

Mikrocsoportos ének, zene, képességek
fejlesztés

Kis 1étszamu, csoportos, kiilsS vilag tevékeny
megismerését célzo tevékenységek

Minden napos mozgas, ovifoci

Zenés, mozgasos percek

Logopédiai fejlesztés hetilX, hitéleti nevelés,
gvbgytestnevelés, néptanc

= S

2 I e

10.30-11.45

11.45-12.30

12.30-14.30

14.30-15.00

l4aték a szabadban

Kis létszamu. csoportos élmény és
tapasztalatszerzd sétak

Enekes jatékok, tinc az udvaron
Testedzés: futas, kocogas az udvaron

Késziildés az ebédhez: terités, testapolasi
teendSk
Ebéd

Pihenés, (altatias mesével, altatédallal, zenével)
Nagy csoportban: heti 1X kis létszama,
differencialt tehetséggondozé mihelyek
megtartasa, egyéni fejlesztések

Folyamatos ébredés

Egyéni testapolasi tevékenységek

Folyamatos uzsonnizas

A Th

15.00-17.00

Jaték a csoportszobaban vagy a szabadban

Egyéni fejlesztések
Hazatavozas

T =
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Napirend (2.)

Pillangoé
hétfS | kedd | szerda - | esiitortok péntek
' Rajzolas, festés... | Enek, zene kép. | Kiilsd vilag Kiils6 vilag Kiilso vilag
' fejl. tevékeny.. tevékeny... tevékeny...
Mese-vers
Mese-vers
Mese-vers Mese-vers | Mese-vers
- | Népi jaték, tanc | } - _
Siini
héil6 kedd | szerda | csutortok | péntek I
Enek, zene kép. Kiilso vilag Kiils6 vilag Rajzolas, Kiilsé vilag
tevékeny... | tevékeny... festés... tevékeny. ..
Mese-vers Mese-vers Mese-vers Mese-vers Mese-vers
Népi jatekok, tdnc |
- T hetséggondoza T
12:45-13:45 |
|
— I
| Kismadar
I7«5}6’  kedd _— jjszeﬁa B csiitortok o péntek B B
Kiilsd vilag Enek, zene kép. | Kiilsd vilag Kiils§ vilag Rajzolas,
tevékeny... tevékeny... tevékeny... festés...
Mese-vers
Mese-vers Mese-vers Mese-vers
Népi jatékok,
. Mese-vers tanc -
1
Egyéb programok, fejlesztések ideje
. - — — _ &= =
| |
Gvogyiesi: 8:00 [

Fejleszt6 pedagogus: Pats Péterné
Gyégytestnevelés: Hegyi Kinga

Logopédus: Bané Zsazsa

Hitélet: Nagyné Krain Katalin, Lendvai Sindor
Ovifoci; Szabb Norbert

Qvifoci: 16:00
|

Gyo6gypedagigus: Dalmadi Janosné
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Ovoda-Iskola egyiittmiikédési terve (3)

kapesolattartis
formaja
Megbeszélés az
intézményvezetok,
kapcsolattartok
kozitt az
egylittmiikdés
feladatairol,
megvalositasardl.

" Tanitok létogatééa az

ovodaban, vagy
annak programjain:
1ismerkedés a
tankoteles kori
dvodasokkal

Iskolaelkészits
foglalkozasok: kozbs
mozgasos, kézmiives

| tevékenységek

szervezése az
iskolaban

tanitok szakmai |
konzulticidja. dvod- |
iskola atmenet |
segitése |

Iskolaérettségi sziildi
ériekezlet

Az iskolai nyilt
ordkon valé
részvétel lehetdsége

sziil6knek

| Gergely nap

Evzar6-Ballagds az
6vodaban (tanitok
meghivisa)

| 2026.05.28.

1dé

szeptember

"Eglaikozés

latogatas
Mihaly-napi
vasér
Falumikulés
Farsang

Husvéti forgatag

| 2026.10.20.

2026.11.17.
2026.12.15.
2027.01.19.
2027.02.16.

2026.12.08.

| 2027.03.12.

| Résztvevdk ' Felelds
fﬁfé%zn-é—t—l}- " Intézmény-vezet6k '
vezetok,
kapcsolattarték !
Leendt 1- Intézmény—vezetﬁl_( ;
osztalyos tanit6 '
|
| _ i . P ————
Nagycsoportos iskola: leendd elsds
ovodasok, tanfték | taniték

_O_vodapedagégusok, !november vége ‘ Tanitdk,

6vodapedagbguso
k

" Ovodapedagogus

| ok, tanftok |

Taniték
Iskoldba késziild
gyermekek és
sziilei

6vodésok, sziiltk
tanitok

" iskola: leendd elsds
tanitok
6vodai kapcsolattart6é
pedagdgus

‘ Intézményvezetd j
Iskolaigazgat6 és
tanitok

iskola: leendd elsOs

tanit6

6vodai kapcsolattartd
‘ pedagogus ‘
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Helyszin

Ovoda

Ovoda
Telepiilés
kozdsségi tere
(sportcsarnok)

Iskola

Iskola

Ovoda

' Leend®6 elss tanité |

Tskola

Ovoda




| Melléklet (4)

}‘ Pedagégus munkarend

munkaidd beosztds 2026.09.01-12.23.

' Csoport Pillangd | ] | Kismadér [ Sani

" Ovodapedagtgus Agi Gabo "Domi | Judit |Berta imrﬁ [ Inez Enikd

| 36.hét | szept.1-4 110-16:30 | 8-13:00  7-15:00 i'i-lﬁﬂ 70-17:00 | 8-12:00 | 7-15:00 | 9-17:00

i-_S‘T._hét | szept7-11 | 10-16:30 | 8-13:00 | 7-15:00 i7-1350 9-17:00 | 8-12:00 | 7-15:00 | 9-17:00

‘33. hét | szept.14-18 | 7-13:30 | 11:30-16:30 = 9-17:00 74330 | 70500 | 51200 | 94700 | 7-1500 |

‘39. hét | szept.21-25 7-13:30 | 11:30-16:30 | 9-17:00 | 7-13:30 I7-15:00 8-12:00 | 9-17:00 | 7-15:00

| 40.hét | szept.28-2 [ 10-16:30 | 8-13:00 71500 | 71330 | 9-17:00 | 8-12:00 | 7-15:00 | 9-17:00

ALnét | oktS9 — 10-16:30 | 8-13:00 | 7-15:00 | 7-13:306 | 9-17:00 is-1z:oo 7-15:00 | 9-17:00

a2.bét | okt12-16 | 71330 | 11:30-16:30 : 917:00 | 7-1330 | 7-15:00 | 8-12:00 | 9-17:00 | 7-15:00

43.hét | okt1922 | 7-13:30 | 11:30-16:30 | 9-17:00 | 7-13:30 | 7-15:00 | 8-12:00 | 9-17:00 | 7-15:00

"44.hét | okt.26-30 1 10-16:30 | 8-13:00 715:00 | 7-13:30 | 9-17:00 | 8-12:00 | 7-15:00 | 9-17:00

4516t | nov.2-6 10-16:30 | 8-13:00 71500 | 7-13:30 | 9-17:00 | 8-12:00 If7-15:00 [9-17:00

| 46.hét | nov.9-13 7-13:30 | 11:30-16:30 | 9-17:00 ;7-13:30_" 7-15:00 | 8-12:00 | 9-17:00 | 7-15:00

47.hét | nov.-16-20 7-13:30 | 11:30-16:30 | 9-17:00 | 7-13:30 | 7-15:00 | 8-12:00 | 9-17:00 | 7-15:00

| 48. hét wnov.23-27 10-16:30 | 8-13:00 715:00 7-13:30 ;9-17:00 ' 812:00 | 7-15:00 | 9-17:00

©nét | noviOdeod | 101630 | 81300 | 715:00 | 71330 | 91700 | 81200 | 71500 | 91700
| | | | | |

| 50.hét | dec.7-11 | 7-13:30 ill:30—l6:30 | 917:00 | 7-13:30 | 7-15:00 | 812:00 | 9-17:00 | 7-15:00

| — ——— = |
51.hét | dec.14-18 [ 7-13:30 | 11:30-16:30 | 9-17:00 | 7-13:30 | 7-15:00 | 8-12:00 | 9-17:00 | 7-15:00
|

|. | | N |
[52. hét | dec.21-23 l } '

i —— ; —

7

40



Eves programterv 2026 09-t61

(események, hagyoméanyok, tinnepek tervezése)

Sreptember

31. | Nevelés nélkiili munkanap 5. | Nagy Zoltinné

| Sziilbi értekezlet: Simi 17:00 Nagy Zoltinné

8. | Sziildi értekezlet: Kismadér 17:00 ' Elekné Térnok Judit

-_9.. Sziili értekezlet: Pillangé 17:00 Téthné Téth Gabriella
' Szecsbdi Agnes

14. 1.SZMK értekezlet 17:00 Nagy Zoltinné

15. ' ' .

| 16.

17.

22. | Sziireti mulatsig Dalo-L4-Szé egyitttes 11:00 ‘ Hopka-Sz Dominika

23. | Ovigaléria | Kérpati Berta

24, | Kirdindulds: Siini és Kismadar esoport (Pdkozdi Arborétum) |

25. | Allatasszisztdlt foglalkozés: Pillangé csoport " 6v6nbk, Szecsddi A.

30. NAPJA Konyvtirkitogatis-Stini Nagy Zoltinné
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Oktdber

L | ZBNE VILAGNAPIA. . ... 20 P2 |
Akom Békom: Mékus és a Szarka
2. | Klofild nap 10:00 S | Elekné TArnok Judit
i_s. (iskolai szireti fefvomnulds) T
4
s, | ] Difer-Szecsodi
Agnes/Nagy Z.
o - Difer
7. | Léghajé Szinhdz: A falusi és vérosi egér  8:15 Difer
8. Difer o
9_ o e——
10. Nagy Zoltanné B
Téthné T6th Gabriella
1. |
12. | 2.8ZMK értekezlet 17:00 - Difer T
| 13. | Evszaki koncert ' | Difer Kérpéti Berta
[ 14. o Difer
(15, J' Difer
16. - T " Difer
17. R S . I
18. |
19. Difer-Nagy Zoltédrmé
| 20. o - i Difer 1
l21 T " iskola ) 1
! 22. | Versmond6 délelstt 10:00 | T6thné T6th Gabriella
23,
24, —
25 | - ' - o
26. {Ehmdnss nap) - T
I Ugyelet
27, | Ugyeler - .
28. | Ugyelet
29, | Ugpelet -
30, | Ogyelet
3. | o
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Difer

Kar#csonyi fotézis 7-161

Difer

Difer

Difer

Difer

10.

i1.

SZENT MARTON
Mirton-napi limp4s felvonulds 17:00 Dale-LA-Sz6

Nagy Zoltdnné

13.

14.

15.

16.

17.

" iskolaeldkészitd foglalkozas 14:00-14:45

iskola

18.

19.

{Szent Lrzsébet)

20.

21.

Adventi visar (kézmfives) a Sportcsarnokban 9:30-12:00

Téthné Téth Gabriella
Elekné Tarnok Judit

22

23.

3.SZMK értekezlet 17:00

7

Ovigaléria

Kérpati Berta

25.

26.

27.

28.

29,

30.
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December
< o . .
|
F3._ =
4. [ DA '1-'-'-_,5_) port . pedagdgusok
| S 4 = |
5 Falumikulds Nagy Zoltinné [
Badrdosiné Ardai Inez
e == ‘__ |
E2E S - o | Jogadé-Sani |
3. Iskolaérettségi szil6i értckezlet  17:00 | Nagy Zolténné
9. T | fogadé-Suni '
. Jogadds-Sini _!
11. | Mézeskalfcs készits foglalkozds 15:30-t61 | Téthné Téth G. '
_ Szecsdi A.
12. | ATHELYEZETT MUNKANAP (12.24.) l o
13, | Luen mpa. ' - | J
14. | Luca-napi kottyolds-Siini Nagy Zolténné |
fogadd-Simi
15, | iskola -
| fogaddé-Siini '
16. | Akom Béikom Szinhfiz: Moha és Pafrény téli kalandjai 9:00 | fogadc-Sini ]
17, Karaicsonyi gyertyagyiijias R o Nagy Zoltinné
8. |
| .
19. I
- 1 J
20.
- o SE—— e —— |
21. | Ugyetet i
22. | Ugyelat o - |
|
23, | Upyelet i
24 ninap - | .
! — m— ——)
| 2s.
26. | |
27. —_T
8, - - - 1T - 4{
. asa— - |
29, |
30 - o
| . | |
31, i ‘
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Janudr

H
T = — o |
| 2. |
- — —
3.
4.
I — . - ——— — ——
5. 4.SZMK értekezlet 17:00 Nagy Zoltinné
_6_ T _*:'5,'3:'::-352: - |
. )
¥ R
’9.—.. — - —_
'r
| 16, |
11, | TL6lév Szt értekezlet: Kismadar Elekué Tdrnok Judit |
12. | ILf6lév Sziilsi értekezlet: Siini Nagy ZoltAnné
13. | TLfélév Sziil6i értekezlet: Pillangd | Téthné Toth Gabriella
Jogadi-Kismaddr
14. - - fogadé-Kismaddr
1s. Jogado-Kismaddr
16. I T
17. - o 1
18. R | fogads-Kismaddr ]
1. " iskola
| Jogads-Kismaddr
20, | -  |fogadé-Kismaddr
21. N fogadé-Kismaddr
22. NA7JA Téli évszaki koncert 9:00 | iskola |
fogadé-Kismaddir
23. *']
24. o - a o
| —_— == . —
| 25.
'. = 1 ]
| 26.
l |
27, ’
[
28, [
20, - | - '
30.
31. -
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Februir

|
b= S—

2. —K‘Iaci-nap az iskoldban

' ﬁagy Zoltdnné

iskola

[ 6. Ovifarsang a Sportcsarnokban 9:00-12:00

Nagy Zoltanné

8. | Léghaj6 Szinbdz: 8:15
5. SZMK értekezlet 17:00
9. | Mohai Tikverézés Kismadr, Siini

Jfogads-Pillangs

- Iiagy Zoltdnné
fogadd-Pillangé

fogados-Pillango

fogadd-Pillangs

13. iskolai farsang

Jogadé-Pillengo

15.

16.

17.

18.

| iskola

19.

20.

21.

22.

24,

23.

26.

ity
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Airciis

Versmondo délelétt

" iskola
|
Toéthné Toth Gabriella

13.

14.

15.

17.

Ovigaléria megnyit6é

S—

Karpéti Berta

18.

19.

20.

Hiisvéti vasir és forgataga Sportesarnokban 9:30-12:060 bvondk

Kakies 11:00

21.

22,

VIZ VILAGNAPJA
Viz vilignapja-csoportenként
Any#k napi fotbzas 7:30-t61

Bardosiné Ardai Inez
Nagy ZoltAnné

E— S -
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Aprilis

10.

1.

ABSA

12.
13,

14,

15.

" 16.

7.

18
19,

20.

I

21.

22,

23.

24,

Iskolai beiretRozds
Iskolni beiratkozds

Léghaj6 Szinhdz: A v_ilﬁﬁ ment erd6 8:15

| Nagy ZoltAnné

Nagy Zoltinné

Béardosiné Ardai Inez
T m————e =

25.

26.
27.

28,

BEIRATKOZAS
BEIRATKOZAS
Anyik napi készontés Pillangé 17:00

| BEIRATKOZAS
Anyik napi koszdntés Kismadéar 17:00

Nagy Zoltinné

Nagy Zoltdnné

L Téthné Toth Gabriella
| Nagy Zolténné
Elekné Tarnok Judit

|29,

| 30,

| MERER NAPIA

Any4k napi kdszintés Siini 17:00

| Nagy Zoltinné
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e

5
6 »AZ erdd hangja”

Difer Nagy Z. Szecsédi 4

N Difer Nagy Z. Szecsédi A

Difer Nagy Z. Seecsédi A |

| Karpiti Berta
Difer Nagy Z. Szecsédi A
(7. Difer Nagy Z. Szecsédi A
8. - N !
9.
10. FAK NATJA Difer Nagy Z. Szecstdi 4 |
11. Evszaki koncert - ﬁmm o
Difer Nagy Z. Szecsé’dij
12. - Difer Nagy Z. Szecsidi A
13. o | Difer Nagy Z. Szecsédi A
14 | - - Difer Nagy Z. Szecsodi 4
F - - T ——— = = =%
16. i -
17. - ‘
18. !7ogad6 Pillang6
19, | - | fogads Pillangé
20, o T | fogadé Pillangs |
21 A ' fogadé Pillangd 1
22,
E . n o R
24 o fogadd Pillangé ‘
25, o Jfogadi Pillangd J|
26. o | fogads Pillangé
7. o a | fogads Pillangé 1
28. | Akom Bikom Szinhéz: Aranyos tarajos kiskakas 11:00  Nagy Zoltinné
Evzérs, Ballagis 17:00
29, o o B ﬂ|
30, - ]
s o |
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Jinius

. | Gyermeknapi prog_ramok: Rendbr, Tiizolté " Sz6W15si Ferencné -
| Szecsbdi Agnes
2. Gyermeknapi progmmolZ: kirindulis-Szentendrei Skanzen Nagy Zoltinné

5

| | [ E— I
3. | MOHU Szecsddi Agnes

4. | KEZFOGAS-Nemzeti Bsszetartozds | Nagy ZoltAnné

5. | KORNYEZETVEDFI £ VILAGN - oy

e -

6.
7. | Oszhs 7_ | fogads Sani, Kismaddr |
8. | Usufs  Sclifh ériekeslet a beirutkozdimak 17:00 " Nagy Zoltdnné
9, | Uszds B | fogadd Sani, Kismaddr
10 | Uszds - T fogads Simi, Kismaddr
11. | Uszés ' " fogads Sani, Kismaddr
e ‘ R
13. ‘ ]
14. | Uszas o | fogadé Sini, Kismaddr :
15, | Gszas - T | fogads Simi, Kismaddr
16. | Uszis - fogadd Sani, Kismaddr
17. | Uszis - ' fogadd Stimi, Kismaddr i
18, | Usads - ' fogads Sumi, Kismaddr |
o | = — | - |
20. -1 o _"‘
71, | Nydrindits party 1. Gokart "Bardosiné Ardai Inez i
22 E Nyérindfté party 2. Hab-party Szblifsi Ferencné i
| 23. o ) I
' 34. 713, nevelés nélkili nap Pedagdgus kiréndulds N
25, | 4.nevelés nélkiili nap Ertckezlet — lﬂg_ﬁoltainné
i Jfins
[ —
E G Augusztns L L
P
. , . S |
I

| 23. 4| S.nevelés nélEiltha} Ertekezlet ' | Nagy Zoltinné
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A 2026/27-eS NEVELESI EV HELY] RENDJE

A nevelési év kezdete: 2024, szept. 2.

NEVELOTESTULET Ovodapedagégusok

Pedogdgial assz,, Dajkak

iskolai Oszi sziinet: 2024. okt. 28-nov. 3. | |Farkasné Méricz Eniké
iskolal Téli sziinet: 2024, dec. 23.-2025. jan. 6. | Bdrdosiné Ardaiinez |
|iskalai Tavaszi sziinet; 2025, apr, 17-apr. 27. Pillangé _ — |Hopka-Sz0116si Dominika
Eﬁnlﬁi Nydri sziinet: 2025. aug. 01. - 2024. aug. 29. - = .
Nevelés nélkiili napok
1 _ 2027.01.04 1Kdrpdti Berta
2, tavaszi szakmai nap L 1. évkezdd
. 2027.07.24 e | iskolaérettségi
4. 2027.07.25 | 2. féléves 2027.01.11-2027.01.13.
| 5. 2027.08.23 A sz0151 | 1. félév 2026.09.14
MUNKAKGZOSSEG |
i Mivészeti jeles napok ERTEKEZLETE - 17:00 2. félév 2027.01.05
Bszi Ovigaléri FOGADGORAK | 1. félév 2026.12.07-+8, 2027.02.12-ig
Gz koncert 13.0kt|  Welyematasan) I— 2.félev 2026.05.1816, 2027.06.18-g
Téfi Ovigaléria 24.nov 2026.10.21. 14:00-14:45
T 1skolal beiratkozds: 2026.04.22-
Téll koncert  22jan | 202611.17. 142001445 g
Tavaszi Ovigaléria 17.mérc|  IskolaelOkészité | 2026.12.15. 14:00-14:45
I N I Ikozéisok
Tavaszi koncert 11.méj ol 2026.01.19. 14:00-14:45
= p—— I Gwvodal beiratkozés; 2026.04.26-
. Jeles napok, innepek = 3 2026.02.1f. 14:00-14:45 2026.04.28.
Szitveti mulatsig 2026.09.22 2026.03.12. _ 14:00-14:45 GERGELY-NAP
Ktotild-nap 2026.10.02|Kirdnduldsok Rendezvények a szill5k részvételével
{23.0kt 2026.10.22 Mihaly-napi vasér 2026.0ktéber 10. szombat 9:00
sl kirandulds: M  1mpds fel I 1
Mikulés - 2026.12.04 2076.09.24. L frtcln—napl 1dmpads felvonulds 2026. nov.. 1:£
_— — Adventi vasé 2076.november 22, szombat
Karécsony gypriyRgyltis 2026.12,17 venti vasar - ret:
115.marc 2027.03.12 Falumikuls 2026. dec.. 5.
—— | | Wohai Tikverszés:
iViz vildgnapja 46468,00 ° ;:,2;_0; 00 Mézeskalficsozds 2026. dec.. 11.
jFéld napia 2027.04.22 Farsang ~2027. febr.. 6.
Méhek napja ‘ &prilis 30. Husvéti forgatag és vasar 2027.03.20. szombat 9:30
‘_Gyermeknap 2027.06.01-2027.06.03. Tavazs;; :iorf;':)dzu'é& 2027.04.27. Pillangd 17:00
Kézfogas/Nemzeti o I ]
f Bsszetartozds 2027.06.04 Anyak napi kdszontések 2027.04.28. Kismadar 17:00
2_027.04.28. Sini 17:00
Uszétébor 2027.06.07-2027.06.18. Ballagds 2027. méj.. 28.
— — — —
Fotézés kardcsonyiz nov. 03, DIFER mérés Oktéber Majus

anydk napi: mérc.23.
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| 2026/2027-¢s nevelési év SZEPT.0M. Beirt étszam= 70 Aktusiis=
3 6v alatti (mini) 3 éves (kis) 15 4 éves (k5zépsés) 21 5éves(nagy) = 23 | ©évfeletti (tatkoros) | & | @
. .l
Kismadar Pillangé 23 Siini 25 =
1 FElek <.:om Bende 2022.09.19 = | |HegyesGCsaba 2024.0320 | 1 SimonNia 2021.08.20. |
2, 'Hopka Zoé _ . |2022.0821. | © |Tokodi Szaffi ~ 2024.02.25.| & |Nagy Adél 2021.07.21, |
_3._ R&diKamilaFléra  [2022.07.15. | | |Lendvai-Kamila __ |=e=3a24e.| & |And6 csaba Gergely [2021.04.18. _ | ~ BTMN
4. Nagy-Jokhel Benett  |2022.05.23. | & |Lendvailuca 2023-42:46:| 4  |Szakacs Huba 2021.03.09 | | . SNI o
__5.  Béardosi Matyas 2022.04.22. | & |Harai Darina Gréta | 20231027 | 5 |Fazakas Bence Abel |2021.03.08. | o
8. |Keind Néra 202204.13. | 0 |ZsidiMénika 2023.00.26.| & |Rekettyei Rebeka  [2021.02.23. \
7. |Makay Bulcst 2022.03.29. | © |Torzsas Akos Péter 2023.00.02.| 7 |Hajgat6 Marcell _ 2021.02.03. _
8. |Huszti Rebeka 2022.05.08 | 8. |Fazakas Aron Gergely 2023.08.06 | & |Kadar Benett |2021.01.27. 1l 1
9. |Dubics Bercel Reg6 ~ |2022.04.20. | 8. |Kadar PanniKincs6 2023.0711 | 4 |Haga Lilibell Elizabet |2021.01.12. |
10. |Bacsak Greti 20220217 | 10. |Szauer-Schaden Zétény 2023.0517 | 10 | Z6ldi Akos _]2020.11.20.
11. |Hungler Jazmin Hanna (2022.01.10. | 11. |Kunlivia 2023.05.11.{ 1 |Nagy Laura Ménika |2020.11.17 _Immmmm Csaba kezd: 2026.08.21.
. 12, |Mohos Olivér 2021.12.03. | 12. |Kovécs Manka 2023.05.07.1 12 |Bartha Lehel _ 120201116 | Zdldi Ménika kezd: 2026.09.14.
| 13. |varga Lidia 2021.11.29. | 13. |Simon Vencel _|<e023.03.16.] 14 |Tyeklar Odett _|2020.11.13 Fm_..n_<m_ Kamilla kezd: 2027.01 bmt.lll
14, 2021.11.16._| 14. |Révész Abel Eliot (20221227 | 14 Huszérovics Abel  |2020.10.27. 'Lendvai Luca kezd: 2027.01.04.
15. |Bobis Matyas |2021.11.01. | 18. |Bihari Alexa 2022.12.05 | 15 Cseszér Roland 2020.10.21.
16. |Barta Noel 2021.09.27. | 16. |Bartha Csenge 20221029 | 1§ Balazs David Atlila _ (2020.10.01. L
7. |GybrgyiNila 120210923 | 17. |Foldhazi Adrian Krisztofer | 2022.10.13.| 17 Bakonyl Aliz Liza 2020.09.22 ‘Létszam 09.01.: 66f6 1
18, _|Laki Olivér _ |2021.08.15. { 18. |Prok Emili 2022.08.25 | 18 2020.09.12 :
19, Tan 2021.00.13. | 19. | Tyekldr Adél 2022.00.23.| 14 |Kantor Rebeka Anna |2020.08.11, _. .
20. |Szab6 Beneft 2021,09.92. | 20 |Zamb6 Lenke 2022.09.16. | 20 IMolnér Bence Jézsef |2020.09.11.
21 2021.08.17 | 21 |Hejgatbluca 2022.09.16 | 21 |Simon Zselyke  |2020.09.10 . (-
22 ,_so._um._.. Vivien lidiké 2020.09.11 22 |Weizengruber Hédi 12022.08.05 | B8 | o0 2020.07.27. | o
23 o 23 |Molnar Panka 20220210 | 2020.06.05. - A i
24 24 . 24 ol 2020.04.23.
25 25 __ (S 20200118, | B N S ﬂ 1
|| | T
Elekné Tarnok Judit __ Téthné Téth Gabriella .ﬁ ‘Nagy Zoiténné _ Pedasszisziens
. al ‘Szecs6di Agnes fai Inez | | ) II évodapedagdgus.
i ka_ | : [ | S dajka =
i Earne BN S S I -
X — — T — T _







