ELOTERJESZTES

Vértesacsa Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
2026. szeptember 24. napjdra dsszehivott
rendes, nyilt iilésére

10. napirendi pont

Az eldterjesztés cime és targya:

Dontés a tanyagondok munkaruha-juttatdsi szabadlyzatdnak elfogaddsadrdl

A tdargykort rendezd jogszabdly:

- a kozalkalmazottak jogdlldsarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény
- a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodési
Jeltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

Eljterjeszto: Kara Nikoletta polgdrmester
Az eldterjesztést készitette: Dr. Sisa Andrds jegyzd




Tisztelt Képviselo-testiilet!
A személyes gondoskoddst myijté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodési
feltételeirdl szolé 1/2000.(17.) SzCsM rendelet 6. § (11) bekezdése értelmében, a személyes
gondoskodds korébe tartozo feladatokat elldté személyek részére munkaruhdt kell biztositani. A
munkaruha —juttatds feltételeit a munkdltato dllapitia meg.

A falugondnok személyes gondoskodds korébe tatozé feladatokat elldto személy, ezért a részére
munkaruhdt kell biztositani.

Ezen ok miatt sziikséges a Munkaruha-juttatdsi szabdlyzat elfogaddsa tanyagondnoki
munkakorben.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet a szabdlyzat megvitatdsdra, illetéleg annak jovahagydsdra!

Vértesacsa 2026. szeptember 16.

Tisztelettel:

Kara Nikoletta
polgdrmester

HATAROZATI JAVASLAT:

Vértesacsa Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
/2026. (IX.24.) hatdrozata

a Tanyagondnok munkaruha-juttatdsi szabdlyzatinak elfogaddsdrol
Vértesacsa Kozség Onkormdnyzata Képvisel§-testiilete - a polgdrmester elGterjesztése alapjdn -
megtdrgyalta a , Tanyagondnok munkaruha-juttatdsi szabdlyzatdnak elfogaddsa” cimii

hatdrozati-javaslatot, és az aldbbi hatdrozatot hozza:

A KépviselG-testiilet a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja Vértesacsa Kozség
Onkormdnyzata Munkaruha-juttatdsi szabdlyzatdt tanyagondnoki munkakorben.

Hatarido: azonnal
Felelds: jegyzo



L.melléklet a_...../2026. (IX.24.) hatdrozathoz

VERTESACSA KOZSEG ONKORMANYZATA

MUNKARUHA - JUTTATASI SZABALYZAT
TANYAGONDNOKI MUNKAKORBEN

Vértesacsa Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolé
1992, évi XXXIIL torvény 79. $-a, valamint a személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl szo616 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6.
$ (11) bekezdése alapjdn a tanyagondnok munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott részére
biztositandé munkaruha juttatasrol az aldabbi szabdlyzatot alkotja:

1. A munkaruha juttatdsra valé jogosultsag a munkakorbe torténd kozalkalmazotti kinevezés
napjdn, illetve a munkaruha fajtdjdra meghatdrozott kihorddsi idé lejdratdval nyilik meg.

2. A tanyagondnoki munkakiort betolté kizalkalmazottat megilletd munkaruha fajtdja,
mennyisége, kihorddsi ideje:

munkaruha fajtija mennyisége kihordasi ido
utcai  felsGruhdzat  (igy |I oltozet 1év
kiilonosen nadrdg, pulover,
0lo, ing)
kabdt 1 darab 2 év
cipd 1 par 2 év

3. A munkaruha-juttatds dsszegét a Képviseld-testiilet 50.000 Ft/év (azaz otvenezer forint/év)
osszegben dllapitia meg, és elrendeli annak évenkénti betervezését a koltségvetési rendeletében.

4. A munkaruha beszerzésérdl a kozalkalmazott gondoskodik. A vdsdridsra eldleget kap a
kozalkalmazott a munkaruha beszerzésére. A beszerzésrdl koteles 8 munkanapon belill a
vasdrldst igazolé onkormdnyzat nevére kidllitott szamla alapjdn elszdmolni. A beszerzett
munkaruhdt a Felcstti Kozos Onkormdnyzati Hivatal iigyintézdje a munkaruhdt nyilvantartasba

veszi.
A munkaruha beszerzésének hatdrideje tdrgyév november 30.

5. A kihorddsi idé a munkaruha nyilvantartdsba vételével kezdddik.

6. A munkaruha a kihorddsi iddtartam alatt az dnkormdnyzat tulajdondt képezi, a
kozalkalmazott elszamoldsi kotelezettséggel veszi dt, tovdbbd a javitasi, tisztitdsi koltségek a
kozalkalmazottat terhelik.

7. A munkaruha a kihorddsi idd lejdrtdt kivetGen térités nélkiil a kozalkalmazott tulajdondba
megy dt.

8. Amennyiben a tanyagondnok kozalkalmazotti jogviszonya kihorddsi id6 letelte eldtt
megszinik - kivéve haldla vagy a nyugdijazds esetét - kiteles a nyilvantartoti dr idéardnyos részét
egy dsszegben visszafizetni/vagy a munkaruhdt visszaadni.
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9. A legaldbb hat hénapig tarté hatdrozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
tanyagondnok részére a teljes évre megdllapitott munkaruha juttatds ardnyos része jdr.

10. Részmunkaiddsként foglalkoztatott tanyagondnok esetében a munkaruha kihordds ideje a
teljes munkaiddéhoz képest ardnyosan hosszabbodik meg

11. Jelen szabdlyzat a képviseld-testiileti jovahagydst kdvetd napon lép hatdlyba.

Vértesacsa, 2026. szeptember 24.

Kara Nikoletta Dr. Sisa Andrds
polgdrmester Jjegyzdé
Zaradek:

Vértesacsa Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testillete a ..../2026. (IX.24.) hatdrozattal
elfogadta a munkaruha-juttatdsi szabdlyzatot tanyagondnok munkakorben.

Dr. Sisa Andrds
jegyzd



