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Ovodaigazgatéi bevezetés

A Csabdi Napraforgé Ovoda 2026/2027. nevelési évének tervezése a 2025/2026. évi beszamolo, a gyermekek fejlédésének intézményi szinti tapasztalatai, a csaladi
visszajelzések, a bels6 ellenérzések és a humanerbéforras-helyzet kozos értelmezésére épil. Az intézmény szakmai mikddése alapvetGen stabil, ugyanakkor harom

terlileten tudatosabb, egységesebb éves m(ikddés sziikséges.

Pedagdgiai szempontbdl azt tapasztaltuk, hogy a gyermekek 6nallé véleményalkotdsdnak, egymas meghallgatasanak és mindennapi konfliktuskezelésének tamogatasa
csoportonként eltérd hangsullyal jelenik meg. Célunk nem uj foglalkozasi rendszer |étrehozdsa, hanem a meglévd jaték- és tevékenységhelyzetek tudatosabb pedagdgiai

hasznalata.

A csalddokkal vald kapcsolat altalanos megitélése kedvez6, ugyanakkor a visszajelzések szerint a gyermek fejlédésérél sz616 tajékoztatas formdja és kiszamithatdsaga
nem minden csoportban azonos. Ezért kdzos intézményi minimumot alakitunk ki a fejlédési kommunikaciéhoz Ugy, hogy az megérizze az egyéni pedagdgiai mérlegelés

és a bizalmas adatkezelés kereteit.
A munkaterv megvaldsitasat negyedéves monitoringpontok, sziikség szerinti korrekciok és bizonyitékokra épiil6 év végi értékelés tamogatja.

Borsodi Imréné
ovodaigazgato



A munkaterv haszndlata, hozzaférése €s nyilvanossaga

Az intézmény a jévahagyott éves munkatervet a nevelési év tervezési, megvaldsitasi, monitoring-, értékelési és beszamolasi folyamatainak k6z6s alapdokumentumaként
hasznilja.

A munkaterv alkalmazasanak célja, hogy:

—az intézményi célok és kiemelt feladatok minden érintett szdmara egyértelmdek legyenek;
— a feladatokhoz kapcsolddo felelGsségek, hataridGk, er6forrdsok és ellen6rzési pontok kdvethet6k maradjanak;

— a vezetGi és szakmai dontések egységes intézményi értelmezést kapjanak; A munkaterv teljes dokumentumat elsésorban az évodaigazgatd, az intézmény vezetésében
kozrem(koddk, valamint az éves tervezés, megvaldsitas és értékelés meghatdrozott feladataiban részt vevé munkatdrsak hasznaljak.

Az egyes munkatdrsi és partneri korok a munkatervnek azokat a részeit ismerik meg, amelyek feladatuk, felelGsségik, egylttm(ikodésiik vagy tajékozédasuk
szempontjabadl sziikségesek.

Az intézmény a munkaterv hozzaférhetGségét Ugy biztositja, hogy a feladatok végrehajtdsahoz sziikséges informdcié minden érintett szamara id6ben rendelkezésre alljon,
mikozben a személyes, érzékeny, gyermekvédelmi, egészségligyi, munkaiigyi vagy mas korlatozott hozzaférési adatok védelme nem sériil.

A munkaterv hasznalatdnak, megismertetésének, hozzaférésének és nyilvanossdganak intézményi rendjét az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg.

— az év kozbeni megvaldsitas, eltérés, kockazat és sziikséges korrekcié dokumentalhato legyen;
— a nevelési év végén a beszamold bizonyitékokra és visszakereshetd intézményi adatokra épilhessen.

Kiemelt pedagoégiai cél:
KIEGYENSULYOZOTT MUKODESI ES SZERVEZETI FELTETELEK BIZTOSITASA — Torekvésiink, hogy pedagogiai tevékenységrendszeriink,

személyi és targyi, valamint pedagdgiai kornyezetiink jo szinvonalon biztositsa az 6vodankba jar6 gyermek fejlddésének és nevelésének legmegfeleldbb
feltételeit.

FOKUSZBAN A PEDAGOGIAI KORNYEZET ES AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET

— azinnovaciods pedagdgiai gyakorlat

— akeészség és képességfejlesztést timogatd jatékos, kreativ tevékenységek

— acsaladi nevelés tamogatasa



— azintézmény és a szervezet fejlesztése

»INem az a faj a tuléld, amelyik a legerdsebb, még csak nem is az, amelyik a legintelligensebb, hanem az, amelyik képes reagdlni a valtozdsokra.”



A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. (kedd), utols6 napja 2027. augusztus 31. (kedd).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat
segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, dvodatitkar, konyhai kisegitd,) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelezd. Nevelés
nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Az 6voda nyitvatartasa: 6.30 — 16.30-ig.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai (szerzodéstol fiiggoen valtozhat)

Székhely 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét
Nyadri zaras X X X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
— Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (cslitortok), a sziinet utani elso tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027. aprilis 05. (hétfo)
Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihendnapra eso idéoszakaban
2026. oktober 23. (péntek) — 1956-0s forradalom és szabadsagharc iinnepe
2027. majus 1. (szombat) — a munka iinnepe
2027. majus 17. (hétf6) — piinkdsdhétfo
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

Szama Tevékenységek Elvarasok

1.1. | A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa. — Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja
A tervezés kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin)

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol Kapcsolodo munkatervi feladatok
(Kiemelt célok — 2026-2027)

Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb srtatégiai tervek

A hazirend célja, hogy a gyermekek, és sziilok

Hazirend szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek | Hazirend feliilvizsgalata

gyakorldsdnak modjat és az 6voda munkarendjével

kapcsolatos rendelkezéseket.

Pedagogiai program Pedagdgiai program feliilvizsgalata, modositasa.

— Célunk a tanulasi motivumok fejlesztése: az Gjabb | Els6dleges oka: a 77/2025.(IV.15) Korm. rendelet
és uajabb fejleszté jatékok megtanuliasa /| alapjan valtozott a 363/2012.(XIL.17.)Korm rendelet
megtanitdsa biztositja a jaték, a jatékossag kapcsan | 1.sz. melléklete, vagyis az ONOAP
a szimulacid gazdag eszkoztara pedig tdmogatja az
egyes témak feldolgozédsat, a  jatékszeretet
tovabbfejlesztését.

— Célunk az értelmi képességek fejlesztése: a
gondolkodas bonyolult képességrendszerének
fejlesztése, mint a viszonyitds, az altalanositas és
osztalyozas, valamint a problémamegoldas; a
cselekedet ¢és az eredménye kozotti kapcsolat
felismerése




Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb srtatégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2026-2027)

Kapcsolod6 munkatervi feladatok

Célunk a szocidlis képességek fejlesztése:
csoportlétre, szervezeti és tarsadalmi létre valo
képesség  megalapozasa és  fejlesztése a
gyermekeink ¢€letkordhoz illeszkedé {innepeink
meglinneplése, versenyek, és szamos, az 6vodai
¢letre jellemz6 helyzetek sordn — toreksziink a redlis
On — és tarsértékelés kialakitasara.

Célunk az egészséges ¢és kulturalt életmodra
nevelés, a személyes fejlesztés: az életvezetési
készségeken alapulé nevelés, mely hozzasegiti a
gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek
megszerzéséhez, amelyek sziikségesek az egészséges
¢letmdd kialakitasdhoz.

Intézményi tovabbképzési
program

Két kolléga jelentkezett tovabbképzés teljesitésére PTTR renszerben rogziteni

TER- szabalyozas

all.

2026.jalius 11-én hatalyba Iépett a Pedagogusok Uj | Kollégék tajékoztatasa
életpalydjarol szolo 2023. évi LII. Torvény modositasa.
A modositds nyoméan a Putv.25. alcime 0j 163/a
paragrafussal egésziilt ki. Egyenldre felfliggesztés alatt

Fejlesztési tervek idéaranyos megvalositasa

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.3.

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalésulaa

A 2025-2026. nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan tortént a
2026-2027. nevelési év tervezése.




Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.4.

A pedagogiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagogusok és az intézmény
dokumentumaiban — Milyen a pedagdégusok éves tervezésének, és tényleges
megvalosulasanak a viszonya?

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések
indokoltak.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszerben kovetheté, ellenérizheté médon jelennek meg az alabbi intézményi és a pedagégusok munkajahoz kapesolodé
pedagogiai dokumentumok:

Intézményi dokumentumok

SZMSZ
Pedagogiai program
OViKRETA

A pedagogusok munkajahoz kapcsolédé pedagogiai dokumentumok:
A pedagdgiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanulasi terv, tematikus terv, tevékenység/foglalkozasi terv) 6lt testet, adott
esetben azok a napi pedagdgiai munkdhoz valtoztathatok / adaptalhatoak.
A pedagdgiai tervezd tevékenység (éves tanuldsi tervek, tematikus tervek, tevékenység/foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni
tehetséggondozasi tervek, projekttervek stb.) az €letkori adottsagokra épiilnek, adekvatak az adott korcsoportnak megfeleld — elsésorban

kimeneti elvarasokhoz.

A teljesitményértékeléshez kapcsolddd dokumentumok, mint pld az egyéni teljesitménycélok megvalasitasat bemutatd dokumentumok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.7.

Az intézményi célok megvalosuliasat, a pedagégusokat motivalé, az
eredményességet tamogato teljesitményértékelési rendszer miikodése — Hogyan
miikédik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel Osszhangban megtorténik az
intézményben a pedagoégusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozésa,
amelyrdl a vezet a nevelGtestiiletet tajékoztatja.

A pedagogusok teljesitményértékelését a vezetd iranyitja, mitkodteti és
folyamatosan feliilvizsgalja.
A teljesitményértékelés
(vezetdtarsak, munkakdzdsség-vezetok, pedagogusok) bevonasaval torténik.

folyamatanak megvalosulasa a munkatarsak




Szama Tevékenységek Elvarasok

A teljesitménycélok meghatarozadsakor a vezetd az érintettek véleményét
figyelembe veszi.

— A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridore torténik.

— A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka
elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés
2026.julius 11-én hatdlyba 1épett a Pedagogusok 1j €letpalyajarol szo16 2023. évi LII. Torvény modositdsa. A modositds nyoman a Putv.25. alcime 4j
163/a paragrafussal egésziilt ki. Egyeldre felfliggesztés alatt all.

A teljesitményértékeléssel érintett pedagogusok és az értékelok kore — A teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas
megfigyelések iitemezése

Ertékelést végzok Tev/foglalkozas Megjegyzés
. ) (bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és a (helyszin, hospitalé
Ssz. Ertékelt pedagogus o Intézmény- Szakmai kapcsolodo k ’ k stb.)
Intezme}ly vezetd munkakozosség- dokumentum- ellenérzés gyaKxornok stb.
vezeto helyettes vezetd idépontja
1. | Bancsiné Daru Edina X nincs Tevékenység, Kis-k6zéps6 csoport
tevékenyséi terv,
OviKréta
dokumentécid
2026.december
2. | Bendoné Tolnai X nincs Tevékenység, Nagy-kozeépso
Gyongyvér tevékenyséi terv, csoport
OviKréta
dokumentécio
2027. janudr
3. | Hunyané Kiss Agota X nincs Tevékenység, Nagy-kozépso
tevékenyséi terv, csoport
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Ertékelést végzok

elest s Tev/fogla!k(,)zzis Megjegyzés
. ) (bevont / kijelolt személyek) megfigyelce,s ésa (helyszin, hospitalé
Ssz. Ertékelt pedagogus Intézmé Intézmény- Szakmai kapcsolodo gyakornok stb.)
neezmeny- vezeto munkakozosség- dokumentum- ellendrzés y )
vezeto helyettes vezet6 idépontja
OviKréta
dokumentécio
2027maércius
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
e g L Idépont o
Teljesitményértékeléssel érintett (t6)- ig) Hatarido Felelds
Pedagégiai munkat segitok 2027.02.18-tol Ertékel6 beszélgetések igazgatd

Egyéb alkalmazottak/kéznevelési dolgozok

2027.03.13-ig

Irattarozas: 2027.03.20.

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.8.

A pedagégiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése - Milyen a pedagégiai programban
meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az O6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal
folyamatosan visszajeleznek a, sziilének /gondviseldonek €s az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.

Csaladi beszélgetések (Fogado orak) tervezheto rendje

Név

Beosztas
igazgato,0vodapedagogus,
gyogypedagogus, gyermekvédelmi
koordinator, szocialis segitd,

Csaladi beszélgetés

idopontja, médja

(fogado ora)

Megjegyzés
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torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

fejlesztési igényeit is.

Borsodi Imréné igazgato elozetes egyeztetés szerint

Bancsiné Daru Edina ovodapedagogus elozetes egyeztetés szerint

Bendoné Tolnai Gyongyvér ovodapedagogus elozetes egyeztetés szerint

Hunyané Kiss Agota ovodapedagogus elozetes egyeztetés szerint

Draxler Kata konduktor elozetes egyeztetés szerint

Karai Aniko gyogypedagogus elozetes egyeztetés szerint

Branstetterné Torok Andrea fejleszto pedagogus elozetes egyeztetés szerint

Karpati Zoltan logopédus elozetes egyeztetés szerint

Hegyi Kinga gyogytornasz eldzetes egyeztetés szerint

Szama Tevékenységek Elvarasok

1.9. | Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa—Mi | — A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat,

sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre és meghatarozzak a sziikséges
fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

2023. évi LIL tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo feleldossége kérében szakmai ellendrzést indithat az intézményben
végzett nevelo és oktato munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldanak kiilso szakértovel torténd értékelése céljabol.

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Meérés eszkize
Ssz. Mérés teriilete moédszere Mérés ideje Felelds
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett
1. A gyermekek fejlettség Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas Megfigyelés folyamatos Ovoda-
allapota: gyermek legalabb két Fejlodési naplo megfigyelés pedagogusok
- értelmi alkalommal: Fejlodésmutato egyéb mérések
- lelki 0sszegz0 adatlap
- szocidlis 8ziil6
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Erintettek Kore

Meérés eszkoze

Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere
- testi oviKRETA Visszacsatolas évi 2
tanulmanyi feliilet alkalommal:
alkalmazasaval oktober 31.
(4j gyermekek
esetében november
30.) és aprilis 30.
— DIFER- (r6vid) mérés a tankoteles kora gyermekek kdrében — egyéni eredményekre alapozott egyéni fejlesztés a csalad bevonasaval
— egyéni eredményekre alapozott csoport szintii fejlesztés
— gyogypedagogusok bevondsaval fejlesztés
— Anevelési és tanulasi tervekben, valamint az értékelések soran — amennyiben relevans — jelenjenek meg a folyamatos nyomon kovetésre, mérési
eredményekre alapozott tartalmak.
— Mind a nyomon kovetés, mind pedig a fejlesztés soran keriiljon sor a pedagogiai asszisztensi kompetencidk igénybevételére.
— ELEKTRONIKUS DIAGNOSZTIKUS ISKOLAKESZULTSEG — Tajékozodas az eDIA tesztek tartalmairdl és a mérés modszerérol
» Az eDIA — teszt megismerése
» Modszertani ismeretek bovitése: anyanyelvi és matematikai képességfejlesztés teriileteken.
» Javasolt a nevel6kozosségek, valamint a szakmai munkak6zosségek szamara az eDIA- teszt elemeinek megismerése, modszertani
segitség nyujtasa az anyanyelvi €s matematikai képességfejlesztéshez.

2. A tankoteles korukat | 6vodapedagdgu | A tankoteles Elektronikus Mérd Meérés a 6vodapedago
megeldz6 nevelési évben sok korukat feldolgozas eszk6z; célzott megvalositasi hely | gusok
jaro gyermekek szocialis megeldzo felelose: megfigyelés szerinti id6beosztas
kompetenciamérése nevelési évben | 6vodapedagdgus szerint
(neveltségi szint) jaré minden ok

érintett
gyermeket

3. DIFER allapotfelmérés A tankoteles A tankoteles | Szakmai DIFER csomag Szeptember Bancsiné
(rovid) korukat korukat tamogatok: Majus Daru Edina

megeldzd megel6z6
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Erintettek Kore

Meérés eszkoze

Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere
nevelési évben | nevelési évben | gyogypedagogus Bendéné
jarokkal jar6  minden | kollegak Tolnai
foglalkozo érintett Gyongyvér
pedagogusok gyermeket
ROVID DIFER
4. | Vezet6i / Intézményi Onértékelés december
onértékelésekhez kerdoiv
kapcsolodo vezetoi,
pedagogusi és sziildi
elégedettség
5. Teljesitményértékeléshe ovondk sziilok Kérdéives felmérés Aprilis Ertékelésbe
z kapcsolodo igény- oviKRETA bevont
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet értékeld
alkalmazasaval
6. Sziilok elégedettsége: 6vondk Uj gyermekek | Online kérddiv Online kérddiv 6vodapedago
Befogadasi id8szakkal sziilei szerkesztés: november gusok
val6 elégedettség
Elektronikus
feldolgozas
Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Pedagbdgusok
7. Iskolak elégedettsége: ovodapeda - A legtobb Online kérd6éiv | Kérddiv: Egyénre Kapcsolat-
Fejlettség allapot pedagogusok gyermekeket szerkesztés: sz016 kérdoiv az 1. november tartok:
befogado osztalyos volt
iskolakban: Elektronikus | 6vodésaink
Tanitok feldolgozas vonatkozasaban
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Erintettek Kore Mérés eszkize
Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere
Napkozis
neveldk Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Nevelo6testiilet
8. Kulcsfolyamataink ovodapedagogus Kulcs- Visszacsatolas: Folyamat és
feliilvizsgalata: ok folyamatok Igazgat6 dokumentumelemzés | 2025 szeptember
attekintése a jogszabalyi szabalyozott-
kdrnyezet és az saga
intézményi gyakorlat
tiikkrében
9. A TER miikodésével igazgato Ertékelt Vezet6i kor online kérddives Ertékel$ igazgat6
valé elégedettség mérése pedagdgusok felmérés beszélgetéseket
- online kérddives Ertékelt kévetden
felmérés az értékeltek pedagogusok 2026.08.15-ig
korében.

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eloirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt mitkodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa
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Korrekeio
Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak N’Iefgvalosnas})an
dokumentumok | [gen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
SZMSZ X 6vodapedagdgusok
Hazirend X
Pedagogiai X
program
Intézményi X 6vodapedagogusok
tovabbképzési
program
TER X ovodapedagdgusok
Iratkezelési X 6vodapedagdgusok
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Szama Tevékenységek Elvarasok
2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére Kkidolgozott rendszer | — Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagdgusa informacidkkal
miikodtetése — Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése? rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylokre.

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2026.10.01. Megjegyzés
1. Beirt gyermekek 53 KIR dokumentécio
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2026.10.01. Megjegyzés
2. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek | 0
3. Sajatos nevelési igényli gyermekek szadma | 5
4 HH gyermek 1
5. HHH gyermek 0
Rendszeres gyermekvédelmi | 1
kedvezményben részesiilo
7 Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen | 35 Etkezési nyilatkozatok bekérése folyamatban van
' étkezok
3 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban | 7
' ¢élok
Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy | 1 Igazolas dokumentalasa
0. csalddjaban  tartésan  beteg  vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
10 Nevelésbe vett gyermek 1
1 Beilleszkedési  magatartdsi,  tanuldsi | 2 Feliilvizsgalati kérelmek bekiildése folyamatban van
" | zavarral kiizdd gyermek
12 Veszélyeztetett gyermek 0 Fokozott figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés bekiildése
13 frasban jelzést tettink a gyermekjoléti | 0
" | szolg. irdnyaba.
14. | Jelzést tettlink a szocialis segitd irdnyaba | 0
15 Jelzést/intézkedést tettik a szakértdi | 2
" | bizottsag felé (vizsgdlatra kiildtiik)
16 Anyaotthonban lak6 gyermek 0
17 Gyermekét egyediil neveld sziild 5
13 Félnapos 6vodés gyermek 2
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Ssz A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
' alapadatai 2026.10.01. Megjegyzés

Nem étkezo 1

19.

20. | Specialis étrendet igényld gyermek 3

71 Diabétesz-1 gyermek 0

22. | Allergidval kiizd6é gyermek 1

3 Tehetségigéretes gyermek nem ismert

Szama Tevékenységek Elvarasok

2.4. Az 6nall6 tanulast timogaté gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kovethetosége | — A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igénytli

— Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast? gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Célja:
— Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése
— A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében, kiemelt figyelemmel a tankoteles korukat megel6z6 évben jard
gyermekek csaladjai korében.
— A gyermekvédelmi tevékenység dsszehangolasa az 6vodapedagdgusok kozott.
— Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlentil, vagy latens mdodon segitséget kérd csaladokkal
— Egyiittmiikodés fejlesztése a tarsszervekkel

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

Székhely Ovodaorvos Védono

Csabdi Napraforgé Ovoda | Dr. Paulovics Klara Nyul Dorottya
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm

Kotelezo sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotardl és a
megteend6 siirgdsségi intézkedésekrél. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megodrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziilo, értesitendd hozzatartozd, e koriilmény fennallasarol a
koznevelési intézményt legkésobb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 72.3. (1)

Székhely Ovodaorvos Védoné

Csabdi Napraforgé Ovoda Az l-es tipusi diabétesszel ¢€l6 gyermekek | Nyul Dorottya
ellatasaval kapcsolatosan:
Allergiaval  kiizdd  gyermek  ellatdsdval | Nyul Dorottya
kapcsolatban:

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Fogaszati sziirés — 2026. oktober
Altalanos sztirés 2027. majus

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Logopédiai ellatas
Utazo logopédus
Fejlesztopedagogiai ellatas
SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa
Pszicholdgiai ellatas (Nevelési Tanacsadd
alkalmazottjaként)
Ovodapszicholdgus
Szocidlis segitd
Hittan
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASALI - Sziil6i igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

intézmény kozosségépito tevékenységei?

megvalosuldsa — Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Intézményi koordinator/felelos
1. | Tartasjavito torna Fejér Varmegyei Szakszolgalat Bicskei | Borsodi Imréné
Tagintézménye
2. | Vizhez szoktato uiszas Bicske tanuszoda Benddéné Tolnai Gyongyvér
3. | Bozsik foci MLSZ Borsodi Imréné
5. | Gyerek joga Ivanyi Borsodi Inez Borsodi Imréné
Sziama Tevékenységek Elvarasok
2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6dé kozosségépité programok — A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos Megjegyzés
pedagogus (Informaciok a sziilo szamara stb.)
1. | Sziiret az 6voddban 09.10-11 Nagycsoportos 6vondk | Sziireteléshez sz610 kérése
2. | Sziil6i értekezlet 09.29 Borsodi Imréné Tajékoztatas
3. | Allatok vilagnapja 10.06 Benddné T. Gyongyvér
4. | Babeldadas 10.06 Bancsiné Daru Edina
5. | Nevelés nélkiili munkanap 10.22 Borsodi Imréné Sziilok tajékoztatasa
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6. | Tok jo hét 10.19-20-21 Csoportos 6vondk Tok kiallitashoz, tokfaragéshoz tok kérése

7. | Marton nap 11.13 Hunyané Kiss Agota

8. | Els6 gyertyagyujtas 11.27 Hunyané Kiss Agota

9. | Mikulas 12.04 Borsodi Imréné Unnepld ruha

10. | Mésodik gyertyagytijtas 12.04 Hunyéné Kiss Agota

11. | Mézeskaldcs siités 12.11 Nagycsoportos 6vondk

12. | Harmadik gyertyagyujtas 12.12 Hunyané Kiss Agota

13. | Adventi vasar 12.23-27 Bendéné T. Gyongyvér

14. | Uszas bemutato sziil6k részére 12.ho Bendoné T. Gyongyvér | Tajékoztatés

15. | Karacsony az 6vodaban, negyedik 12.17 Borsodi Imréné Unneplé ruha
gyertyagyujtas

16. | Iskolai sziinet ideje alatt igény szerint a 12.19-2027 Borsodi Imréné Igény felmérés
gyermekek ovodai ellatdsanak biztositasa 01.03

17. | Vass Arpad hangszer 01.08 Bancsiné Daru Edina

18. | Sziildi értekezlet 01.27. Borsodi Imréné

19. | Medve nap 02.02 Csoportos 6vondk

20. | Farsang az 6vodéaban 02.05 Bendéné T. Gyongyvér

21. | Kiszézés 02.09 Bancsiné Daru Edina

22. | Alcsut Arborétum kirdndulas sziilékkel 03. ho Borsodi Imréné Sziilok tajékoztatasa

23. | Marcius 15 megiinneplése 03.12 Bancsiné Daru Edina Unnepld ruha

24. | Fényképezés 03. ho Borsodi Imréné Sziildk t4jékoztatisa

25. | Viz viladgnapja 03.16-19 Hunyéné Kiss Agota

26. | Meseerdd Babszinhaz 03.24 Borsodi Imréné

27. | Husvét az 6vodaban 03.24 Csoportos 6vondk Unnepld ruha

28. | Fold napja 04.22 Benddné T. Gyongyvér

29. | Nyitott kapuk-ovi nyitogatd 04.29 Borsodi Imréné Tajékoztatd telepiilés szinten

30. | Nevelés nélkiili munkanap 04.30 Borsodi Imréné Sziilok Téjékoztatdsa

31. | Ovodai beiratés 05.05-06 Borsodi Imréné T4ajékoztato telepiilés szinten

32. | Anyék napja 05.06-07 Csoportos 6vondk Sziilok Tajékoztatasa

33. | Madarak és fak napja 05.11 Hunyéné Kiss Agota Sziilok Téjékoztatdsa

34. | Gyereknap az 6vodaban 05.28 Borsodi Imréné Sziilok Tajékoztatasa

35. | Evzaro, ballagas-nevelés nélkiili munkanap 06.11 Nagycsoportos 0vondk | Sziilok Tajékoztatdsa

36. | Nevelés nélkiili munkanap 07.09 Bancsiné Daru Edina Sziilok Tajékoztatasa
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Szama Tevékenységek Elvarasok
3.1. Az eredményességi mutaték nyilvantartasa, az eredmények rendszeres | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
elemzése — Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az | (pl.
intézményben? — helyben szokasos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei,

—  esetleges sport, rajz és mas versenyeredmények, elismerések,

— 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok,

—  elégedettségmérés eredményei: sziild, 6vodapedagodgus, pedagdgiai munkat segiték
— neveltségi mutatok

—  Stb.

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

az 6vodai nevelés soran

a csaladi nevelés megsegitése soran

A tankotelezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozo tartalmainak megfeleld értelmezése és gyakorlata

Az iskola-el6készitd fejlesztd pedagdgiai tevékenyseég intézményi gyakorlata

konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgéalat munkatéarsaival

iskolaérettségi vizsgalatok szakszer, €s idOben torténd lebonyolitasa

— Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények
megfeleld hasznositasa

— Adomanyozasi gyakorlat miikddtetése — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

— Programspecifikus tartalmak

— Pélyazatok, ,,versenyek”

YVVVYVYYY
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szama Tevékenységek Elvarasok
4.1. Az  6vodapedagogusok tobbszintii  egyiittmiikodésének és szakmai Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikddési
munkajuknak intézményi célokkal ésszhangban torténé megvalosulasa — koriiket, 6nallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkédnek az intézményben, melyek a célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.
f6 tevékenységeik?
4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacios rendszer Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu

miikodése — Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz ¢s
ismeretekhez vald hozzaférést.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya II-Ide(l))Ir)stlllltl El;:lteelgsek
1. Dokumentaciok ellendrzése, esetleges torvényi modositasok megbeszélése 2026 oktober 22 | Ovodapedagogusok
igazgatd
2. I1. félév teenddi, dokumentaciok ellendrzése 2026 december 12 | Ovodapedagogusok
igazgatd
3. TER célok, eredmények megbeszélése 2027 aprilis 28. | Ovodapedagogusok
igazgatd
4. Csapatépito tréning 2027 julius 09 | Ovodapedagogusok
igazgatd
5. Tanévnyito értekezlet 2027. augusztus | Ovodapedagogusok
igazgatd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil61 igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.
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Munkatarsi értekezletek

I - Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés

1. Eves feladatok, beosztasok megbeszélése 2026.08.31 Ovoda dolgozoi
igazgato

2. Felmeriil6 feladatok, probléméak megbeszélése 2026.12. 12 Ovoda dolgozo6i
igazgato

3. Eves feladatok, beosztasok megbeszélése 2027.08.31 Ovoda dolgozo6i
igazgato

Meghatarozott témakon tul feldolgozandé tartalmak:

— Minden pedagogiai értekezlet aktualis napirendi pontjai elétt:

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdgusi ajanlasok, vélemények ¢€s tapasztalatok dsszegytijtése

» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiilonboz6é mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintii kozos értelmezése, elemzése

. A kialakult belsé kommunikécios rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember 1-t6] bevezetésre keriilt oviKRETA tanulményi rendszer.
Elvaras: Munkakorrel osszefiiggé online kommunikacio magan levelezob6l nem bonyolithato!

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

5.3.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott — Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiilsé partereit.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziilok idében és érdemben torténd tajékoztatasa €s felkészitése intézményi €s az €rintett csoportok, egyének szintjén: Az elsé évfolyamra torténo

beiratkozasra valo felkésziilés

A sziil6i értekezletek idopontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal kordbban jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Ev kezdés feladatai, torvényi valtozasok, ennek kovetkeztében a Pedagdgiai Csabdi Napraforgé igazgato
program, SZMSZ valtozésai Ovoda
2. II. félév teenddi, Csoport fejlettségének ismertetése, Beszoktatas Csabdi Napraforgo igazgato
tapasztalatainak ismertetése Ovoda
Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok
Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
l. Szmk — elsé félév teenddi, t4jékoztatds a torvényi valtozasokrdl, Csabdi Napraforgo megbizott igazgato helyettes
alapdokumentumok mddositésarol Ovoda
2. | Iskoldba mend sziilok tajékoztatasa, ismerkedés a Tanitd nénivel Csabdi Napraforgo igazgato
Ovoda
3. SZMK- Ballagas, évzard, gyereknep feladatainak egyeztetése Csabdi Napraforgo megbizott igazgato helyettes
Ovoda

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16:30 éra, az ettdl eltérd iddpontot az d6vodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csalddok

napirendjéhez ¢és esti teenddihez, a sziildi értekezletek idOtartama — lehetdség szerint — ne haladjadk meg az 6vodazaras idépontjat, azaz, a 18:00- Orat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

— Csoportprofil ismertetése
— Az o6vodai élet napirendje
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Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Tajékoztatas a Pedagogiai Program uj tartalmairol, az ONAP sziilok szamara is relevans tartalmairol:
> A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik

fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta dsszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetoségéhez
igazodé — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik, Kkiilon térben szervezett — iskola-elokészito fejleszté pedagogiai
tevékenységben vesznek részt.

» A tankoteles koru, de az 6vodaban nevelked6 gyermekeket a 6. pont alkalmazasa soran tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jaréknak kell
tekinteni.

» A gyermek fejlddésének nyomon kovetése a tankiteles kor betoltését megel6zé nevelési évtél az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges
készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a kotelezd6 dokumentumban az iskola-elokészité fejleszto pedagogiai tevékenység tervezése
érdekében.

» A gyermekek fejlédésének vizsgilata céljabél a tankiteles kor betoltésekori nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

Az oviKRETA sziil6ket érintd tartalmainak ismertetése

A TER miikodtetésének sziilket érintd tartalmai (P1. amennyiben relevans, sziildi elégedettség mérés)

Modositott szabalyozé dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kdzos értelmezése.

Allergiaval kiizd6 gyermekek: Intézményiinkben szeptember hdnapban sor keriilt az anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcio
megfeleld tarolas mellett minden telephelylinkon rendelkezésre all.

Feladataink a gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében) kapesolatosan

Az intézményi onértékelés elokészitése — sziildket érintd tartalmak ismertetése, a sziiloi kérdéivek bemutatasa

Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzd6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai €s feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informacié aramlas kialakitasa €s gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziildket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése
A takarékos és kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egylitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.
Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
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— Beszélgetés a ,,rendhagy6 fogadd ora” lehetdségérol és pedagogiai ,,hozadékairol” az 4j gyermekek vonatkozasaban.

— A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

— A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

— A sikeres iskolakezdés kritériumai

— Védjik meg a gyermekeket

— A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintli nevelési-tanulasi tervek készitése soran

— Az elektronikai , kiitylik” pozitiv és negativ hatdsai

— Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

— Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl

— Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol

— Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés stb.

— A differencialas elvének érvényesitése

— Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

— A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

— Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

— A jatékba agyazott tanulds, tapasztalatszerzés

— A beszoktatés, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges ¢letmod kialakitasa

— A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlodésére

— A napirend fontossdga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

—  Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

— Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)

— Koz06s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

— Az intézmény meérési-értékelési rendszerének miikodtetése soran alkalmazott sziild1 kérddivek kozds értelmezése, a mérési eredmények
visszacsatoldsa

—  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

— Egyiittmiikdést tamogat6 jatekok

— Jatek: Egy elére megismert mese, vagy 6vodai helyzet eljatszésa sziilok szerepvallalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:

A pedagbgusok iranyéba elvaras, hogy a Munkaterv véglegesitéséig a sziil6i értekezletek témai és pontos idépontjai rogzitésre keriiljenek.
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A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba 1épése elott lehetéség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely sordn az dévodapedagogus/dvodapedagdgusok
felkeresi az uj, leend6 6vodas gyermek csaladjat. A latogatds célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek
eredményeként az 6vodaba 1épés elsé napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetoség szerint a gyermek 6vodaba lépése elott
Az utdbbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szamos csaldd bezarkozik, elzarkézik a pedagogiai
céllal kezdeményezett csaladlatogatasok el6l. Sajnalatos mddon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba 1épésével egy iddben — kivéve
a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok élettorténetérol, csaladi hatterérdl. Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt
idészaka ijabb valtozast hozott a csalad-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok
felhivtak az 6vodapedagogusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak tovabbgondolésara, a sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
» a gyermek csaladban elfoglalt helyérol
» acsalad szokasairdl, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6é az 6vodaban

A gyermekek tanuldsi kornyezetébe (foglalkoztatdo szoba, 61t6z6, mosddhelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora)
ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben a gyermekek ovodai kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
6vodaba jaro gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat eélményli tapasztalatszerzése gyermekeik dvodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos dokumentacidja (Fejlédési napld/Fejlodésmutatd osszegzd adatlap), és az 6vodapedagogusok szobeli
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tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé 6vodapedagogusok €s fejlesztok (gyogypedagogus, 6vodapszichologus) fogadd ordinak idopontja a csoportok
hirdet6tabldin van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérheto.
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap
szervezésével valosulnak meg az 6vodapedagdgusok dontései szerint az alabbi formaban:

- FElbzetes egyeztetés szerint egy-egy sziild aktiv vagy passziv jelenléte a csoport €életében

- Meghirdetett idopontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése

Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos idépontjair6l minden esetben legalabb 14 nappal korabban, az
informacidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megerdsitd tdjékoztatast a sziilok.

Leend6 6vodasainkat és a sziiléket 2026. aprilis honapban fogadjuk, (az idépont meghatarozésa a telephelyek kompetencigja) 9:00-12:00, vagy 15:00-
17:00- 6raig a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Viltozas esetén az érdeklddo sziiloket iddben tajékoztatjuk.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- bolesédékkel
- iskolédkkal

A fenntartoval valo kapcsolattartds:

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmikodés rendszere):
- Ovodakkal
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- szakszolgalattal

- szakmai szolgaltatokkal
- Stb.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.
Targyi, infrastrukturalis feltételek — Targyi kornyezet
Szama Tevékenységek Elvarasok
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi | — Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisahoz
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? Hogyan felel meg az sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak? Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése  |igazgato 2026.09.30 igazgato
ovodapedagdgusok
dolgozok adatbazisanak frissitése igazgato 2026.09.30 igazgato
oktoberi statisztika elkészitése igazgato 2026.10.01 igazgato
intézményi éves koltségvetés igazgato 2026.11.30 igazgatd
tervezése

30



Feladat Erintett Hataridé Felelés

koltségvetés alakulasanak nyomon igazgato 2027.11.30 igazgat6

kovetése

leltarozés igazgato 2027.05.30 igazgat6
fenntarto ovodapedagdgusok

ebédmegrendelés, -lemondas ovodapedagogusok Napi szinten 9.00- ovodapedagdgusok

oraig

palyézatiras igazgato Folyamatos igazgat6
ovodapedagogusok o6vodapedagdgusok
fenntarto

jogszabalyfigyelés igazgato Folyamatos igazgat6
ovodapedagogusok 6vodapedagdgusok

6.2.
Személyi feltételek — Személyi kornyezet
Szama Tevékenységek Elvarasok

6.4.

Hogyan

struktiurajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

felel meg a humaneréforras az

intézmény képzési

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérol.

A humaner6forras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szdmara.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK
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Ssz. Csoport neve és Létszam quda- Pedagogiai asszisztens Dajka
korcsoport pedagogusok
1. Kis-kozépso 26 Borsodi Imréné Széaraz Bettina Tajnai Valéria
Bancsiné Daru Edina
2. Nagy-k6zéps6 27 Bendo6né Tolnai Gyongyvér Jarfas Kitti
Hunyané Kiss Agota

Az 1-es tipusu diabétesszel €10 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga

Név/Beosztas

Hataskor és feladat

Bancsiné Daru Edina

ovodapedagogus

1-es diabétesszel é16 gyermek ellatasa (jelenleg nincs ilyen gyermek)

Bendoné Tolnai Gyongyvér

ovodapedagogus

1-es diabétesszel é16 gyermek ellatasa (jelenleg nincs ilyen gyermek)

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya SzeI;:f;fj © Idépont
Bancsiné Daru Edina Kozoktatas vezetdi és pedagogus szakvizsga BME 2024-2026
Bendéné Tolnai Gyongyvér Diab mentor (elmélet) OH 2025. 09.15-09.29
Mese-vers POK 2025-2026 nevelési
év
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Szervezdje,

Neév A tovabbképzés targya Helye

Idépont

A pedagogiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel bels6é szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
Dajkanap az 6vodaban Csabdi Napraforgd | Az
Ovoda ovodapedagdgusok
2027 méarcius tovabbképzésen
szerzett
ismereteinek
atadasa

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
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Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felndttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatdnak rendje; Munkavallalok oktatdsanak megszervezése a
jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfelelé miikodés biztositasara.

Idépont: 2025. szeptember. 08.

Segito tartalom:
- Elsosegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk: https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

6.3.

Szervezeti feltételek — Pedagogiai kornyezet

- Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intéezmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
— Az intézmeény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddast 6sztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra.
— A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére a digitalis technologia altal nyvjtott lehetoségek alkalmazasdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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