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Az értékelés torvényi hattere:

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként le

hogy az intézmény tevékenységérsl atfogd médon beszamoljon.

—  Onértékelési kézikdnyv Nyolcadik javitott kiadds. Hatéalyos: 2025. januar 1. napjatol

gfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra,



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet értékelése soran elsdsorban a stratégiai (Pedagogiai program, Hazirend, Ertékelési szabalyzat, Igazgatoi palyazat / Vezetési program) dokumentumokban
megfogalmazott célok elérését biztosito, elsdsorban a pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositési, ellendrzési €s értékelési rendjének bemutatasara, valamint

az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésére, a fejlesztési irdnyok/feladatok kijelolésére keriilt sor.

A pedagogiai folyamatokhoz kapcsolodo tevékenységek értékelése

Kapcsolodo
egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
1.1. | A stratégiai és operativ tervezés | Az éves munkaterv és a | TER értékelés felfiiggesztésre keriilt | TER értékelés felfiiggesztésre keriilt
koherencidjanak megvalésulasa. munkakozosségek terveinek cél- és
feladatrendszere Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.
Az intézményi onértékelési  ciklust, | 2025-2026-6s nevelési évben nem 2025-2026-6s nevelési évben nem
illetve a megvalosult tanfeliigyeleti | volt onértékelés volt tanfeliigyelet.
ellendrzést lezaro intézkedesi tervekkel
a stratégiai és az operativ tervezés
dokumentumainak osszehangoldsa
megtorténik.
Szakmai elvaras — Kapcsolodé
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
1.3. | Az éves tervek és a beszamolok | A 2024-2025. nevelési ¢év végi
osszhangjanak megvaldsulasa. beszamold megallapitdsai alapjan
tortént a 2025-2026. nevelési év
tervezése.




Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

_ Kapcsolodo
egységes TER értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
14. | A pedagogiai folyamatok | A teljes pedagdgiai  folyamat | 2.1. Eves tartalmi tervezés, napi
kovethetok az ovodapedagogusok | kovetheto a tevékenységi tervekben, a | tervezés.
és az intézmény | csoportnaplokban, valamint a | Az adott gyermekcsoport és lehetéség
dokumentumaiban — Milyen a | gyermeki produktumokban, aZ | szerint a sziiléi kornyezet jellemz8inek
p,edag()gusok éves t(,erve’zé§ének, és | esetleges eltérések indokoltak. ismerete alapjan  és az  egyes
te.nyleges megvalosulasanak a gyermekek  eltérd  képességeire,
plzenyas szociokulturalis helyzetére
figyelemmel készit nevelési és
tevékenységi tervet, valamint sajatos
nevelési igényt, illetve beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6 gyermek esetében
(re)habilitaciés  tervet, fejlesztési
tervet.
Az egyes tevékenységek
megvalositasara felkésziil,
tevékenységét  megtervezi,  napi
szakmai tevékenysége tervszerlien
felépitett.
Szakmai elvaras — Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiads egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
1.7. | Az intézményi célok | 4 stratégiai dokumentumok | 3.1. A pedagdgus szabaly és 4.2. Folyamatos tajékoztatds a
megvalésulasat, a pedagégusokat | célkitiizéseivel osszhangban | normakdvetd magatartdsa munkatarsak részére az Oket érintd
motivald, az eredményességet | megtorténik az  intézményben a | A pedagogus foglalkoztatassal | tudnivalokrol, a munkatarsak
tamogato  teljesitményértékelési | pedagigusok  teljesitményértékelési | kapcsolatos  irdnyadd — 4gazati | rendszeres értckelése.
rendszer miikodése — Hogyan | rendszerének kidolgozasa, amelyrol a jogszabalyokban a4 vonatkozé

miikodik az intézményben a
teljesitményértékelési rendszer?

vezeto a neveldtestiiletet tdajékoztatja.
A pedagogusok teljesitményértékelését
a vezeto irdanyitja, mitkodteti és
folyamatosan feliilvizsgalja.

rendelkezéseket ismeri és koveti, az
SZMSZ és Hazirend szabalyait, a
munkakori  leirasaban  foglaltakat
maradéktalanul betartja.




Szakmai elvaras — Kapcsolodé

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
A teljesitményértékelés folyamatanak
megvalosulasa a munkatarsak,

pedagogusok bevonasaval torténik.

A teljesitmenycélok meghatarozasakor
a vezetd az erintettek véleményét
figyelembe veszi.

A teljesitményértékelés tények és
adatok  alapjan,  tervezetten és
objektiven, dokumentaltan, hataridore
torténik.

A beszamolokban  megjelenik a
teljesitményertékelés keretében végzett
munka  elemzése, értékelese, a
tanulsagok  levonasa,  fejlesztések
meghatarozdsa.

Osszefoglalé értékelés: Célunk volt az OviKréta rendszer megismerése, kezelésének elsajatitisa. A teljesitmény értékelés tények, és adatok alapjan
tortént. A folyamat a munkatarsak bevonasaval tortént. A TER-ben rogzitett személyes célok megvalosultak.

2026 julius 11-én hatalyba lépett a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII . torvény modositasa. A modositas nyoman a Puétv. 25. alcime uj
163/A paragrafussal egésziilt ki. A jogszabaly szerint a 2025/2026. nevelési év soran a 98, § bekezdése szerinti teljesitmény értékelést a munkaltato nem
folytatja le.

Szakmai elvaras — Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato

1.8. | A pedagogiai program alapelveivel | Az 6vodapedagogusok a gyermekek | 1.1. A gyermekek személyiség-

és kovetelményeivel Gsszhangban | eredményeir6l fejlesztd céllal | fejlédésének eredményei, a

allé mérési, ellenorzési és értékelési | folyamatosan  visszajeleznek a, | tankotelezettség megkezdésének

rendszer miikodtetése — Milyen a | sziilének /gondviselének és  az | 44atai

pedagogiai programban | életkornak, fejlettségi szintnek | | 5 A gyermekek ellatasa, fejlesztése a

meghatarozott gyermeki értékelés | megfelel6 formaban a gyermeknek. vonatkozd  szakmai  norméknak,

miikodése a gyakorlatban? protokolloknak megfelel6en.




Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolodé

egységes TER értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagégus

Igazgato

A pedagégus a gyermekek értelmi,
érzelmi, akarati, szocialis és testi
fejlettségének  mutatéit  nyomon
koveti, ciklikusan elemzi, értékeli,
rogziti, az eredményeket nevelési,
fejlesztési terveibe beépiti.

33. A gyermekek személyiség-
fejlodésének nyomon kovetésével
Osszefliggod adminisztracios
tevékenység

A gyermek altal készitett
produktumokat folyamatosan gytijti, a
gyermekek személyiségfejlodését az
intézményi  bels6  szabalyzokban
meghatarozott modon értékeli, a
gyermekek személyiség-fejlodésérol a
sziiloket/  torvényes  képviseloket
legalabb fél évente tajékoztatja.

Sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai — Intézményi szint

Beirt gyermekek szama: 2025.10.01.: 50

2025.05.31.: 50

Székhely Beirt Csalad- Fogadéorak Probléma-megoldo Ovoda-pszicholégus, Egyéb érintkezési formak
gyermekek latogatasok szama férumok, eset- gyermek-védelmi feladatokkal (online sziil6i értekezletek,
szama szama meghbeszélések megbizott kolléga, szocialis segité | nyitott nap fogadéorak, e-
altal lefolytatott beszélgetések mail)
50 14 32 4 3 6
0SSZ: 50 14 32 4 3 6




Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

(Elégedettségmérés, gyermeKki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztési igényeit is.

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
1.9. | Az ellenorzés és a mérés, értékelés | A megfigyelési eredmények éves 3.1. A jelenlegi intézményi gyakorlat
eredményeinek rendszeres | elemzése  alapjan  levonjak a eredményeinek, valamint 6
visszacsatolasa — Mi torténik az | tanulsagokat, sziikség esetén erdsségeinek, és kihivasainak
ellenérzés, megfigyelés, értékelés | korrekciokat hajtanak végre és azonositasa.
eredményével? meghatarozzak a sziikséges

A gyermekek korében a Differ, illetve az OviKréta méréseit alkalmaztuk. A mérési eredményeket elemeztiik, a fejlesztendé teriileteket meghataroztuk.

A fejleszto pedagogusokkal egyiittmiikodve elkészitettiik a fejlesztési terveket, majd azokat alkalmazva fejlesztettiik gyermekeinket.

Eredményeként két gyermekiinkral le vették a BTM — statuszt.

2.  SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet

1gényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdényaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban

torténik meg.

A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése




Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
23. | A gyermekek szocidlis | Az intézmény vezetése ¢és érintett | 5.3. Gyermekvédelmi megsegitést 6.3. A gyermekek mindenek felett allo
hatranyainak enyhitésére | 6vodapedagogusa informaciokkal | igénylé gyermekekkel valo érdekeinek figyelembevétele.
kidolgozott rendszer miikddtetése | rendelkezik minden gyermek szocidlis | foglalkozas
— Hogyan torténik a gyermekek | helyzetérél, kiilonds tekintettel a | A hatranyos helyzetli, halmozottan

szocialis hatranyainak enyhitése?

kiemelt figyelmet igényldkre.

hatranyos helyzetii és veszélyeztett
gyermekek/ gyermek hidnyzasainak
csokkentése, szocialis hatranyainak
csokkentése érdekében pedagogiai
célu feladatokat vallal.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES — AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI — 2025-2026.

Osszesen
Ssz. Nyilvantartott adatok Nagy- kozépsé Kis-K6zépsé
10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
l. Beirt gyermekek 24 24 25 26
2. Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 1 1
3. Az év folyaman 80%-ban igazoltan hiainyzé 0 0 1 1
4. Sajatos nevelési igényu gyermekek szama 3 3 3 3
5 HH gyermek 1 1
6. HHH gyermek 0 0 0 0
7 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 1 |
) részesiilo
g szul()’l, nyilatkozat alapjan téritésmentesen 19 19 15 15
étkezok
9. 3, vagy tobb gyermeket nevelo csaladban élok 3 3 5 5




Osszesen
Ssz. Nyilvantartott adatok Nagy- kozéps6 Kis-K6zépsd
10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy
10. csaladjaban tartéosan beteg vagy fogyatékos 1 1 2 2
gyermeket nevelnek
11. Nevelésbe vett gyermek 1 1
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral
12. . 5 3 1 1
kiizd6 gyermek
13. Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0
14, .Irzrlsbz’m jelzést tettiink a gyermekjoléti szolg. 0 0 0 0
iranyaba.
15. Jelzést tettiink a szocialis segitd iranyaba 0 1 0 0
16 Jelzést /intézkedést tettiink a szakértoi 0 ) 0 3
' bizottsag felé (vizsgalatra Kiildtiik)
17. Anyaotthonban laké gyermek 0 0 0 0
18. Gyermekét egyediil neveld sziilo 2 2 2 2
19, Félnapos o0vodas gyermek 0 0 1 1
20. Nem étkezo 0 0 1 1
21. Specialis étrendet igénylé gyermek 0 0 3 3
2. Diabétesz-1 gyermek 0 0 0 0
23. Allergiaval kiizd6 gyermek 0 0 3 3
24. Tehetségigéretes gyermek | 1 1 1

Altalaban honnan vannak az informaciék a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocialis hatterérél?
1: Csalad latogatas

2: Csaladsegito

Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemlo vagy kovetendo - konkrét fejleszté tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégak, és ezeket milyen
eredményességgel?
8



1: Palyazatok benyujtasa — 1 palyazat (Madar barat) sikeres volt, Generali biztosito felé benyujtott palyazatunk még folyamatban van, Jo pont Agard
»Mozogni j0”- mozgas fejleszté jatékokat nyertiink. ,,Az orszag leg szebb 6voda kertje 2026”, még folyamatban van. Részt vettiink a Rajzfilm iinnep
rendezvény sorozatban.

Gyermekvédelmi koordinator/megbizottak osszefoglalé értékelése:
1: Mellékletben

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szdma Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
2.4. | Az onallé tanulast tamogaté | A nevelhetdségi, tanulasi | 5.2. A kiemelt figyelmet igénylo 1.1. Az intézménybe jaré gyermekek

gyakorlat megvalositasa és | nehézségekkel kiizd6 és sajatos | gyermekek fejlesztése fejlédésének liteme, a

nyomon kovethetésége — Hogyan | nevelési igényii gyermekek | A gyermekek  kozotti egyéni | személyiségfejlesztés eredményessége

tamogatjak az o6nallé tanulast, | megkiilonboztetett figyelmet kapnak. | kiilonbségek figyelembevételével | 1.3. A pedagogiai program

hogyan tanitjak a tanulast? differencialt  tevékenység-formakat, | megvalositasa
tanulasszervezési eljarasokat
alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, az
SNI illetve BTMN gyermekek egyedi
igényeit figyelembe veszi,
differencialt ellatast biztosit, a
szakemberekkel  (gyogypedagogus,
fejleszt6  pedagogus, logopédus)
folyamatosan konzultal.

Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
2.7. | A tobb szinten és eredményesen | A sziilok a megfeleld kereteken beliil
szervezodo kozosségépité | részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
programok  megvalésulasa —

Hogyan, milyen keretek kozott




Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagégus Igazgato

valosulnak meg az intézmény
kozosségépité tevékenységei?

Kozosségépito tevékenységek megvaldsulasa a sziilok részvételével

Ré ik
P . Alkalmak esztvevo Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:
Ssz. Ko0zosségeépito tevékenységek . szama . .o,
szama .. Modszertani ajanlas:
Osszesen
1. | Rétegsziiloi értekezlet (1) sziilok, iskolai alkalmassag, 3 20 Maijusban az iskoldba késziilé gyermekek szamara
forum adott témakrol stb.) tartottunk értrkezletet, melyre meghivast kapott a Csabdi
Petofi Sandor Altalanos Iskola leend6 elsés tanito nénije.
Juniusban tajékoztato értekezletet tartottunk az uj
ovodasaink sziilei részére.
2. Sziildbevonassal lebonyolitott programok (Unnepek, 5 20 Adventi vasar, Adventi miisor Csabdin, és Vasztély
jeles napok, siités-f6z¢s, barkacsolas stb.) pusztan, Farsang, Kirandulas az alcsuti arborétumba,
Husvéti késziilodés, gyereknap, siiti vasar
3. | Nyitott nap az 6vodaba jaré gyermekek sziilei részére 1 40 Ovoda nyitogaté
4. | Nyitott nap leend6 6vodas gyermekek sziilei részére 1 16 16 sziilo jelent meg
5. | Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 1 1 Hovirag nézés Alcsuton
(kirdndulas, sziiret stb.)
6. Ovodaért végzett sziildi munkafelajanlasok 4 4 Magasagyasok készitése, 61toz6 butorainak javitasa
(6vodaszépités, gyermekkisérés stb.)
7. Csaladokat tdmogatd programok, pld. vasarok, 2 2 Siitivasar, karacsonyi vasar
jotékonysagi gytijtések stb.
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3. AZINTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az intézményben foly6 neveld-tanito munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok
elérése az elért eredmények alapjan redlis-e. Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének visszacsatolasa informaciokat ad arrdl, hogy milyen
iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikkodésében.

A pedagogiai munkaval osszefiiggo eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsolodo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
3.1. Az eredményességi mutatok | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi | 1.4. Dijak, elismerések, | 3.2. A fejlesztési iranyvonalak

nyilvantartasa, az eredmények | eredményeket publikaciok, mesterprogram, | meghatarozasa, ezek
rendszeres elemzése — Milyen | (pl. megvalositasa és ezek | megvalositasa érdekében
eredményességi mutatokat | — helyben szokasos megfigyelésen vagy | hasznosuldsa az 6voda életében. | kezelendd kérdések fontossagi
tartanak nyilvan az mas alapon megszervezett mérések Rl 0 pedagogiai sorrendjének megallapitasa.

intézményben? eredményei,

— esetleges sport, rajz és  mas
versenyeredmények, elismerések,

— 6 éves kor utan o6vodaban maradd
mutatok,

— elégedettségmérés eredményei: sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat
segitok

— neveltségi mutatok

—  Stb.

munkdja eredményességét
bizonyitd, az intézmény altal
alapitott €s/ vagy helyi, teleptilési,
allami dijakkal, elismerésekkel.

Szoveges osszefoglalo értékelés: Egy ovodapedagogus kapott Igazgatoi dicséretet
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Az intézmény kiils6, tanfeliigyeleti ellenérzésének részét képezé INTEZMENY ONERTEKELES eredményei — Osszegzo értékelés

I inkabb inkdbb nem
teljesil teljesiil fem teljesiil
: teljesiil .

1. Pedagégiai folyamatok X

2. Személyiség- és X

kozosségfejlesztés

3. Eredmények X

4. Belso kapcsolatok, X

egyiittmiikodés, kommunikécio
5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai | x
6. A pedagogiai miikodés feltételei | x
7. A vonatkozé nevelési, nevelési- X
oktatasi iranyelvben
meghatarozottaknak valé
megfelelés

Partneri igény és elégedettség — Sziilok elégedettsége a befogadas idoszakaban tapasztaltakkal

Tevékenységekkel valo

Ssz. o i i . elégedettség
Méreésben részt vett gyermekek/csaladok szama: o,
Sziilok elégedettsége a befogadas idészakaban tapasztaltakkal 80
11.
Ssz Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek Fé
* | szama és aranya
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Beirt gyermekek szama:

15.

Nyelvi

Zenei

Matematika-logika

Vizualis - téri

Testi — mozgasos

Szocialis — személyek kozotti

Ssz.

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama, aranya
Beirt gyermekek szama:

Fé

16.

Logopédiai fejlesztés

17

Gyogytestnevelés

15

Fejlesztd pedagogia

Gyogypedagogiai fejlesztés

Ovodapszichologus foglalkozik vele

Egyéb

Ssz.

Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama:

Szama/Fo

18.

Muzeumlatogatasok, miuzeumpedagogia foglalkozasok szama

Muzeumlatogatasokon, miuzeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermekek szama

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama

Szinhézlatogatdsokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama

23

Elményszerz6 kirandulasok szama

Elményszerzo kirandulasokon részt vett gyermekek szama

50

13




Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Szama/Fo6
Egyéb:
Egyéb:

Ssz. | Fluktuacio — Gyermekek Fé
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0

19. Mas ovodaba atvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 3

Ssz. | Panaszkezelés Szama
Panasz esetek 1

20. Ovodaigazgato, vagy kiilsé szakember (pld. mediator, fenntartd) bevonasaval kezelt panaszkezelések 1
Eredményesen kezelt panaszok 1

Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitiintetések, elismerések 0
Telepiilési szintl kitiintetések, elismerések 0

2l Intézményi elismerések 1
Pénzjutalomban, vagy egyéb mas juttatasban részesiilt dolgozok szama 8

23. Az intézmény kulcsfolyamatainak értékelése - Osszefoglalé értékelés
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Ssz

Kulesteriilet

Megjegyzés

Stratégiai és operativ tervezés: belséd

dokumentumok

szabalyozo

SZMSZ, Pedagdgiai program, Hézirend feliilvizsgalata

2. Munkakozosségek mitkodése Ovodankban nem miikédik munkakozosség
3. | Intézményi onértékelés Ot évente
4. Teljesitményértékelés Felfiiggesztésre keriilt.
5. Kiilso szakmai ellenorzés, minosités Ebben a nevelési évben nem volt.
6. Tovabbképzés tervezése — Munkatarsak képzése Két 6vodapedagogus felmentett a tovabbképzési kitelezettség
alol, ketten teljesitették kotelezettségiiket :
Ovodapedagogusaink folyamatos igénye a szakmai
megujulas. Egy 6vodapedagogusunk befejezte a kozoktatas
vezetdi szakiranyu tanulmanyait. Gyogypedagogiai
asszisztensiink jelenleg 6vodapedagogusi tanulmanyait
folytatja. Ismereteiket készségesen megosztjak
kollégaikkal.
7. Gyermekek fejlettségallapotinak nyomon kovetése, | OviKréta, Differ
értékelése
8. Partnerek igény és elégedettség mérése Sziil6i kérdoiv
9. Infrastruktira miikodtetése
10. | Dolgozok felvételének és elbocsatasanak kovetelményei | Egy dajka néni munkaviszonya kozds megegyezéssel
és eljarasa 2026.08.14-én megsziint.
11. | Tehetséggondozas Két tehetséges gyermekiink volt, mindkettd vizualis téren.
12. | Felzarkoztatas 15.16 fejlesztd foglalkozason vett részt
13. | SNI - Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel | 6 SNI-s, és 6 BTMN-specialis fejlesztésen vett részt
kiizd6 gyermekek fejleszté pedagégiai ellatasa
14. | Iskola-elokészito fejleszté pedagégiai tevékenység | 2025-2026-0s nevelési évtol tankotelezettek vettek részt
(naponta 6sszesen 45 perces idokeretben)
15. | A tavolmaradasokkal / hianyzasokkal veszélyeztetett | Nem volt

gyermekek érdekében tett intézkedések
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Ssz Kulcsteriilet Megjegyzés
16. | Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermekek intézményi | Nem igényel specidlis ellatast
szintii ellatisa
17. | Fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt | 1 gyermek, sziikség szerint Epipen
gyermekek ellatasa
18. | Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek | Nincs ilyen gyermekiink
szamdara az 6vodaban biztositott ellatis
19. | Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok Sajtkukac (mozgasfejlesztés), Kutyaterapia
20. | Szabadidds tevékenységek, 6vodai rendezvények
21. | Ovodan Kkiviili 6vodai nevelés Bozsik, uszas, szinhaz, kdnyvtar
22. | A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési protokoll | Adatkezelési szabalyzattal rendelkeziink
miikodtetése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6d6 egységes TER
értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagégus

Igazgato

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban
miikodé a gyermekek tanuldsi
utjianak kovetése - Hogyan kisérik
figyelemmel a gyermekek iskoldba
lépését, tanuldsi utjat?

Kidolgozott és gyakorlatban miikédo
a gyermekek tanulasi utjanak
kovetése.

5.4. Iskolaba lépés segitése
Indokolt esetben személyes
beszélgetéssel segiti a tankoteles
korba 1ép6 gyermekek sziileit a
tankotelezettség megkezdése
1d6épontjanak megvalasztasaban, az
indokolt esetben beadasra kertild
tankotelezettség halasztasi
kérelmek elkészitésében.

A tapasztalatokat felhasznaljik a
pedagogiai munka fejlesztésére.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézménylink belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogatd szervezeti struktira all, amely a pedagdégusok szakmai egyiittmikodésén
(munkacsoportokon) alapszik. Neveldmunkank egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6dd, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak

ki az intézményben. A szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkénak.

A belsé kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikacioval osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Sz. Szakmai elvaras — Kapcsolédé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
4.1. Az o6vodapedagogusok tobbszinti | Az ovodapedagogusok szakmai | 4.1. NevelGtestiileti, szakmai 2.2. Szakmai tudas karbantartasa,

egyiittmiikodésének és  szakmai | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési | munkakdzosségi tevékenységekben | megosztasa, bovitése.
munkajuknak intézményi célokkal | koriikket, o©nall6 munkaterv szerint | valo részvétel, egyiittmiikddés
osszhangban torténomegvalosulasa — | dolgoznak. A  munkatervilket az | szakmai partnerekkel

Milyen pedagégus szakmai | intézményi célok, a hatds- és jogkorok | Konstruktiv, épitd jelleggel részt
kozosségek miikédnek az | figyelembevételével hatarozzak meg. vesz a nevelotestiileti
intézményben, melyek a 6 értekezleteken, hozzaszolasokkal,
tevékenységeik? pedagogiai jellegii eldadasok

tartasaval (pl. nevelési
értekezleten) segiti a testiilet
munkajat.

Aktivan kozremiikodik a szakmai
munkako6zossége/ intézménye éves
programjainak tervezésében,
szervezésében, megvalositasaban,
értékelésében.
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Sz.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagégus

Igazgato

Naprakész informacioval
rendelkezik, az informaciok
atadasaban és fogaddsaban mindig
szakszerti ¢és objektiv.

Munkavégzése soran
kezdeményezden egylittmiikodik a
pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl.
ovodapszichologus, pedagogiai

szakszolgalat munkatarsai, szocialis
segitd, gyermekorvos, csalddsegitd

stb.)
5.4. Az oOvoda-iskola atmenetet
segitd tevékenységekben,

egyittmikodésekben aktiv részt
vallal.

Osszefoglalé értékelés: Ovodankban nincs szakmai munkakozosség. Ezek az elvarasok minden pedagogusra vonatkoznak.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6d6 egységes TER
értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagogus

Igazgato

4.3.

Folyamatos és hatékony, tobb

Az intézmény ¢l az informacidatadas

4.2. Folyamatos tajékoztatds a

csatornan miikodé kommunikacios | szobeli,  digitalis és  papiralapt munkatarsak részére az oOket érintd
rendszer miikodése — Hogyan | eszkdzeivel, biztositja a munkatarsaknak tudnivalokrol.

torténik az informacidéatadas az | a  sziikkséges  informacidkhoz  és 6.4. A nevelotestiilet egységének
intézményben? ismeretekhez valé hozzaférést. megorzése
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A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei - Konszenzussal kialakitott értékelés

Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egyadltaldn nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 = Megfelelé mértékben felel meg, 3 = Teljes mértékben
megfelel

Né. |0 1 2 3

1. | Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés X
nélkiili munkanap, nevel6testiileti
értekezlet)

2. | Vezetoségi értekezletek, forumok X

3. | Vezetdi utasitasok X

Szakmai munkakozosségek

4. | Intézményeken ativeld szakmai
munkak6zdsségek

5. Székhely /Tagovoda / Telephely szintli
szakmai munkakdzosségek

6. Szakmai munkacsoportok X
(gyermekvédelem, esetmegbeszélod,
tehetséggondozd stb.)

7. Munkaértekezletek az ¢éves munkaterv X
szerint (heti 6vodapedagogusi, dajkai,
pedagogiai asszisztensi stb.)

8. | Alkalomszerii, sziikség szerinti X
munkaértekezletek

9. | Munkatarsi értekezletek a teljes X
dolgozd6i kor bevonasaval

10. | Erdekképviseleti értekezletek, X
megbeszélések

11. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere X
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Né. |0 1 2 3

12. | Elektronikus kapcsolattartas X
(E-mail, oviKRETA, Google Meet, Microsoft
Teams, One-Drive munkafeliilet hasznalata

sth.)
13. | Faliajsag X
14. | Flottas telefonvonal hasznalat X

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménylink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és muikddteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjiik a partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink befogadni étleteiket, javaslataikat. Kihasznaljuk azokat
a lehetdségeket, ahol a kornyezetiink szamara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal megjeleniink a sziikebb/tagabb kdzosség telepiilés életében
is.

A kiilsé kapcsolatokkal osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo értékelése

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
53. | A partnerek tajékoztatasa | Az intézmény vezetése a jogszabalyban | 4.2. Kapcsolattartas és 5.1. Kiegyensulyozott, jo kapcsolat a

rendszeres, szabalyozott — Hogyan
kapnak tajékoztatast a partnerek az
intézmény eredményeirol?

eléirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiilso partereit.

kommunikacio a sziilokkel/
torvényes képviselokkel

A sziil6i értekezleteket, fogado
orakat, nyilt napokat pontosan és
tervezetten lebonyolitja.

A sziiloket/ torvényes képviseloket

igény  szerint, de legalabb
félévente egyszer szakszerien,
kozérthetden és objektiven

tajékoztatja az 6vodai feladatokrol
€s az érintett gyermek
személyiség-fejlodésérol, a
sziilokkel egyiittmikodik.

sziilokkel/ torvényes képviselokkel, a
sziloi kozosséggel, megfeleld
tajékoztatas a szulék/torvényes
képviseldk, csaladok részére.
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagdgus

Igazgato

6.2. A szervezet képviselete
Kiils6 és belsé forumokon,
programokon eredményesen
képviseli és menedzseli az
intézmény érdekeit, dregbiti az

intézmény j6 hirnevét.

A partnerek  tijékoztatasat

feliilvizsgaljak,  visszacsatoljak
fejlesztik.

véleményezési lehet6ségeinek
biztositasat folyamatosan

Szoveges értékelés: Szeptemberben, és januarban tartottunk sziiléi értekezletet. Aprilisban az iskolaba mené gyerekek sziilei részére tartottunk
értekezletet. A Sziiloi Kozosség részére igény szerint tartottunk megbeszélést. Ebben az évben harom alkalommal. Beiratkozas elétt (aprilis 26-an)
tartottuk az ovi-kostolot uj 6vodasaink és sziileik részére. Elozetes idopont egyeztetés szerint tartottunk fogado orakat, mely soran a gyermekek egyéni
fejlettségérol adtunk tajékoztatot a sziilok szamara.
Mindegyik kapcsolattartasi formaval elégedettek voltak a sziil6k, a rendezvényeken magas 1étszammal vettek részt.

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Intézménylink mitkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos, hogy a
rendelkezésre 4ll6 lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki. A nevelési, tanitdsi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainknak megfeleléen
alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés elsédleges célja az egyiittmitkddd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

A pedagogiai miikodés feltételeivel osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek 0sszegzo értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

értékeinek, céljainak megfelelé

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
6.1. | Az intézmény nevelési /tanitasi | Az intézmény rendszeresen felméri a 3.4. Az intézmény-fejlesztésre vonatkozo
struktirajanak, pedagdgiai | pedagodgiai program megvaldsitasahoz kozép- és hosszl tavu stratégiai tervek megléte,

a fejlesztési célok iitemezett megvaldsitdsa.
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Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
infrastruktira biztositas — | sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi 1.6. Befogado szemlélet, inkluziv kornyezet
Hogyan felel meg az | a hianyokat a fenntarto felé. kialakitasa érdekében tett intézkedések.
infrastruktira az  intézmény 3.5. Az intézmény jovdjére hatast gyakorlo
nevelési/tanitasi strukturajanak, kiils6 kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
pedagogiai értékeinek, céljainak? tényezOk nyomon kovetése, reagaloképesség a
valtozésokra

Szoveges értékelés:

Intézményiink rendelkezik vezetési programmal, fejlesztési tervvel, koltségvetési tervvel. Torekedtiink az intézményi eréforrasok tudatos és takarékos
felhasznalasara. Hianyossagokat jeleztiik a fenntarto felé. igy keriilt sor pl. laptop vasarlasra, valamint az internet bevezetésére a Kis-kozépsé

csoportban.

A nevelo-fejleszto tevékenységet tamogaté beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére az alabbiak szerint Keriilt sor a 2025-2026. nevelési évben:

Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazasok, targyi eszkozok Megjegyzés
Koltscg- Sziilok Egycb
vetés forras
1 1 db szamitégép + nyomtato X
2. Etkezéshez sziikséges eszkozok pétlasa X
3. Elsésegély szekrény X
4. Magas agyasok X
5. Viragok X
6. | Olt6z6 padjainak feltjitasa X
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Szoveges értékelés: Az OviKréta bevezetése okan sziikségessé valt az, hogy az intézmény rendelkezzen megfelelo informatikai eszkozokkel. Ezen
keresztiil végzik az 6vodapedagogusok a napi adminisztraciot, készitik el nevelési, és oktatasi terveiket, értékeléseiket, a gyermekek fejlettségi mutatoit,
valamint a sziilok tajékoztatasat. (Minden sziilonek hozzaférése van az OviKréta rendszerbe.)

A gyermekek kulturalt étkezési szokasanak kialakitasahoz elengedhetetlen, hogy megfelelé eszkozok alljanak a rendelkezésiikre. Ezért a hianyzo, vagy
sériilt eszkozoket lecseréltiik, vagy potoltuk.

Uj, korszerii, zarhato elsésegély szekrény vasaroltunk, melyet teljes mértékig felszeretiink a sziikséges eszkozokkel.

Fontos feladatunk a fenntarthatosagra nevelés. Ezért sziiloi segitséggel magas agyasokat helyeztiink el az udvarban, melybe a Fold napja alkalmabol
viragokat, zoldségeket iiltettiink a gyerekekkel.

Az 61tozok padjai az évek soran elhasznalédtak, javitasra szorultak. Ezt sziiloi felajanlas segitségével sikeriilt megjavitanunk.

Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato

6.4. | Atgondolt, tervezett, az intézmény | Az intézmény rendszeresen felméri a 6.1. Motivacio, elkotelezettség 2.2. Szakmai tudas karbantartdsa,
pedagogiai értékeinek, céljainak | neveldoktatd munka humanerdforras Szakmai tudasat folyamatos megujitja, | megosztasa, bovitése (Jo gyakorlat...).
megfelelo humanerdéforras | sziikségleteit, realis képpel rendelkezik | mddszertani kultirajat fejleszti, beépiti a
sziikséglet biztositisa — Hogyan | rola. mindennapi pedagdgiai gyakorlatba.
felel meg a humaneroforras az Fontos szamara az erdsségeinek &s
intézmény képzési fejleszthetd teriileteinek Onértékeléssel
struktirajanak, pedagogiai torténd rendszeres meghatarozasa.
értékeinek, céljainak? Elkotelezett az intézmény kiildetése,

céljai és a pedagogiai program irant, a
megvalositasban kezdeményezd szerepet
vallal.

6.3. Etikus magatartas

A ra vonatkozd pedagogus etikai
szabalyok szerinti normakat koveti,
betartja.

A humaner6forrds  sziikségletben 2.1. Human-er6forras-gazdalkodas.
bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara.
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Szoveges értékelés: Ovodapedagogusaink folyamatos igénye a szakmai megujulas. Két 6vodapedagogus teljesitette tovabbképzési kotelességét. (Két
ovodapedagogus mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol.) Egy 6vodapedagogusunk befejezte a kozoktatas vezet6i szakiranyu tanulmanyait.
Gyogypedagogiai assszisztensiink jelenleg 6vodapedagogusi tanulmanyait folytatja. Ismereteiket készségesen megosztjak kollégaikkal.
Elkészitettiik a 2026-2027-0s tovabbképzési terviinket, mely az 6voda nevelési programjahoz, a torvényi elvarasokhoz, a kollégak érdeklodéséhez,
vagy fejlesztendo teriiletéhez igazitottuk.

Humaneroforras alakulasa a 2025-202. nevelési év soran

U Fluktuacié — Hianyzas
Ssz. Székhely
(F6 szama) = | Nagy-Kozépso Kis-kozépsé Osszesen
1. | Ovodapedagégusok szama 2 2 4
2. | Ovodapszicholégus 0 0 0
3. | Gyogypedagogus / Fejlesztépedagogus 0 0 0
4 (')vo'dapedag(')gusi munkarendben pedagégiai 0 0 0
asszisztens
5. | Pedagdgiai asszisztens 1 0 1
6. | Dajka 1 1 2
7. | Konyhai dolgozé / kisegit6 1
8. | Utazo logopédus 1 1 1
9. | Utazé Konduktor 1 1 1
10.| Utazo fejleszto pedagogus 1 1 1
11.| Mas intézménybe tavozott 6vodapedagogus 0 0 0
12, Mz’u§ "intézménybe tavozott pedagégiai munkat 0 0 0
segito
13.| Uj dolgozo alkalmazasa: 6vodapedagégus 0 0 0
14.| Uj dolgoz6 alkalmazasa: pedagégiai munkat 0 0 0

24



segito

Hosszabb  idészakot hianyzok (betdltetlen 0

15, allashely, betegség stb.) 6vodapedagogus

Hosszabb  idészakot hianyzok (betodltetlen 0

6. allashely, betegség stb.) pedagogiai munkat segit6

Osszesen: 4

Human erdéforras fejlesztés — Tovabbképzési iranyultsag

A Kollégak az alabbi tovabbképzésekben vettetek részt a 2025-2026. nevelési évben:

Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet / tevékenység

Székhely

tamogatasa

Osszesen

Mesék az 6vodaban

1

Kozoktatas vezetdi és pedagogus szakvizsga

1

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolédé egységes TER
értékelési szempontok

feladatmegosztas, a feleldsség és
hatiskdormegosztas?

munkacsoport tagja (pl.: Z6ld Ovodai
koordinator, stb.) palyazatfigyeld,
palyazatiré feladatokat vallal,
mentoral.

2.3. Az intézményen belilli o6vodai
szintli rendezvények

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
6.7. | Szabalyozott felel6sség- és A feladatmegosztés a szakértelem és 2.2. Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 4.1. Egyértelmt feladatkiadas ¢és
hataskormegosztas — Hogyan az egyenletes terhelés alapjan torténik. | megbizasok vallalasa ellendrzés.
torténik az intézményben a Eseti vagy alland6 intézményi 4.5. Pedagogusok megfeleld

munkabeosztasa, egyenletes terhelés
biztositasa.
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Az o6vodaban intézményi szintii
rendezvényeket  szervez ~ és/vagy
megvalositasaban aktivan részt vesz

gyermekkozdsségével, azokat
dokumentalja (forgatokonyv,
beszamolo, elégedettségmérés

/értékelés stb.). Részt vallal az
intézmény éves munkaterve szerinti
programokban, pl.: hagyomany6rzd
nap, kulturalis rendezvény, sziiléi nap
stb.

2.4. Az intézményen kiviili
programokban valo részvétel
(projektek, kirandulasok, mizeum-és
szinhdz-latogatas, telepiilési
programokba valo bekapcsolodas stb.)
Ovodan kiviili programokat
kezdeményez, szervez, tijékoztatja a
szliloket az 6vodan kiviili
programokrol. Feladatot vallal az
intézményvezetovel egyeztetve a
programok megvalositasa soran, vagy
a programok megvalositdsaban aktivan
részt vesz.

Szoveges értékelés: Az intézményi feladatokat probaltuk igazsagosan elosztani, ugy, hogy lehetéleg minden dolgozo egyenlé mértékben terhelédjon.
Minden ovodai rendezvénynek meg van a felelése, koordinatora. A dolgozok aktivan részt vettek az 6vodan beliili, és kiviili rendezvényeken.

Két ovodapedagogusunk folyamatosan figyeli a palyazati lehetoségeket, az igazgatoval kozosen nyujtjak be azt. Ebben a nevelési évben harom palyazatot
nyujtottunk be. Abbdl egy sikeres volt, egy sikertelen, egynek pedig még folyamatban van az elbiralasa.

A TER (Teljesitmény Ertékelés) bevezetése soran sor keriilt ezen feladatok értékelésére.
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7.  AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK

A teriilethez kapcsoloddan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente értékelendd szempontokat és elvarasokat, azonban a 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasa okan a Pedagdgiai Program modositasa eldre be nem tervezett feladat elé éllitotta a neveld kdzosséglinket.

Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
7.1. A Kormany és a Kkoznevelésért | Az intézmény pedagdgiai programja
felelés miniszter altal Kkiadott | koherens a Kormany és a kdznevelésért
Ovodai nevelés orszagos | felelés miniszter altal kiadott Ovodai

alapprogramban meghatarozott | nevelés orszagos alapprogramban
célok és a pedagogiai program | foglaltakkal, és azzal 0Osszhangban
osszhangja. fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-tanuldsi céljait, feladatait.

Szoveges értékelés: A pedagogiai program jogszabalyi elvarasok szerinti korrekcidja elkésziilt,
Tartalmi valtozasok:
A Pedagogiai Program jogszabalyi hattere

— 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

— 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

— 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j €letpalydjarol szolo 2023. évi LII torvény végrehajtasarol

— 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

— 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

— 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

- 2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

— 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl €s gyamiigyi igazgatasrol

— 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgéltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

—  419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
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— Az 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének biztositasarol

— 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
¢s miikodéstik feltételeirdl

— Az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)

8. EGYEB-AZ INTEZMENYVEZETES ALTAL FONTOSNAK ITELT TOVABBI TARTALMAK ERTEKELESE

Kapcsol6dé egységes TER

Szama Tevékenységek Elvarasok értékelési szempontok
Pedagogus Igazgato
9.1. | KORNYEZETI 1.3. Korszerii, innovativ pedagogiai
FENNTARTHATOSAG — modszerek, tevékenység-szervezési
Z61dité tartalmak, Zold Ovoda cljarasok napi alkalmazasa
program A pedagogus élményalapt, a

gyermekek 0nallo tevékenységére
épiilé, a tapasztalatszerzést és a
jatékra épiilo készség €s

A kornyezetvédelem beépitése és
megvalositdsa a mindennapok

Sofan' i o képességfejlesztést lehetové tevo
Kémyezeti tartalmu jeles napok interaktiv tevékenységszervezési és
beépitése a gyermekek értékelési modszereket alkalmaz,
fejlesztésebe. fejleszti a gyermekek értelmi, testi,
706ld Ovoda palyazat készitése / lelki és szocialis készségeit.
megvalositasa.

Sziveges értékelés: Zold Ovoda palyazat el6készitése megtortént.
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