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A beszamolé torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2023. évi LI tv. a pedagogusok 1j €letpalyajarol (Puétv.)
401/2023. (VIIL.30.) korm. rend a Puétv. végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt vevOk juttatdsairl és
kedvezményeir6l

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

40/2024. (IX.2.) BM rend. a miniszter altal elrendelhetd képzési kotelezettségrol
1179/2026. (VL. 5.) Korm. hatdrozat a 18/2024. (IV. 4.) BM rend. (TER) - hatdlyon
kiviil helyezésérol

2026. évi XLVII tv. a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasdrol

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Tanfeliigyeleti kézikdnyv évodak szamara

A pedagoégiai munkat meghatarozé belsé szabilyoz6 dokumentumok:

Pedagogiai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Eves munkaterv



Gyermeklétszam adatai:

Miikédé | Etkezdk
Férdhelyek S .
csoport , Gyermeklétszam szama
i a szama
Ovoda szama
. | 2026. )
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okt. maj. aug.
Vazsony puszta 20. 1 30 18 22 22 22
Vegyes csoport életkor szerinti dsszetétele:
Kiscsoportos Kozéps6sok | Nagycsoportosok B
Id6pont Osszesen
kortak szama szdma szama
2025.10. 6 3 9 18
2026.05. 11 3 8 22
2026.08. 11 3 8 22
Eletkor szerint
3 év alatti 2-4 4-5 5-6 6-7




Nemek szerint

i Lany

Elaszéar veszi igénybe az 6vodai szolgaltatast

lgen Nem

Helyzetelemzés:

A 2025/2026-0s nevelési évben a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak, a vezetdi programban
meghatarozottaknak, valamint az éves munkatervben kitlizbtt célok és feladatok
megvaldsitasanak a figyelembe vételével végeztiik pedagogiai oktaté-nevel6 munkankat.

Személyi feltételeink is a torvényben elbirtaknak megfeleléen szolgaljak a pedagodgiai neveld
munkat. A fenntarté engedélye altal a teljes nyitva tartasi id6ben biztositott a pedagdgiai munkat
segitd dajkak jelenléte. A beszédjavitast a Pedagédgiai Szakszolgilat szakembere veégzi. A
BTMN-es gyermekek egyéni fejlesztését, a gyodgytestnevelést, csak a nevelési év elsd felében
tudtak ellatni, szakember hidnyaban sajnos megsziint az érintett gyermekek ellatasa. Az SNI-s
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gyermekekkel — a szakvéleményben foglaltaknak megfeleld végzettséggel rendelkezd —
gyogypedagogus foglalkozott, latta el egyéni, specialis fejlesztésiiket.

Vegyes csoport lévén kiilondsen nagy hangsulyt fektettiink a gyermekei kompetencidk
fejlesztésére, a kozosségi élet tudatos tervezésére, szervezésére.

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és | Elvaras: Az éves munkaterv ésszhangban van a
operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal.

1

A 2023. évi LII Puétv., a kormany 77/2025. (IV. 15.) rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koOznevelési targyt kormanyrendeletek
modositasarél, a 401/2023.(VIIL30.) Korm.rendelet a Puétv. végrehajtasardl szol6 jogszabalyokban tortént
valtozasok eldirasai miatt keriilt sor az intézmény miikddését szabalyozo dokumentumok feliilvizsgalatara,
azok modositasara. A modositast kovetden az 6voda miikodését meghatarozo stratégiai dokumentum — PP —
tartalma, valamint a Hézirend szabalyai &sszhangban vannak az dgazati torvényekkel, rendeletekkel, a
fenntart6i elvarasokkal.

Az 6voda pedagbgiai programjanak alappilléreit képez6 dokumentum mddositdsanak elsédleges célja az dvoda
és az iskola koz6tti atmenet minél zokkendmentesebb biztositasa. Ennek értelmében a tartalmi szabalyozas
megfeleld alapot kivan biztositani az 6voda pedagogiai miikodését leiré pedagdgiai program megerdsitésehez.
A médositas fokuszaban az iskolai életre vald felkésziilést szolgalo tevékenységek és szervezési kérdések
&llnak garantalva, hogy minden gyermek képességeinek megfelelé timogatast kapjon, mikdzben az 6voda
nevelési folyamatai tovabbra is a gyermekek egyéni fejlédési igényeit tartjdk szem elétt. Az iskolai dtmenet
megerdsitése mellett a fontos valtozasok kozé tartozik még a mindennapos testmozgés bevezetése, valamint az
iskolaba késziilé években a differencidlt, tankdteles kordaknak szant fejlesztd pedagodgiai tevékenységek
hangsulyozésa.

Az 6voda pedagdgiai programja, a nevelési célok, feladatok, valamint — az egységes, témakdzpontu
elrendezéssel kozvetitett — tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztését szolgalja. A kitlizott célok és feladatok eléréschez
rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez beszereztitk belsé és kiilsé partnereink
véleményét. Operativ tervezésiink soran éptettiink az elért eredményekre, mely a csoport és az egyes
gyermekek szintjén is elvaras a pedagogusok tervez és értékeld munkdjédban. A tervezett partneri €s egyéb
mérések — kivéve az 1j teljesitményértékelési rendszer kiprobalasat melynek oka a vonatkozo6 jogszabaly késoi
megjelenése volt — megtorténtek. Az ellendrzések és értékelések eredményei megnyugtatok, folyamataink
szabalyozottsaga megfeleld, mely az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés soran is megallapitast nyert.
Térekedtiink, toreksziink arra, hogy a pedagdgiai folyamatok és a gyakorlat szabalyozott, és tervezett legyen.
Ennek alapfeltétele teljesiilt, mert az operativ tervezés dsszhangban 4ll a tavlati célokkal, a dokumentumok
koherensek, egymasra épiilnek. A jovokép kialakitasanal és a dokumentumok készitésénél figyelembe vettiik
a kornyezeti jellemzoket, sajatossagokat, és az 6vodahasznalok mérésen, megfigyeléseken alapulé igényeit. A
dokumentumokban nyomon kévethetd a célok megvaldsitasara vald torekvés. Az éves tervek és beszamolok
egymadsra épiilnek, kovethetdek benniik a stratégiai célok és az elért eredmények.

Az éves munkaterv készitésekor figyelembe vételre keriilnek a Pedagégiai Programban meghatarozott célok és
feladatok, a helyi sajatossagok. A pedagogiai folyamatok tervezésekor prioritast kap a PP-al valo koherencia!




Az éves munkatervbe beépitésre keriilnek az €l6z6 nevelési év tapasztalatai, a tovabbra is fejlesztésre varo
feladatok. A stratégiai célok hatékony és eredményes megvaldsulasat szolgaljak az operativ célok, melyek a
vegyes csoportra vonatkozdan a féléves idétartamokra vonatkozoé nevelési tervekben kerlilnek kidolgozasra.
Az egységes, témakodzpontisigot kdvetd éves tanulasi — tematikus — tervek havi bontasban keriilnek tervezesre,
els6sorban életkor szerinti differencidlasban, megjelenitve benne a pedagdgusok egyéni, innovativ
elképzeléseit is. Ezeket a terveket az elektronikus csoportnaplé(k) oviKréta/OVPED tartalmazzak.

A nevelési tervek megvaldsuldsat az értékelések tartalmazzak, melyek rogzitik a megvalosulds, megvalositas
mértékét.

Modositdasra keriilt:

A Hiazirend mint a hatékony mikodést meghatarozé dokumentum:

- A jogszabalyi véltozasokhoz igazodva médosult.
Eves munkatervek és beszamolok:

- Az aktualis oktataspolitikai célokhoz igazodnak.

- Tiikrozik a Tanfeliigyeleti utmutato elvarasait.

Erosségek:

- Stratégiai dokumentumok 6sszhangja az oktataspolitika céljaival.

- A nevelési terv tartalmanak a gyermekcsoport dsszetételéhez valo igazodasa.

- A tematikus tervek minden gyermek szdmara lehetOséget biztositanak arra, hogy érdeklddésiiknek,
életkori sajatossagaiknak megfeleléen, az aktudlis éllapotdhoz igazodva segitsék az ismeretek
elsajatitasat. '

- A tevékenységek tervezésekor, szervezésekor a gyermek tapasztalataira, élményeire épitiink. .

Fejleszthetd teriiletek:
- Az oviKRETA rendszer valtozasokhoz igazodd naprakész vezetése!

Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését irdnyité | Elvards: A nevelési év végi beszamolo
éves tervek és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | megallapitisai alapjan torténik a
egymasra? kivetkez6 nevelési év tervezése.

Az operativ tervezés Osszhangban all a tavlati célokkal, a dokumentumok koherensek, egymasra épiilnek, az
igazgaté az 6vodapedagdgus bevondséaval iranyitja kialakitasukat. A jovokép és a dokumentumok készitésénél
figyelembe vessziik a kornyezeti jellemzoket, sajatossagokat, és az 6vodahasznalok mérésen, megfigyeléseken
alapulé igényeit. A dokumentumokban nyomon kvethetd a célok megvaldsitasara torekvés. Az éves tervek €s
beszamolok egymasra épiilnek, kovethet6ek benniik a stratégiai célok és az elért eredmények.

Az éves munkatervben meghatarozott célok, feladatok mennyiségi és mindségi megvalosuldsat, a fejlesztheto
teriiletek, fejlesztési iranyok, valamint az ezekre €piil6 célok és feladatok meghatérozasat tartalmazza az éves
beszamol6. A munkatervben kitiizott célok, feladatok hataridore torténd gyakorlati megvalositasa a szervezeti
struktirabol adédéan a két 6vodapedagogus feladata. Mindkét pedagégus torekszik az adott feladat
feleloseként hataridére elvégezni azt. Természetesen el6re nem lathato események, koriilmények
befolyasolhatjak a végrehajtast.




| A munkatervben kitiizott célok, feldatok megvalosultak az egészséges életméd alakitasa, a kozosségi nevelés
és szocializaci6 teriiletén, kiilonds figyelmet forditva a szokéasokhoz, szabalyokhoz val6 alkalmazkodésra a

gyermekek €letkoranak megfelel6 szinten.

A pedagégiai gyakorlati munkdt az életkor és az egyéni fejlettség szerinti differencidlds jellemezte. Az
ismeretek egyre boviil tartalommal valé dtadésa, a tevékenységek gyakorldsa jatékba integraltan tortént.

Kiemelt céljaink megvaldsitisa érdekében a gyermeki jogok érvényesiilése mellett forditottunk figyelmet a
gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének elbsegitésére, az életkori és egyéni sajatossigok
figyelembevételével. A pedagdgiai munkat a gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlodés biztositasa,
elésegitése, és a sokoldalu képességfejlesztés jellemezte, melynek hatékonysiga inkabb a felzarkoztatisban
mutatkozott meg. Az életkori sajatossagokhoz igazodé tematikus tervben torténd differencialt tervezése
elBsegitette a megvaldsitas megvaldsulds ellendrizhetdségét, értékelését is.

Erdsségek:
- A Pedagdgiai Programmal koherens és a nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolddo leginkabb relevans
feladatok megvaldsulasa.
- A tervezett személyi feltételek biztositasa.
- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés.
- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.
- Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.
- BTMN-s gyermekek felzarkoztatdsa, tanulasi motivumainak erdsitése.

Fejlesztheto teriiletek:
- Az oviKréta és az OVPED pedagdgiai dokumentumainak, a csoportnaplonak a naprakész vezetése
- A vezetdi ellen6rzés-értékelés soran nagyobb hangsilyt kell helyezni a pedagdgiai munkat segitd 0j
modszerek, eszk6zok tudatos, tervezett hasznélatara.
- SNI-s gyermekek eredményesebb fejlesztése érdekében — a gydgypedagogussal egyiittmiikddve — a
sziil6k hatékonyabb bevonasa.

Pedagégiai folyamatok - Ellenérzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az ellenérzés az | Elvaris: Az intézményi stratégiai
intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellen6rzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést végzo, illetve az
ellendrzott kijellését az 6vodai munkaterv részét képezo belso ellendrzési terv hatirozza meg. A pedagégiai
munka belsd ellenérzésének formai: szobeli, irasbeli beszamoltatas, értekezletekre valéd felkésziilés, aktivitas,
dokumentacidk ellen6rzése. A nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak folyamatos ellendrzése az SZMSZ —
ben eldirtak szerint torténik, tervszerlien, elére rogzitett szempontok szerint, illetve alkalomszerien.

A 2025/2026-60s nevelési évben:
Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alibbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.
- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara.




- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Snértékelési és a kiils6
szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a
pedagbgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcesolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellenérzés kiterjedt az intézmény térvényes miikddésére vonatkozoéan:
- taniigyi dokumentumok naprakész vezetésere
- aszabdlyozé dokumentumok megfelel6ségére
- amiukodés feltételeire — eszkoz, felszerelés, fizikai kornyezet —
- miikddés személyi feltételeire
- nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak — 6vodapedagogus munkdja —

A dokumenticiok ellendrzése folyamatos volt, a pedagégiai munka tapasztalatai megbeszélésre keriiltek.

Szakmai/foglalkozaslatogatés célja:
- az irasbeli tervezés és az értékelés, valamint a megvaldsitas folyamatainak ellenorzése,

Szakmai/foglalkozaslatogatas szempontjai, tertiletei:
- altalanos benyomés az 6vodai csoportrél, a tanuldsi kérnyezetrol/ 1y cOt(
- nyugodt 1égkor biztositasa/erzelemdis, biztonsag
- aktualis kapcsolat a sziilokkel/kozvetle:
- dokumentumelemzés: csoportnaplok, fejléddési naplok/
- BTMN gyermekek helyzete a csoportban/5 ¢
- SNI gyermek helyzete a csoportban/.

1. Pedagogiai folyvamatok
Jogszabaly véltozas miatt a stratégiai dokumentumok feliilvizsgélata és modositisa megtortént:

- aPuétv-ben,
- az Alapitd okiratban, meghatarozottak szerint.

A pedagégus és igazgatoi teljesitménycélok meghatdrozdsa, azok eredményességének értékelésére nem
keriilt az azt elrendeld jogszabdly 18/2024. (IV.4.) BM ren. hatilyon kiviil helyezése miatt!

Kiemelked6 tevékenységek:

Az operativ tervezés dsszhangban 4ll a taviati célokkal, a dokumentumok koherensek, egymasra épiilnek. A
dokumentumok készitésénél figyelembe veszik a kdrnyezeti jellemzoket, sajatossagokat, €s az 6vodahasznélok
mérésen, megfigyeléseken alapul6 igényeit. A dokumentumokban nyomon kivethetd a célok megvalositasara
torekvés. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek, kovethetbek benniik az elért eredmények.

Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az 6vénd gyakorlati munkajiban a nevelés-tanulas-tanitas folyamatédnak hatékonyabbd tétele érdekben a
rendelkezésre 4l16 digitalis technoldgia valjék a mindennapok részéve.




| Kiemelkedé tevékenységek:

A tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Rendszeres az egyéni,
jatékba és tevékenységbe integralt fejlesztésiik sajat készitésii eszkozokkel. Az informdcidk és eredményesség
érdekében kapcsolatot tartunk fenn a tdmogaté szervezetekkel (csaladsegitd, pedagégiai szakszolgalat). A
gyermekek fejlodését folyamatos nyomon kovetése, rogzitése az oviKrétdban és az OVPED-ben torténik.
Téamogatd, inkluziv tanuldsi és szervezeti kultira jellemzd az 6vodara. A vegyes csoport elonyeit kihasznalva
tudatosan fejlesztik a kozosséget, kiemelkedd hangsulyt kap a felnétt-gyermek szeretetkapcsolatara €piilé
kozosségfejlesztd pedagogiai tevékenység, a szocidlis tanulds feltételeinek megteremtése.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiigg6 eredmények
Kiemelkedé6 tevékenységek:
A tanulas-tanitas eredményességét figyelemmel kisérjiik, a folyamatos megfigyelések, képességértékelések,
azok eredményeinek OVPED-ben keriilnek rogzitésre. Eredményeink az elvartaknak megfeleldek.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikdcié
Kiemelked6 tevékenységek:
Szervezeti struktirdnk miatt nevelGtestiiletiink két f6s. Igy fokozottan érvényes az egymasra utaltsag, az
egylittmiikodés sziikségessége, mely maradéktalanul megval6sul. Tapasztalatainkat folyamatosan megosztjuk
egymassal. Megfelelé az informécidaramlas az intézményen beliil és a kiilsé partnerekkel egyarant, melyhez
tobbféle informéacios csatornat hasznalunk.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Kiemelkedo tevékenységek:
Partnereink beazonositottak, folyamatos és jo a kapcsolattartas. Aktiv résztvevéi vagyunk a falu €életének, és a
szakmai szervezet munkajanak a szervezésében is. Igény- és elégedettségmérés, illetve fenntartéi elvarasnak
valé megfelelés eredményessége alapjan készitjiik tovabbi terveinket. Onédll6 dokumentumként kezelendd
panaszkezelési szabalyzatot dolgoztunk ki.

6. A pedagégiai miikodés feltételei
Kiemelkedé tevékenységek:
Az 6vondk megfelelé végzettséggel rendelkeznek, a vezetd mesterpedagégus. Hagyoményaink &polésa, a
pedagogusok maguk is kezdeményezok Wjak létrehozasdban. Nyitottak, keresik az Uj lehetéségeket,
gyakorlatokat tevékenységiik fejlesztésére. Hatékony munkamegosztas, kivald egylittmiikodés, szakértelem
szerinti egyenl6 terhelés jellemzi a pedagogusok munkajat.

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranvelvben meghatirozottak
Kiemelked6 tevékenységek:
A PP az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéra épiil az altalanos célok, feladatok mellett az intézmény
sajatossagait is tilkrozi. A nevelést segité modszerek és eszkozok a pedagogiai célok elérését szolgaljak. Az
6vodapedagégusok szakmai tudasukat folyamatosan fejlesztik, az intézményi és az egyéni tOrekvések
egyeztetésével az elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai programban | Elvaris: A pedagégiai programnak és az
meghatirozott gyermeki  értékelés miikodése a | egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési naploban
(feljegyzésekben) nyomon kovethet6.




A gyermekek eredményeirél fejleszto
céllal folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviselojének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek.

A gyermek fejlettségének megfigyelésen alapulé mérése, értékelése évente két alkalommal torténik
meghatérozott idépontokban. Az eredmények az egyéni fejlédési naplé dokumenticidjanak részét képezik.

| Erosség:

- Jol hasznalhato, megfelelden informativ a sziilok szdmdra, fogadodran a fejlédési naplo segitségével
tajékoztatjuk a sziil6ket, segit a szakmai nyelvezet hasznalataban.

- A fogaddorak alkalmaval nagyon jol tudjuk hasznalni, a sziilével minden fejlesztési terliletet érintve konnyen |
ismertetjiik a gyermek pillanatnyi fejlettségi allapotat és, hogy miben segithetik ok is a gyermekiik fejlodését.
- A csaladdal torténd egyiittnevelést jol szolgélja, a sziilok tajékoztatasara nagyon jo.

- A tankotelezettség halasztisa iranti sziiléi kérelemhez csatoland6 évodapedagogusi vélemény irdsdban €s a
pedagogiai szakvélemények megirasaban egyarant nagy segitséget nyujt.

- A csaladi beszélgetések alappillérét adja a Fejlédési naplo.

- A fejlédési naploban pontosan, értelmezhetden rogzithetok a gyermek fejlodési mutatéi, a sziilok
tajékoztatasardl szo616 feljegyzések, tapasztalatok.

[
| Az OVPED haszndlatival szemléletessé valt az egyéni és a csoport eredményességének bemutathatosaga!

Képesség értékelés teriiletei:
Motoros képességek

Ertelmi képességek
Erzelmi, akarati képességek
Szocializacios képességek
Anyanyelvi képességek
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F& képesseg terliletek dsszesitett atlaga N 25

FO képesséq teruletek osszesitetl atlaga

Matoros hepessegedk

Erte)ni képességel

Erzelmi akaati hepessagak

Szocializacios kepességeh

Anyenyelvi «ipességek

=
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Részképesség teriiletek atlagai LANYOK esetében

Részképesséq teruletek dtlagal LANYOK esetében

Tertajshorodd vepesse
&s mozgaskoordinado
Testhatdrok érzékelése, egyensilyérzék

Kondicionalls képességek
Reskcioképesseg
Fimommaotorika

Frzekeaiés eszlelés
Gondolkodas

Kepzalet

Emigkezet

Figyelem

Eizelmel,

Szabdlytudat

Enkep

Tarsas kapcsolatok
Kommunitaads kepesseg
Beszedészleles
Beszédédes

Részkepesseg terGlotek stlagal FIUK esetében

Teri tajékozodo kepesseg
€5 morgaskoordinack
Tasthatérok érzékelése egyensilybrzék

#Kong conalis képessegel
Reakcioképesseg
Finommatorika

Erziialés éssdeles
Gondolcodas

Kepzaist

Emickezet

Figystem

Erzolmaok

Szabdtyradat

Erkép

Tarsas kapcsolatok
Kommunlikacios kepesseyq
Beszedeészietas

Baszodistes

Részképesség terutetek dtlagail FIUK eseiében

55

N2 &

58 610

N 13

6.0
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Részképesség terliletek dsszesitett atlagai N2s | &

Résrkepesseq eruletek osszesien stiagal

Tén tajekoradd kepesséy
&s mozgéshoorimdels

Bearpdértés 6 Testhatirok érrékokse egyensilyérzéh

Beszécbazislis ) : } Kondicionlis kbpessdgak

Kominunichods kipesséy Foshcibhipesseg
Tarsas kapcsotatol | Finommotaorika
Srabdytidat . Gondakodis
S Képrek
Figyeiem  Embiknzet
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Motoros képességek

Motoros képességek részképesseég teriiletel nemek szerinti dsszehasonlitisa Nas &

Motoros kepességek részképesséy teruletel nemek szerint osszehasoniitisa
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Ertelmi képességek

Ertelmi képességek részképesség teriiletei nemek szerinti dsszesitett atlagai Nz &

Ertelmi kép pek résriépesseq teruletel nemek szetinti ossresii=il stisgal

50
55
50
15
40
is
36
25

20

Ertelmi képessegek

3.4 évesld 5 évesl5.6 éveslo-T évesl
Erzékelés dszlelés Gondolkodas Képzelet Emiékezet

Figyelem

~

w

ha

-

15




Erzelmi, akarati képességek

-
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-

Ergelmi, akarati képességek

Erzelmi. akarati képességek részképességteriileteinek atlagai - nemek szerinti bontasban MN25

Erzetmi. akaratl képességeh részképessegternvieteinek dtlagai - nemek szerinti bontasban
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Szocializdcios képességek

Szocializaciés képességek nemek szerinti 6sszesitett atlagai

.

Szocializacios képessegek

05

Szociezaclos kepességek nemek szerintl osszesitett atlagal
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Anyanyelvi képességek

i

Anyanyelvi képességek nemek szevinti sszesitett dtlagai Nz
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak | Elvaras: Az intézmény vezetése

enyhitése? és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek  szocialis
helyzetérol.

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitéje. Az esélyegyenl6séget szem el6tt tartva igyekeztiink ennek
eleget tenni. Struktirankbo6l adédéan specialis napi kapcsolatban vagyunk a sziilokkel, pedagogusként és
dvodavezetd szerepben egyarant. A kiemelt figyelmet igényl$ gyermekekrdl elsésorban a sziilékkel folytatott
folyamatos és személyes kommunikéacié sordn tdjékozodtunk. Fejlesztésiik a Pedagégiai Szakszolgalattal
egyiittmikddve tortént, heti 1 alkalommal egyéni fejlesztés keretében fejlesztépedagogus dltal, valamint
integraltan az 6vodai csoportban.

Kiemelt hangstlyt fektettiink a gyermekekben a szocidlis érzékenység kialakitdsdra, a massag elfogadasara, az
egymashoz val6 alkalmazkodas el6segitésére. Osztatlan 6vodai csoport l1évén kiilondsen nagy jelentdséggel
bir, hogy a kiilonbozé életkorti gyermekek elfogadjak egymast, legyenek tekintettel életkorukbol ad6do
kiilsnbzoségeikre gy, hogy ez egyéni fejlodésiiket ne hatraltassa, hanem segitse. Segiti ennek a munkanak a
hatékonysagat a sziildkkel valé partneri viszony, elvarasaik figyelembe vétele. Nyitott, szinte a veliik valé
kapcsolat. Formé4i: Csaladlatogatasok, spontan vagy elore egyeztetett beszélgetés, sziiloi értekezlet.

Tartjuk a kapcsolatot a Csaladsegité és gyermekjoléti szolgélattal. A szocialis segitd munkatars személyes
jelenléttel megkezdte tevékenységét 6vodankban.

Az esetleges szocializacios hatranyokat igyeksziink kompenzalni a kozosségi nevelést is befolyasolé helyes
szokés és szabalyrendszer kialakitasaval, a helyes viselkedési formak elsajatittatasaval.

Etkeztetés adatai:
Laszeasn
3 3 B
143 C a
3
1 1 2
[ c
2] [ [+]
Nem ethes
Erosségek:

— A csaladdal val6 egytittmiikodés.
— A gyermek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa.
— Az érzelmi biztonsag megteremtése.
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| Rovid dsszefoglalo értékelés:

A beirt, aktiv gyermeklétszam a nevelési év elején és majusban is 2 fével volt tébb az el6z6 nevelési €v
hasonlé id8szakénak 1étszamahoz viszonyitva. Ovodai jogviszonyt sziineteltett gyermek 1 f§ volt. 3 {6 a
sajatos nevelési igény(i gyermek jéart a csoportba, jegyz6i kijelolés alapjan. Vegyes csoport 1évén a mindennap:
kiilondsen nehezen teltek az érintett gyermekek, a csoportba jaré gyermekek és a felnbttek szamara egyarant.
Az SNI-s gyermekek kiilénleges banasmaédot, kiemelt figyelmet kaptak mind a pedagégusoktol és a munkaju-
kat segit6 kollégaktol egyarant. Integraciojuk, inkluziv nevelésiik komoly pedagégiai kihivast jelentett, amit
nehezitett az anyukaval vald egytittmiikddés hianya.

hk

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény koziosségépité tevékenységei hogyan, milyen | Elvaras: A sziilok a

keretek kozott valosulnak meg? megfelelé kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben
[

HAGYOMANYOK APOLASA: ’ ’ ,
UNNEPEK, OVODAI PROGRAMOK ES EGYEB RENDEZVENYEK

Jellemz6 6vodankra a mar kialakult hagyomanyok apoldsa, illetve a hagyomanyteremt6 munka, a jeles napok
szinvonalas megtartdsa, melyek a munkatervben keriilnek meghatarozasra a felelosok meghatarozasdval. A
szliléket is bevonva kihasznaljuk kozosség formald, erositd hatasat. Gyermekek, sziilék egyarant szivesen
vesznek részt a rendezvényeken.

Ovodai tinnepeink, programjaink érzelemdis hangulatban teltek. A gyermekcsoport Gsszetételéhez igazodo,

tartalmilag gazdag miisorokkal tudtunk késziilni 6vodai iinnepeinkre, rendezvényeinkre. Maérton napi
rendezvényiinket egyre tobb falubeli lakos is megtiszteli. Karacsonyi linnepségiinkén a meghatottsag €s az
Oorom egyiittesen volt megfigyelheté a gyermekek arcan. Elményekkel teli a sziildk, testvérek személyes
jelenlétével megtartott farsangi mulatsigunk. Az édesanydk személyes koszontése az eddigi hagyomanyok
szerint alakult. Gyermeknapi egésznapos kirandulasunk az Elevenparkba ériasi élményt jelentett kicsinek és
nagynak egyarant. A kozds élményszerzést szolgilta a telepiilés Junidlis napi rendezvényével egybekotott
Csaladi nap — vetélkedék, népi jatékok, ugralovar, néptanc — szervezése, melyen minden gyermekiink csaladja
képviseltette magat. Ugyancsak a sziil6i kozdsséggel egyitt bucsuztunk el nagycsoportos 6vodasainktol.

A nevelési év soran a sziilok részvételével megvalosult kozosségépité tevékenységek
Sziilék bevonasaval lebonyolitott programok (Unnepek, jeles napok)

Ovik6stold, leendd 6vodas gyermekek sziilei részére

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (Kirdndulas, csaladinap, falunap)
Ovodaért végzett sziildi munkafelajanlasok (6voda udvarénak szépitése)

Erosségek:
— Unnepeink, jeles napok, évodai rendezvények szinvonalas szervezeése
Marton nap (- szabadtéren, nyilt)

Mikulas
Karacsony
Medve hét
Farsang

Marcius 15.
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Husveét

Anyak napja (- nyilt)

Gyermeknap, csaladi nap- nyilt

Nagycsoportosok bucsuzasa - nyilt
— A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

Fejlesztheto teriiletek:

3. Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az
intézményben?

Elvaras: Nyilvintartjak és
elemzik az intézményi

eredményeket:
e  helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett

mérések eredményei
esetleges  sport, mais
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utdn 6vodiban
maradoé mutaték,
elégedettségmérés
eredményei (sziil6,
ovodapedagdgus,
pedagdgiai munkat
segitdk)

neveltségi mutaték

ROVID DIFER (Diagnosztikus fejlédésvizsgalé rendszer)

A tankételes 6vodas gyermekek iskolaérettségi fejlettségének diagnosztizalasdhoz alkalmazott modszer. Az
atlagszamitas elvégzését kovetben az eredmények Osszehasonlithatok egyénenként, és a vizsgalt
gyermekcsoport eredményei viszonyithatok az orszagos atlaghoz. Az Gszi és a tavaszi mérések eredmeényei

megmutatjak a fejlédés iranyat és mértékeét.
A teszt az alabbi teriileteken vizsgalja az alapkészségeket:

Szocialitis

Elemi szamolasi készség
Reldcio szokincs
Beszédhanghallds

Tapasztalati Osszefiiggés-megértés

®© ® © ® ©® ©

Tapasztalati kovetkeztetés
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Szocialitas

dsz tavasz orsz.atlag

Szamlalas

82
I 78

Osz tavasz orsz.atlag
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DIFER-index

0sz tavasz

orsz.atlag

A teszt értékelését kovetSen az alapkészségek fejlettségét meghatirozo mutatd egyetlen szdm a DIFER-index.
Azt fejezi ki, hogy azokat az elemi alapkészségeket, amelyek elsajatitasa minden ép értelmii gyermek esetében
célként jelslhetd meg, milyen mértékben birtokolja a tankételes gyermek, illetve azok csoportja.

Az els6, 6szi mérés mutatdi az orszagos atlag alatti szamokat mutatnak. A masodik, tavaszi mérés mutatdi
azonban a DIFER index kivételével meghaladjak az orszagos atlagot. Latvanyos a fejlédés, ami a hozzdadott

pedagoégiai értéknek koszonhetd.

Ssz. Az intézmény iltal elért eredmények a 2025/2026-os nevelési Adat
évben
Beiskolazasi adatok:
Tankételes kortl gyermekek szama 8 16
1 Iskolai,tanulményaikat elkezdok szdma 6 6
: Ovodaban maradtak szdma 2 16
Masik 6voda atvette 016
Tehetséggondozé foglalkozdsokon részt vett gyermekek szima:
Egyéb:
2 Ovifoci 916
: Néptanc 10 f6
Hitoktatas 6 6
Felzarkoztato foglalkozisokon részt vett gyermekek szama:
3. - Logopédiai fejlesztés 915
- BTMN egyéni fejlesztés 4 o
- SNI egyéni fejlesztés 316
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Gyermekrendezvények és programok szima:
4. - Miisoros rendezvények 0 alkalom
- Elményszerzé kirandulasok 1 alkalom
Sziilék részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szama:

5 - Hagyomanyépol6 tinnepek és rendezvények 6 alkalom

) - Elményszerzo kiranduldsok 1 alkalom

- Alkoto délutanok 0 alkalom

- Sziilbi értekezletek 3 alkalom

Fluktudcié
6. - Mas dvodéba atvitt gyermekek szdma - 16
- Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama - f6
Fluktuacié — Feln6tt

7. - Téavozott 016
- Uj dolgoz6 alkalmazisa 016

8. Bejelentett panasz esetek szama 0

9. Sikeres palyazat(ok) 1

Erdsségek:

— A pedagdgusok, a szillok, a szakszolgélat és az OH véleménye a gyermekek fejlodéséllapotdanak
megitélését illetden az esetek tobbségében megegyezd volt.

- Minden gyermeket felvettek a valasztott intézménybe.

— A miik6do6 foglalkozasokon aktiv részvétel.

— A szil6k egylittmikodo érdeklédése.

— Szinvonalas 6vodai és 6vodan kiviili programok, rendezvények.

Fejlesztheto teriiletek:
— Az 6voda és az iskola k6zotti atmenet minél z6kkenémentesebb biztositisa érdekében az iskolaval valé
kapcsolat tovabbi bévitése: személyes kapcsolatfelvétel, ij modszerek és eljardsok.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek | Elvaras: A  pedagégusok  szakmai
miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik? csoportjai maguk alakitjak ki miikddési
koriiket, onallé munkaterv szerint
dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Szervezeti struktirinkbo6l adodéan — 2 fés neveldtestiilet — 6vodankban nem miik6dik szakmai munkak6zosség.
Minden olyan feladatot, amelyet szakmai munkakdzOsségek team munkdban tudnak végezni,
intézményiinkben a két 6vodapedagdgus végzi el. Igyeksziink ezeket a feladatokat egyenléen Gigy elosztani,
hogy ki-ki az érdeklédési korének, illetve az intézmény igényének is megfelelve minél hatékonyabban tudja
ellatni. Nagyon hatékonyan miikédik ez a munkamegosztas!!

Szakmai és mitkodési eredményeink szempontjabdl a belsd kapcsolatrendszeriink meghatdrozo, ezért is nagyon
Jfontos a szakmai informdcié dramlds csatorndinak és szintereinek zékkendmentes mitkodtetése.
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Szempont: 4.2. Hogyan torténik az informacidatadas az ‘ Elvaras: Az intézmény munkatirsai

intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Struktirankbél adédodan kiilondsen fontos, szerves része 6vodai életiinknek az intézményen beliili kolcsonds
informacioatadas. Leggyakoribb médja a személyes beszélgetés, illetve értekezleten a tdjékoztatas.

| Erdsségek:

— Minden napi személyes beszélgetés kovetkeztében minden informéacié azonnal atadasra keriil.

Fejlesztheto teriiletek:

Az informacié atadas Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

Ssz. , .
szinterei

A nevelétestiileti értekezletek témaja a munkatervben
meghatarozottak szerint:
e Munkaterv, beszamolo elfogadasa
1. Nevelbtestiileti értekezlet e Hazirend modositasanak elfogadasa
e PP modositasanak elfogadasa
- Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének

dokumentéléasa
2. Személyes beszélgetés Mindennapos, tartalmas szakmai megbeszé€l¢s.
3 Munkatérsi értekezletek Szuks:eg szerint, a nevelés nélkiili munkanapok
keretében.

Elektronikus kapesolattartds Alkalmanként elektronikus levelezés haszndlata, a

4, (E-mail, kézsségi oldal) szulol’( kolzoss’(’:gl oldalon valé tajékoztatasa kozérdekii
eseményeinkrol.
e A sziil6k tajékoztatasara hasznaljuk.
5. Faliujsag

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapecsolati rendszerét, melyet a kialakult
hagyomaényok, a folyamatosan valtozé koriilmények és igények, valamint az intézményi szabalyozas szerint
miikodtetiink. Ovodai csoportunk mitkddését érint6en éliink az online tér adta lehetoségekkel melynek révén a
sziil6k szamara bemutatasra keriilhetnek eredményeink és bepillantast nyerhetnek a csoport hétkdznapjaiba.
Azonban a gyakorlat visszaigazolja a személyes kapcsolattartasi formak hatékonysagat.

Csalad

A csaladdal val6 egyiittmiikodésben a kovetkezd alapelveket tartottuk szem el6tt:
e azegyiittmiikddést egyenrangu partneri kapcsolatban valdsitsuk meg,
e  azegyiittnevelésben kezdeményezo, elfogado szerepet vallaljunk fel,
e igényeljiik a sziilok kéréseit, javaslatait,
e Dbiztositjuk a csaladi és az 6vodai élet kozotti folyamatossagot, az atmenetet,
e  ahatranyos helyzetii csalddok esetében is a megértd, bizalmat ébresztd magatartassal kezdeményezziik
a kapcsolatot,
e  acsaladdal kapcsolatos informacidkat diszkréten kezeljiik.
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A sziil6k egyre érdekléddbbek az dvodai élet irant. Kivancsiak arra, hogy gyermekiik hogyan fejlédik, milyen
a viszonyuk tarsaikhoz, hogyan alkalmazkodik a kozosség szokésaihoz, személyiségfejlédése hogyan alakul.
Erdekli a sziiloket az is, hogy a gyermekiik mely tevékenységekben rendelkezik kimagaslé képességekkel, és
mely tevékenységekben gyengébb. A sziildi szervezet megbizatasat felel6sséggel latja el.

Az eredményes egyiittmiikidés legfontosabb feltételei:

Kélesénds bizalom a csalad és dvoda kozott, nyilt, 6szinte egytittmikodés.
Napi kapcsolat a sziilokkel.

Tiszteletben tartjuk a csalad vilagnézetét, hagyomanyaik apolasat.

A sziil6 érezze, hogy gyermekét szeretjiik, elfogadjuk olyannak amilyen.

Az 6voda és csalad életrendjének kozelitése érdekében a kapesolattartas formai:
ovodai beiratds az OH rendelkezése szerint online, vagy személyesen

csaladlatogatas a gyermekre vonatkozo legfontosabb informdciok;

sziilGi értekezletek: ismertetjiik 6vodai nevelésiink céljat, feladatét, neveldi felfogasunkat;
egyéni beszélgetésel;,

anyds beszoktatds: az 6vodai élet szokasainak megismerése,

napi kapcsolattartds: aktualis beszélgetések;
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nyilt napok: a sziilok részvétele az Gvodai életben, az adott gyermekcsoportban megismerhetik gyermekiik
ovodai életét,

¢ kézés iinnepségek: anyak napja, nagycsoportosok blicsuzasa,

¢ kézos rendezvények: farsang, gyermeknap, kirandulas,

Tarsintézmények

A tarsintézményekkel valé kapcsolattartis az elmilt évben az eddigi gyakorlatnak megfeleléen alakult. De
elképzeléseink szerint az iskolaval sziikség van tartalmasabb partneri kapcsolat kialakitasara a zokkendmentes
dtmenet biztositasa, valamint a pedagdgiai neveldmunka egymasra épiilésének hatékonyabbs tétele érdekében.
A szakszolgalat munkatarsaival szoros egyiittm{ikddés kialakitasara torekedtiink a folyamatos jogszabalyi
| kérnyezethez val6 igazodas érdekében.

| A fenntartéval valé kapesolattartast egyiittmikddés, kolcsonds tamogatas és informacidcsere jellemezte.

| Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatist a | Elviras: Az intézmény a helyben szokasos

partnerek az intézmény eredményeir6l? modon  tijékoztatja Kkiilsé partereit (az
informacidéatadas  szobeli, digitilis vagy
papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositisat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Sziilék
Az intézményi informécidkat a sziilok az 6voda falitjsagjan olvashatjik el. A kozérdekii eseményekrdl valo

képi tajékoztatast kozosségi oldalunkon juttatjuk el a sziilok és a szélesebb nyilvanossag felé.
A szbbeli tajékoztatast nyvjtunk sziilli értekezleteken, fogado orakon. A leggyakoribb a napi kapcsolattartas
soran valé tajékoztatas.
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Sziiloi értekezletek szervezésére évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal keriil sor. A
Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztisara a nevelési év els sziildi értekezletén kertil sor.

A sziilok tdjékoztatisa az alabbi teriileteken/tém:ikban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoportonként: A fejlodés varhato jellemz6i az dvodaskor végére
- Eves nevelési terv, el6z6 évi beszamolé ismertetése
- Az egyiittmiikdés, ezen beliil az informacioé dramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés eléirasai
- Szilék tamogataséval megvalésitando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elsd
szll6i értekezleten)

Fenntarté
A fenntarté az 6voda beszamoldibél, illetve személyes talalkozokon és telefonon keresztiil értesiil az intézmény

eseményeirol.

Egyéb partnerek
A kiilsé partnereinkkel — iskola, szakszolgalat, Csaladsegité — telefonon, e-mailben, vagy levél forméjaban
osztjuk meg a sikeres egyiittm{ikddéshez sziikséges informaciokat.

Erosségek:
— A partneri minéségnek megfeleld tartalmu és mennyiségl tajékoztatas.
- A sziiléi igényeknek és az intézményi elvarasoknak megfeleléen valasztjuk meg a szintereket pl.:
személyes beszélgetés vagy online fogaddora.

Fejlesztheto teriiletek:

6. A pedagogiai munka feltételei
Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az | Elviras: Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény Kképzési struktirijanak, pedagégiai | pedagégiai program megvalositasahoz
értékeinek, céljainak? sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
| hianyokat a fenntarto felé.

A pedagogiai célok és a milkodés megvalositasahoz sziikséges infrastruktira megfeleldségét és igényeket — az
anyagi lehetdségeket figyelembe véve — folyamatosan egyezteti az igazgaté a fenntartoval. Az epiiletben
rendelkezésre all a WIFI, a 2024. szeptembertdl bevezetésre keriild oviKRETA tanulmanyi rendszer kotelezd
hasznalatahoz az informatikai eszkdz beszerzése megtortént. Sziikséges lesz még az adattarolashoz egy kiilso
mereviemezre.

Sajat eszkdzeinket (okostelefon, laptop) is hasznalva biztositott az online kapcsolattartas lehetoségeinek
megteremtése is, mellyel szamos esetben élnek a pedagogusok a partnerekkel, illetve az egymadssal torténd
kapcsolattartas soran. Szdmos esetben kerilt sor online formaban tovabbképzésekre is.

A szinvonalas szakmai munkdhoz sziikséges elhasznalodé eszkozok folyamatos potlasa, cseréje, specidlis
fejlesztéshez hasznalhatd eszkdzOk beszerzése a tovabbiakban is elvégzendd feladat. (Pl: rajzolas, festés,
kézimunka és zenei neveléshez sziikséges alapvetd eszkdzok)
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Erdsségek:
A neveld-oktaté munkdhoz biztositottak az alapvet6 eszkdzok, berendezések.

Fejlesztheto teriiletek:
Kozegészségiigyi el6irdsoknak valé megfelelés a nem szobatiszta gyermekek szakszer(i ellatasa miatt.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human eréforras az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény Kképzési struktirajinak, pedagogiai | sziikségleteket, reilis képpel rendelkezik a
értékeinek, céljainak? nevelé-oktato munka humaneréforras
sziikségletérol.

A humineréforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi
a fenntartoé szamara.

Alkalmazotti k6z6sségilinkben 1étszamvaltozas nem tértént.

Erosségek
— Hiéanyzasok esetén egymdas munkéjanak segitése.

Fejleszthetd teriiletek

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagdgiai programban | Elvaras: A  tervekben (éves munkaterv,
szereplé6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, | tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
megvalositasa? kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felelosdk, a
megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

A human er6forrds képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszk6zok €s a nevelési
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazisa
rugalmasan, a pedagégiai  prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A Pedagégiai programban meghatirozott cél- és feladatrendszerrel koherens az éves munkaterv. Az éves
munkatervben megfogalmazottak keriilnek rovidebb id6tartamu lebontdsra a csoport nevelési €s tematikus
terveiben.
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A tanulasi tervek/projektek tervezése sordn kévethetd modon jelennek meg a Pedagogiai Programmal koherens
nevelési év kiemelt céljai és feladatai. Ezen elvéras a jovoben is a tudatos tervezést hivatott timogatni, melyet a
bevezetésre keriild TER- szempontok soraban is meg kivanunk jeleniteni.

A PP cél és feladatrendszerét jol szolgalja a tovabbképzési terv.

A tovabbképzések kivalasztdsa és az ott szerzett tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati munkéba, mind a
Programunk szellemiségét tiikkrozik. A pedagogusok Srommel osztjak meg az 0ij, hasznalhato Stleteket. Segitik
egymast a gyakorlati megvalositasban.
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A pedagégiai innovaci6, a szakmai megujulds, a moédszertani ismeretek folyamatos bovitése, a vezetoi

feladatok jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld ellatisa nem csak a megfelelés sziikségessége, hanem belsd
igény!

Az 6voda mindkét pedagdgusa teljesitette a jogszabalyban el6irt hét évenkénti tovabbképzési kotelezettséget!
A jogszabalyban meghatérozottak szerint a tovabbiakban mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettség alol!

Erosségek:
— Nevelést, tanulast segitd egyéni fejlesztést szolgald eszkoz6k és modszerek alkalmazasa.

— Belsd igény a szakmai megujulasra, a torvényes feladatellatasra.
— Min6ségi pedagdgiai, neveld-oktato tevékenység.

Fejlesztheto teriiletek:

Osszegzés

Koszonet a kollégaknak, a Sziiloknek, a fenntarté Onkormanyzatnak, a Ko6zos Hivatal
munkatarsainak, hogy folyamatosan segitenek benniinket abban, hogy évodank mikodése
zokkenémentes legyen.

Obarok, 2026. augusztus 31.
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Bécsiné Mészaros Anna
igazgato T
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