VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Béesiné Mészaros Anna az Obarki Kisvakond Ovoda Igazgatéja Jogi felelosségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2025. évben/idészakban a Obarki Kisvakond
Ovodanal gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
mitk&désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatardl, az alapitd
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- arendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a szervezet tevékenységeben a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérodl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérOl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabilyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segith eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilso koriilményekre is tekintettel a
kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsitheté teljeskoriinek, de az Onkormanyzat a miikodés és
a gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belsé szabdlyzatok, a feladat- €s hataskdrok, a folyamatok
meghatdrozasa és dokumentaldsa, a human erdforras, etikai értékek és integritds, a miikodés €s
feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozo jogszabalyi kdmyezet €s alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizalasra keriiljenek.

2. Integrdit kockdzatkezelés
Az integralt kockazatkezelési rendszer a bels6 kontroll koordindtor megbizdsaval egyiiit kialakitasra
keriilt, az intézmény rendelkezik a kockazatok kezelésének szabdlyozasardl, amely miikodési
rendjének fejlesztése folyamatosan torténik.

3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé6 gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitdsra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendszere és



nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok. A jovoben megerdsitett
ellen6rzésekkel a negativamok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informéacidk nyilvantartisa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informdcio és kommunikdcio

Az Intézményt érintden az informacidaramlas és a kommunikacié megfeleld. Eldsegiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsag. Az informacidk aramoltatdsahoz megfelelé az alkalmazott informdcios
technologia.

Az Intézmény a kapcsolodé szabélyzatokkal 6nélldan nem rendelkezik, mivel a Hivatal szabalyzatait
veszik figyelembe.

Igy az intézménynek iratkezelési szabalyzata nincs. Dokumentumkezelése a Hivatal altal
szabalyozottak szerint, és az altala alkalmazott iktatasi rendszerrel (szadmitogépes) torténik.

A Hivatal iratkezelési szabalyzatanak levéltari egyeztetése megtdrtént.

Az intézmény az Info. tv-ben elbirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az
atlathatosag érdekében tovabbi fejlesztése sziikséges.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a bels6 ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezOk bekdvetkezésének lehetdségét, elOsegiti az intézmény
célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A belsd ellendrzés tervezése a jogszabdlyi kitelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditaséra okot
adé6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija nem meriilt fel.

A belsd ellendrzést feladatellatasi szerzddés alapjan kiilsé szolgaltatd végzi, akivel megfelelé az
egylittmiikddés.

Az éves beszamolét a Jegyz6 a zarszamadassal egyidGben a testiileti elé terjeszti.

Kijelentem, hogy a benyfjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelben,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozoé kiadasokat és
bevételeket.

Az &ltalam vezetett szervezet gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem
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