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Tisztelt Képviselő-Testület!


A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban Púétv.) 37.§ (1) bekezdése értelmében nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez szükséges. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért.

2026. július 31. napján Borsodi Imréné, a Csabdi Napraforgó Óvoda vezetőjének igazgatói megbízása lejár.
Tekintettel arra, hogy Borsodi Imréné vezetői kinevezése pályázati eljárás úján történt, így a jelenlegi vezető ciklusa első vezetői ciklusnak minősül a jogszabályi rendelkezés alkalmazhatósága szempontjából, azaz a nevelőtestület egyetértő nyilatkozatával a pályázat kiírása mellőzhető.

A vezetői megbízás kérdésében való döntés az Mötv. 50.§-a alapján minősített többséget, vagyis a megválasztott képviselők többségi szavazatát igényli.

Amennyiben a Képviselő-testület nem ért egyet a pályázat mellőzésével, abban az esetben az intézményvezetői poszt betöltésére pályázat kiírása szükséges az alábbi jogszabályi előírásoknak megfelelően:
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (továbbiakban: Vhr.) 4. § (6) bekezdés b) pontja alapján a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el.

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázat feltételeit a Púétv. végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 4. §-a határozza meg,

A Vhr. 4. § (1) bekezdése szerint a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg kell jelölni
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését,
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat,
c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének időpontját,
d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit,
e) a munkavégzési hely megjelölését,
f) a pályázat elnyerésének feltételeit,
g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá
h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

A vezetői (igazgatói-főigazgatói) megbízás vonatkozásában a Púétv. 73. §-a, valamint a Vhr. 26.§-a az alábbiakról rendelkezik:

A Púétv” 73. § (1-3) bekezdése szerint
(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. 
(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható
(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le.”

A Vhr. „26. § (1) bekezdés (a-d) pontja szerint a nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele:
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség,
b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése,
c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy hetitíz tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés.”

A Vhr. „88/A. § (1) bekezdése szerint a munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: pedagógus) illetménynövekedés, esélyteremtési illetményrész, tartós pótlékok és megbízási díjak, valamint a teljesítményértékelés alapján biztosított illetményemelés nélküli havi illetményét a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján a Púétv. 98. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – olyan módon állapítja meg, hogy a havi illetmény összege
a) Pedagógus I. esetén 718 000 forinttól 1 400 000 forintig,
b) Pedagógus II. esetén 725 000 forinttól 1 490 000 forintig,
c) Mesterpedagógus esetén 785 000 forinttól 1 790 000 forintig,
d) Kutatótanár esetén 915 000 forinttól 1 930 000 forintig
terjedhet.

A Vhr. 88. § (1) bekezdése szerint a gyakornok fokozathoz tartozó havi illetmény a 2026. évben 705 000 Ft.
A Púétv. 102. § (2) bekezdése értelmében a   megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, a többcélú köznevelési intézményben, valamint a pedagógiai szakszolgálati intézményben igazgatói (főigazgatói) megbízás ellátása esetén az intézményben jogviszonyban álló
a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az alap 87%-a,
b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82%-a,
c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76%-a,
d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66%-a,
e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54%-a,
f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41%-a,
g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a.

2026. évre vonatkozó települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatinak támogatásához készült megalapozó felmérés adati alapján 2025. október 1. napján 50 fő volt a gyermeklétszám.

A Csabdi Napraforgó Óvoda nevelőtestülete 2026. június 2-án tartott ülésén egyhangúlag arról szavazott, hogy szeretnék Borsodi Imréné jelenlegi igazgató megbízását további öt évre pályáztatás nélkül meghosszabbítani. A nevelőtestület ajánlása az előterjesztés részét képezi.  

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy döntsön a határozati javaslatokról, az igazgató személyéről!


Csabdi, 2026. június 2.  	 	 	 	  			
						
Tisztelettel: 

 				              			    Huszárovics Antal     
   			         polgármester 

HATÁROZATI JAVASLAT

Csabdi Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
…/2026. (VI. 4.) határozata 

Csabdi Napraforgó Óvoda igazgatói álláshelyének betöltéséről

Csabdi Község Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta Csabdi Napraforgó Óvoda vezetői beosztásának ellátására vonatkozó előterjesztést, melynek alapján minősített többségű szavazatával az alábbi döntést hozta: 

1., A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 73. §-a alapján a Csabdi Napraforgó Óvoda vezetői beosztásának pályázat kiírása nélkül, a nevelőtestület egyetértésével történő ellátásával, és az igazgatói feladatok ellátásával 2026. augusztus 1. napjától 2031. július 31. napjáig terjedő időszakra ismételten megbízza

Borsodi Imrénét

köznevelési igazgatói munkakörben, teljes munkaidőben, határozatlan időtartamú óvodapedagógus kinevezéssel. 
2., A Képviselő-testület az igazgató illetményét a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 97.§ 1) bekezdésére figyelemmel 921.740- Ft (+TÉR)  összegben állapítja meg.
Az igazgatói megbízási díj összege a 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet 88.§ (1) bekezdésében foglalt összeg 30 %-a.
3., Megállapítja, hogy a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 2. melléklete és az óvoda tanulói létszáma alapján az igazgató heti tanóráinak száma 10 óra. 

4., A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert, hogy a vezetői megbízással kapcsolatos intézkedéseket tegye meg.

  Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

