10. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Felcsiit Kozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
2025. november 25-i nyilt, soros iilésére

Az eloterjesztés cime és tdrgya:
A 2026. évi Munkaterv és jogalkotdsi program elfogadasa

A targykort rendezd jogszabdly:
—  Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény

Eléterjeszto: Mészdros Laszlo polgarmester
Az eldterjesztést készitette:  dr. Sisa Andrds jegyzo




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A testilleti munka hatékonysdgdanak érdekében éves munkatervet és jogalkotasi programot
allitottunk Ossze a 2026. évre. A Munkaterv (amelynek része a jogalkotdsi program) az
eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem, sziveskedjenek elGterjesztésemet megvitatni, és dontésiiket meghozni.

Felcsut, 2025. november 12.

Meészdros Laszlo
polgarmester

Hatarozati javaslat:

Felcsiit Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
.../2025. (XI.25..) hatarozata
a 2026. évi Munkaterv és jogalkotdsi program elfogaddsdrol

Felcsiit Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testillete az elGterjesztés mellékletét képezé 2026,
évi munkatervét és a 2026. évi jogalkotdsi programot elfogadja.

Felel6s: Meészaros LaszIlo polgarmester
Dr. Sisa Andrds jegyzd
Hatdridé: folyamatos



Felcsut Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
2026. évi
MUNKATERVE és JOGALKOTASI PROGRAMJA
Megallapitotta a Képviselo-testiilet

/2025.(X1.25.) hatarozata



2026. évi Munkaterv
A munkaterv részei:

1. A Képviseld-testiilet iilésterve
2. Az tilések napirendi tervezetei
3. A testiileti iilések dontéseinek elGkészitése és végrehajtdsuknak szervezési kérdései

4. A bizottsagok munkdjanak ésszehangoldsa
5. Egyéb szervezési feladatok

1. A Képviselo-testiilet iilésterve

Felesut Kozségi Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a helyi gyakorlatnak megfelelGen fG
szabdly szerint minden hénap utolso szerdai napjan 10.00 orai kezdettel tartja iiléseit az
Onkormanyzat tandcskozo termében (FG u. 75. szam alatt).

A KépviselG-testiilet évente legaldbb egy alkalommal kozmeghallgatdst tart, amelynek
tervezett idépontja: 2026. november honap, helye a Faluhdz

1.2. A testiileti iilések dllando napirendi pontjai
1.2.1. A napirend tirgyaldsa elotti témak

a., Beszdmolé a lejdrt hatdridejii hatdrozatok végrehajtasarol
Eléterjesztd: Polgdrmester

b., Beszamolé a testiilet dltal atruhdzott hatdskérben hozott hatarozatokrol
ElGterjesztd: Polgdrmester

c., Tdjékoztatd a két iilés kozotti fontosabb eseményekrdl (szobeli)
ElGterjesztd: Polgdrmester

d., Zart iilésen hozott hatarozatok ismertetése
Elbterjeszti: Polgarmester

1.2.2. A napirend utin targyalt témak

a., Felvilagositds kérés, felszolalas, interpellacio az SZMSZ szabalyai szerint

b., Kiilonbizd tdajékoztatok

c., Tdjékoztaté a Képviseld-testiilet és szervei, intézményei feladatait és hatdskorét érintd ij
jogszabalyokrdl
Elbado:jegyzé



2. Az iilések napirendi tervezetei

2.1. 2026. janudar ...

1. Az Onkormdnyzat 2026. évi kiltségvetési rendelet- tervezetének benyujtisa
Eldterjesztd: Polgdrmester

2. A 2026. évi koltségvetést megalapozo rendeletek sziikség szerinti modositisa
Eldterjesztd: Polgarmester

3. Tdjékoztatds a képviselok vagyon-nyilatkozattételi kiotelezettségének teljesitésérol
ElGterjesztG: Polgdrmester

4. A koztisztviseldi illetménykiegészitésrol szolo rendelet elfogaddsa
Eldterjesztd: Polgarmester

5. Az orszdaggyiilési képviselévdlasztdsra tekintettel a szavazatszdmldlo bizottsdgok tagjainak
megvdlasztisa

... Elcterjeszté: Jegyzd

2.2, 2026. februgr ...

1. Az Onkormdnyzat 2025. évi kiltségvetési rendeletének médositisa
El6terjeszté: Polgdrmester
2. Az Onkormdnyzat 2026. évi kiltségvetési rendeletének elfogaddsa
Eldterjesztd: Polgdrmester
3. Déntés a civil szervezetek tamogatasarol
Eléterjesztl: Polgdrmester
4. Beszamolo az onkormdnyzati adéigazgatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsardl és a helyi
adokbol szarmazo bevételek alakuldsdrol
Eldterjeszté: Polgdrmester

2.3. 2026. madrcius ....

1. A nem kozmiivel sszegyiijtott folyékony hulladék elszdllitisdhoz kapcsolodo 2026. évre
vonatkozo koltségelszamolas elfogaddsdrol

ElGterjeszt: Polgdrmester
2. Az éves kizbeszerzesi terv elfogaddsa

Eldterjesztd: Polgdrmester
3. 2026. évi kiozségi Kozmiivelodesi Terv elfogadasa

Eléterjesztd: Polgdrmester

2.4. 2026. aprilis ...

1. Felcsuti Kozos Onkormdnyzati Hivatal 2025. évi kiltségvetésének végrehajtasirél s3olé
beszamolo jovahagydsa
ElGterjeszto: Jegyzd

2. Beszdmolé az Onkormdnyzat 2025. évi kiltségvetésének végrehajtisdrdl, a 2025. évi
pénzmaradviny megallapitasarol
Eldterjesztd: Polgdrmester

3. Osszefoglalo jelentés a 2025. évi belsé ellendrzés megdllapitdsairol
Eldterjeszté: Polgdrmester

4. A Felcsuiti Kozos Onkormdnyzati Hivatal 2025, évi beszdmoldja
Eléterjeszto: Jegyzd



2.5. 2026. mdjus ...

1. Az illetékes Renddrkapitinysdg parancsnokdnak beszdmoldja a telepiilés kozbiztonsdgi
helyzetérol
Eljterjesztd: Rendorkapitany
2. Beszamolo a 2025. évi gyermekvédelmi és gydmiigyi tevékenységrol
Elbterjesztl: az Esély Gyermekjoléti Alapitvany vezetdje
3. Beszdmolo a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol
Eloterjesztd: jegyzé
4. Civil szervezetek beszamoldja a 2025. évben végzett tevékenységiikrol (egyesiiletek,
kozalapitvanyok, stb.)
Elbterjeszté: Civil szervezetek vezelli
5. Beszamolo a Konyvtar 2025. évi tevékenységérol
ElGterjesztd: konyvtaros
6. A Falunap és egyéb rendezvények 2026. évi teendoinek dttekintése I
Elbterjeszték: Polgdrmester

2.6. 2026. junius ...

1. A ,,Felcsut virdgos portija” palydzat feltételeinek feliilvizsgdlata, a palyazat kiirdsa
Eldterjesztd: Polgdrmester

JULIUS ES AUGUSZTUS HONAPBAN A KEPVISELO-TESTULET TANACSKOZASI
SZUNETET TART

2.7. 2026. szeptember ...

1. Beszdmolé az Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetésének L félévi teljesitésérdl. A
koltségvetési rendelet modositdsa
ElGterjesztd: Polgdrmester

2. Felkésziilés a télre, bel- és kiilteriileti utak, drkok, dtereszek helyzetének és dllapotinak
dttekintése
ElGterjesztd: Polgarmester

3. Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormdnyzati Osztindij Pilydzathoz
valo 2027. évi csatlakozasrol
ElGterjesztd: Jegyzd

4. Lakossdg tajékoztatisa a kornyezet dllapotdrol
ElGterjeszté.: Polgdrmester

5. Beszamold a telepiilés egészségiigyi elldtdisdnak helyzetérol
Eléterjeszté: Haziorvos, Védéno



2.9. 2026. november ...

1. A 2027. évi belsd ellendrzési célok megdllapitdisa

Elcterjesztd: Jegyzé
2. Onkormdnyzati ingatlanok haszndlati dijanak feliilvizsgdlata, kozteriilet-foglaldsi dijak

Seliilvizsgdlata

Eléterjeszto: Polgdrmester

3. Helyi adorendeletek feliilvizsgdlata
Eléterjeszto: jegyzo

4. A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij Pdlydzat nyerteseinek
kivdlasztasa

Elé6terjeszto: Polgarmester

Kozmeghallgatds
Eldterjeszté: Polgdrmester

2.10. 2026. december ...

1. 2027. évi Munkaterv jovihagydsa
Eldterjesztd: Polgdrmester

3. Testiileti iilések elokészitése és végrehajtasuknak szervezési kérdései:

A Képviseld-testiilet kizardlagos hatdskirébe tartozo egyéni kérelmek és egyedi iigyek
tekintetében az iilést megeldzd 10. napig beérkezett kérelmek keriilhetnek a soron kovetkezo
iilésre. Az ezt kivetden érkezett iigyekben az iigy napirendre tiizése kellG el6készités miatt csak
a kivetkezd havi soros testiileti tilésen keriilhet elSterjesztésre.

Az elbterjesztéseket az iilést megeldz3 3 nappal az illetékes bizottsag, targyalds végett irdsban
megkapja. Targyaldsuk eredményeként javaslataikat, észrevételeiket az iilésen a bizotisag
szobeli kiegészitéseikkel terjeszti eld, segitve ezzel a megalapozott dontést. A soron kiviil nem
a fentiek szerint elGkészitett elGterjesztés csak siirgdsségi inditvanyra keriilhet a testiilet elé.
Ilyen esetekben is az irdsos eldterjesztés kovetelmény.

Az irdsos elGterjesztéseket és dontéstervezeteket 1gy kell megkiildeni, hogy a Képviselo-
testiilet tagjai az iilést megel6zéen 3 nappal kézhez kapjdk azokat, hogy kelld idejiik legyen a
megalapozott dontés digondoldsdra. Nem kellGen elGkészitett napirend tdrgyaldsdt a
Polgdrmester, a Képviselé-testiilet tagjai, illetve az aljegyz6 kérheti a napirendrdl levenni.

A végrehajtdsért felelGsok részére a dontés jegyzokomyvi kivonatdt, hatdrozati kivonatdt
legkésdbb a testiileti tilés utdn 15 napon beliil kézbesiteni kell. Amennyiben a dontés kozlése
ezt megeldzden szoban megtortént, azt a kérelmezd tudomdsul vette és a végrehajtas ennél
rovidebb idG alatt is megtorténik, az irdsos dontés kézbesitése melldzhetd.

4. Egyéb szervezési feladatok
41

Sziikség esetén a nyilvdnos iilést megelézden a Polgdrmester irdsos meghivdsdra és a
targyalando kérdéskorok megjeldlésével konzultaciora keriilhet sor. A konzultdcion a



Képviselb-testiilet tagjai a napirendre kerilG kérdéskorok alaposabb megismerése érdekében
a tisztségviselGkhoz kérdéseket intézhetnek, részletes informdciot kérhetnek.

4.2, Kéltséovetés elokészitésével osszefiiggd idopontok

Az intézmények vezetli sajdat koltségvetési eldirdnyzataikat leghésébb 2024. januar 21-ig
keszitik el.

A civil szervezetek palydzati igényiiket 2024. janudr 1-t61 februdr 28-ig, valamint junius 1-161
Jjulius 31-ig nyujthatiik be az énkormdnyzathoz.

A Képviselo- testiilet 2026. évi Jogalkotdsi Programja
FEBRUAR

1. Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetési rendeletének médositisa
Eléterjeszt: Polgdrmester

2. Az Onkormdnyzat 2026. évi kiltségvetési rendeletének elfogaddsa
Eléterjeszts: Polgarmester

3. A szocidlis ellatdsi formdkrol és megdllapitisuk szabdlyairél szolo rendelet

Seliilvizsgdlata
Eldterjeszté: Polgdarmester

APRILIS
1. Beszamolé az Onkormdnyzat 2025. évi kiltségvetésének végrehajtisirol, a 2025. évi
pénzmaradviny megdllapitasarol
Eldterjesztd: Polgdrmester
SZEPTEMBER
1. Beszimolé az Onkormdnyzat 2026. évi kiltségvetésének 1. félévi teljesitésérol. A
koltségvetési rendelet modositisa
Eldterjeszts: Polgdrmester

NOVEMBER

1. 2026. évi koltségvetési rendelet modositdsa
Eldterjeszto: Polgdrmester

2. Helyi adorendeletek feliilvizsgalata
Eldterjeszts: jegyzé

Felcesut, 2025. november 11.



Dr. Sisa Andrds Mészaros Laszlo
Jegyzd polgdrmester

Zaradék:

E munkatervet a KépviselG-testiilet a  /2025. (X1.18.) hatdrozatdval dllapitotta meg.

Dr. Sisa Andras
Jjegyzo






11. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Felcsut Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2025. november 25- i soros, nyilt iilésére

Az eldterjesztés cime és targya:
Kastély Ovoda és Bolcsode foigazgatoi dllashelyére kiirt palydzat elbirdldasa

A tirgykort rendezd jogszabdly:
- A pedagdgusok vj életpalyajardl szolo 2023. évi LII térvény (Putv,)
- Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv,)

- 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol (Vhr,)

Eloterjeszto: Meészaros Laszlo Istvan polgarmester
Az eloterjesztést készitette: Dr. Sisa Andrds jegyzo



Tisztelt Képviselo-Testiilet!

Felcsut Kozségi (?nkormdnyzat KépviselG-testiilete 80/2025 (X.14.) szamu hatdrozatdval
dontétt a Kastély Ovoda és Bolesdde fGigazgatoi dllashelyének betoltésére pdlydzat kifrdsarol.

A palyadztatasrdl a pedagogusok vj életpalydjarol szo6lo 2023. évi LI térvény (Puétv.) 37. § -a
rendelkezik:

37. § (1) Nyilvanos palydzatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, allami fenntartasi kéznevelési
intézmény esetén az igazgato javaslatara a fenntarto dontése alapjan a munkakor
betéltéséhez sziikséges. Igazgatoi megbizds nyilvanos palydzat alapjan adhatd, kivéve az
egyhdzi és magdn fenntartdsu koznevelési intézmény igazgatdjat. Ett6l eltéréen, a masodik
igazgatdi ciklus esetén a pdlydzat mellGzhetd, ha az igazgaté ismételt megbizdsdval a
fenntarto és a nevelGltestiilet egyetért.

(2) Pdlydzat kiirdasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett,
a pdlydzati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizardsi ok nem 4l fenn.

(3) A pdlydzatot a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony Iétesitésével Osszefiiggd
munkdltatéi jogkor gyakorloja irja ki.

(4) A pdlydzatot a kormdnyzati igazgatdsrol sz0lo torvény alapjdan miikodé személyiigyi
kozpont internetes oldalan kézzé lehet tenni.

(5) A munkaltaté kezeli a palydzo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésérdl szol6 dontés meghozataldnak iddpontjdig, kivéve ha a palydzé adatai tovdbbi
kezeléséhez hozzdjdrul, abbol a célbol, hogy a késdbbi palydzati lehetdségekrdl tdjékoztatdst
kapjon.”

A fBigazgatdi (igazgatdi) dllds bedltéséhez a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére
iranyuld pdlydzat feltételeit a Puétv. végrehajtasarol szo6l6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet
4. §-a hatarozza meg,

wd. § (1) A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyulo palydzati felhivasban
meg kell jeléini

a) a munkditato és a betoltendd munkakor, vezetdi megbizds megnevezését,

b) a munkakirbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatokat,

c) a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetGi megbizds kezdetét és — ha
Jjogszabdly vagy a fenntarté dontése elére meghatdrozza — a jogviszony megsziinésének
idépontjdt,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatasok meghatdarozdsdanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelolését,

/) a palydzat elnyerésének feltételeit,

g) a palydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

h) a padlydzat benyujtisanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A kormdnyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a
Kormadny rendeletében kijelolt személyiigyi kozpont a szamdra megkiildott palydzati
felhivast a személyiigyi kidzpontrol és a Kozszolgdlati Személyiigyi Szolgaltatasi
Keretrendszerrdl, valamint ezzel dsszefiiggésben egyes kormdnyrendeletek modositdasarol
szolo 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet alapjan kézzéteszi. Emellett a palyazati felhivast
a fenntarté és a munkdltaté a honlapjén, valamint székhelye és telephelye szerinti
telepiilésen a helyben szokdsos modon kozzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kizzétételre nem keriil sor, akkor a pdlyazati felhivast a
fenntarto és a munkaltato

a) a honlapjan, valamint




b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdasos modon

teszi kbzzé.

(4) A palyazat benyvjtasanak hatarideje a palydzati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személytigyi kozpont honlapjdn valo elsédleges kozzétételétdl,

b) a (3) bekezdés szerinti kozzétételtsl

szamitott tizendt napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal —
révidebb nem lehet.

(5) A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai énéletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabdlyban eldirt feltételei igazoldsdra szolgdlo iratokat,

¢) a munkaltato vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

(6) Az igazgatdi, fdigazgatoi palydzati eljdrds elGkészitésével dsszefiiggd feladatokat — ide
nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat —

a) a tankeriileti kdzpont vezetdje,

b) a koznevelési intézményt fenntarto telepiilési 6nkormdnyzat jegyzdje,

¢) mas fenntartondl a megbizdsi jogkor gyakorlojanak megbizottia

(a tovabbiakban egyiitt: palyaztato) ldatja el.

(7) A palydzati eljdrdsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdekléddk a pdlydzatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a pdlydzati hatdridd lejartat kbveté harminc,
vagy — ha az elbiralasra varo pdlyazatok szama a huszonétot eléri — hatvan napon beliil
kételes elbiralni a benyujtott palyazatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat
a kozgyilés vagy a képviselG-testiilet részére a benyujtdasi hatdridG lejartdt kovetd
harmincadik, illetve hatvanadik napot kivetd elsd testiileti iilésre be kell nydjtani.”

A vezetdi (féigazgatoi) megbizdas vonatkozdsaban a Puétv. 73. §-a, valamint a Vhr. 26.§-a az
alabbiakrol rendelkezik:

»73. § [Vezetdi megbizds]

(1) A vezetdi megbizas elldtasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztdsra
torténd megbizassal torténik. Intézményvezetoi feladatot az igazgato, tobbcélu kiznevelési
intézményben a féigazgaté (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) ldthat el. A tébbcélu
kéznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben onallo intézményegységet
intézményegység-vezetd vezeti. A Kormdny rendelete hatdrozza meg az igazgato
(fGigazgatd) helyettese, valamint az egyéb vezetsi megbizdsok korét, tovabbd a megbizds
Selteteleit.

(2) Nevelési-oktatdsi intézményben igazgatoi megbizas felsdfokiu végzettséggel, pedagdogus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhato. Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az ovodai nevelés,
iskolai nevelés és oktatas kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok t6bb mint fele
kétnyelvii nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatisban vesz részt, igazgatoi megbizast az
kaphat, aki a nemzetiségi ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatisban pedagogus-
munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén eldnyben kell részesiteni azt, aki a
nemzetiséghez tartozik.

3) A vezetdi megbizds dllami vagy onkormdnyzati fenntartdsu munkdltato esetén
legfeljebb ot évig terjedd hatdrozott idére szol, egyéb esetben a vezetdi megbizas idotartamadt
a fenntarto hatarozza meg. A jogszabdly vagy munkadltatoi dontés alapjan hatarozott idére
adott vezetdi megbizds vagy kinevezés lejdrati idopontjat akkor is gy kell meghatdrozni,
hogy az a julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd idészakra essen, ha ezdltal a megbizds ot
évnél legfeljebb hat honappal kordabban vagy késébb jdarna le.



(13) A kbznevelési igazgatdi megbizdssal és annak visszavondsaval kapcsolatos munkaltatoi
Jjogkort

b) a telepiilési, valamint a nemzetiségi dnkormdnyzat dltal fenntartott kéznevelési intézmény
igazgatoja tekintetében a Magyarorszdg helyi énkormanyzatairdl szol6 vagy a nemzetiségek
Jjogairdl sz616 torvényben meghatdrozott személy vagy testiilet,

gyakorolja.”

»26. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az igazgatoi (fGigazgatdi) megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakor betiltéséhez szitkséges, a
2. mellékletben meghatdrozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagogus-munkakor
betéltésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettseég,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség, (pedagigus-
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetli szakképzettség, kozoktatdsi vezetd
szakképzettség),

c) legalabb négy év pedagégus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozads
megtartdsdra vonatkozé Jraadoi megbizds ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakirben fenndlld, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaiddre sz616 kinevezés vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagogus-munkakirben
torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidore sz6l6 kinevezés. ”

Az dllashely betoltéséhez sziikséges pdlydzat benmyijtdsdra a kormdnyzati személyiigyi
igazgatdsi feladatokat elldato szerv internetes oldaldn (KHRR KOZSZOLGALLAS) torténd
megjelenéstbl szamitva 30 nap iddtartamot biztositottunk. A pdlydzati felhivdst kozzé kell tenni
a pdlydzatot hirdetd onkormdnyzatndl szokdsos modon is, mely szabdlyszeriien megtoriént.

Az intézményvezetdi pdlydzat elbzetes a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn véleményeztetési
eljarashoz nem kotott.

A Kastély Ovoda és Boleséde fSigazgatoi dlldshelyére a pdlydzat szabdlyszeriien keriilt
kifrdsra, melyre hatdrid6ben egy pdlydzat érkezett Dojcsakné Goda Anna pdlydzétdl. (A
pdlydzat az elterjesztés mellékletét képezik.) A pdlydzat elbirdldsa, a Képviseld-testillet
hataskorébe tartozé kinevezés Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 46.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan akkor igényli zart iilés tartdsdt, ha ezt
az érintett kifejezetten kéri. A palydzo a pdlydzat zdrt iilésen torténd tdrgyaldsat nem kérte.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje a személyiigyi kozpont internetes oldaldn torténd
kozzétételét kivetd 30. nap: 2025. november 14. napja.

A palvazat kapesdn az aldbbiakat allapitom meg:

A palydzat benyijtasdra hatdridBben keriilt sor. A pdlydzo pdlydzata az eldzetes dttekintés
alapjén tartalmilag teljes mértékben megfelel a palydzati kitrasban meghatdrozott, és a Putv.,
valamint a Vhr. vonatkozé rendelkezéseiben rogzitett feltételeknek, mivel a pdlydzo rendelkezik
a pedagdgus szakvizsga keretében szerzett vezeté Ovodapedagdgus, intézményvezelGi
szakképzettséggel.

A vezetdi megbizds kérdésében valé dontés az Motv. 50.§-a alapjdn mindsitett tobbséget, vagyis
a megvdlasztott képviselGk tobbségi szavazatdt igényli.



Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy dontsén a hatdrozati javaslatokrol, a féigazgato
személyérol.

Felcsut, 2025. november 25.
Tisztelettel:
Meészdros Laszlo Istvan
polgdrmester

HATAROZATI JAVASLAT

Felcsiut Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
/2025. (X1. 25.) hatdrozata
a Kastély Ovoda és Bilcsdde fFigazgatdi dlldshelyének elldtdsdra
vonatkozo palydzat elbiraldsdrol

Felcsit Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete megtdrgyalta a Kastély Ovoda és Boleséde
magasabb vezetéi beosztasanak elldtdsara vonatkozo elbterjesztést, melynek alapjdn mindsitett
tobbségii szavazataval az alabbi dontést hozia:

1., A pedagdgusok ij életpdlyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 73. §-a alapjan a Kastély Ovoda és
Bélcsdde magasabb vezetdi beosztdsdra és a fGigazgatoi feladatok elldtdsaval 2025. december 1.
napjatol 2030. julius 31. napjaig terjedc idészakra megbizza

Dojcsakné Goda Anna

koznevelési foigazgatoi munkakdrben, teljes munkaidében, hatdrozatlan idétartamu évodapedagdgus
kinevezéssel.

2., A KépviselS-testiilet a fGigazgaté illetményét pedagigusok uj életpalydjardl szolo 2023. évi LII
torvény 88/A. § (1) bekezdés b) pontjiara és a 102. § (2) bekezdés g) pontiara §-dra figyelemmel
1.043.670- Ft dsszegben dllapitia meg.

3., Megdllapitia, hogy a pedagogusok uj életpdlydjarol szolo 2023. évi LIL torvény 2. melléklete és az
dvoda tanuléi létszama alapjan az igazgato heti tandrainak szama 10 ora.

4., A Képviselb-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy a vezetbi megbizdssal kapcsolatos
intézkedéseket tegye meg.

Felelds: polgdrmester

Hataridd: azonnal






12. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Felcsiit Kozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
2025. november 25. napjara osszehivott nyilt iilésére

Az eloterjesztés cime és tdrgva:
A Kastély Ovoda és Bolcsode 2024/2025-6s nevelési évének pedagigiai munkdjarol szolé
beszamolo

A tdrgykort rendezo jogszabdly:

— A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

Eloterjeszto: Mészaros Laszlo polgarmester
Az eldterjesztést készitette: Dr. Sisa Andrds jegyzo




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tdjékoztatom a Tisztelt KépviselGket, hogy az intézmény elkészitette a Kastély Ovoda és
Bolcséde 2024/2025-6s nevelési évének pedagigiai munkajarol szolo beszamolot. A
beszamolo részletesen taglalja a nevelési év targyi és személyi feltételeit, a terveket és azok
megvalésuldsat. Kitér a kotelezd és szabadon vdlasztott programokra, valamint az intézmény
kiilsé és belsé kapcsolataira.

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény alapjan javasolom a beszdmolé
megtdrgyaldsat és elfogadasat.
Felcsut, 2025. november 17.

Meészdros Laszlo
polgdrmester

Hatarozati javaslat:

Felcsiit Kozségi Onkormdnyzat
Képviseli-testiiletének
.../2025. (X1.25.) hatdarozata
a Kastély Ovoda és Bilcséde 2024/2025-is nevelési évének pedagdgiai munkdjirél szolo
beszamolo

Felesut Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete, mint fenntarté — a nemzeti kdznevelésrdl
52016 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) alapjan — az Kastély Ovoda és Bolcséde 2024/2025-6s
nevelési évének pedagdgiai munkdjdrol szolo beszamoldjat megtargyalta és azt elfogadta.

A beszamolé a hatdrozat mellékletét képezi.

Hatarido: Azonnal
Felelés: Polgdrmester
Féigazgato-helyettes



Beszdmold
a Kastély Ovoda és Bolcsbde
bolcsbdei szervezeti eqységének 2024/2025-0s szakmai
munkdjdrol
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I. Az intézmény adatai, bemutatis

Koltségvetési szerv neve:  Kastély Ovoda és Bolcséde

Székhelye, cime: 8086 Felcsut, Fo utca 56.
Telefonszama: 06/22/353-121
E-mail cime: felcsutovi(@gmail.com

felcsutbolesi@gmail.com
Az intézmény foigazgatdja: Juhasz Tiborné
A bolesdde szakmai vezetSje: Borondi Agnes

A Kastély Ovoda és Bolcséde koznevelési intézmény, tipusa: tbbeélu intézmény, 6voda-
bélesdde. Az dvodai és bolesddei feladatokat ellaté szervezeti egységek szakmai szempontbol
onalléak, tevékenységiiket a rajuk vonatkozoé jogszabalyok és szakmai el6irasok alapjan latjak
el.

A telepiilési onkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté rendszerének kiépitése €s
miikodtetése, a teriiletén lako gyermekek ellatdsanak megszervezése.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
rendelkezése szerint a telepiilési dnkormanyzat biztositja a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasokat.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 94. § (3a)
bekezdése értelmében, ha a bolcsédei ellatdsra az adott telepiilésen legaldbb o6t gyermek
tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatdrozottak szerint
megallapitott - 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 fot, a telepiilési 6nkormanyzat
koteles gondoskodni a gyermekek bolcsddei ellatasardl a 42. § (2) bekezdése szerinti bélesédei
ellatast nyujté intézmények, szolgéltatdsok barmelyik formdjanak biztositdsaval, onalldan,
tarsulasban vagy ellatasi szerz6dés utjan.

Az intézmény fenntartdja:
Felcsut Kozségi Onkorményzat

Az intézmény (bolcsGde) ellatasi teriilete:
Felcst Kozség kozigazgatasi teriilete
Val Kozség kozigazgatasi teriilete
Vértesacsa K6zség kozigazgatasi teriilete



I1. A bélesddei ellatas feladata, igénybevételének feltételei, jogszabalvi kirnyezet

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez
és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megel6zéséhez.

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szadméra, akiknek
sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik, munkaeré-piaci részvételt eldsegité programban,
képzésben valé részvételiik, nappali rendszert iskolai oktatasban, a nappali oktatis munkarendje
szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben valo
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. torvény 42. §
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a bolesddének a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat kell biztositani.

Bolcesodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltétte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének bet6ltését kovetd augusztus 31-éig
gondozhatd, nevelhetd a bolcsédében.

Jogszabalyok, szakmai iranyelvek

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

. a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirol,

. 328/2011. (XI1.29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast mnyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol,

. 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast
ny1jto személyek vezetoképzésérol,

. 8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak muko6dési nyilvantartasarol,

. 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl,

. 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a koézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségiigyi eloirasokrol,

. 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol,

. 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

. 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet a boles6dei dajka, a bolcsddei szolgéltatast nyujto
személy és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyjto személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirdl,
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. 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrél,

. a bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabélyai, valamint médszertani levelek,
utmutatok, ajanlasok.

I11. Helyzetelemzés

Személyi feltételek

A bolcsbdei ellatas szakmai létszam minimum kdévetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
1. melléklete tartalmazza.

Az engedélyezett féréhelyszam (42 f6) alapjan 6 kisgyermeknevelének kell ellatnia a neveldi
feladatokat. A 3 bolcs6dei csoportot a szakmai vezet6 iranyitja.

Munkakér Bolcsode

szakmai vezetd

kisgyermeknevelo

bolcsodei dajka

10

A dolgozoi 1étszamunkban az alabbi véltozasok torténtek a 2024/2025-6s nevelési évben:
Gyermekgondozas céljabél fizetés nélkiili szabadsagon 1 kisgyermekneveld van.

A palyaztatasi eljaras lefolytatasa utan a bolcséde vezetését 2024. november 18-t61 Borondi
Agnes latja el.

2024 szeptemberétdl féiskolai képzésekben résztvevé kisgyermeknevelé kollégak

. Képzohely Hallgatok szama
! Soproni Egyetem — Csecsemd ¢€s kisgyermekneveld BA 116
H G4l Ferenc Egyetem — 6vodapedagdégus BA 116



Szakmai képzések
Szocidlis vezetGképzés

A képzési rendszerben a vezetdi megbizas feltétele az alap vezet6képzésen vagy mester
vezetOképzésen, majd meghatarozott idokozonként megujitd képzésen valé részvétel lesz. A
25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgéltatast nyujté
személyek vezet6képzésérdl (a tovabbiakban: Vr.) 2. § (1) bekezdése szerint: A vezetd a
szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
92/D. § (1) és (2) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettségét a vezetdképzésen vald
részvétellel és a vizsga sikeres letételével teljesiti.”

A vezetdképzésben valé részvételi kotelezettség nem vonatkozik a szocidlis szakvizsgaval
rendelkezd személyre. A szakmai vezetd szakvizsgézott szocialis munkas.

Akkreditalt tovabbképzések

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara kotelezd a
szakmai tovabbképzés, a részletes szabalyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.
A tovabbképzések éves tervezése a szakmai vezet$ feladata. A szakképzett kisgyermeknevelSk
kotelezd, munkakorhéz kotott és szabadon valasztott tovabbképzésre kotelezettek a
tovabbképzési terv alapjan.

Elvégzett képzések:

2025. februar

- EL-NSZI/KFK/2025/30 - Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei, résztvevo: 1 16

- EL-NSZI/DRGYV62025/11 - Dokumentaciés rendszerek hatékony haszndlata a
gyermekvédelmi teriileten, résztvevo: 1 16

2025. marcius

- EL-NSZI/JJA/2025/63 Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatotti-, gyermek-, betegjogok,
részvevo: 1 {6

A nevelési évben teljesitette tovabbképzési kotelezettségét: 2 16

Bolcsddei dajka képzés

A bolcsbdei dajka képzés formajat, feltételeit és tartalmat a bolcsddei dajka, a bolcsédei
szolgaltatast ny(jté személy és a napk6zbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatdst nyhjté személy
képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl szolé 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet
részletesen tartalmazza.

Egyéb szakmai osszejovetelek
Bolcesddék Napja 2025. dprilis 22. — Csapatépitd program keretében valosult meg

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43. § alapjan a Béles6dék Napja — aprilis 21. nevelés-gondozas
nélkiili munkanap. Ha ez heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanap a nevelés-gondozas nélkiili munkanap.
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A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei ellatas keretében - erre irdnyulé sziildi
kérés esetén - a gyermek feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell. A sziiloket februar 15-ig
tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprél, illetve a gyermekfeliigyelet és az
étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetoségérol.

Vezetdi megbeszélések

Célja a kiegyensulyozott €s nyugodt mitkddési feltételek biztositasa, a pedagogiai és szervezési
feladatok intézményi szintii koordinalasa. A szakmai vezet6 két alkalommal kapott meghivast a
megbeszél€sre.

Nevel6testiileti és munkatdrsi megbeszélések

Megbeszélésre havonta egyszer vagy tobb alkalommal keriilt sor, célja a kiegyensulyozott és
nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szinti
koordinalasa.

Szakmai konferencia

Aktualis kérdések a bolcsddei ellatasban és szolgaltatasban cimi szakmai konferencia
Idépont: 2025. marcius 27.
Helyszin: Budapest XIII. keriilet, Jozsef Attila tér 4.

Program:

e A bolcsddei ellatas jelene a hatalyos jogszabalyok tiikrében
El6ad6: Dr. Erdssné Dr. Nacsa Olga, osztilyvezetd, Kulturalis és Innovécids
Minisztérium

e Kommunikécioalapi konfliktuskezelés
Eléadd: Kishazy Gergely, igazsagiigyi munka-és szervezetpszichologus, politikai
szakértd, logopédus

e Hogyan valtunk/valhatunk integralé bolcsédévé?

e Sokszinliség a bolcsddében
Eléado: Racz Szabd Viktoria, gyogypedagogus, bolesddevezetd

Fejér Varmegyei Bolcs6dék és az sszevont intézmények vezetdi szamadra szervezett taldlkozo
Id6pont: 2025. aprilis 23.
Helyszin: Viktoria Rehabilitacios Kozpont, 8000 Székesfehérvar, Erzsébet utca 20.

Téma és eloadok:
e Hegediisné Végvari Katalin — Magyar Bolcsédék Egyestilete, elnok
Készontd, bolcsddéket érintd aktualitasok
e Németh Maria — Magyar Bolcs6dék Egyesiilete, fotitkar
Koényvbemutato
o Aktudlis kérdések megbeszélése



Targyi feltételek

A bolcséde miikodéséhez eldirt targyi feltételek a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben talalhatok.
Bolesédénk kiilsé és belsé képe biztonsagos, atlathato, tiszta, csaladias.

A bolcséde kiilon bejarattal rendelkezik, igy szervesen elkiiloniil az 6vodatol. Az épiilet
akadalymentesitett. A bejarattdl jobbra babakocsi tarolé talalhato.

Az épiiletben a sziilok részére akadalymentes mosdé taldlhaté. A bolcsédei dolgozok részére
nevelbi szoba van biztositva. A neveldi szobaval szemben taldlhaté a szakmai vezetdi iroda.
Egyéb kiszolgalo helyiségek: 61t6z6 és zuhanyzo a bolesédei dolgozok részére.

A csoportszobak végén talalhaté egy mosokonyha, ahol a mosas, teregetés, vasalas zajlik. Egy
takaritdszer tarold is talalhat6 az épiiletben.

A terasz két végében 1-1 kiilsé jatékeszkoz tarolo is talalhato, melyen beliil 1 gyerek we és 1 db
kézmoso is biztositva van. Ezt a helyiséget elsdsorban a nyari idészakban vessziik igénybe,
amikor a gyerekek sokat tartézkodnak a jatszokertben.

Melegburkolat van az elStérben, 4tadoban, fiirdészobaban, kiszolgalé helyiségekben. A
padléfiités szabalyzasahoz termosztat van felhelyezve.

Gyermekoltozdk:

A bélcsédében 3 db kiilonallod, csoportszobara és gyermekfiirddszobéra nyilo 61t6z6 biztositott.
A gyermekeknek sajat bolcsddei 6ltoz6szekrényiik van, kiilonalls cipdtartoval. A falidjsadgokon
helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktudlis tajékoztatasokat, étlapot, napirendet,
egyéb fontos informaciokat. A sziilék részére a gyermekoltozoben pelenkdzd szekrényt,
kézmosashoz mosdoét, 6ltoztetéshez padot biztositottunk.

A harom csoport részére Osszesen 2 db fiirdoszoba biztositott, mely koézvetlenil a
csoportszobakhoz kapcsolodik.

Gyermekfiirdészobdk:

A vizes helyiségekben a fal modern, moshaté csempével ellatott. A helyiségbe pelenkazo,
oltoztetd pad, megfeleld szamu, kiilon rekeszes toriilkoz6, - és fésitartd, fakkositott
fogmosopohar tartd, allotikér, mosdé elotti  tiikrok, magassagmérd, pelenkazo,
gyogyszerszekrény, ruhaszaritd, dobogd biztositott. A gyermekvécé és a kismosdo a gyermekek
szamara elérhetd magassagu. A gyermekméretii eszkozok lehetdséget adnak az Onallo
tevékenységhez, a helyes szokdsok kialakitasdhoz. A gyermek sajét tisztadlkodashoz sziikséges
eszkodzeit: pelenka, nedves torlokendd, popsikrém a fakkositott, sajat jellel ellatott rekeszes
taroloban tartjuk. A fiirdokben bili moso, illetve emelt zuhanytdlca is talalhat. A csapbol
kimend langyos viz a véletlen leforrazas ellen biztositott.

Csoportszobadk:

Osszesen harom, egyenként 50 négyzetméteres, egymasra nyilé csoportszoba talalhaté az
épiiletben. A csoportszoba padloburkolata moshato, fert6tlenithetd, miianyag, meleg padlo. A
csoportszobak a nap nagy részében természetes megvilagitast kapnak. A terasz feloli oldal végig
ablakos, igy a sok nyilaszaré befogadja a természetes fényt. A mesterséges vildgitas
egyenletességét az dlmennyezetbe beépitett ardanyosan elhelyezett fényforrasok biztositjak.
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A csoportszobdk egymasra nyilnak, a targyi eszkozok attekinthetéek, rendezettek. A
csoportszobak stilusa egységes. A beépitett butorokat jol ki lehet hasznélni tarolas céljara.

A nyugodt alvashoz megfelelé szamu boles6dei fektetot - csecsemé ellatasa esetén racsos fa
kisagyat -biztositunk. Az agynemiiket a bolcséde biztositja, a gyermek bolcsddei jelével ellatva.

A jatékkészlet 0-3 éves Korosztaly szamara biztositott, melyet minden nevelési évhez,
korosztalyhoz igazitanak, a jatékokat ennek megfelelden cserélik a kisgyermeknevel6k. Fontos
szempont, hogy a gyermekek biztonsdgos kornyezetben, j6 mindségli, korszerl
fejleszt6jatékokkal, eszkozokkel jatszhassanak.

A csoportszobéban elhelyezett jatékkészlet §sszedllitasanal figyelembe vessziik a pedagogiai és
az egészségiigyi szempontokat, a gyermekcsoport létszamat, illetve az életkort. Természetes
anyagu, elsésorban fa jatékok talalhatok a polcokon, a jatékok rattan kosarakban vannak tarolva.
A jatékok funkcioik szerint vannak csoportositva. Megtaldlhatok alapjatékok, kiilonféle
jatékformak, manipulacids, konstruald, mozgasfejlédést segité jatékok, ének-zene eszkozei, a
beszédfejlodést elosegitd jatékok, értelmi képességeket és kreativitast fejlesztd eszkozok,
utinzashoz, szerepjatékhoz ajanlott eszkozok, alkotd tevékenységek eszkozei, koérnyezet
megismerését segitd anyagok stb. A gyermekek a jatékokat, eszkozoket lehetéség szerint nyitott
polcokon érik el.

A csoportokba babakonyhat, fodrasz sarkot, f6z6konyhat, tovabba pihend sarkot rendeztiink be.
A nemi szerepek kialakulasat erositettiik fius (k6zlekedési jarmiivek, munkagépek, szerszamok),
illetve lanyos (babak, babakocsik, féz6sarok) tipusu jatékokkal is. A kognitiv képességek
fejlesztéséhez kiilonbozd logikai jatékokat biztositunk (kirakék, domindk, memoéria). A
konstrualashoz kiilénbozé tipusu épit6jatékot kinalunk (Mega block, duplo, lego).

Mesekonyvek terén is szamos szempont szerint rendeltink kényveket: aktudlis évszaknak,
iinnepnek megfelelé konyvek, allatok megismerése, mindennapi targyak ismertetése, vastag
boritidsi, nagy 4brds, konnyen lapozhaté mesekdnyvek, leporellok. Az alkoto
jatéktevékenységhez allanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétdt, mindségi szines ceruzat,
festéket, gyurmat. A kisgyermekneveldk minden héten tobb alkalommal alkotd tevékenységet
kezdeményeznek a gyerekek nagy 6romére. Ezeket a munkakat folyamatosan megjelentetik az
atadé helyiségben, a parafa tablan, a sziilok tajékoztataséra.

Mozgasfejleszt6 jatékok is vannak a csoportszobaban. Az dtmeneti targyakat (otthonr6l hozott
alvokak) a gyermekek behozhatjak a bolcsédei csoportokba, melyet kiilon kosarban tarolunk.
Ezeket a jatékokat barmikor elvehetik, amikor sziikségiik van az "otthoni illatra”, illetve alvasnal
magukhoz 6lelhetik.

A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fertdtlenitjiik, mely dokumentéldsra is keriil. A
jatékkészlet allapotat folyamatosan ellendrizziik, bévitjlik. Elétérbe helyezziik a fa jatékokat a
milanyaggal szemben. A bdlcséde minden dolgozdja nagy felelosséget érez az intézmény
eszkozeiért.

Téreksziink az esztétikus bélcsddei kornyezeti kialakitasara. A négy évszaknak, az innepeknek
megfelelden, izlésesen diszitjiik a helyiségeket.



A felhétlen jatéktevékenységet, a biztonsagos kdrnyezetet az elképzelésiink szerint valésitjuk
meg, torekedve arra, hogy gyermekeink gondozdsa, nevelése a legoptimalisabb targyi
kérnyezetben valdésuljon meg.

A csoportszobakban kisgyermeknevel6i asztal és szék van biztositva a napi dokumenticid
megirasahoz.

A talalashoz sziikséges textil és eszkdztarol6 szekrény, illetve az étkezéshez sziikséges eszkdzok
rendelkezésiinkre allnak. A fogydeszkozoket sziikség esetén potoljuk.

A harom csoport részére egy kozos udvar keriilt kialakitasra, mely kdzvetleniil kapcsolédik a
csoportszobédkhoz, teraszhoz.

Jadtszokert, udvar:

Az udvart Ggy alakitottuk ki, hogy az a gyermekek szamara biztonsagos legyen, és maximalisan
kielégitse a nagymozgasos jatéktevékenységeket. A terasz az épiilet teljes hosszaban helyezkedik
el, mélysége a jatszokert felé 4 méter. A terasz a csoportszobdkkal és az udvarral azonos
szintmagassagu. A terasz arnyékoldsa az épiilet falara rogzitett, automata, érzékel6vel ellatott
arnyékoléval torténik. Erds szélmozgas esetén a ponyva magétél bezarodik.

A jatszokertben 3 csoportszobara tervezett, 42 f6 gyermek ellatasara telepitett homokozok,
csuszdds jatszovarak, babahazak, tovabba mobil jatékok biztositottak.

1 db vizpermetezénk van, mely kellemes péarat nydjt a nagy melegben. Az ideiglenes mobil
vizpermetezé mellett mobil vizi jatékokkal tessziik élvezetessé, elviselhetdbbé a forro, kanikulai
napokat.

A terasz burkolata ontott gumitégla, a jatszokert gyepszényeggel fedett. A jatszokertbe automata
locsolérendszer van épitve.

Soszoba:

A bolesddei ellatasban részesiilo kisgyermekek téritésmentesen vehetik igénybe a s6szobdt, heti
rendszerességgel a sajat kisgyermekneveldjik tarsasigdban. A sofal megvilagitdsaval a
szinterapia nyugtato és stresszoldo hatasa is érvényesiil, igy a helyiség a kedvezd soterapias hatas
mellett kiilonleges, meleg hangulattal és a szinterapia nyugtaté hatasaval rendelkezik.

A sészoba rendszeres hasznilatival szeretnénk hozzajarulni ahhoz, hogy a hozzank jaré
kisgyermekeknél kialakulé léguti megbetegedések gyakorisagat csokkentsiik.
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Beszerzett eszkozok

1. Lego, duplo készlet 2db
2. Készségfejleszté jatékok, zdrak 1db
3. Asztalkréta szett vodorben 1db
4. Borbély készlet, fa 1db
5. Diafilm 7 db
6. Mesekdnyv 14 db
7. Kiraké 3db
8. Székartya 1 db
9. Tarsasjaték 2db
10. Puzzlék 1db
11. Festdeszkozok 1db
12. Erzelmi intelligenciat fejleszté jaték 1db
13. Fa Activity asztal 2db
14. Kavézb sarok 1db
15. Ugrilé Boci 1db
16. Forgé tolesér 1db
17. Tébbfunkciés miszokészlet 1db
18. Jatszékészlet — csuszda €s 1épesd egyben 1db
19. Okohsz 1db
20. Mini cstiszda 1db
21 Frédi auté 3db
22. Talicska 6 db
23. Jaték fiinyiré 8db

24. Labd4k, hulahoppkarikdk

téobb szinben

25. Festokopeny 16 db
26. Elkék, pelenkik
27. Elsésegélydoboz 3db

28, Irodaszerek, 1 db vagogép

29, Poharak, tinyérok, evieszkozok
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A csoportszobak festése 2025. augusztus hénapban valosul meg a nyari ledllas
figyelembevételével, mely augusztus elsejétd] augusztus végeéig tart.

Munkaruha juttatas

A bolesédében a kisgyermekneveld, bolesédei dajka, szakmai vezetd munkakorben dolgozo
személyek munkaruha juttatdsanak minimumkévetelményeit a személyes gondoskodést nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet tartalmazza. A bdlcsédében a
munkaruha juttatds beszerzése és a dokumentalasa eltér a hatalyos jogszabalytdl, melyet t6bb
esetben jeleztem az intézmény vezetbjének, aki ezen a gyakorlaton nem valtoztatott. A
munkaruha juttatds éves egyéni keretosszege 50 000 Ft.
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IV. Gyermekélelmezés

A ko6z6s igazgatasu intézmény szamara a kozétkeztetést a Felcstiti Gazdasagi és Szolgaltaté Kft.
biztositja.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol 6. § (1) alapjan a Kozétkezteté minden, altala biztositott étkezéshez étlapot készit.
Az étlapot minden héten elektronikus formaban az intézmény rendelkezésére bocsatja. Az
étlapot az intézmény a honlapjara kiteszi, illetve a sziilok részére jol 1athaté helyen kifiiggeszti.
A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 15. § (2a) bekezdés értelmében: Amennyiben a
kozétkeztetés keretében nem biztosithatd a gyermek és a tanuld diétas étkezése, - a sziil, mas
toérvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan - a gyermek €s a tanulé altal az intézménybe
bevitt, vagy a sziil6, mas térvényes képviseld altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténd elfogyasztasanak lehet6vé tételével is biztosithato.

Ennek érdekében a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje koteles biztositani a hiités, a melegités
és a fogyasztas megfelel6 feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai eldirasok betartasaval.
Intézményiinkben jelenleg az eljaras diétas étkeztetés esetén: az eldirt napi négyszeri étkezést
kozos megegyezéssel a sziild biztositja, melyrél irdsos nyilatkozat késziil. Ezzel egyidejlileg a
sziil6 a gyermek szakorvosi véleményét csatolja a nyilatkozat mellé. Az EMMI rendelet eléirdsa
alapjan a bolcséde gondoskodik az étel elkiilonitésérél, annak megfelelé tarolasarél és
hékezelésérdl. A mosogatast a szennyez8dés elkeriilése végett a sziilé végzi, mivel az edények
nem talalkozhatnak a bélesédei edényekkel.

Bélcs6dénkben a nevelési évben nem volt diétas étkezo.

V. Férihely gazdalkodasi stratégia

A bolcs6dében, egy bolesddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha a bolcs6dei csoportban valamennyi gyermek betoltétte a masodik €letévét, vagy
sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,

gondoznak.
Tizennégy gyermek akkor fogadhatd, ha minden gyermek betoltotte a masodik életévét és nem

sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult.

Legfeljebb tizenegy gyermek nevelhetd, gondozhatd, ha egy bolcsddei csoportban egy sajatos
nevelési igényfi, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el.

Legfeljebb tiz gyermek, ha egy bélcsédei csoportban kettd sajatos nevelési igényfi, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,

Legfeljebb hat gyermek, ha egy specialis bdlcsédei csoportban harom-hat sajatos nevelési
igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el.
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A beiratott gyermekek szimanak alakulasa a 2024/2025-6s nevelési évben

Balesode

. befratott  férdhely
_ (6) (1)
_Szeptember [JY) 42
_ Oktéber [S0)! 42
November 25 42
T 25 42
Januir 28 42
Februar 30 42
31 42
33 42
| 36 42
Junius 36 42
~ Jilias 36 42

\ All ml nincs fezarva 42

A felvételi kérelmek benyujtasa a nevelési év soran folyamatos volt, 2025. junius 30-ig két
gyermek tavozott az intézménybdl.

Teknés csoport (Tipegd csoport) Maximalisan feltltheto 12 £6. Feltoltottség: 100%.

Katica csoport (Nagycsoport) Maximalisan feltoltheté 11 f6 (korai fejlesztésre, gondozasra
jogosult: 1 £6). Feltoltottség: 100%.

A bolesdde teljes integracio keretei kozott tudja fogadni a sajatos nevelési igényti, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult kisgyermekeket, s a bolcsodei ellatas lehetdvé teszi, hogy
minél fiatalabb életkortdl kezdve segitsiik az optimalis fejlodésiiket.

Halacska csoport (Nagycsoport) Maximalisan felt6lthets 14 6. Feltoltottség: 93%.

Kihasznaltsag mutaté 2025. junius 30.

15 1466 1260
, 12f6 1210 1166 11£6 =

12
| . ._

Teknds csoport Katica csoport Halacska csoport

SN B O

M felt6lthetd O
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Felcsiiti lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé bélesédei elldtottak aranya

2025. jinius 30-i sllapot

felesiti lakeimmel rendelkezdok » nem felesuti lakosok
A fenntartd két kozséggel kotott feladat-ellatasi szerzédést.

Felcsiit Kozségi Onkormanyzat -Vértesacsa Kozségi Onkormanyzat
Ellatott gyermekek szama: 2 £6

Felcsut K6zségi Onkormanyzat — Val Kozségi Onkormanyzat
Ellatott gyermekek szama: 1 {8

A Gyvt. 94. § (5a) bekezdés alapjan a telepiilési onkorményzat altal fenntartott bolcsode a
szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férdhelyszama legfeljebb 25%-dig az ellatasi teriiletén
kiviil lakohellyel rendelkezd ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé valamennyi boélcsédei ellatast
igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

Intézményiinkben az engedélyezett férohelyszam (42 £6) alapjén legfeljebb 10 £6 lehet.

Ezt a 1étszamot ebben a nevelési évben betoltottiik.

Ellitasi teriileten beliili/kiviili ellitottak ardnya
2024/2025- os nevelési évben

Ellatasi teriileten
. kiviili lakohellyel

Ellatasi teriiletrdl felvett ellatott rendelkezs ellitott
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Az elballagé gyermekek és a bolesédében maradé gyermekek ardnya:

Az 4prilisi el8zetes jelentkezés alkalmaval 10 csalad nyujtott be felvételi kérelmet a 2025/2026-
os nevelési évre.

VI. Bélcsode finanszirozasa

A Magyarorszag 2025. évi kozponti kéltségvetésérdl szolo 2024. évi XC. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) tartalmazza a bolcsodei ellatasaért igénybe vehetd tdmogatis dsszegét €s
lehivasanak médjat.

Az ellatottak szdmara vonatkozo szabaly: a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szdma,
vagy a bolcséde, mini bolcsdde szolgaltatdi nyilvantartdsban szereplé férohelyszam 80%-a koziil
a kedvez6bb. Amennyiben targyév januar 31-én és tiargyév november 30-4n a beiratott
gyermekek szama egyarant nem éri el az engedélyezett férdhelyszdm legalabb 50%-at, Gigy a
tAmogatassal figyelembe veheté ellatottak szama a bolcséde, mini bolcséde szolgaltatoi
nyilvantartisban szerepld féréhelyszam 50%-a.

Ebben a nevelési évben a szolgéltatéi nyilvantartasban szereplé féréhelyszam nyolcvan
szazalékara tudtunk tamogatast igényelni.

VII. Bolcsédei téritési dij

oy r ®

A téritési dijak megallapitdsa a Gyermekvédelmi torvény, a 328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet
és a helyi hatdlyos dnkormanyzati rendelet figyelembevételével keriil megéllapitisra. Az
intézményi térités dij osszegét a fenntartd rendeletben szabalyozza.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét az foigazgatdé konkrét Gsszegben
allapitja meg.

Etkezési dij

A Felesut Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének hatalyos 6nkormdanyzati rendelete
alapjan a gyermekétkezés bolcsddei intézményi téritési dija 710 Ft + AFA. A sziiléknek a
megallapodasban az AFA-val novelt értéket kell meghatarozni, melynek értéke: 902 Ft/ellatasi
nap.

A személyi téritési dij megallapitasanal a gyermekek napkdzbeni ellatisa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fOre jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.
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A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az egy fore esd jovedelem

a) 25%-4t, amennyiben a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben
-, illetve
b) 20%-4t, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részestil.

A gyermekétkeztetés dija az ellatasi napokra fizetendd, a gyermek napi jelenléte esetén.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bélcsddei ellatisban részesiild gyermek szamara, az alabbiak teljesiilése esetén:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek,

- olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, ahol harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
- nevelésbe vették,

- olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juto
havi jévedelem dsszege nem haladja meg a koételezd legkisebb
munkabér személyi jévedelemadoval és tarsadalombiztositasi
jarulékkal csokkentett 8sszegének 130%-at (2024. évben a 230 648 Fi-ot,
2025. évben a 251 396 Ft-ol).

A gyermekétkeztetésért fizet6k, és a normativ kedvezményt igénybe vevék aranya az
alabbiak szerint alakult a 2025. jinius 30-i adatok alapjin:

40
0 i
" 4
0
étkezést igénybe vevo étkezést nem veszi
igénybe

nem fizet az

. . . m fizet az étkezésért
étkezésért

Gondozasi dij

A fenntartd a bolcsédei elldtas keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolesodei ellatas
keretében nyujtott gondozasra is megallapit személyi téritési dfjat.
Felcsut Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének helyi énkormanyzati rendelete alapjan a

személyes gondoskodast ny(jto ellatas intézményi téritési dijanak dsszege jelenleg 3 500 Ft/ nap.
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A gondozasi dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha a gyermek az ellatast a honap
nem minden napjan veszi igénybe.

A fenntarté rendelkezése alapjan, nyari szabadsagolas idején a sziil6 — amennyiben irdsban eldre
bejelentett tavollétet igazol — a gondozasi dijfizetés alol mentesiil. Toredék hénapot nem tudunk
figyelembe venni nyari fél hénapos hianyzasnal. Az eldre bejelentett intézményi nyéri zaras
hénapjara nem szamolunk fel gondozasi dijat. Téli zaras esetén is csak a nyitvatartasi iddre
szamoljuk fel a gondozasi dijat.

Az intézményi gondozast ingyenesen kell biztositani a Gyvt. 150. § (6) bekezdése alapjan az
alabbiak teljestilése esetén:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek,

- atartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- aharom- vagy t6bbgyermekes csalad gyermekének,

- az atmeneti gondozasban 1évd, az ideiglenes hatallyal neveldsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

- avédelembe vett gyermek.

A diagram dbrazolja a gondozasi dijat fizeté és nem fizeté ellitottak aranyat:

Személyi téritési dijra vonatkozd, inkormanyzat altal megallapitott kedvezmények

Felcsut Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 6/2021. (X1.29.) &nkormanyzati
rendelete alapjan az intézmény vezetSje kérelemre sajat hataskérben a megéllapitott személyi
téritési dijat csokkenti:
- 100%-kal annak az ©Onkormanyzat illetékességi teriiletén életvitelszerii
lakohellyel rendelkezd személynek, aki haztartasaban legalabb harom,
- 75%-kal annak az 6nkorményzat illetékességi teriiletén életvitelszeri lakohellyel
rendelkezd személynek, aki haztartasaban két,
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- 50%-kal annak az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén életvitelszerii lakohellyel
rendelkezd személynek, aki haztartasaban egy kiskorti gyermeket nevel.

A kedvezményes gondozasi dij megallapitishoz sziikséges jogosultsagot dokumentumokkal kell
alatamasztani.

Onkormanyzati kedvezmények

| B 10

VIII. Nevelési-gondozasi feladatok

Intézményiinkben a szakmai munka a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
alapjan kidolgozott szakmai program alapjan valésul meg. A bolcsédei nevelésre-gondozasra
vonatkoz6 szakmai programot a 2023-2027-ig terjedd id6szakra a fenntarté 2022. november 03-
an a 122/2022. (X1.3.) szam1 hatdrozataval jévahagyta.

A bolcsodei nevelésre vonatkozo alapelvek:

- A csalad rendszerszemléleti megkozelitése

- A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

- A kisgyermeki személyiség tisztelete

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
- A biztonsag és a stabilitds megteremtése

- Fokozatossag megvaldsitasa

- Egyéni banasmaéd érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentsége

- A gyermeki kompetenciakésztetés tAimogatasa

A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat
kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozdsaihoz. A bolcsédei
nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés
els6dlegességének tiszteletét.
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A bolcséde mitkddése a gyermekvédelmi rendszerbe dgyazddik, célja biztositani a gyermek
életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden a nevelés és gondozas feltételeit, a sziilé
kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetGségét, az ellatasi forma tekintetében
meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést, a jatéktevékenység
megfeleld feltételeit, a szabadban vald tartézkodas feltételeit, valamint a gyermek élettani
szitkségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést.

Bélcsddei programok, események, alkoté tevékenységek

Gyakorlat, hogy az 6évodai programokba, eseményekbe lehetdség szerint becsatlakozik a
bolcséde is. A hagyomdanyok, népszokasok felelevenitése, a mult értékeinek megorzése, az
tinnepek beépitése kiilondsen fontos mar a bélcsddés gyermekek részére is. Unnepek alkalmaval
a csoportszobak diszitésével, kisebb ajandékok készitésével, a csalddias hangulat
megteremtésével jarulunk hozza, hogy gyermekeink jol érezzék magukat, minél valtozatosabb
élményeket kapjanak. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a hagyomanyos {innepekre gondoljunk,
hanem a gyermeket is kszontsiik sziiletésnapjuk alkalmabol.

- Babeléadasok — 6vodas gyermekekkel k$zos program, tobb alkalommal valosult meg
- Sziireti mulatsag — 6vodas gyermekekkel kozos program

- Mirton napi limpas felvonulas — 6vodas gyermekekkel k6z6s program

- Fényképezés

- Mikulas iinnep — A varakozas orome, a Mikulas érkezése, ajandékozis. A Mikulas
puttonyabol elékerillé ajandékcsomag a legnagyobb oromforrds volt a gyermekek
szamara. Sokat késziiltiink erre a napra mondokakkal, dalokkal, rajzokkal.

- Lueca buiza iiltetése

- Adventi jatszodélutan - Mézeskalacsot diszitettek a sziilok gyermekeikkel, illetve
kar4csonyi dekoraciokat, diszeket a kisgyermekneveldk irdnyitasaval.
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- Egészség hetek — ovodaval kozos program. Ezen a héten minden nap valtozatos
élményben részesitettiik a gyermekeket:

Egeszség hetek

ey P e i

- Farsangi iinnepkor — 6vodas gyermekekkel kozos program keretén valosult meg.

- Mircius 15. — Nemzeti iinnepiink alkalmabdl lovas huszdrok latogattdk meg az
intézményt. Zaszlokat, kokardakat készitettlink a gyermekekkel, kozben beszélgettiink a
huszarokro6l, a magyar zaszlordl, kokardardl, stb.

- A viz vilignapja — ezen a napon kiemelt hangsulyt forditottunk a viz fontossagara,
melyet illusztraltunk is.

- Husvét — nyuszisimogatd, tojaskeresé party varta az udvaron a gyermekeket. Az
allatsimogatas nagyon tetszett a gyerekeknek. Emellett tojasfat allitottunk fel, melyet a

gyermekek diszitettek.

- A Fold vildgnapja — 6vodaval koz5s program keretében valésult meg. Balkon ladakba
egynyari viragokat iiltettek a gyerekek (1 gyerek 1 palanta program).
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A csoportszobaban palantazé edényekben palantdkat neveltek, melyek az elére
elokészitett helyre kiiiltetésre kertltek.

Anyik napja — Egyénileg koszontottiik az édesanydkat a gyermekek éltal készitett
ajandékkal.

Madarak-fak napja — az alkoté tevékenységek és a dekoracio ezen témakra fokuszaltak.
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Gyermeknap — 6vodas gyermekekkel kozos program (témakor: méhészet). Az 6voda
udvaran tobb programallomason vehettek részt a gyermekek. A k6z6s program utan a
bolcsédei  jatszokertben folytatodott a programunk: csillamtetovalas, ,,Tipi-topi
tandsvény”, alkoto tevékenységek, buborékfujas emelte a jeles nap hangulatat.

Sziiletésnap — minden gyermeket felkszontiink sziiletése napjan, vagy az azt kovetd elsd
munkanapon. E jeles napon kis ajandékkal kedveskediink az tinnepeltnek.

Buicstt a bolcsédétdl - elkdszontiink az 6vodaba mend gyermekektdl. Tarisznyat
biztositottunk az dvodaba késziilé gyermekeknek, melyet megtsltsttiik kis pogacsaval,
bolcsddei homokozobdl kivett homokkal, a csoport névsorral, mesekényvvel.

Bilcsédekdstolgato, nyilt nap — két egymast kdveté napon valdsult meg. A sziildkben
sok kérdés fogalmazoddott meg, melyek megvalaszolasara jO alkalmat teremtett a
kostolgatd. A gyermekekkel egyiitt érkeztek, ismerkedtek a kornyezettel.

Alkoto tevékenységek
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IX. Ellatottak érdekvédelme

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 35. §-a
alapjan a fenntartdé a bolcsédében az ellatottak érdekvédelmét szolgald érdek-képviseleti
forumot miikodtet. A gyermek sziildje/ torvényes képviseldje panasszal élhetnek az intézmény
vezetbjénél vagy érdek-képviseleti forumanal az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,

a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén, a 136/A.
§ szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

Az érdek-képviseleti forum a 2024/2025-6s nevelési évben kétszer lilésezett, melyrél

jegyzOkonyv késziilt. A felmeriilt kérdéseket, jelzéseket a foigazgatd valaszolja meg.

X. A bélcséde kapcsolatrendszere

Hivatdsunkban a legfébb értéket az emberi kapcsolatok hatarozzak meg. Egyik legfontosabb
alapelviink a csalad rendszerszemléletli megkdozelitése.

Kisgvermekneveld — sziild kapcsolat

A csaladi és a bolesddei nevelés-gondozas §sszhangja, a sziilék és a kisgyermeknevelok kozotti
partneri kapcsolat kialakitésa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A
sziilok és a bolesode folyamatosan, kélesénosen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérol.
A kapcsolattartas, kélcsonds tajékoztatas tobb formaban valosult meg:

e beiratkozas el6tt személyes beszélgetés, tajékoztatds mellett a sziilé rovid betekintést
nyert a bélcsédei életbe

bolcsédekdstolgatd

csaladlatogatas, melynek sordn megismerkedett a gyermek a kisgyermeknevel6vel
sziiloi értekezlet

sziilécsoportos beszélgetés, egyeni beszélgetés

fokozatos beszoktatés

csaladi rendezvények

hirdet6tablan informaciok kozlése

csaladi fiizetben tovabbi kommunikéci6

napi kapcsolattartas a gyermek atvételekor és dtadasakor

zart kozosségi csoportban egyéb kotetlen kommunikécid, informaciomegosztas

Munkatarsi kapcsolatok

e nevelési értekezlet
e kotelez6 tovabbképzéseken valo részvétel
e esetmegbeszéléseken valo részvétel
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Kapcsolat az 6vodaval

Az 6voda tobb alkalommal meghivott benniinket jeles napokon, eseményeken, ahol részt vettek
a bolcs6dés gyermekek és dolgozok egyarant.

Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal

Az 1997, évi XXXI. tv. 17. §-a alapjan a bélcs6de gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do
feladatot 14t el, a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében.

Koteles jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyijto
szolgaltaténal, hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek béantalmazasa, illetve sulyos
elhanyagolésa, vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.

A jelzbrendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megelézése €s megsziintetése
érdekében a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésének és mikodtetésének szakmai

médszereit alkalmazva jarnak el.
A bolesédében a gyermekvédelmi feladatokat a kinevezett gyermekvédelmi felelds latja el.

Jelzérendszer modszerei:
e jelzés a gyermek veszélyeztetettségének észlelése esetén,
e tanicskozasokon, esetmegbeszéléseken valo részvétel,
e ¢éves beszamold készitése az intézmény gyermekvédelmi tevékenységérol,
e pedagogiai vélemény készitése a gondozott gyermekrdl a gyermekjoléti szolgalat

kérése esetén

Kapcsolat a pedagdgiai szakszolgalattal

Munkéank soran a Bicskei Pedagdgiai Szakszolgédlat munkatarséval sikeriilt jo kapcsolatot
kialakitanunk, barmilyen észrevétel, jelzés esetén készséggel allt rendelkezésiinkre.

Kapcsolat a védondi szolgalattal:

Bolcesddei felvétel esetén a felvételi kérelem részét képezi a védondi bejegyzés, ahol a gyermek
védénéje nyilatkozik a gyermekre vonatkozo perinatalis eseményekrdl a gyermek szomatikus €s
pszichomotoros fejlédésére vonatkozdan a sziiletésétdl a bolesédei felvételéig.
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XI. Ellenérzések

A szakmai ellendrzéseket a szakmai vezet6 folyamatosan végzi, melyrdl irdsos dokumentaci6 is
késziil.

KisgvermeknevelSk esetén: A csoportnaplo, a bélesddei gyermek fejlédési dokumentaciojanak
naprakész vezetése, csaladi flizet meglétének ellendrzése, évszaknak megfelelé napirend
kidolgozasa ¢és alkalmazasa, gyermekekkel vald gondozasi miiveletek szakszeri végzése;
modszertani ajanlasokkal; az alapprogrammal.

Dajkék esetén: A bolcsOdei intézmény tisztasdganak ellenérzése, dokumentacié vezetése,
gyermekfeliigyelet szakszer( biztositasa. A takaritisi munkalatokrél, az 4gynemi mosasarol, a
jatékok fert6tlenitésérdl dokumentaciot vezetnek.

XIL. OSSZEGZES

A Foéigazgaté Asszony utasitdsara a 2024/2025-6s nevelési évben a szakmai munkat a 2024.
szeptembertdl miikodo tematika szerint kellett folytatni, a szakmai elképzeléseimet, valamint a
feltart hidnyossagok megsziintetésére iranyuld tobbszori kezdeményezéseimet az intézmény
vezetdje nem engedélyezte.

Kisgyermeknevel8k munkaid6 beosztasa eltért az elfogadott munkatervben meghatarozottol (,,a
bolesdédében foglalkoztatottak munkaidé beosztasa 2024/2025 nevelési év”), ezt tobbszor
jeleztem a Foigazgaté Asszonynak.

A kovetkezd nevelési évben a jo min6ségii gondozas mellett a tudatos pedagdgiai tevékenységek
is alapos atgondolast igényelnek. A bolcsédei szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése
nélkiil elképzelhetetlen a mindségi szakmai munka, az Alapprogramban megfogalmazott
nevelési teriiletek mentén 6sszeallitott havi nevelési tervek képezik a pedagdgiai munka alapjat.

Az Alapprogram és a korszerl pedagdgiai szemlélet nagy hangsily fektet a koragyermekkori
intervencios szemlélet befogaddsara. A bolcsodei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd
funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara.
A magas mindségii szakmai munkéhoz nélkiilézhetetlen az 1j szemlélet. Kiemelt jelentdségi,
hogy a korai életszakaszban a gyermekek ellatasdban részt vevo szakemberek egységes, korszertii
szakmai ismeretekkel rendelkezzenek, amely csak megfeleldé szakmakozi egytittmikodéssel
érhetd el.

A kovetkezd nevelési évben célom, hogy tudatositsam a munkatirsakban, hogy munkank a
gyermekvédelmi rendszerhez tartozik és fontos, hogy a szakmai célokat ennek megfelelen
tlizziik ki és tartsuk szem el8tt, munkankkal a gyermek;jollét megteremtéséért faradozzunk.

Kiemelten fontos feladatomnak tartom, hogy a hatékony egyiittmiikodés, a megfeleld
csapatmunka kereteit erdsitem. Ugy gondolom, ennek érdekében elengedhetetlen a dolgozok
munk4janak, szakmai kompetencidinak, valamint személyiségiikbdl adodé erésségeinek is a
folyamatos elismerése, megerdsitése.
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A bizalom 6sztdnzését és fejlesztését egymas jobb megismerésével, az egyéni igényekre valod
tudatos odafigyeléssel kivanom megvaldsitani, mely 4&ltal a dolgozdk konstruktivan
kinyilvéanithatjak véleményiiket, elmondhatjak kreativ Stleteiket, titkoztethetik véleményiiket,
tehat amennyiben valamilyen konfliktus 1ép fel a szervezetben (ami véleményem szerint minden
munkahely természetes, sot, sziikséges jelensége), akkor batran elmondhatjak a munkatéarsak a
véleménytiket.

A legnagyobb elismerés az, ha évek miltan a sziilok és a gyermekek szeretettel gondolnak vissza
intézményiinkre és az ott dolgozok kedves ismer6sként élnének szivitkben tovabb, akiktél sok
odafigyelést, szeretetet, gondoskodast, 5romteli perceket nyertek.

Felcsut, 2025. augusztus 11.

Birondi Agnes
szakmai vezetd
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Bevezetd

A Kastély Ovoda és Bolesdde 2024-2025-6s nevelési évének Beszamoldja az éves
Munkaterv alapjan késziilt. Intézmény az Alapité Okiratdban, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdban és a Pedagdgiai Programjaban, Nevelési Programjaban foglaltak szerint
mukodott, és latta el az 6vodas, bolesédés gyermekek sokoldaldl nevelését, fejlesztését.

1. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Kastély Ovoda és Bolcséde
Intézmény cime: 8086 Felcsut, Fo 0t 56.
Telefonszama: (06 22) 353 121 .
email cime: felcsutovi@gmail.com
Fenars e, i i o
Intézmény nyitva tartasa:
Ovoda 6.30 -17 6raig 10,5 éra
Bolcsdéde 6.30 -17 6raig 10,5 ora
Csoportok szama és féréhely:
Ovoda 4 csoport 87 f6 — 6£6 SNI/ 8 f6 BTMN
Bdlesode 3 csoport 36 16
Felveheté maximalis létszam:
Ovoda 90 8
Bolesode 42 16

Nevelési év rendje
A nevelési év 2024, szeptember 01-t61 2025. augusztus 31-ig tart.
A Beszamol6 a 2024. szeptember 01-t61 2025. junius 31-ig terjedd idészakot oleli fel.
Nydri zdrds:
Az 8sszel elfogadott munkatervben megfogalmazottak szerint:
- az intézményiinkben fenntartoi engedéllyel a zaras idépontja 2025. augusztus 1-t61
augusztus 29-ig. Nyitas: 2025. szeptember 1. (hétfo)
- dvodai ellatas biztositasa (megallapodas) igényfelmérés alapjan, az 6vodai ellatasra
sziil6k részér6l nem volt igény.
Athelyezett munkanapok miatti munkarend vdltozds, nevelés nélkiili munkanapok
A 2024/2025-6s nevelési évben a jogszabalyban meghatarozott munkarend alapjan az alabbi
napokon keriilt sor munkarend-valtozasra:
2024. december 7. (szombat) — munkanap a 2024. december 24. (kedd) helyett
2024. december 14. (szombat) — munkanap a 2024. december 27. (péntek) helyett
2025. majus 17. (szombat) — munkanap a 2025. majus 2. (péntek) helyett



Az 6voda 2024. december 14-én és 2025. majus 17-én nevelés nélkiili munkanapot tartott, a
sziilék igényeit és az alacsony gyermeklétszamot figyelembe véve. Az 6vodaban a térvény
altal lehetévé tett a munkatervben szerepld 6t nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe.
A sziilék eldzetesen, irasban kaptak tajékoztatast a munkarend-valtozasrdl és a nevelés
nélkiili munkanapokrél. Az elhelyezési igények felmérése alapjan {igyeletre nem volt
sziikség.

Az dvodaban valamennyi sziil6i értekezletet a nevelési év elején rogzitett tervek szerint, a
meghatarozott idépontokban és téméakban megtartottuk. A nagycsoportos gyermekek sziilei
mér a szeptemberi els sziili értekezleten részletes tajékoztatast kaptak a beiskoldzassal
kapcsolatos legfontosabb tudnivalékrol, kiilonés tekintettel a tankotelezettség
halasztasanak, illetve a tankotelezettség teljesitésének megkezdése 6 éves kor el6tt torténd
lehetdségeire, a vonatkozd térvényi eldirasok alapjan.

A késébbiekben december folyaman a kozvetleniil érintett gyermekek esetében
személyesen is felhivtuk a sziil6k figyelmét a tankotelezettség halasztisanak kérelmére, €s
annak hataridejére. Igény szerint személyes megbeszélést és fogadoorat tartottak az
ovodapedagdgusok.

A sziilék folyamatos tajékoztatdsa és a kapcsolattartds megvalosult, egyrészt az intézmény
facebook oldalan beliil létrehozott zart csoportokon keresztiil, az Ovikréta digitalis
kommunikacios feliiletén maésrészt a faligjsagokon kihelyezett tajékoztatokon,
értesitéseken keresztiil.

Nyilt napok:
A tervezett nyilt napjainkat megtartottuk — Marton napi lampas felvonulas, Adventi csaladi
délutan, Farsangi mulatsag, Husvéti kézmiives délutan, a Fold napja- ,,Egy csemete-egy
palanta”, Anydk napja, Ballagas és Ovodanyitogaté a beiratkozott gyerekeknek.

A f6igazgatéi fogaddora lehetdségével tobb alkalommal is éltek a sziilok, sziildi szervezeti
tagok, vezetok és természetesen voltak beszélgetések is tobb alkalommal sziildkkel
szakemberekkel, tébbnyire el6re be nem jelentett idépontokban.

Az dvodapedagégusok igény és sziikség szerint tartottak fogaddorat, rovid megbeszélést,
egyeztetést.

A nevelési év soran valamennyi értekezlet a tervnek megfelelden (idoben és témakkal)
megtdrtént. Valamennyi megbeszélésrdl, értekezletrdl feljegyzés (jegyzOkonyv) késziilt.

Beiratkozds, helyigény bejelentés a 2024-2025-0s nevelési évre:

Az 6vodai beiratkozas idépontjardl a sziilok kiértesitése hatdrozathozatal megtortént. A nem
6vodakoteles gyerekek beiratkozasa soran a sziilok figyelmébe ajanlottuk a bolcsodét
biztositva ezzel az egységes csoportlétszamok kialakitasat, mely a gyermekek érdekében
kiemelt fontossagn, valamint ezaltal az év kdzben jelentkezoknek is biztositott a férdhely.
A bdlcsddei helyigény bejelentése gyakorlatilag folyamatos, meghatarozott konkrét idészak
eloirasoknak megfelelden kiértésitéssel megtortént 2025. aprilis 28. - aprilis 30. A
beérkezett igények alapjan valamennyi, a telepiilésen €16 gyermeket fel tudtuk venni. A
felvételi eljarasban els6bbséget élveztek azok, akiknek a sziilei dolgoznak, s ezt irasban
igazoljak.

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2024 augusztus 27.
Egészségligyi vizsgélat: 2024. 10. 17. -én megtortént.



2. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi feltételek
Az 6vodai nevelés szinvonalanak emeléséhez, a gyermekek biztonsdgos, egészséges €s
ingergazdag komyezetben torténd fejlesztéséhez elengedhetetlen a megfeleld targyi és
technikai feltételek biztositisa. Intézményiink a 2024/2025-6s nevelési évben is kiemelt
figyelmet forditott a meglévé infrastruktira fejlesztésére, karbantartisara, valamint a
jogszabalyi és szakmai elvarasoknak megfelel kornyezet fenntartasara.

A mindennapi pedagdgiai munkat tamogatd eszk6zok — irészerek, kreativ anyagok, fejlesztd
jatékok — beszerzése litemezetten, a nevel&testiilet igényeihez igazodva, fenntartéi timogatassal
valésult meg.

A beszerzések célja a gyermekek szabad jatékahoz, tevékenykedtetd tanulasi helyzetekhez,
vizualis és kézmiives tevékenységekhez sziikséges feltételek biztositasa volt. Ezzel lehetévé
valt a helyi pedagodgiai program tevékenységkozponti megvaldsitasa.

A neveldtestiilet adminisztrativ munkajat IKT eszkozok segitik. A rendszergazda az év soran
minden sziikséges karbantartdst, frissitést és biztonsagi bedllitast elvégzett. Az Ovikréta
rendszer haszndlatahoz minden csoportban rendelkezésre 4ll a megfelelé technikai hattér, a
hasznalathoz sziikséges intézményi dokumentéciok, szabalyzatok és az atadas-atvételi
nyilvantartas elkésziiltek. Ez nemcsak az atlathaté miikodést, hanem a pedagégusok digitélis
kompetencidinak fejlesztését is tAmogatja.

A gyermekek higiénikus étkezési koriilményeinek biztositdsa érdekében tervszerlien
lecseréljiik az elhasznalodott tanyérokat, eveszkozdket, poharakat. A gyermekek kényelmes
és biztonsagos étkeztetését szolgdld asztalok cseréje is megvalosult, valamint fektetok is
beszerzésre keriiltek. A csere felmend rendszerben torténik, amely fenntarthaté és
koltséghatékony megoldasként szolgal a hosszi tavu eszkozellatottsag biztositasara.

Az 6voda jatszéudvaranak kiboviilt terillete kiemelten szolgdlja a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodd, valtozatos mozgasformdk biztositasat, ezaltal tamogatva a
mozgasigényt és a szabad jaték lehetdségét. Az 6szi idészakban a jatszéudvaron taldlhaté 22
kiiltéri jatékeszkoz teljes korii feliilvizsgalatat elvégeztettiik. A szakértdi vizsgalatok alapjan
szilkséges javitasok megtorténtek. A karbantartas soran figyelembe vettilk a vonatkozo
biztonsagtechnikai el6irdsokat.

A gyermekek komfortérzetét €s a jatszotér arnyékolasat javitandd, a meglévd fak gondozasa,
megtortént, tovabba vj, arnyékot adé fak telepitésére is sor keriilt. Ezzel tovabb noveltiik a
jatszoudvar klimatikus komfortjat, kiilondsen a nyari honapokban.

A k6zéps6 udvarrész gyepesitése jelenleg is kiemelt feladat, mivel a feliilet poros, ami hossza
tavon kedvez6tlen a gyermekek kiiltéri tevékenységei szempontjabol. A j6 mindségii fiifeliilet
kialakitdsahoz rendszeres locsolds sziikséges, amelyet kizarolag a gyermekek szabadtéri
tartdzkodasat nem zavaré — korai vagy késd esti — id8szakban lehet elvégezni. Ezen
idépontokban azonban sajnélatos médon nem tudtunk megfelel6 munkaerdt biztositani, igy a
folyamat jelenleg részben sziinetel. A probléma hosszu tavi megoldasan dolgozunk.

A biztonsag fokozasa érdekében a bejaratokra magneszaras kaputelefonrendszert szereltiink fel,
a dolgozok személyre szabott azonositoeszkozokkel (kulcs, kartya, kod) rendelkeznek, ezek
atvételét dokumentaltuk. Ez noveli az ellendrizhetdséget €s a felelosségre vonhatosagot is.



A rendszeres karbantartidsokat a fenntarté és a miiszaki vezetd bevonasaval, havi szinten
végeztiik. A legjelent6sebb miiszaki fejlesztések:

Flitéskorszertsités: hdszivattyik, termosztatikus radiatorszelepek.

Klimaberendezések telepitése: javult a csoportszobak klimakomfortja.
Vilagitaskorszerdsités: lampatestek cseréje a kozlekedokben.

Elektromos hal6zat fejlesztése: Uj betapelosztas a terhelési mérések alapjan.

Tisztasagi festés: 6voda és bdleséde csoportszobak.

Asztalosmunkak: butorjavitas, galéria feldjitasa, polcrendszer javitasa folyamatban.
Pince polcozasa: salgdpolcok felszerelése a dekoracios eszkozok biztonsagos tarolaséra.

A tlizriadd gyakorlat soran észlelt technikai hibak szakemberek bevondsaval azonnal javitasra
keriiltek. Az esemény megerdsitette, hogy a vészhelyzeti protokollokat érdemes évente
feliilvizsgalni, tovabbfejleszteni.

Az intézmény tudatosan késziil a Z6ld Ovoda — Z5ld Bolesdde mindsités elnyerésére. Ennek
érdekében: A kertben magasagyasokat telepitettiink felajanlds é€s kozosségi Osszefogassal
valésult meg, valamint pergola és kerti kut is beépitésre keriilt. A vizmiives mitargyak
elkeritése is megvalosult. A fejlesztések nemcsak kidrnyezettudatossagra nevelnek, hanem az
élménypedagdgiai modszerekhez is teret biztositanak. Ezen az udvarrészen 1évé hatsé
gazdasagi kapu és a hozza tartoz6 keritésszakasz kivitelezése megtortént.

Az épiilet allagdnak meg6vasa folyamatos szinte havi karbantartast igényel. A fenntart6 €s a
miiszaki vezeto tajékoztatasa dllagmegdvas és karbantartas tigyben folyamatos.

Uj csoportnal jelentkezd beazasi probléma napkollektor leszerelésével és tetd javitasaval
megoldddott.

A vizelvezetési probléma javitasra keriilt a bélcséde és 6voda Osszekotd tetdszerkezeténél,
amely altal az étkezd hosszabb csapadékos idében beazott.

Az elmult évben végrehajtott targyi és miszaki fejlesztések kozvetleniil hozzijarultak a
nevelési munka szinvonaldnak emeléséhez, a gyermekek biztonsidgdhoz, jo kozérzetéhez,
fejlodési lehet6ségeik bdvitéséhez, valamint a dolgozok munkakériilményeinek javitasdhoz.

Tovabbra is célunk, hogy minden fejlesztés: szakmailag megalapozottan, kdrmyezettudatos
médon, a gyermekek sziikségleteihez igazitva valosuljon meg, fenntarthaté €s hosszi tavon
miikoddképes rendszerben.

Személyi feltételek alakulasa

megnevezés Ictszim
2024. oktober 1. 2025 majus 31.

foigazgato 1 1
foigazgato-helyettes l 1
ovodapedagbdgus

szakmai vezet6 kisgyermekneveld 1 1
intézményi titkar 1 1
ovodapedagdgus 7 7
kisgyermekneveld 6 6
pedagoégiai asszisztens 2 2
dajka 4 4
bolcs6dei dajka 3 3




takaritono 1 1
Osszesen: 27 27
Gyogypedagogus 1 1
Logopédus 1 1
Rendszergazda 1 1

Minden pedagogus rendelkezik a munkéjahoz sziikséges alapdiplomaval, tobben pedig
masoddiplomaval is bévitették szaktudasukat. A nevelémunkat kdzvetlentil segité munkatarsak
szintén mindannyian szakképzettek.

A 2024/2025-8s nevelési év soran — fenntartéi engedéllyel — egy f6 pedagogiai asszisztens
keriilt felvételre, tekintettel a sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszaméanak emelkedésére,
valamint az ezzel jaré tobbletfeladatokra. A takaritdi statusz biztositdsaval a dajkék tobb id6t
tudtak a csoportokban tdlteni, ami hozzajarult a nevelémunka hatékonyabb tAmogataséhoz, és
a pedagégiai munka szinvonaldnak megérzéséhez.

A Kkarbantartasi teriilet kivételével intézményiink személyi ellatottsaga megfeleld és elegendd
volt a nevelési év soran.

Az 6vodai és bolesddei étkeztetést kiilsd szolgaltatd biztositotta. Az egyiittmiikodés az egész
nevelési év folyaman zokkenémentesen és folyamatosan zajlott. A sziil6k rendszeres és pontos
tajékoztatast kaptak az étkezések megrendelésével és lemondésaval kapcsolatos tudnivalokrdl,
ezzel is tAmogatva a napi miikodés gordiilékenységét.

A dolgozdéi étkezés vonatkozasaban is megtorténtek a sziikséges egyeztetések, adminisztrativ
és szervezési feladatok, figyelembe véve az igényeket €s a lehetdségeket. A kiils6 szolgaltaté
rugalmasan alkalmazkodott az intézmény programjaihoz, kiranduldsaihoz és rendkiviili
eseményeihez, igy az étkezések Dbiztositasa is zavartalanul valosult meg. A partneri
egylittmiikodést ezhton is kdszonjlk.

Az intézményben a pedagogusfluktuacié mértéke atlagosnak mondhatd. Tapasztalataink szerint
ajelentkezok szama meghaladja a tdvoz6 munkavéllalokét, ami lehetdséget teremt a szakmailag
elkotelezett, stabil nevel6testiilet fenntartasara és fejlesztésére.

Az év kozben hatarozott idore felvételt nyert pedagogus beilleszkedését €s szakmai fejlodését
intézményi szint(i, rendszeres mentoralassal tamogattuk. Kiemelt figyelmet forditottunk arra,
hogy a pedagdgus sikeresen be tudjon illeszkedni intézménylink szakmai kultirajaba, és
biztonsagos, tamogaté kornyezetben végezhesse munkajat, fejlédhessen és onalldan
kibontakozhasson.

Intézményiink munkatarsai kozvetlen, nyitott légkort képviselnek, barmilyen kérdéssel és
kéréssel bizalommal fordulhatnak hozzajuk a kollégak és a sziilok is. A munkakozosségek jol
miikédnek a nevelési év soran és a nevelés nélkiili munkanapokon egyarant.

Az informacidaramlas intézményiinkben hatékonyan mikdédik. A dolgozok minden esetben
idében kapnak tdjékoztatast a fontosabb eseményekrél, valtozasokrdl: személyesen,
értekezleteken, e-mailen keresztiil, valamint a zart Facebook-csoportban is. A torvényi
valtozasok tobb 1) feladatot rottak a nevelGtestiiletre, ezért a munkakozosségi értekezletek €s
szakmai megbeszélések gyakorisdganak novelése indokolt, ezzel is tamogatva a pedagégusokat
a felkésziilésben és alkalmazkodasban.



Szervezési feltételek

Tovabbképzés:

Az intézmény kiemelten tAmogatja a dolgozdk tovabbképzését €s tanulasat minden nevelési
évben. A neveldtestiilet szakmai fejlédése alapvetd feltétele a korszerii, gyermekkozponta
pedagdgiai munka megvaldsitasanak.

Kiilso képzések

Az OviKréta rendszer a rendszerkezel6 altal folyamatos fejlesztés alatt all, ennek
kovetkeztében a rendszer hasznalatanak elsajatitdsa is fokozatosan tortént az
ovodapedagogusok részérbl. A dolgozok aktivan részt vesznek a szervezett online
felkészit6 képzéseken. A rendszer alapos megismerése érdekében kiemelten fontos,
hogy minden dolgoz6 bekapcsolédjon az elérhetd online konferencidkba, tajékozodo
férumokba, ezaltal biztositva a gérdiilékeny és szakszer(i alkalmazast a mindennapi
pedagdgiai munkéaban.

Tanfeliigyeleti ellenérzés

2025. februar 7-én megtortént az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzése, mely soran a
sziilbi vélemények teljes korii megkérdezésére is sor keriilt.

Szakmai rendezvényen vald részvétel

2025. junius 10-én a Z&ld Ovoda-béleséde program keretében intézményiink részt vett
a pécsi Z61d Kucké Oktatokdzpontban tartott rendezvényen.

Teljesitményértékelési rendszer (TER)

A TER bevezetése 1j kotelezettségeket ro az intézményvezetésre. A pedagdgusok éves
értékelése immar szabalyozott pontozasi rendszer alapjan térténik az OviKréta
feliiletén keresztiil. Mivel az értékelés a bérezésre is hatassal lehet, ennek felelossége
kiilondsen nagy. Az 1jj rendszerrel valé ismerkedés folyamatos online szakmai
forumokon vettek részt a bevont kozremiikddok. (2. sz.)

Pedagogus-tovabbképzési intézményi program

A 2025/2026-0s nevelési évre sz616 tovabbképzési programot az eldirdsoknak
megfelelden 2025. aprilis 1-30. kozott készitettiik el, és 2025. aprilis 30-ig
tovabbitottuk jovahagyasra a fenntart6 felé.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitését részben vagy egészben az Oktatési Hivatal
altal kinalt ingyenes tartalmi megujito képzések elvégzésével tervezziik. A dolgozok
kiiléndsen érdeklodnek az alabbi témék irant:

- Mesék az 6vodéaban

- A magyar kultira mint pedagégiai eszkoztar az 6vodaban

- Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az 6vodaban

- Jatssz és fejlessz Ziimivel!” — robotika az 6vodaban

- Z6ld jeles napok az 6vodaban és otthon

- Ovodaskora gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota programmal

- Iskolara készitd — az iskolaérettség fejlesztése, sikeres dtmenet az iskolaba

Belsd képzések. tuddasmegoszias és reljesitménycélok

A belsé tudasmegosztis az értekezletek rendszeres eleme. Azokon a kollégdk megosztjdk a
kiils6 képzéseken, szakmai férumokon szerzett \j ismereteiket. A szakmai fejlodést segiti
tovabba a hospitalasi lehetéség, amely minden dvodapedagégus szaméra nyitva all. A
hospitalasok soran kialakitottuk a csoportok szokas- €és szabalyrendszerét. Az ezekhez
kapcsolodd megbeszélések, reflexiok alapjéan a célok teljestiltek, az 1j ismeretek jol beépithetdk
voltak a mindennapi pedagogiai munkéba.



A pedagbgusok egyéni teljesitménycéljainak megvalositasa érdekében kiemelt hangsilyt
fektettiink a belsd tovabbképzések szakmai tartalmara és célzott iranyitasara. A tovabbképzések
szervezeése sordn torekedtiink arra, hogy azok ne csupan a meglévd ismeretek elmélyitését
szolgaljak, hanem lehet6séget teremtsenek a szakmai innovéciéra is. A pedagdgusok az igy
megszerzett 1j ismereteket aktivan hasznaltak fel sajat munkajuk fejlesztésében, a csoporton
beliili pedagdgiai folyamatok megujitdsaban, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteihez
vald hatékonyabb alkalmazkodéasban.

A belsé tovabbképzések lehetGséget adtak 10j moddszertani eszkozok kiprobalasara,
megosztasara és beépitésére, melyek hozzajarultak a nevelési munka korszerlsitéséhez. A
teljesitményértékelés soran ezek az innovativ megkozelitések is mérhetd eredményekkel
jarultak hozza az 6vodapedagdgusok céljainak sikeres teljesitéséhez.

Munkaido beoszias, helyettesitések megszervezése

A heti munkaidé dokumentalasat a hatalyos térvényi eloirasoknak megfeleléen éllitottuk Gssze.
A dokumenticié tartalmazza az Ovodapedagogusok kotelezd Oraszamat, amelyet
maradéktalanul a csoportban, gyermekekkel eltoltott idoként teljesitettek. A 40 oras teljes
munkaiddt az 6vodai élet megszervezéséhez és lebonyolitasdhoz sziikséges feladatokra
hasznaltuk fel. Ide tartoznak példaul: kirandulasok szervezése és lebonyolitdsa, szakmai
hospitdlasokon valé részvétel, felkésziilés a nevelési feladatokra, szakmai dokumentumok
feliilvizsgélata, valamint intézményi programok eldkészitése és megvaldsitasa.

A pedagbégusok tavollétének kezelése soran elsédlegesen a délutdni miiszakban dolgozé
pedagégiai asszisztens latta el a helyettesitést. Sziikség esetén a helyettesitésbe a foigazgato is
bekapcsolodott, aki a kotelezd csoportban eltdltendé oOraszamat a hidnyzé kollégak
helyettesitésével teljesitette.

Megbizdsok, reszortfeladatok:

A munkatervben rogzitett reszortfeladatokat — melyek kijelolése a dolgozék személyes
kompetenciainak és szakmai tapasztalatainak figyelembevételével tortént — a munkatarsak a
nevelési év sordn, a normal miikédés keretein beliil, a tervezettek szerint maradéktalanul
ellattak.

3. Gyermekkozosséglink

Az 6voda 4 csoportszobaval rendelkezik, melyek alapteriilete eltér6. Ez befolyasolja a
befogadoképességet, valamint a gyermekek csoportbeosztasét is. A csoportok szervezése
alapvetfen a gyermekek életkora szerint torténik, ugyanakkor az egyenletes létszamelosztas
érdekében két csoport részben osztott formaban miikodik.

A 2024/2025-6s nevelési évben az alabbi csoportok muikodtek:

e Kkiscsoport

e Kkis-koz€épso csoport
o kozépsd-nagycsoport
e nagycsoport

A csoportkialakitds soran az alabbi szempontokat vettem figyelembe:

e a sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermekek ellatasahoz sziikséges fejlesztési igényeket,
e a szakértdi bizottsagok véleményeinek tartalmét (pl. részleges, fél napos ellatas),
e a gyermekek életkorat, iskolakitelezettségét, fejlesztési sziikségleteit,



e apedagogiai asszisztens jelenlétét és munkaszervezési tamogatéasat — kiilondsen az SNI
és BTMN gyermekek nevelésében,
e az alapteriiletre vonatkozd térvényi elbirasokat.

A legfontosabb szempont a gyermekek csoportba sorolasanal a kotelez iskolaztatas idépontja
volt, mivel a 2024-ben médositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a
nagycsoportban a 45 perces iskola-eldkészité foglalkozast lehetdleg homogén Osszetételi
csoportban kell megszervezni. Ennek megfelelden a nagycsoportba olyan gyermekek kertiltek,
akik varhat6an azonos tanévben kezdik meg iskolai tanulméanyaikat.

A csoportlétszam kialakitasanal a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét, a torvényes miikodés
kovetelményeit, a biztonsigos, tamogatdé nevelési kornyezet megteremtését, valamint az
inkluziv nevelés szempontjait egyarant szem el6tt tartottam.

A 2024/2025-6s nevelési év végén 24 f6 nagycsoportos gyermek kozil 18 f6 kezdi meg
altalanos iskolai tanulmanyait a kovetkezd tanévben. A még egy évet 6vodai nevelésben
részesiilék tobbségét a nyari sziiletésiiek, illetve részképességeikben fejlesztésre szoruld és
sajatos nevelési igényt gyermekek teszik ki.

Tankoteles koru gyermekek beiskolazasa

m Tankoteles kort gyermekek szama (f6)
u Iskoldba beiratott gyermekek szdma {f6)
u Kiemelt figyelmet, kiilénds banasmodot igényld gyermekek (f6)

2020/21. 2021/22. 2022/23. 2023/24. 2024/25.

A 2025/2026-0s nevelési évre 22 fé gyermek felvétele tortént meg. Minden olyan gyermek
felvételét biztositottuk, aki 2025. augusztus 3 1-ig betolti a 3. életévét, és 6vodakateles, valamint
az intézmény vonzaskorzetében tartézkodasi vagy lakoéhellyel rendelkezik. Ez a beiratkozasi
arany a maximalis fér6hely-kihasznaltsag elérését eredményezte a kovetkezo nevelési évre is.

Diagramcim
100 m férghely/f6 w gyermeklétszam/f6 w bejard gyermekek/ {8
50 I I I I I
E i I;f I 1.—
0 1
2020/21. 2021/22. 2022/23. 2023/24. 2024/25.
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Fontos kiemelni, hogy az Ovodanak a jogszabalyok és az alapitd okiratdban foglalt
feladatellatasi kotelezettsége alapjan biztositania kell a tartozkodasi hellyel rendelkezd
gyermekek felvételét, beleértve a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek integralt nevelését
is. A gyermekek ndvekvd aranya indokoltta teszi, hogy fenntartdi, intézményi és szakmai
szinten kozdsen keressiik a megoldasokat elhelyezésiikre és fejlesztésiik biztositasara, kiilénds
tekintettel a tartdzkodasi hellyel jelentkez6k szamanak emelkedésére.

A 2025/2026-0s nevelési év kezdetén varhatéoan maximalis gyermeklétszdmmal kezdjiik meg
az 6vodai nevelést intézményiinkben. A jelenlegi adatok alapjan koziilitk: 7 6 sajatos nevelési
igény(i (SNI) gyermek, 7 f6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMNS)
gyermek, akik mindannyian érvényes szakértéi véleménnyel rendelkeznek. Az érintett
gyermekek ellatisat és egyéni fejlesztését a kovetkezd nevelési évben is biztositani tudjuk.

A specialis fejlesztést igénylé gyermekek esetében kiemelt jelentdséggel bir a korai
problémafeltarés, amely a prevencios tevékenység alapkéve. Nevelomunkank soran téreksziink
a differencialt fejlesztés alkalmazasara, valamint — sziikség esetén — a gyermekek idében
torténé Szakszolgalathoz iranyitasara. Tapasztalataink szerint a problémak felismerése és a
sziiléi elfogadas folyamata gyakran elnytlik, ami késleltetheti a fejlesztés megkezdését.
Emellett az eljarasi rend — kiilondsen a szakért6i vizsgalatok és véleményezések folyamata —
szintén hosszadalmas és adminisztrativ szempontbdl megterheld.

Az elmiult évek tendencidja alapjan megallapithatd, hogy az 6vodai nevelés sordn névekvo
szamban jelennek meg specidlis fejlesztési igényli gyermekek. Jelentds szakmai kihivast jelent
az autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek szakszerl ellatasa, amelyre fokozott figyelmet
forditunk. A megndvekedett szakmai igényeket intézményiink a 2024/2025-6s nevelési évben
is maradéktalanul ki tudta szolgalni.

A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek fejlesztését a Fejér Megyei Pedagégiai
Szakszolgdlat szakértoi véleményeiben eldirtak alapjan, mig a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMNS) gyermekek fejlesztését a Fejér Megyei Pedagoégiai
Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye altal meghatdrozottak szerint biztositottuk. A sziikséges
fejlesztéseket két f6 szakember — gyogypedagégus, illetve gyogypedagdgus-logopédus —
megbizasaval lattuk el.

Intézményiink a specialis nevelési sziikségletekhez rugalmasan alkalmazkodott, biztositva
minden gyermek szdmara az egyéni igényeikhez igazodo, fejlesztd és tamogatd Ovodai
kormyezetet.

Gyermeklétszam Gyermeklétszam
oktéber majus

_swi

b

W SNl EBTMNS M Létszdm

ESNI EBTMNS ®Létszam

Mulasziasok:
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Ovodas gyermekeink a nevelési év sorén rendszeresen jartak Gvodaba. A tavolléteket a sziilok,
illetve szitkség esetén a kezelGorvos igazolta, az intézmény Szervezeti és Miukdodési
Szabalyzataban (SZMSZ) foglaltaknak megfeleléen. A hianyzasokat az Ovikréta rendszerben
naprakészen régzitettiik. [gazolatlan hianyzas a 2024/2025-6s nevelési évben nem fordult el6.

Személyiségfejlesziés

Az intézmény pedagdgusai a gyermekek személyiségtejlodését folyamatosan nyomon kdvetik
és dokumentaljadk. A megfigyelésekre, mérésekre és értékelésekre épiild fejlodési naplok
vezetése a jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen az Ovikréta rendszerben torténik, amely
biztositja az 4tlathatosagot, kovetkezetességet, valamint lehetdséget ad az egyéni haladas
nyomon kovetésére és az aktualis sziikségletekhez igazodo fejlesztési célok meghatarozasara.

A gyermekek életkori és egyéni sajatossdgaira, meglévd ismereteire és képességeire alapozva
az 6vodapedagogusok egyéni, differencialt fejlesztést valositanak meg, amely jatékba dgyazva,
valtozatos tevékenységeken keresztiil torténik, a mindennapi 6vodai élet szerves részeként.

A differencialt fejlesztés a kovetkez6 formakban valdsult meg:

egyéni vagy kiscsoportos fejlesztések a napirendbe illesztve,
jatékos tevékenységek soréan torténd képességtejlesziés,
a gyermekek érdeklédésére, erdsségeire €s fejlesztendd teriileteire €piilé célzott
pedagogiai helyzetek kialakitasa,
o differencialas az eszkzhasznélatban, az instrukciéadasban és az elvarasok szintjén.

A fejlesztés minden esetben a gyermek aktualis fejlédési szintjéhez, tempd6jahoz €s egyéni
sziikségleteihez igazodott, kiildnds tekintettel a (SNI) és (BTMNS) gyermekekre, valamint a
tehetségigéretek felismerésére €s tdmogatasara.

A differencialas hatékonysagat és megvalositasat segitette:

e a gyOgypedagdgus és gydgypedagogus-logopédus szakemberek jelenléte és fejlesztd
munkaja,

e apedagogiai asszisztensek aktiv részvétele a csoportmunkaban,

e az 6vodai dolgozok kozotti szoros egyiittmitkodés, kozos tervezés és egyeztetés.

A gyermek fejlodésérol szolo tajékoztatds a sziildk felé rendszeresen megtortént. A
dokumentalt megallapitasok sziilok szdmara elérhetévé valtak az Ovikréta rendszerben.
Elektronikus uton, kikiildott linkeken keresztiil biztositottuk szamukra az informaciokhoz valod
hozzaférést. A pedagogiai munka egyik alapelve a sziilokkel valo egyiittmiik6d€s, ezért kiemelt
figyelmet forditottunk a fejloédési adatok visszacsatoldsira és a kozos nevelési célok
tAmogatasara. A differencialt fejlesztés célja minden esetben a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasa, egyéni haladasuk tamogatasa, valamint a sikeres iskolai beilleszkedés
megalapozasa volt.

Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés egyik legfontosabb alapja a gyermekek egylittmiikodési képességeinek
fejlodése. A tarsas és kozdsségi kapesolatok kialakitdsa nem elkiiloniilten, hanem a teljes
nevelési folyamatot atfogo, tudatos pedagogiai tevékenységként valosul meg.

Az dvodai kozosségi nevelés célja, hogy a gyermekekben kialakuljanak és megerésédjenek az
egyiittmiikodés, tarsas érintkezés, elfogadds, tiirelem &s segit6készség alapvetd formai. Ezek a
szocialis készségek kiilondsen a kiscsoportos korosztalyban formalédnak intenziven, ezért az
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ovoda els6 évében a pedagégus szerepe kiemelkedéen fontos. E folyamat Kkitartast,
kovetkezetességet és nagyfoku tiirelmet kivan a neveldktol.

Amennyiben ezek a készségek mdr kiscsoportos korban megalapozdédnak, és a gyermekek
képesek azokat a késdbbiekben is alkalmazni, akkor a kozépsé és nagycsoportban olyan
bsszetartd, timogatoé kozosség alakulhat ki, amelyben a gyermekek egymast segitve, kdzosen
tevékenykedve fejlddnek — nemcsak egyénileg, hanem kozosségként is.

A 361 miilk6dé csoportban a gyermekek biztonsagban érzik magukat, sromoket élnek at, és
gazdagodnak kozds élményekben. Az ilyen kozosségi élmények erdsitik a szocialis
kompetencidkat és megalapozzak a késobbi tarsas beilleszkedés sikerét.

A csoportok 6vodapedagogusai, pedagdgiai asszisztensei €s dajkai tudatosan dolgoztak azon,
hogy a gyermekek szabélytudata, egyiittmikodése, valamint szociélis és érzelmi képességei
megfeleléen fejlédjenek. Kiemelt figyelmet forditottak a gyermekek egyéni elfogadésara €s
kozosségbe valé beilleszkedésének tamogatasara.

A kozosségfejlesztés folyamatdban a sziilok egyiittmiikddése és timogatd jelenléte is rendkiviil
fontos. Intézményiink a jovében még nagyobb hangsulyt kivan fektetni a sziiléi szerep
tudatositidsara é€s az Ovoda-csaldd kapcsolat megerdsitésére a gyermekek harmonikus
szocializacidjanak érdekében.

Az intézmény kozosségépild tevékenysége, programok

Egy intézmény hatékony miikddésének alapja a dolgozok kozotti egyiittmiikodés, bizalom és
j6 kapcsolat. Fontos, hogy a munkatarsak kozosséget alkossanak, ahol a szakmai
egyiittmiikddés mellett az emberi kapcsolatok is timogaté 1égkorben fejlodnek.

Kinevezésem kezdete Ota tudatosan torekszem a szervezeti kultura fejlesztésére. Ennek
érdekében folyamatosan lehetdséget biztositottam az intézmény valamennyi dolgozoéjanak
olyan nyilt beszélgetésekre, egyeztetésekre, melyek sordn kozosen feltartuk a milkodés soran
felmeriilé problémdakat. A beszélgetések célja nemcsak a problémamegoldas volt, hanem a
kozds értékek, normak, etikai elvek megerdsitése is. A kdzos munka sordan meghataroztuk és
megerésitettiik a kompetenciak, hataskorsk és eljarasrendek rendszerét, amely segiti a
mindennapi miikodést és elgsegiti a felelds, onalléo munkavégzést.

Vezetéi célkitiizésem, hogy a kolcsonos lojalitas és bizalom mentén olyan csapatmunka
alakuljon ki, amely az 6nallé kezdeményezésre és felelésségvallalasra épiil.

A nevelési év végén lehetdségiink nyilt kozos kirandulasra, amelyen az intézmény alkalmazotti
kdzossége teljes 1étszamban részt vett. Ez a program nemcsak a kozosségépitéshez jarult hozza,
hanem el8segitette a dolgozok mentalis egészségének megOrzését, feltoltddését, a kotetlen
egyiittlét révén pedig tovabb erésitette a belsé kapcsolati halot.

Intézményi hagyomdnyok

Pedagoégiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfelelden terveztik a jeles
napokat és ilinnepeket. A beszamolé 1. sz. fiiggeléke tartalmazza a tervezett és megvaldsult
eseménynaptart.

Az intézmény minden dolgozdja kiemelt figyelmet forditott a gyermekek biztonsagara, testi
épségiik megdvasara, valamint a balesetveszélyes helyzetek megelozésére. A baleseti forrasok
szemrevételezéses ellenérzését a munkatarsak rendszeresen elvégezték. Az udvari jatékok
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allapotat rendszeresen feliilvizsgaltuk. A jatékok ellendrzésérdl késziilt dokumentacié —
JJatszotéri eszkozok ellenérzése” — az elbirasoknak megfeleléen vezetésre keriilt. Az
ellendrzések soran kiilén figyelmet forditottunk a jatékeszkozok épségére, biztonsagos
hasznalatara. A nevelési év sordn sdlyos gyermekbaleset nem tértént. Eléfordultak kisebb
horzsolasos sériilések, amelyek ellatdsa helyben tortént; a dolgozok sziikkség szerint
elsésegélynyujtasban részesitették a gyermekeket. Minden esetben értesitettiik a sziiloket.

Az intézményi titkdr folyamatosan ellendrizte a dolgozok egészségiigyi konyveinek
érvényességét, és szilkség esetén kezdeményezte az lizemorvosi vizsgélatokat, ezzel is
biztositva a munkavégzés egészségligyi feltételeit.

Az 6voda valamennyi dolgozéja feleldsségteljesen, az elbirasokat betartva latta el a gyermekek
testi épségének megovasaval kapcesolatos feladatait, hozzajarulva ezzel a biztonsagos, nyugodt
intézményi légkor fenntartasdhoz.

4. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

A 2024/2025-6s nevelési év sorin az intézmény miikodésének torvényes, atlathaté és
szakmailag megalapozott szervezése érdekében tobb stratégiai tervezési dokumentum keriilt
kidolgozasra, illetve aktualizdlasra. A tervezés soran figyelembe vettiik az Svodat érintd
aktualis térvényi és jogszabdlyi valtozasokat, kiilonds tekintettel az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak 2024-es modositasaira.

A stratégiai tervezés keretében megvaldsult:

a pedagdgiai program aktualizalasa,

a hazirend feliilvizsgalata és moédositasa,

a tovabbképzési terv elkészitése,

az intézményi munkaterv elkészitése a bolcsode szakmai vezetdjének bevonasaval,
a csoportok éves nevelési terveinek sszedllitasa,

a foglalkozasok iitemterveinek elkészitése,

a munkavédelmi szabalyzat aktualizalasa,

a tlizvédelmi szabdlyzat és tlizriaddterv karbantartasa,

a jatszotéri eszkozok idészakos biztonsagi ellenérzésének dokumentélasa,
a dolgozokra vonatkozd szabadsagolasi terv elkészitése,

a teljesitményértékelési szabalyzat megalkotasa,

valamint az éves ellenérzési terv kidolgozasa.

Pedagdgiai tervezés

Az éves pedagbgiai munkaterv elkészitése a nevel6testiilet és a szakmai munkak6zosség aktiv
kézremikodésével tortént. A tervezés soran figyelembe vettiik az el6z6 nevelési év
tapasztalatait, a gyermekek fejlodésének megfigyelésébdl szarmazo6 adatokat, valamint a
térvényi valtozasokbol eredd 1j elvarasokat.

Altalanos elvaras volt, hogy az 6vodapedagdgusok nevelési és tanulési terveikben kévethetd
modon jelenitsék meg a nevelési év kiemelt céljait, és ezek a célok a megvaldsitasi
folyamatban, illetve az értékelések soran is tiikkrozédjenek.

Az éves munkaterv alapjan az 6vodapedagogusok elkészitették:
e az féléves nevelési terveket,
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a negyedéves tevékenységi terveket,

a heti terveket, reflexiokkal,

a gyermekek egyéni fejlesztési terveit,

a csoportesemények terveit,

valamint a projekt- és témahetek terveit, ezek folyamatos értékelésével reflexiokkal
egyiitt.

A dokumentaciés kotelezettségek teljesitése folyamatosan megtortént, kiilonds figyelemmel
az egyé¢ni fejlodés nyomon kovetésére.

Az 6voda életében hangsulyos szerepet toltenek be az évente tobb alkalommal megszervezett
projektnapok, projekt- és témahetek, melyek az egészségnevelési feladatokhoz, a csaladokkal
valo kapcsolat erositéséhez, illetve kiilonféle jeles napokhoz, sport- €s kulturalis
eseményekhez kapcsolédnak. Ezek a programok komplex pedagégiai célokat szolgalnak,
el6segitve a gyermekek testi, lelki és szocidlis fejlodését, mikozben kozosségformals hatasuk
is kiemelkedd.

Nevelési ev kiemell feladatai voltak:

Kiemelt szerepet kapott a kérnyezet tevékeny megismerése, az egészséges életmod és
egészséges taplalkozas kialakitasa, a kornyezettudatos magatartas formélasa, az értelmi és
érzelmi nevelés, a gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, a csaladi nevelés
kiegészitéseként.

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményiink kiemelt figyelmet forditott az IKT-eszkozok
tudatos és pedagdgiai szempontbol indokolt alkalmazasara. Célunk volt a pedagogusok IKT-
kompetencidinak fejlesztése, a digitalis eszk6zok szakszerli beépitése a nevelési folyamatba,
valamint a gyermekek szocialis, kommunikacios és gondolkodasi készségeinek gazdagitasa.

A gyermekek a korosztalyi sajatossagaiknak megfelelé modon, jatékos formdaban
ismerkedhetnek meg az infokommunikécios eszkozok helyes €s egészséges hasznalataval. A
digitdlis nevelés alapelveit betartva, kiemelt célunk, hogy az eszkozhasznilat ne
képerny6kozpontii legyen, hanem élményszerli, mozgdasos, kozosségi tanulason alapuld
folyamatokat tamogasson. Ennek keretében vezettiik be a Ziimi oktatasi padlorobotot, amely a
gyermekek algoritmikus gondolkodasat, térbeli tdjékozodasat és logikai készségeit fejleszti. A
Ziumi hasznalata nem igényel képerny6t, igy teljes mértékben illeszkedik az dvodai nevelés
életkori és egészségvédelmi kovetelményeihez.

A pedagoégusok a padlérobotot tudatosan épithetik be a tematikus és fejlesztési tervekbe,
kiilondsen a jatékos tanulasi helyzetek tdmogatisara. A Ziimi alkalmazédsa soran fejlodik a
gyermekek: problémamegoldé képességei, sorrendiség- €s szabalykovetési készségei,
egylittmiikédési és kommunikéacids kompetenciai.

Az eszkdzhasznélat célja nem csupan a digitalis vilaghoz val6 ismerkedés, hanem a tapasztalati
tanulas, élményalapu fejlesztés és modern pedagdgiai szemlélet megvaldsitasa, a gyermekek
fejlodési sziikségleteihez igazodva. A nevelési év soran az dvoda digitalis eszk6zallomanya is
boviilt, lehetdséget teremtve a pedagdgiai innovacid folytatdsara é€s a digitalis nevelés
teriiletének tovabbi fejlesztésére.

A 2024/2025-6s nevelési évben az egészséges életmddra nevelés kiemelt nevelési teriiletként
jelent meg intézményiink pedagdgiai gyakorlataban. A célkitlizések gyakorlati megvalésitasa
soran konkrét feladatokat fogalmaztunk meg, melyeket sikeresen teljesitettiink.
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Minden nap lehetéséget biztositottunk jatékos mozgasra a szabad levegbn, spontdn vagy
szervezett formaban, eszkozokkel és eszkozok nélkill, biztonsagos, balesetmentes
kornyezetben. A gyermekek a lehet$ legtobb idot a szabadban toltotték, figyelembe véve az
iddjarasi viszonyokat €s az életkori sajatossagokat. A mozgasfejlesztés soran figyelembe vettiik
az egyéni képességeket, és ennek megfeleléen differencialt mozgasformakat alkalmaztunk. A
csoportok rendszeresen hasznaltak a tornaszobat a mindennapos és a célzott mozgasfejlesztés
keretében. A gyermekek hetente latogattdk a sé-szobat, amely a léguti megbetegedések
megeldzését és a szervezet ellenallé képességének erositését szolgalta.

A nevelési év soran rendszeresen szerveztiink sétakat és tarakat a telepiilésen beliil, életkornak
és kozlekedési szabalyismeretnek megfelelden. Ezekre jellemzden csoportszinten kertilt sor, de
6vodai szintli kirandulast is t6bb alkalommal megvaldsitottunk, amely jelentSs
kozosségformalo és élményszerzo lehetdséget biztositott a gyermekek szamara.

Intézményiinkben egészséghét megvaldsitasara is sor keriilt. A hét sordn minden nap mas-mas
egészségnevelési témat dolgoztunk fel, az érzelmi intelligencia fejlesztésének jegyében. A
programsorozat egyik napjan ,,SNI-s, nem hibas?” cimmel valésult meg az a tevékenység,
amelybe gyermekjoléti szakemberek kdzremiksdésével szerettiik volna bevonni a sziiloket is.

Kornyezettudatos életmddra nevelés, a fenntarthatésdg biztositdsa érdekében
A ,,Z51d Ovoda” cim elnyeréséhez sziikséges alapelveket beépitettiik heti és éves terveinkbe,
és ezek mentén valositottuk meg a mindennapi pedagogiai tevékenységeket.

A munkakozosségi terv és a stratégiai célok Gsszehangban allnak a pedagégiai program ,,Z51d
Ovoda” kitételeivel, igy a fenntarthatésagra nevelés kvetkezetesen jelen volt az 6vodai nevelés
egészében. Az aktualitdsokhoz igazodva mindig megtalaltuk azokat a tevékenységi formakat €s
tartalmakat, amelyek eldsegitették a gyermekek kornyezettudatos viselkedésének alakulasat.

A gyakorlatban ez a kivetkezd6 médon valosult meg:

szelektiv hulladékgyijtés,

takarékos viz- és energiahasznalat,

madaretetés, viraglocsolas, viragoskert gondozésa,

magasagyasok telepitése és gondozasa,

kertészkedés, ndvényapolas,

Ujrahasznosithato anyagok felhasznaldsa barkdcsolds soran,
kérnyezettudatos témak feldolgozasa tematikus napok, projektek soran.

A nevelési év egyik kiemelt eseménye a gyermeknapi program volt, amelyet szintén a
kornyezettudatossag jegyében szerveztiink. A rendezvényre egy méhész meghivasaval keriilt
sor, aki jatékos, interaktiv formdban ismertette meg a gyermekeket a méhek életével, szerepével
és jelentoségével a természet egyensulydnak fenntartidsdban. A program soran a gyermekek
kozvetlen tapasztalatot szerezhettek arrdl, miért fontos a beporzok védelme. A rendezvényhez
kapcsolodoan — felajanlasként — egy rovarhotelt is elhelyeztiink az 6voda udvardn. Ez nemcsak
esztétikai és 6kologiai értékkel bir, hanem lehetéséget nyujt a gyermekek szamadra arra is, hogy
kozelebb keriiljenek a természethez, és sajat élményeiken keresztiil tanuljdk meg a
kérnyezetvédelem alapjait.

A kornyezeti neveléssel kapcsolatos tevékenységeink dokumentélasa megtortént; az ezekrdl
sz016 6sszefoglalot a beszamolo 3. szamu fiiggeléke tartalmazza.
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Az énekes-mozgasos jatékok az 6vodai nevelés kiemelt teriiletét képezték. A gyermekek
srommel vettek részt ezekben a tevékenységekben, kiilonésen a nagyobbak, akik mér 6nalléan
is kezdeményezték az énekes jatékokat a szabad jaték soran.

Az énekes jatékokat, gyermektancokat és zenei élményeket tudatosan beépitettiik a nevelési év
sordn szervezett rendezvényekbe, jeles napokba és projekthetekbe. E tevékenységek
gazdagitottdk az linnepek hangulatét, timogattak a gyermekek érzelmi fejlodését és kozosségi
élményeinek erésodését.

A hagyomany6rz6 napok megrendezése soran kiemelt célunk volt a népi kultira, zenei
hagyomanyok megismertetése. Ezeket az alkalmakat igyekeztiink kiilsé kozremikodokkel —
zenekarokkal, miivészeti iskoldk novendékeivel és pedagdégusaival — még élményszeriibbé
tenni. A kozosen megélt zenei élmények nemcsak a hagyomanyokhoz fiz6d6 pozitiv viszonyt
erositették, hanem lehetdséget teremtettek az €16 zene megismerésére és a k6zosségi zenei
tapasztalatszerzésre is.

A gyermektanc és népi jatékok alkalmazasa sordn fejlodott a gyermekek ritmusérzéke,
mozgéaskoordiniciéja, mikézben megismerkedtek a magyar népi kultira alapmotivumaival,
egyszerli formaival — mindezt jatékos, élményt ad6 tevékenységeken keresztiil.

A 2023. évre tervezett tanfeliigyeleti eljaras intézményiinkben nem valdsult meg, mivel az
akkori intézményvezetd jogviszonyanak megsziinése és a hozza kapcsolodd személyi
valtozasok kovetkeztében az Oktatasi Hivatal az eljarast torélte. A tanfeliigyeleti egység
intézményellendrzésére 2025-ben keriilt sor. Az Oktatasi Hivatal altal megbizott szakértok az
eljaras soran atfogd képet kaptak az 6voda miiksdésérdl, pedagogiai tevékenységérdl, nevelési
gyakorlatarol, valamint az intézményi dokumentumok mindségérol.
A tanfeliigyeleti folyamatba a sziilk teljes korlien bevondsra keriiltek, anonim online kérdéiv
kitoltésével kaptak lehet6séget véleményiik megfogalmazasira. Az eredményeket a sziildi
szervezeti értekezleten ismertettiik, valamint a tanfeliigyeleti jelentéssel €s az azt kdvetden
elkésziillt intézkedési tervvel egyiitt a fenntartd szamdra is atadasra keriiltek jovahagyas
céljabol. Az intézkedési terv a kdvetkezd ot évre vonatkozoan késziilt el, figyelembe véve mind
az ellenérzés soran megfogalmazott javaslatokat, mind az intézmény sajat fejlesztési
célkittizéseit és iranyelveit.

A tanfeliigyeleti jelentésben szerepld elismerd visszajelzések az intézmény szakmai
munkajanak és kozosségi miikddésének pozitiv megitélését tiikrozik. A visszacsatoldsok
alapjan az 6voda példaszertien teljesitette a jogszabdlyi el6irasokat, a nevel6testiilet munkajat
pedig szakmailag megalapozottnak, elkdtelezettnek és gyermekkdzpontinak értékelték, amit a
sziil6i vélemények is megerdsitettek.

Az eljaras megerositette az intézmény 4ltal képviselt szakmai irdnyvonal helyességét, kiilonds
tekintettel az intézményvezetés, a mindségfejlesztés, valamint a kozosségi egylittmiikddés
teriileteire. Az elismerd visszajelzések motivaléan hatnak a tovabbi szakmai megujulasra és a
hosszh tava célok kovetkezetes megvaldsitasara.

Az dvodapedagogusok csoportba helyezésérdl szoldé dontés a munkaltatéi jogkor gyakorlasa
keretében tortént, a vonatkozo térvényi eléirasok és jogszabalyok figyelembevételével tortént.
A dontéshozatalkor az intézmény szakmai miikddésének biztositasa, a gyermekek érdekeinek
képviselete, valamint a nevelési év zavartalan megvalésitasa kiemelt szempontként szerepelt.
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A dontés soran az alabbi szempontokat mérlegeltem:

e Szakmai alkalmassag: palyazat Utjan érkezett Gvodapedagogus fejlesztdpedagogusi
diplomaval és szakmai tapasztalattal rendelkezik, felkésziiltsége lehet6vé teszi az SNI
és BTMN gyermekek differencialt fejlesztésének ellatasat.

o Helyismeret és intézményi tapasztalat: A kezdé 6vodapedagogus kordbban dajkaként
dolgozott intézményiinkben. Az 6 alkalmazasa esélyegyenldségi szempontokat, a helyi
kozOsség tamogatasat és a szakmai fejlodés biztositasat is szolgalta.

e Munkaszervezési szempontok: Az évodai munkarend és a neveltestiilet egységének
biztositasa érdekében a csoportdsszetételt Gigy alakitottam ki, hogy az intézmény stabil
miikddése és a gyermekek biztonsagos ellatasa zavartalan legyen.

e Szervezeti koherencia: Az intézmény 4 csoportja koziil 3 csoportban is hasonl6 szakmai
osszetételli kollégdk dolgoznak, igy szervezeti szempontbdl is indokolt.

A dontés célja minden esetben a gyermekek érdekeinek védelme, a nevelési év
folyamatossaganak biztositdsa és az intézmény stabilitdsanak megdbrzése.

Kiemelt célom tovabbra is, hogy az intézményben pozitiv munkahelyi 1égkor alakuljon ki,
és olyan munkatarsak keriiljenck egy-egy nevelotestiileti egységbe, akik csapatban
hatékonyan, egyiittmiikodden és felel6sségteljesen tudnak dolgozni.

A bolcsddei szakmai vezeté palyazat utjan érkezett intézménylinkbe. Szakmai
felkésziiltsége €és vezetdi tapasztalata hozzdjarul a bolesédei ellatas szakszerii
mikodtetéséhez. A gyermekkdzpontu szemlélet, valamint az 6vodai és bolcsddei teriiletek
kozotti egyiittmiikodés lehetésége adott, a k6zos gondolkodas és munkaszervezésre. A
jovoben kiemelt célként tekintiink az egymas munkdjanak mélyebb megismerésére, a
kommunikacié erdsitésére és a szakmai egyiittm{ikodés hatékonysdganak novelésére, az
integralt intézményi miikédés minél eredményesebb megvalositésa érdekében.

Fontos megjegyezni, hogy az intézmény mindennapi miikodésének nélkiilozhetetlen
szerepldi a nevelémunkat kozvetleniil segité dolgozok is. A dajkak, asszisztensek és az
intézményititkér olyan hattértdmogatast biztositanak (gondozasi feladatok ellatasa, tiszta és
biztonsagos kornyezet fenntartdsa, eszkozok elokészitése), amely lehetévé teszi a
pedagégiai munka zokken6mentes ellatasat. Munkdjuk értéke felbecsiilhetetlen, és az
intézmény mitkodésének egyik alappillérét jelentik.

Pedagégiai munka tervezése

Pedagogiai vezet6i elvként kiemelten fontosnak tartom a pozitiv megerdsités alkalmazasat, a
hibazas és a javitas lehetOségének tudatositasat, valamint az onbizalom és az Onértékelés
fejlodésének tamogatasat a gyermekek korében.

Ovodapedagdgusaink a nevelési év sordn nagy hangsilyt fektettek a szocialis képességek
fejlesztésére, az értékorientalt kozdsségi nevelésre, valamint a gyermekek kozotti
konfliktuskezelés tdmogatdsira. A tarsas viselkedés és az egyiittm(ikodés alapértékeinek
megerdsitése kiilondsen indokoltta valt, mivel a gyermekek tiirelme, kivarasi képessége sok
esetben fejletlenebb, mint korabban. E téren tudatos, kovetkezetes pedagogiai jelenlétet és
segit6 attitiid6t alkalmazunk.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésében — legyen szo sajatos nevelési igényrol,
beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi nehézségrél vagy szocialis hatranyrol — tovabbra is
célunk a hatranyok kompenzalasa és a lehetéségekhez mért egyéni kibontakozas tAmogatasa.

Munkatarsaink neveléi munkéjat athatja az egyéni banasmod elve, amely a gyakorlatban a
gyermek egyéni sziikségleteihez igazodo nevelési stratégidk és differencialt fejlesztési formak
alkalmazasaban valésul meg.

Megvaldsitas
A munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak, a tervezett rendezvényeket az
elére meghatarozott idépontokban sikeresen lebonyolitottuk.

Megbizatisom elsd évében szamos Uj tapasztalattal gazdagodtam az intézményvezetés €s az
ahhoz kapcsolodo komplex feladatkdr tekintetében. A gyakorlat sordn beigazolodott, hogy a
mindennapokban szdmos olyan esemény és helyzet adédik, amely elézetesen nem tervezhetd,
és amelyek kezelése a vartndl jelentGsebb id6- és energiaigénnyel jar. Tapasztalataim szerint
ezek a rendkiviili helyzetek az utobbi iddszakban egyre gyakoribba valtak, ami fokozott
terhelést rétt az intézményre €s a vezetésre egyarant.

Osszességében azonban elmondhato, hogy az j kihivasok ellenére megfeleltiink a kitliz6tt
céloknak. A gyermekek nevelése, gondozasa és fejlesztése a terveknek megfelelden valosult
meg. A nevelési év soran megvaldsitott rendezvényeink, jeles napjaink, 6vodai eseményeink
szinvonalasan megszervezve, élményszeri formaban valdsultak meg. Ezek a programok a
gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodva, szamukra értheté és befogadhaté médon
zajlottak, gazdagitottdk tapasztalataikat, ¢és hozzijarultak személyiségiik sokoldalu
fejlédéséhez.

Ellendrzés

Foigazgat6 ellendrzés

Az éves ellendrzési terv alapjan a nevelési év soran minden tervezett ellendrzés megvalésult.
Az ellenérzések soran feltart tapasztalatokat és megallapitasokat a dolgozok beépitették
mindennapi munkéjukba, hozzajarulva ezzel a szakmai munka folyamatos fejlédéséhez.

e Felvételi és mulasztasi naplok: Az ellendrzések megallapitottdk, hogy a
dokumentumok pontosan tiikrozték az érvényes gyermeklétszamot, az adatszolgaltatas
megbizhato és naprakész volt.

e Csoportnaplok: A csoportnaplok dokumentéicidja részletesen tartalmazta az adott
id6szakra sz6l0 tervezéseket, amelyekben a nevelési célok mellett a reflexiok is
megjelentek. A féigazgatoi ellendrzések soran kiemelten vizsgaltuk a tervezés és
megvalositas kozotti 6sszhangot.

e Fejlodési naplok: A fejlddési naplok vezetése — a jogszabalyoknak megfeleléen —
évente két alkalommal térténik, amelyet az 6vodapedagdgusok kotelesek rogziteni az
Ovikréta rendszerben. A sziilék tajékoztatasa fogadoorak keretében valosult meg. Az
ellendrzések soran felhivtuk a figyelmet a naplok pontos kit6ltésére és a sziiloi
visszajelzések fontossagara.

e Gyermekproduktumok ellendrzése: A gyermekek munkai, produktumai jol nyomon
kovetheték voltak a csoportszobak melletti faliijsigokon, melyek rendszeresen
frissiiltek. A falinjsagok tiikr6zték az aktudlis témakat, projektek tartalmat, és
vizualisan is megjelenitették a pedagogiai munka eredményességét.

A gyermekek értékelése
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Az intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlddését folyamatos megfigyelésekkel,
dokumentalassal kovetik nyomon. A megfigyelések eredményeit az Ovikréta rendszerben
rogzitjik, ezekre épitve késziilnek a fejlesztési tervek, amelyek segitségével célzottan
tamogatjuk a gyermekek fejlodését. A sziilék rendszeres visszajelzést kapnak gyermekiik
fejl6désérol szoban és dokumentalt formaban, valamint a gyermekek is életkoruknak megfelels
formaban kapnak pozitiv, fejlesztd visszacsatolast.

Szociélis kompetencidk erdsitése — intézményi prioritds

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt céljaként hatiroztuk meg a gyermekek szocialis
kompetenciainak tudatos fejlesztését. A kozosségi élet szabalyainak megismerése, a tarsas
egylittmiikddés, a konfliktuskezelés, az empétia és az onérvényesités teriiletei hangsulyos
szerepet kaptak a pedagégiai munkéban.

A cél elérését segit6 intézményi gyakorlataink:

e A szabad jaték soran tamogatjuk a gyermekek természetes tanulasat, mely soran
tapasztalati uton sajatitjak el a tarsas egyiittélés normait, szabélyait.

o Konfliktushelyzetekben fejleszt6 céli pedagdgiai beavatkozas torténik, melynek soran
tamogatjuk a gyermekeket az érzelmek kifejezésében, a megoldasi lehet8ségek
megtalalasaban.

e A tarsas kapcsolatok épitését kozos élményekkel, csoportos programokkal és
projektnapokkal erositettiik.

e A pozitiv viselkedésmintak kozvetitése, szerepjatékok és dramatikus jatékok beépitése
segitette az empatia, az egyiittérzes és a kozosségi érzés fejlodését.

e Az SNI-s és BTMN-s gyermekek integraciojat kiilonos gondossaggal tamogattuk, a
gyermekkdzosség elfogadé attitiidje pozitivan fejlédott.

Tapasztalatok a nevelési év soran:

o A legtobb gyermek életkoranak megfelelé szocidlis készségekkel rendelkezik. Jellemzo
a tiirelem, egyiittm{ikodés, masok érzelmeinek felismerése és segité szandék.

e A tirsas szabdlyok ismerete €s betartisa fejlodott, ugyanakkor néhany gyermek
esetében a konfliktuskezelés és az 6nszabalyozas tovabbi tAmogatast igényel.

e A gyermekek érdekl6déek, kreativak, gazdag képzeletvilaggal rendelkeznek, ezekre
épitve fejlesztettiik problémamegoldd képességiiket, gondolkodasukat és figyelmiiket.

e A csoportban dolgoz6é felndttek kovetkezetes, példamutaté kommunikécidja hozzajarult
a gyermekek anyanyelvi és szocialis fejlddéséhez.

Tamogat6 kdrnyezet, eszkdzhasznalat:

e Az alkoto tevékenységek lehetGséget adtak az onkifejezésre, 6nallo kezdeményezésre
¢s az egyiittmiikodés gyakorlaséra.

e A jatékeszkozok ¢&s alkotdanyagok szabad hozzaférhet6sége Onallosagra és
felel6sségvallalasra nevel.

e A komplex tevékenységekben a gyermekek kiilonb6z6 érzékszervi csatornakon
keresztiil szereztek tapasztalatokat, ez elOsegitette a gondolkodési folyamatok
fejlédését.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek:

20



e Az érintett gyermekek részére egyéni fejlesztési terv alapjan célzott fejlesztések
valésultak meg, a fejlodést differencialt feladatadéssal és személyre szabott
banasmaéddal tamogattuk.

o Egyes gyermekeknél jelentSs elérelépés tapasztalhato az Onszabalyozasban, a
szabalytartasban és a tarsas viselkedés terén.

Fejlesztési iranyok a kovetkezd nevelési évre:

e Tovabbra is indokolt a szocialis kompetencidk célzott, dokumentalt fejlesztése.

e Javasolt a szerepjatékok, dramatikus tevékenységek, valamint az érzelemfelismerésre
épiild jatékos modszerek tudatos alkalmazasa.

e A szocialis szabalyok gyakorlasa, a tarsas problémak kozos feldolgozasa tovabbra is
nevelési prioritas marad.

e A fejlédési mutatok visszacsatolasa alapjan az intézményi fejlesztési tervben is kiemelt
helyet kap a szocialis készségek tudatos erdsitése.

5. Bels6 kapcsolatok, egytlittmiikodés

Informdcio dramlas - Belsd tuddsmegosztds - Munkakozosségek
Rendszeresek voltak a dolgozok kozotti megbeszélések szakmai tapasztalatcserék, igaz ezek
nem mindig a munkatervben szerepld idépontban térténtek. A vezetdi ellendérzések a
munkatervben meghatarozott szempontok szerint megtorténtek.

A munkako6zosségek tevékenysége:

Az dvodaban tobb szakmai munkakozosség és munkacsoport is miikodott, melyek feladatukat
a nevelési év soran aktivan ellattak. Miikodésiik dokumentalt, céliranyos és a fejlesztési
célokhoz illeszkedd volt. A munkakozosségek szerepet vallaltak a jogszabalyi valtozasok
értelmezésében, intézményi  dokumentumok  korrekcidjaban, szakmai irdnyelvek
alkalmazasiban, valamint a gyermekek nevelését timogatd kz6s programok szervezésében.

Pedagogiai szakmai munkakoziosség feladata volt a jogszabalyi valtozdsok kovetése, a
pedagogiai dokumentumok (pedagdgiai program, hazirend, SZMSZ) aktualizalasdnak
el6készitése. A munkakozosség el6adasokat, bemutatokat tartott, és belsd tovabbképzések
keretében megosztotta a kiilsé képzéseken szerzett ismereteket. (Részletek 2. sz.)

Kérnyezettudatos nevelés munkacsoport feladata volt a kornyezettudatos szemléletformalas
timogatasa, a gyermekek mindennapjaiba beépiild kornyezetvédelmi szokasok kialakitasa.
Megvalosult a zold napok tematikus szervezése, valamint a Z61d Ovoda kritériumrendszerének
valé megfeleléshez sziikséges felkésziilés. (Részletezés a 3. sz.)

Gyermekvédelemi feladatok: A munkacsoport a prevencid, a hatranyos helyzet csokkentése
és a veszélyeztetettség megeldzése érdekében tevékenykedett. Folyamatosan egytittmitkodott a
gyermekvédelmi felelgsokkel, csalddsegitOkkel, szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi
protokoll és eljarasrend szerint dokumentaltak tevékenységiiket. (Részletezés a 4. sz.)

Belsd szakmai egység

A munkak6zosségek tevékenysége hozzajarult az intézményi belso egység és szakmai kohézio
erositéséhez. A feladatok pontos kijel6lése, a felelésok meghatdrozasa és a dokumentalt
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megvaldsitas novelte a pedagogusok egyiittmiikodésének hatékonysagat és a neveldtestiilet
Osszetartasat.

bolcsideve
Intézményiinkben a bodlcsédei nevelés-gondozas és az dvodai nevelés egységes szemlélet

mentén, szoros egyiittmiikodésben valosult meg. Az egy éplileten beliill mikodé két
intézménytipus dsszehangolt milkddésére valo torekvés a nevelési év egészében jellemzd volt.

A kozos nevelési alapokat a két szakasz orszagos alapprogramjainak gyermekképe, nevelésrél
alkotott azonos pedagdgiai szemlélete biztositotta. A gondolkodasmod osszehangoldsat
tamogatta a gyermekek életkori sajatossagainak és fejlodési lehetdségeinek kozos értelmezése,
valamint a fejlesztési célok és modszerek egyeztetése.

A munkatervben régzitett k6z6s programok — mint példaul a Sziireti mulatsag, a projekthetek,
a Gyermeknap, valamint a babeléadas — lehetdséget adtak az intézményegységek kozotti
kapcsolat elmélyitésére, a gyermekek kozos élményhez juttatdsara és az dvoda-bolcséde
atmenet elosegitésére.

Az egyiittm(ikddés tovabbi célja a fokozatos, biztonsigos és zokkenOmentes adtmenet
tamogatasa azon kisgyermekek szdmdra, akik a bolcsddei ellatast kovetden Svodankban
folytatjak intézményi részvételiiket. Ennek érdekében tdreksziink az ismerds komyezet, az
atfedd nevelési elvek és a személyes kapcsolatok megorzésére.

Programjainkat folyamatosan értékeljiik, visszacsatoljuk, tapasztalataink beéplilnek a
kévetkezd nevelési év tervezésébe. A jovOben is kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a két
intézményi egység miikodése minél harmonikusabb legyen, eldsegitve ezzel a gyermekek
fejlodésének folyamatossagat és biztonsagérzetilk megorzését.

6. Kiils6 kapcsolatok
Sziildi Szervezet
A Sziildi Szervezet tagsaga — az el6zd évek gyakorlatanak megfeleléen — ebben az évben is

részben megljult, mivel a tdvozé nagycsoportosok sziilei atadtdk helyiiket az ujonnan
érkezoknek.

A kapcsolattartas fobb alkalmai a kovetkez6k voltak:
e amunkaterv céljainak és feladatainak ismertetése,
e amunkaterv szerinti sziil6i értekezletek megtartasa,
e az eltelt idészak dvodai eseményeinek, torténéseinek megbeszélése,
o azegyiittmiikodés fejlesztése, kiilonds tekintette]l az informaciéaramlas
hatékonysagara,
az étkezési dijfizetés rendszerének megismertetése,
e a beiratkozas — mint a csaldd és az 6voda k6z6tti elsd hivatalos kapcsolat —
tamogatasa,
e az 6vodanyitogat6 program lebonyolitasa a beiratkozott gyermekek szdmara,
e rendszeres fogadOorak tartasa (havonta a foigazgatd részérél, igény szerint az
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6vodapedagogusokkal),
e az éves beszamol6 megvitatdsa és legitimalasa.

A Sziilsi Szervezet tamogatasa az €v soran folyamatosan jelen volt. Kiemelten hozzajarultak
nyilt rendezvényeink (pl. Marton-nap, Farsang, Gyermeknap, F6ld napja) megszervezéséhez
és lebonyolitasdhoz. Aktivan kisérték figyelemmel programjainkat, rendszeres
visszajelzéseikkel segitették a mindennapi nevelémunka hatékonysagat, hozzdjarulva a
partnerkdzpontu egyiittmiikddés kialakitidsahoz és fenntartasahoz.

A jovére nézve sziikségesnek latjuk a kommunikéciés csatorndk feliilvizsgélatat €s
fejlesztését, annak érdekében, hogy a Sziiléi Szervezet még hatékonyabban tudja képviselni a
csaladok és az dvoda k6zotti parbeszédet.

Az elmult nevelési évben kolcsondsen torekedtiink a kapcsolat elmélyitésére az Endresz
Gyorgy Altalanos Iskolaval. Egyre szorosabb egyiittmiikddés jellemzi kapcsolatunkat,
amelynek célja az 6voda—iskola dtmenet megkonnyitése, valamint a gyermekek zokkenémentes
iskolakezdésének tamogatasa.

A kapcsolattartas fobb alkalmai:

e nyilt napok szervezése az 6vodaban és dralatogatas lehetésége az iskolaban,

e egymas linnepein, rendezvényein valé aktiv részvétel,

o tanitd pedagdgus latogatisa a nagycsoportosok kérében, ismerkedés a gyermekekkel €s

az 6vodai nevelés modszereivel.

A helyi kézépiskolaval is sikeriilt kapcsolatot kialakitani, kiilondsen a szakképzés nevelési
értékeinek bemutatasa és koz6s céljaink tamogatdsa mentén. Ez a partnerség hozzijarul a
gyermekek kérnyezettudatos neveléséhez, a kozosségi szemlélet fejlesztéséhez, valamint az
intézmény z51d térekvéseinek megvalositasdhoz.

A kapcsolattartas formai a kovetkezdk voltak:

e kolcsonds részvétel egymas ilinnepein és rendezvényein,

e szakmai timogatas a Z6ld Ovoda programunk megvalésitasban,

e koz6s munka az 6voda-boleséde kertjének kialakitdsdban €s gondozaséban.
A kialakitott kapcsolatok hosszu tavon is hozzajarulnak intézményiink nyitottsdgéhoz, szakmai
fejlodéséhez és a gyermekek szamara példamutat6 egyiittmiikddési mintat ny(jtanak.

Intézményiink fontosnak tartja a helyi kozdsséggel valé €16, aktiv kapcsolat fenntartasat. A
kozos programokon vald részvétel és az egyiittmiikodés folyamatos erdsitése nemcsak
hozzajarul a kozosségi élet alakitdsdhoz, hanem példat is mutat a gyermekek és csaladjaik
szamara az dsszefogds, a kozosségért végzett munka, valamint az egymas irdnti tisztelet és
felelosségvallalas fontossagardl.

A kapcsolattartis f6bb alkalmai a 2024/2025-6s nevel€si évben:
e részt vettiink a falu adventi alkalman,
e részt vettiink a majusfaallitason,
e a gyermeknap alkalmabol kézmiives tevékenységeket tartottunk, amelyeken az
ovodasok és csaladjaik aktivan részt vettek,
e augusztusban pedig egy csoportunk miisorral késziil a telepiilés rendezvényére, ezzel is
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erdsitve a kozosséghez valo tartozas élményét.

Ezek az alkalmak hozz4jarultak a kozosségi identitas formalasahoz, az 6voda pozitiv tarsadalmi
megitéléséhez, és lehetdséget teremtettek arra is, hogy az intézmény nyitott, egyiittm{ikddo
szemléletét a gyakorlatban is megmutassuk.

Fgyhdz-

Intézményiink minden évben lehetdséget biztosit a gyermekek szdmira a szabad
vallasgyakorlasra, ennek keretében helyet ad a hitoktatdsnak. Az egész nevelési évben
folyamatosan biztositottuk a feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek jatékos, életkoruknak
megfeleld hittanfoglalkozasokon vehessenek részt. E foglalkozasok dnkéntes alapon torténtek,
tiszteletben tartva a csaladok vildgnézeti sokszinliségét.

Sportegyesiiletek.

Heti rendszereséggel a nagycsoportosok részt vettek:
- Ovi-foci foglalkozésokon,
- Bozsik Program rendezvényein.

Szocidlis és gyermekjoléti szolgdlar
Ebben az évben a kapcsolattartas kiterjedt a gyermekvédelmi rendszerekhez kapcsolédd
feladatok mellett tébb rendezvényiinkon valo részvételre is.

Kapcsolattartas alkalmai:
- Gyermekvédelmi  felelés ¢és  6vonbk  bevonasdval — tobbszor  tartottunk

esetmegbeszéléseket,
- SNI-hibés is? cimmel kdzdsen eldadast szerveztiink a sziiloknek,
- Egészséghetiinkon aktiv részvétellel lelki egészség témakorben jatékos feladatokban
vettek részt a szolgalat szakemberei.
Sokrétli egyiittmiikodés hozzdjarul a gyermekvédelmi munka hatékonysdgahoz, a sziildk
tajékozottsaganak noveléséhez és a gyermekek jolétének biztositasahoz.
Kapcsolatunk az egészségiigyi szolgdlattal:
Az 6voda a 2024/2025-6s nevelési év soran is szoros kapcsolatot dpolt a helyi védondi
szolgalattal, amely fontos szerepet jatszik a gyermekek egészségvédelmében, prevencids

ellatasaban €s a sziil8k tajékoztatasaban.

A kapcsolattartas fobb formai:

e a védond rendszeresen részt vett az év eleji sziildi értekezleten, ahol az egészséges
életmoddal kapesolatos tudnivaldkrol, higiéniai szokasokrol, prevencids lehetdségekrdl
adott tijékoztatast,

e &év kozben tovabbi sziili értekezleteken is tdjékoztatta a csaladokat az aktudlisan
megjelend fert6z6 betegségekrol, azok tiineteird] és a sziikséges teendokrol,

e az 6voddban védondi sziir6vizsgalatok is megvaldsultak, melyek célja a gyermekek
egészségiigyi allapotanak nyomon kivetése és a korai felismerés el6segitése volt.

7. lgazgatasi feladatok

Dontés eldkészités:
A dontések meghozatala soran kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a dontésel6készitési
folyamatba bevonjam a kompetens személyeket: az intézmény dolgozéit és partnereit. A tervezési,

24



szervezési, ellenérzési, értékelési és visszacsatolasi folyamatok soran kollégaim aktiv részvételére
szdmitottam, tdmogatva ezzel az egyuittm(ikodés és a felelGsségvallalas kulturajat.

Az érintettekkel megosztottam a dontésekhez sziikséges informacidkat, hogy sajat hatdskoriikben
6nallo, felelds dontéseket hozhassanak. A hatélyos jogszabalyoknak megfelel8en elkészitettem a
sziikséges dokumentumokat, szabélyzatokat, intézkedési terveket, és elvartam a korrekt,
szabdlyszer(i adminisztraciét magamtdl és munkatdrsaimtdl is.

o Pedagégiai feladatok
— Az dvoda éves munkatervének elkészitése.
— Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak alapelveinek érvényesitése.
— Szakmai segitségnyujtas az 6vodapedagogiai munkahoz.
— Neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése, lebonyolitasa.
— A szakmai munkak$zdsség munkajanak segitése.
— On- és tovabbképzések dsztonzése, tervezése.
— A sziilékkel valo kapcsolattartas elmélyitése.
— A tehetséggondozas, felzarkoztatas és egyéni fejlesztések nyomon kovetése.
— Az intézmény informaciés rendszerének miikddtetése.
— A nevelémunka ellenérzése, értékelése, mérése; az intézményi 6nértékelési rendszer
mikodtetése.
— Eves beszamol6 készitése a fenntart6 részére.
e Bolcsddei feladatok:
— A béles6de éves munkatervének elkészitése a szakmai vezetd bevondsaval.
— A mikodésre vonatkozé szabalyozasok és torvényi eldirasok figyelemmel kisérése.
— Szakmai tAmogatas a bolcsddei munkaban.
— Részvétel munkatarsi értekezleteken.
— A bels6 tudasmegosztas tamogatdsa, tovabbképzések osztonzése.
— Sziil6i kapcsolatok erdsitése.
— Az intézményi informacids rendszer miikodtetése.
— A bolcsédei beszamolo elkészitésének tamogatdsa.

¢ Taniigyigazgatasi feladatok:

— A gyermekek felvétele, atvétele, a sziil6k irasos tdjékoztatasa.

— Az dvodakoteles gyermekek 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése; hianyzasok
dokumentalasa, sziikséges intézkedések megtétele.

— Gyermekbalesetek megel6zésére valo torekvés.

— Egészségligyi vizsgalatok megszervezése.

— Adatkezelési szabalyok betartdsa mellett a gyermekek adatainak nyilvantartasa és
tovabbitasa.

— Taniigyi dokumentaciok vezetése, iigyviteli feladatok ellatasa.

— Katelezd statisztikai adatszolgaltatas, nyilvantartasok kitoltése.

— Javaslattétel az intézmény nyitva/zirva tartasara.

— Tankoteles gyermekek azonositasa, szamuk nyilvantartasa.

— Az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség megbeszélése a sziilokkel (a sziild kérelmezi
az 6vodaban maradast).

— Tiéjékoztatas a beiratkozassal kapcsolatos sziiléi feladatokrol (plakatok kihelyezése).

— A hitoktatas feltételeinek biztositasa.
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— A gyermekvédelmi feladatok szervezése.

e Munkaltatéi feladatok:
— Kozalkalmazottak besorolasanak és illetményének nyomon kovetése.
— Személyi anyagok kezelése.
— Miiszakrend és munkarend elkészitése, munkafegyelem ellendrzése.
— Szabadsagolasi terv jovahagyasa.
— Hianyzasok nyilvantartasa.
— Munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasok megszervezése.

¢ Gazdalkodasi feladatok:
— A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa.
— Az ingd és ingatlan vagyon védelmének biztositasa.

Gazddlkodads

Az intézmény gazdalkodasaban a 2024/2025-6s nevelési év soran is elsédleges szempont volt
a takarékossag, az allagmegovas. A dolgozok felelésségteljes hozzaallasa e tekintetben
alapfeladatként jelent meg a mindennapokban.

Az 6vodai eszkézok folyamatos elhasznaléddsa miatt rendszeres karbantartasra és
eszkdzeserére van sziikség. Ennek ellenére igyekeztiink minden beszerzést igy megvalositani,
hogy az a gazdalkodasi folyamatok jogszerlisége és a koltségvetési eldirdnyzatok betartdsa
mellett torténjen. A koltségvetési eldiranyzatok tartasanak ellendrzése mellett forrasbdvitést
célzé megoldasokat kerestink.

Kéltséghatékony gazdalkodassal terveztitk a szakmai anyagok beszerzését, valamint nagyon
sok eszkozt és dekoraciés anyagot WGjrahasznosithatdé anyagokbdl valésitottunk meg,
elésegitve ezzel nemcsak a takarékos gazdalkodast, hanem a kornyezettudatos
szemléletformalast is — amely nevelési céljaink szerves részét képezi

24arszo6

A 2024/2025-6s nevelési év végéhez kozeledve megallapithaté, hogy a kihivasokkal teli
idészakban — a valtozasokhoz val6 alkalmazkodds soran — intézményiink minden dolgozoja
osszefogassal, hittel, egymas timogatasaval és céltudatos feladatmegvaldsitassal jarult hozza a
kozos célok eléréséhez. Minden nehézség ellenére sikerdilt stabil, szakmailag megalapozott,
gyermekkozponti miikddést biztositani.

Eredményeink a Kastély Ovoda és Bolcséde teljes dolgozéi kozosségének, a Szilldi
Szervezetnek, a sziiloknek, valamint a fenntartdé tamogaté hozzadallasanak koszonhetben
valosulhattak meg.

Ezuton is kdszondm mindannyiuk egyiittmiikddését, tdmogatasat, és bizom benne, hogy a
jovoben is hasonld bizalommal és elkételezettséggel tudunk kozosen dolgozni a gyermekek
fejlodése, boldogsaga €s biztonsaga érdekeében.

Felcstit, 2025. augusztus

Juhasz Tiborné
féigazgatod
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Fliggelék

1. sz. Megvaldsult események

MEGVALOSULT ESEMENY

2024. augusztus — szeptember

08.27. |Tanévnyité sziildi értekezlet: | Stratégiai tervekrdl tajékoztatas, hazirend ismertetése, étkezéssel
kapcsolatos tudnivalok, étkezési dijfizetés.
Csoportszinten:
Befogadas, szokas szabalyrendszer, csoportprofil bemutatasa.
Egészséges életmad alakitasa.
Z6ld programok, hagyomanyorz6 események ismertetése.
Az 6vodai tanulasi folyamatok helyes értelmezése (jatékossag,
differencialés, egyéni sziikségletek, a gyermekek motivalasa...).
Iskolaérettségi kritériumok, érettségi szint, eredményekrol
tajékoztatas.
23.- 27. A Magyar Népmese napja Akom- bakom babtarsulat meghivaséval
témahét: Bolcsddei részvétellel valdsult meg
09. 25. Sziiléi szervezet alakuld 1. A 2024/2025 nevelési év munkatervének megvitatsa,
értekezlete: elnok valasztas. legitimalasa
2024. oktéber
10. 01. | Zene vilagnapja bicskei Preludium novendékeinek és tanarainak hangszeres
bemutatoja
10. 07. | Bozsik ovifoci program Nagycsoportosok részvételével
10. 09. Sziireti mulatsag - zenés Hetedhét zenekar meghivasaval és bolcsodei részvétellel
valdsult meg
14-18. Az allatok vilagnapja: ,,Erd6k | Feldolgozas csoport szinten, Arborétumi kirandulas
hete”- témahét
10.22. | Nemzeti {innep Nemzeti iinnep — Koszoriizas
10.25. | Neveldtestiileti és munkatarsi | Intézmény szint(i projektek meghatarozasa, szervezéssel
értekezlet nevelés nélk.mn.1. | kapcsolatos feladatok
2024. november
11.11. Marton napi hagyomanyok Bolcsbdével egyiitt megtartott lampas felvonulas sziilékkel
18.-19. Fotozas Csoportszinten
11.26. Sziiléi Szervezet értekezlet. Beszamolo: évodat érinté programok, feladatok
2024. december
12.06. Mikulas varas Intézményszinten valésult meg,
Koltségvetésbol biztositott jatékok atadasa
12. 11. Adventi csaladi délutan - Intézményszinten megvaldsitva sziilok részvételével
mézeskalacs diszités
12. 11. Babelbadas Intézményszinten
12. 14. Nevelomunka értékelése Soron kévetkez6 programok szervezési feladatainak
NNM II. megbeszélése
2025. januar
01. 03. | Neveldmunka értékelése Tevékenységlatogatasok tervezése, reflexiok,
NNM II1. csoportértékelések
01. 14. | Ovodai sziil6i értekezlet Féléves eredményekrol tajékoztatas.

Farsanggal kapcsolatos feladatok megbeszélése.
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Sziilok tajékoztatasa a fejlodésrol, elért eredményekrol.

13.-17. Egészséghét- Egészséghét: Szocialis segitdk, Kupolas eldadas, Uj latasméd
komyezetvédelem egyesiilet bevondséval,
29. El6adas sziiloknek SNI-s hibas is? cimmel Csaladsegit6 szakemberek bevonasaval.
2025. februar
02. 07. | Tanfeliigyelet Ovoda szakmai értékelése
02. 14. Farsangi mulatsag Intézményi szinten sziilok bevonasaval megtartott rendezvény
02.22. Kiszebab égetés Kiszebab égetés — Intézményi szinten; az udvaron
2025. marcius
03.08. | Nevelotestiileti és munkatarsi | Kérnyezettudatossag megvalosulasa az intézményben
értekezlet nevelés nélk.mn.3.
03. 05. | Tavaszi kirandulas Arborétumi séta tavaszvaras jegyében
03.14. | Nemzeti linnepiink Lovas huszarok latogatasa
17.-21. A viz vilagnapja témahét: csoportos foglalkozasokon részvétel
kirandulasok, sétak
25.-27. Gyermek husvét, Tojaskeresés, tojasfa allitas
Husvéti csaladi kézmiives délutan
2025. aprilis
02.-03. Fotdzas Intézményszinten
04. 03. Iskolalatogatas Nagycsoport
14.-17. Husvét Tojaskeresés, tojasfa diszités, husvéti kézmiives délutan
sziilokkel
28.-30. | A Fold vilagnapja témahét Viragoskert kialakitas,
~Egy csemete, egy palinta™ Magasagyasok elkészitése, beiiltetése, Letenyei Gimnazium ¢és
ke ’ Szakodzépiskola segytségével
28.-30. | Beiratkozas Ovoda Gyerekek fogadasa sziilokkel egyiitt
2025. majus
05.-08. Anyak napja Csoportszinten
05.15. | Madarak fik napja Csakberény tandsvény és vadaszmuzeum, madarnézd kirandulas
05.17. | Nevelémunka értékelése Beszamold, soron kévetkezd programok szervezési feladatainak
NNM IV. megbeszélése
05.21. | Gyermeknap az intézményben | Intézményszinten Sziiléi szervezet bevondsaval
05.27. | Sziiléi Szervezet értekezlet. Beszamolo: dvodat érintd programok, feladatok
05.29. | Babeléadds Akom-Békom babcsoport
08.20. | Allamalapitas iinnepe Koszortizas
2025. junius
06.04. | Nemzeti Osszetartozas napja | Kozségi linnepség - Koszorizas
06. 04. | Nagycsoportosok kirandulasa | Nagycsoportosok kirdndulasa: Mesemiizeum
06.07. | Bucstizunk az 6vodatol Nagycsoportosok €évzaré iinnepsége,
06.10. | Szervezetfejlesztés - Csapatépitd/tapasztalatszerzo ,,Z6ld 6voda
és bolcs6de” tanulmanyi ut
06.12. | Bucsu délutan Jatékos egyiittlét ballago nagyokkal.
06.18. | Ovodanyitogaté Ismerkedés, jatékos egyiittlét beiratkozott kicsikkel.
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2.sz. Teljesitményértékelés mikodtetése — foigazgatol 0sszegzes

A rendszer bevezetésének célja — vezetéi stratégiai szempontbdl

Intézményvezetdként a kompetencia- és teljesitményalapi teljesitményértékelési rendszer
bevezetését stratégiai eszkozként kezeltitk. Célunk az volt, hogy olyan 4tlathatd, fejlesztd
szemléletll értékelési kulturat alakitsunk ki, amely:

dsszhangban van az intézmény koézéptava szakmai céljaival,

tamogatja a pedagogusok egyéni és kozosségi fejlodését,

ecldsegiti a teljesitmény alapu visszajelzés €s elismerés kulturdjanak intézményi szinti
elterjedését.

A rendszer bevezetésével egyuttal hozzajarultunk a szervezet tanulasi képességének
fejlesztéséhez, valamint a szakmai motivaci6 fenntartaséhoz.

A TER rendszer felépitése és miikodtetése

A teljesitményértékelési rendszerének kiemelt jellemzéi:

Jogszabalyi és médszertani megalapozottsag: A 2023. évi LII. torvény és az 4j BM
rendelet (18/2024. IV.4.) alapjan kialakitott rendszer.

Alappillérek: Torvényi hattér, modszertani ajanlasok, oviKRETA feliilet, egységes és
belso értékelési szempontok.

Alapelvek: célorientaltsag, fejlesztd szandék, sokoldaltiisag, objektivitds, méltanyossag,
konszenzus és kivitelezhetoség.

Személyre szabott teljesitménycélok: minden pedagdgus esetében kotelezd elemként,
differencialtan, egyéni fejlesztési célokra szabva.

Ertékelési skala: 100 pontos rendszer, 3 vagy 4 személyes teljesitménycél és 7
intézményi értékelési szempont alapjan.

Ovodapedagégus — pontozasi dsszefoglalé (max. 100 pont)

Szempont 11\)/[;11:[. Ertékelési forrasok
Pedagdgiai munka mindsége, 8 Csoportnapld, gyermekmegfigyelés,
eredményessége tevékenységlatogatasok
|Feladatvéllalés mennyisége ||T2 ”Munkatervek, oviKRETA adatok |
|Munkavégzés megbizhatdsidga "8 ”Dokurnentéci(’), vezetdi tapasztalat
|Kommunikéci6, egylittmikodés "6 ||Jegyzé’>k('inyvek, jelenléti ivek
|Tehetséggondozés / Esélyteremtés JlET "Tevékenységlétogatés, sziil6i visszajelzések [
|Motiva’1ci6, etikus magatartas | 6 ”Vezetéi tapasztalat, (6nértékelés) '
ngyedi intézményi szempont [ 8 ”Eves nevel6testiileti egyeztetés alapjan ‘
lSzemélyre szabott célok (3x8 pont) “24 4”0ViKRETA, dokumentumok ‘
Osszesen lgg ¢
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Igazgato (vezetdi munkakor)

Szempont Max. Ertékelési forrasok
pont
Intézményi feladatellatas eredményessége |[10 f,ej lode’51 adatok, beszamolck,
atogatasok
[Eréforrés-gazdélkodés |1 0 ”Munkatervek, beszamolok
[Stratégiai szemlélet “1 0 ”Intézményfejlesztési dokumentumok
[Vezeté’)i kommunikdacid, irdnyitas ”1 0 J‘Vezetéi beszamolok, visszajelzések

[Kﬁlsé kapcsolatok “1 0 "Partneri egylittmilkodések

[Motivéci('), etikus magatartas “57 I]Fenntart(')i ¢s kollégai visszajelzések
Fenntart6 altal meghatarozott egyedi 5 Egyedi, adott évre vonatkozé

szempont

‘Személyre szabott célok (4x10 pont) ”40 HoviKRETA, vezetdi palyazat |

(Osszesen

“100 pont

e A munkatervi tartalom és az éves fiiggelékek (értékelési szempontok, hataridok)
évente frissiilnek, nyilvanossagra hozva.
o Az oviKRETA rendszer kulcsszerepet jatszik a teljes folyamat dokumentalasaban €s

visszacsatolasaban.

Teljesitményértékelési iitemezés

aktualizalasa

‘ Tevékenység ” Felelds résztvevo(k) ‘ Hatéridd / id8szak ‘
Teljesitményértékelési terv (TER- |, \

terv) elkészitése Foigazgatd Szeptember 1.

Ertékelék belsé képzése, . o :

felkészitése Foigazgato Sziikség szerint, szeptember
Szabalyzatok, dokumentumok Féigazgatd S7ZEpfeibari:

Személyes teljesitménycélok
meghatarozasa

Foéigazgatod, pedagdgus,
kozremiik6do

Legkésdbb: szeptember 30.
(vezetok: aug. 31., igény
szerint junius 30-ig)

Eves adatgylijtés az oviKRETA

Pedagdgusok, vezetok,

Szept. 1. —m4;j. 31.

dokumentumok feltéltése

rendszerben kozremikddok

Szildi visszajelzések kérese Foigazgat6, oviKRETA Aorilis 1-15]

(oviKRETA) rendszeren keresztiil p

Dokumentumok feltsltése a Folvamatosan. szeot. 1. — méi
teljesitménycélokhoz Pedagdgus 31 Y A SEGPE S J-
(oviKRETA) '

Adatgylijtok egyeztetése, Foéigazgato, helyettes,  |[Folyamatosan, munkaterv
konzultaciok mk. vezetd szerint

Elbzetes értékelési javaslat , . .

elkészitése Foigazgatod JUnius 10-ig

Onértékelés (opcionalis) és Ertékelt pedagégus Ertékeld beszélgetés elott,

legkésébb junius 15-ig
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Tevékenység ” Felel6s résztvevi(k) ” Hatarid6 / id6szak
Személyes értékeld beszélgetések Eg;%:ft?lig,dg?g; 808U, | Finius 30-ig
Teljesitménypontszam . . .
megallanitisa Foigazgatod Augusztus 15-1g
Szakmai-modszertani ajanlas Féicazeatd Talius 3140
figyelemmel kisérése (OH) gazg g
Végleges értékelés rogzitése az . .
oviKRETA rendszerben Féigazgatd Auguszius 25-1g
Ertékelés kozlése az érintettel, , .
dokumentum kézbesitése Foigazgato Augusztus 25-1g
Teljesitményszintek szerinti . .
besorolas, béreltéritési dontés Foigazgato Augusztus 31-ig
TER rendszer miikodésének Féigazgato + Ertékeld beszéloetések utan
értékelése, kérddiv pedagogusok g
Rendszer korrekcidja, szabalyzat ||..,. . .
frissitése Féigazgato Szeptember 1-ig

Ertékelési kategoriak és béreltérités kapcsolata

Ertékelési szint Por(lg/sgam Minésités jelentése Béreltéritésre gyakorolt hatas
Az értékelt személy
Kiemelkedo o, |kiemelkedd szakmai Indokolt lehet a tobbletjuttatas
e . [180-100% || " N T e
teljesitményszintl szinten teljesitett a nevelési | biztositasa.
évben.
‘ Az értékelt személy a A:ltalab.an e algp 0zza Meg a
Atlagos o e s tobbletjuttatast, kivétel: ha az
s . .. |I50-79% ||szakmai elvarasoknak N . e
teljesitményszinti : . intézmény kiemelt céljaiban az
megfeleléen teljesitett. . .
atlag felett teljesit.
) ., Az ert’e.lselt szemeély . Nem jogosult tobbletjuttatasra.
Fejlesztendd o munkéjaban szakmai vagy At =
S .. |[0-49% A i . ||[Az értékeldvel kozosen
teljesitményszinti teljesitménybeli hianyossag|. . . e u
. fejlesztési terv készitendo.
mutatkozik.

Fejlesztési intézkedés — ha az értékelés fejlesztendd szintet jelez

o Az oviKRETA TER rendszerben az értékeld rogziti:

e afejlesztendd teriilet(ek) nevét,

e ¢ésaz értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési eszkozt (pl. onfejlédési terv,
tovabbképzés, hospitalas, mentoralas).

e Az értékelés célja nem a szankcid, hanem a szakmai fejlddés tAmogatasa.

Dokumentalas az oviKRETA rendszerben
o A véglegesitett pontszam és teljesitményszint az értékelt személlyel valé kozlés utan:
o az értékeld vezetd altal keriil rogzitésre a teljesitményértékelési elektronikus

rendszerben (oviKRETA).
o Az értékelt személy szamara a végleges értékelés elektronikus dokumentumként

keriil kézbesitésre a feliileten.
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TER megbizottak kijelslése és timogatasa
Vezetéként fontosnak tartottam, hogy a rendszer ne "feliilr6l raerdltetett”, hanem beliilrol
miikodtetett, szakmailag megalapozott mechanizmus legyen. Ennek érdekében kijeldlésre
keriiltek a TER megbizottak, akik:

o aktivan részt vettek az értékelési szempontok kidolgozésaban,

o kozvetlen kapcsolatot tartottak a pedagégus kollégékkal,

« visszajelzéseket gyiijtottek és kdzvetitettek a vezetés felé.

Felelés vezetoként folyamatosan biztositottam szamukra a sziikséges hattértamogatast €s
déntési kompetencidkat.

Egyiittmikddés a munkakozosségekkel
A rendszer milkodtetése soran kiilén figyelmet forditottam arra, hogy az intézmény minden
szintjén — kiilénosen a munkakdzdsségekben — torténjen parbeszéd és szemléletformalas. A
rendszeres egyeztetések lehetdséget teremtettek:

o az értékelési szempontok kozos értelmezésére,

e az objektivitas biztositdsara,

e aszakmai tamogatas megerositésére.

Szervezetfejlesztés s tuddsmegosztas — vezetdi feleldsséggel tdmogatott folyamatok

Nevel6testiileti alkalmak
A szervezetfejlesztés iranti elkotelezettség jegyében a neveldtestiileti férumokat tudatosan
hasznaltuk fel:

» arendszer tapasztalatainak bemutatisara,
e jO gyakorlatok megosztasara,
o az értékelési kultira kdzos épitésére.

Sziil6i egyiittmlikodés erdsitése

Fontos vezetdi cél volt, hogy a teljesitményértékelés ne csupan belsé folyamat maradjon, hanem
kiilsé partnereink — kiilondsen a sziilék — is értsék és tdmogassdk azt. Ennek érdekében a
rétegsziiléi alkalmakon tajékoztatast nyujtottunk a rendszer céljairdl és varhaté hatasairol.
Kovetkeztetések és jovObeni javaslatok — vezetdi ajanlasok

A bevezetés és mitkodtetés tapasztalatai alapjan az alabbi vezetdi kovetkeztetések és javaslatok
fogalmazhatok meg:
o A teljesitményértékelési rendszer sikeresen integralodott az intézmény mikodésébe.
« Megalapozta a visszajelzésen alapul fejlédési kultarat.
« Javasolt a TER megbizottak tovabbi felkészitése és szerepiik megerdsitése.
e Célszerti a tanuldi és sziil6i visszajelzések mélyebb bevonasa az értékelési folyamatba.
o Tamogatni kivinom az intézményi belsé tudasmegosztas rendszerszintl fejlesztését,
kiiléndsen a j6 gyakorlatok régzitése és dtadésa terén.

2025. jinius 26.

Juhasz Tiborné
féigazgato
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3. sz. A pedagégiai szakmai munkakozosség beszamoloja

A pedagoégiai szakmai munkakozosség
2024/2025 Nevelési év

éves beszamoloja

Készitette: Dojcsakné Goda Anna

Datum: 2025. majus 16.
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A pedagdgiai szakmai munkakozosség éves beszamoldja
2024/202S Nevelési év
Munkakézosség vezeto: Dojcsakné Goda Anna

Az elmilt nevelési évben a munkakoziosség témaja: Szerepvallalds a pedagdgial program
elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban, egységesitésében, hangsulyt
helyezve az aldbbi célokra és tartalmakra.

Az elmult nevelési évben a munkakozosség céljai: 2024/2025. nevelési év soran arra
toreksziink, hogy az intézmény a jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, alkalmazdsa
megvaldsuljon. Szabéalyoz6 dokumentumok korrekcidja (SZMSZ, PP, Hazirend) megtorténjen.
Beépitsiik az intézményiink mindennapjaiba a korszerli szemléletmddot az IKT kompetencia
erbsitése fejlesztése soran. Ezaltal az 6vodai nevelésbe minél tudatosabban jelenitsiik meg az
infokommunikacios tartalmakat.

A pedagogiai munka fejlesztését segitd munkakozisség tagjai:
JT, BKSZ, CSMCS, DGA, KZS

Miikodési rend:

A munkakodzosség tagjai havonta egy alkalommal tartanak megbeszélést az aktualis
feladatok iitemezésérél, a feladatok felosztasarél. (Minden hoénap elsé szerdéjan.) Ha
sziikséges el6zetes egyeztetés utan soron kiviil is, valamint emailben tartjuk egymassal
a kapcsolatot.

Helyszin: 6voda, neveldi szoba. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek id6ben
tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatds érdekében sziikséges az elektronikus
kapcsolattartas!

A munkak6z6sség a 2024/2025 nevelési év elsé Nevelési Ertekezletén a féigazgatd javaslatira
folytatta tovabb tavaly megkezdett munkajat. Ezen az értekezleten a nevel6testiileti tagok
véleményét figyelembe véve lettek a munkakdzosségi tagok megvalasztva.

Munka kézisség tényleges feladatai, és azok megvalésulasanak beszamoldja

. Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzéssel kapcsolatos feladatokban valé kozremikodés
(Befogadisi Tervek, Nevelési tervek, Eves tevékenységi tervek, Napirendek, Hetirendek,
Ovoé védi szabalyzat, Szokas szabdlyzat egységesitése)

A kezd6 nevelési értekezleten a fBigazgat6 tajékoztatta a neveldtestiiletet, hogy ebben a
nevelési évben mindenképpen meg fog torténni a tavalyi évben elhalasztott tanfeliigyeleti
ellendrzés.

Azért, hogy a tanfeliigyeleti ellenérzés zokkendmentesen megtorténjen, a szakmai
munkakozosség tagjaival kozosen a foigazgatd kérésére rendszeresen tartottunk szakmai
megbeszéléseket, hogy kozosen atbeszéljiik, s atnézziik a Befogadasi Terveket, a Nevelési
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Terveket, stb. Ezekr6l a megbeszélésekrdl kiilon jegyzokonyvet is vezettem, melyet a jelenlévd
tagok alairasaval egytitt a vezetének atadtam.

Mar az el6zd nevelési évben megtortént az intézményi szintli Szokds szabdly rendszer, és az
Ové- véds rendszer kidolgozdsa, melynek feliilirisdnak megval6sulasat az illetékes kolléga Tér
cél feladatai k6zott lehet nyomon kévetni.

Tanfeliigyeletre késziilve a f6igazgatd helyettessel egyiitt atolvastam az Oktatasi Hivatal altal
kiadott Tanfeliigyeleti eljarasrol szol6 kéziksnyvet, majd ehhez kapcsolodéan az Onértékelési
kézikonyvet.

Decemberben a foigazgatoval és a foigazgatd helyettessel vezetdi értekezlet keretén beliil
atbeszéltilk a Tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatokat (errdl jegyzé konyv is késziilt). Sajat
feladatlistat készitettiink.

Januarban a foigazgaté hivatalos tdjékoztatast is kapott az intézményi tanfeliigyeleti
folyamatr6l, melyet tajékoztatasképen atadott a foigazgatd helyettesnek és nekem. Ennek
alapjan megbeszéltiik, kinek mi lesz a feladata ebben a folyamatban, ki miért véllal feleloséget.

Mint szakmai munkak6zosség vezetének feladatom az adat rdgzités volt, tovabba a sziiloi és a
pedagdgusi kérdbivek kidolgozasaban vettem részt januarban.

E mellett a szakmai munkakézosséggel atbeszéltiik a pedagégusok interju kérdéseit, s ezeket
irasban megkiildtem a féigazgatonak.

Januarban a f6igazgatoval és az Ovoda titkarral Osszedolgozva elkészitettik a sziil6i
elégedettségi kérddiveket, melyeket minden sziilé szamara email-en az 6voda titkara eljutatott,
majd az informatikai rendszer segitségével megtortént a kérddivek kiértékelése is. Errdl az
eredményrél a féigazgato a sziildket a masodik féléves sziiloi értekezleten tajékoztatta, illetve
a neveldtestiiletnek nevelési értekezleten beliil nyujtott tajékoztatast.

Segit6 szandékkal én is készitettem egy feladat listat, hogy mik azok a teriiletek, melyeket at
kell még nézni az ellenérzésig, illetve mik azok a dokumentumok, melyeket egy helyre 6ssze
kell szedni, hogy az ellenérzés napjan minden kéznél legyen. Ezt a vezetének is odaadtam, hogy
segitsem a tanfeliigyeleti folyamatot.

A Tanfeliigyeleti eljaras soran mint adatrogzitd az Oktatasi Hivatal altal kijelolt feliiletre
feltoltottem az ellendrzés utan kért dokumentumokat.
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Feladat lista a tanfeliigyeleti ellendrzésig

Pedagogiai program &tolvasasa
Pedagdgusokkal kérd6iv atbeszélése (februar. 04)
Sziildi kérdoivek kiosztasa csoportonként (2025. februar. 7. 8.00-8.30)
Tanfeliigyeleti ellenérzés menetét kihelyezni a nevel6i szobaba
Nevelbtestiilet rovid tdjékoztatasa a tanfeligyeleti eljaras menetérél
Tanfeliieveleti eljards napjara neveldi szobat el6késziteni: iiditd, siitemény, viz, pohér,
sziikséges technikai eszk6zdk (laptop, projektor), kért dokumentaciok
Foigazgatoval, és a féigazgato helyettessel egyeztetni, s minden csoporttdl bekérni és
a neveldi szobaba kikésziteni:
e Pedagogus tervezési dokumentumai:
» személyiségi anyag (2 évre visszamendleg)
» csoport napl6 (2 évre visszamendleg)
> nevelési tervek, Kapcsos konyv
> felvételi mulasztasi naplo,
» Ovikréta naprakész kitoltése
o Jegyzokonyvek (sziiloi értekezletek, nevelési értekezletek, szakmai munka kdzosségi
megbeszélések, sziiléi munkak6zosség)

A tanfeliieveleti ellenérzés napjara tovabba elé kell késziteni a neveloi szobaba:

e Vezetdi palyazat

e Pedagégusi kérdoivek kiértékelése

e Sziil6i kérddivek kiértékelése

e SZMSZ, Hiazirend, Munkakozosségek  munkaterve  (Sziiléi, Szakmai,
Kornyezetvédelem)

Gyermek védelem

Tlzriado terv

Katasztrofavédelmi terv

Beiskolazasi terv

Tovabbképzési program

e El6z6 intézményi onértékelésre vonatkozo kérddives felmérés
e Panaszkezelési kézikdnyv

e Belso ellendrzés terv

o Onértékelési program, éves Snértékelési terv
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2. Projektekben, témahetekben, innoviciéban valé aktiv munka.
Az 6vodai hagyomanyok érzésével, az iinnepélyek szervezésével kapesolatos
feladatok ellitisa hagyomdnyaink dpoelisa, Gj tartalommal valé megtoltése
Ennek a feladatnak a megvalosulasa érdekében tobb kolléga dolgozott. Vannak olyan kollégak,

akiknek Tér cél feladata volt, hogy olyan Z5ldité otleteket gyiijtson, melyek az 6voda
projektjeit, témaheteit, hagyomanyait gazdagitjdk. Ezzel segitve a Zold Ovoda palyazat
kidolgozasat. Evvégén mint szakmai munkakozosség vezetd részt vettem a Kérnyezetvédelmi
munkacsoport megbeszélésén, s szakmai javaslatokat tettem a palyazat megirasahoz.

Az el6z6 évekhez hasonléan minden csoport feleldse lett egy-egy linnep, vagy projekt
megszervezéséért, melyet a féigazgatdval vald egyeztetést kovetden az nallosagra térekedve
mindenki megvalositott. A Projektek, témahetek megszervezésénél £6 szempont volt a Zo1ditd
és hagyomany6rzd tartalmak megjelenitése, innovativ tartalmakkal. Ezek megvaldsulasat a Tér
céloknal lehet nyomon kévetni.

Mint szakmai munkakozosség vezetd, kordinacids szerepet toltttem be, valamint aktiv részese
voltam a megvalosult programoknak. Szakmai munkakozosség vezetdjeként szakmai tanacsot,
javaslatot adtam, illetve mentor feladatokat 14ttam el a kollégakat.

Szakmai munkako6zosség vezet6ként, azt a véleményemet tudom megfogalmazni, hogy az év
soran 6sszehangolt, a gyermekekért tenni akaré munka folyt az intézményben. Az 6voda éltal
megszervezett programokban nagy hangstlyt fektetettlink a hagyomanyOrzésre, a magyar
kultiira 4polasara, figyelembe véve a helyi Pedagdgiai Program megvalositasat. Mindemellett
torekedtiink az 0j, a mai kornak megfelelé innovativ pedagédgiai programok felkutatasara,
megvaldsitisara.
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3. Az évoda esztétikus belso és kiilsé tereinek kialakitdsa és azok megorzése.

Ezt a feladatott az 6voda minden dolgozodja fontosnak €s magéaénak érezte. A munkatervnek
megfeleléen vallalt feladatokat elvégeztik.

Minden egyes csoportban egész év soran, az évszaknak, iinnepkomek, illetve a csoport altal
tervezett projekt heteknek megfeleld szép és esztétikus gyermekmunkak késziiltek. Az alkotasi
folyamatok megtervezésénél minden kolléga torekedett az Wjrahasznositasra, s ennek
megfelelden tervezte a vizualis tevékenységet. A foigazgaté a kollégék bevonasaval az egész
intézmény folyoséinak a falaira szép és esztétikus falmatricékat helyezett, hogy a természeti
kémyezetet megjelentsiik a belsé kdrnyezetben is.

4. Tovibbképzések felkutatisa, szervezése ezekben valé részvétel

Toviabbképzési javaslatok dsszegyijtése

Beiskolizisi terv elokészitése

Ebben a tanévben megujult a tovabbképzési rendszer a pedagogusok szdmdra. Az eddigi 7 €ves
ciklus 5 évre valtozott. A korabban mar jol bevalt és ismert képzési rendszert egységesitették,
melynek megismerése idot vett igénybe. Ezért a tavaly megirt 5 éves tovabbképzési programot
ebben a tanévben atdolgoztuk.

Ezt kovetben a foéigazgaté minden kollégat tajékoztatott a tovabbképzésre jelentkezés
folyamatarél, én pedig szakmai segitséget nytjtottam az 0j rendszerben valé eligazodasban.
Ezzel is segitve a féigazgaté munkajat.

Szakmai tekintetben a kollégék az elbirdsoknak, megfelelden képzéseken vesznek részt.

A kovetkezd nevelési évre tervezett tovabbképzéseket, a beiskolazasi tervben rogzitettiik.

Az intézménybdl 9 pedagdgusbol osszesen 7 pedagogus jelentkezett az Oktatasi Hivatal altal
meghatarozott tovabbképzésre. Egy kolléga a kora miatt mentesiil, s egy kolléga a 2020-ban
szerzett szakvizsgaja miatt mentesiil a képzések alol.

Tovabbkézési lista:

5. Esetmegbeszélés szervezése, szakmai konzulticiok szervezése

Konkrét esetmegbeszélésre a decemberben megszervezett nevelési értekezleten keriilt sor,
melynek pontos dokumentéacidja az adott kollégand cél megvalosuldsai kozott kovethetd
nyomon.

E- mellett egymas tér cél feladatainak megvalosulasat segitve kollégdk mentor feladatot vallaltak,
s igy segitették a kollégak szakmai fejl6dését. Ezek dokumentécidjat az érintett kollégak tér cél
feladat vallalasai k6z6tt lehet nyomon kovetni.

Tovabba a nevelési év els6 felében szakmai konzulticiot tartottunk, hogy éatbeszéljiik, s
kidolgozzuk intézményiinkben ,,A gyermekek személyiségi anyagénak nyomon kovetését”
melynek sordn az elsé féléves megfigyeléseket elvégeztikk. A masodik félévtdl az Ovi Kréta
altal generalt (,,Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése”) megfigyelési szempontsor alapjan
tortént a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.

Kiugré, nagyobb figyelmet igényld eset kapcsan azonnali megbeszélést tartottunk az illetékes
személyek bevonasaval, melyekr6l ha sziikséges volt jegyzékonyvet készitettiink.

6. Pedagégiai program itdolgozdsa, a tehetség gondozds program kidolgozidsiban részt
venni.

A pedagdgiai program atdolgozasaban nagyrészt a féigazgato, a foigazgato helyettes és én vettiink
részt. Nem volt kénnyd folyamat, mivel a nagy terjedelmii anyag teljes atolvasasa és 1jboli
értelmezése, hibak javitdsa sok id6t igényelt téliink. Nehezitette a folyamatot, hogy menet
kézben szembesiiltiink, hogy az ONAP-ot is feliilirtak, igy mikor ugy éreztlik, hogy végeztiink
a feladattal, ujra 4t kellett az egész programot vizsgélni, hogy az ij ONAP-nak is megfeleljen
az Ovoda Pedagégiai Programja. A kész Pedagogiai Programot a vezett alairasra elkiildte a
fentartonak. A programot az alairast kovetden a vezetd tolti fel a megfelelé informatikai
feliletre.
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7. Teljesitmény értékelés iitemterv és az idéarianves megvalésitisianak dttekintése az
aktualis feladatok egveztetése, pontositdsa.

Ebben az évben az Ovi-Kréta megjelenésével egy 1 teljesitményértékelési rendszer jelent meg az
ovodakban. Mivel ez mindenki szamara egy teljesen Uj rendszer, ezért egyiitt, egymast segitve
probaltuk megismerni €s értelmezni, s helyesen hasznalni ezt a feliiletet.

A féigazgatd irdnymutatiasaval minden kolléga év elején kivalasztotta a sajat harom Tér cél
feladatat, melyet az év sordn a mindennapi munkan kiviil teljesiteni fog. Ezekben a Tér
feladatokban a szakmai jartassagot, illetve a munkakért figyelembe véve lettek meghatarozva
az elvarasok. Ezek megvalosulasanak dokumentildsa kezdetben mindenki szdmara kihivast
jelentett, azonban az 1d6 elérehaladtaval azt lattam, és tapasztaltam, hogy minden kolléga
szamdra egyre vilagosabba valt, mit is kell pontosan rogziteni az Ovi-Kréta on-line feliiletén.
Kezdeti elkeseredésiinket l1atva, a foigazgatd is probalt mindenkit biztatni és erdsiteni, hogy év
végére mindenki latni és tudni fogja, hogy milyen mddon kell ezeket a feladatokat
adminisztralni.

Ezt a munkat kiegészitve a f6igazgatd és a fbéigazgatd helyettes tavasszal minden kollégahoz
bement megfigyelni egy délelotti tevékenységet. A latogatast kovetéen minden kollégéaval
személyesen iiltek le atbeszélni a megvaldsult folyamatot, majd minden kolléga a féigazgato
altal készitett értékeld lapon értékelhette sajat munkajat. Erre a lapra a vezetd is feltiintette sajat
értékeléseit.

Minden kolléga Tér cél feladatanak megvalésuldsat a sajat Ovi-Kréta feliilén lehet nyomon
kovetni.

Bar havi rendszeres megbeszélés volt litemezve a szakmai munkakozosség tagokkal, azonban
a munka nagysaga €és a hataridok betartisa miatt kezdetben t6bbszor fordult €18, hogy siiriibben
iiltiink 6ssze megbesz€lni, atbeszélni a munkafolyamatokat. T6bbszor eléfordult az is, hogy
nem hivatalos megbeszélés keretén beliil egyeztettiink egymassal, s err6] nem minden esetben
tudtunk jegyzokonyvet késziteni, azonban a munka el6rehaladasa érdekében igyekeztiink

nemcsak a formalitasok kozzé szoritva elvégezni a munkankat.

Ev vége felé a szakmai vezetdi beszélgetésekhez a bolcséde szakmai munkakdzdsség vezetdje
is tobbszor csatlakozott, hogy még egységesebben, 6sszehangoltabban folyjon az intézményen
beiil a szakmai munka. A Z5ld munkacsoport vezet6jével a féigazgatd tobbszor tilt le atbeszélni
a Zo6ld Ovi palyazat megvalositisahoz sziikséges munkafolyamatokat. Tovabba a komyezeti
munkacsoport vezetdje kérésére mint szakmai munka csoport vezetdje, én is leliltem vele
atbeszélni a munkajahoz szilkséges kérdéseket, igy egymas munkajat segitve dolgoztunk a
gyvermekek innovativ oktatdsa érdekében.

Ev végén a foigazgatoval, féigazgaté helyettessel és a kornyezeti munkacsoport tagjaival mint
szakmai munka csoport vezeté kzdsen liltiink 6ssze a kovetkezd évben esedékes Zold Ovoda
palyazat benyujtasahoz sziikséges palyazati anyag atbeszélése érdekeében.

Felcstt, 2025. méjus 30.

Dojcsakné Goda Anna
Szakmai munkakdzdsség vezetod
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4.sz. Kérnyezettudatos nevelés munkacsoport beszamoloja

Kornyezettudatos nevelés munkacsoport
2024/2025 Nevelési év

éves beszamoloja

A ZOLD PALYAZATBAN VALLALT
FELADATOK SZERVEZESE

A kérnyezettudatos munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsitasa.
A z6ld 6vodai programok szervezésében részvétel.

Munkacsoport vezet&ként szakmai megbeszélések szervezése.

Felcsat, 2025. junius 12.

Tolnai Beata
ovodapedagogus
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ZOLD OVODA KRITERIUMRENDSZERENEK MEGVALOSULASA AZ OVODANKBAN ES A
CSOPORTOKBAN

A Pedagégiai Programunk alapjan a 2024/2025-6s nevelési évben a kdrnyezeti nevelés
feladatainak megvalésitdsa, a gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak formaldsa ebben
az évben is a prioritasok kozo6tt szerepelt.

Az 6vodai nevelésiinkben tudatosan térekedtiink a z6ld tartalmakat megjeleniteni az adott
nevelési csoport életkori sajatossagainak figyelembevételével.

Az 6vodapedagdgusok kiemelt feladatként kezelték:

-az egészséges életmddra nevelést, taplalkozds, mozgas

-az érték megovast,

-a hagyomanydrzést,

-a kérnyezettudatos nevelést,

-z6ld faliGjsag aktualizalasat az éppen adott témaknak megfeleléen,

-az allatok szeretetét, hozzajuk vald pozitiv viszony kialakitasat, az emberek felel6sségét az
allattartassal kapcsolatban

-a sz(ikebb, illetve tagabb kérnyezetiik megismerését, megszerettetését,
-egészséghét szervezését a lelki egészség témdajanak felhasznalasaval

-az egy palanta egy csemete viragiiltetési akciot

-a gyereknapot a méhek vildgnapja témakorében

Ezeket a témakat valtozatos tevékenységek kozben, a gyerekek korosztélyanak,
fejlettségének megfelelen differencidlt feladatadassal, jatékos cselekedtetések és
tevékenykedések kézben iranyitott tapasztalatszerzések alkalmaval mind az 6voda teriiletén
mind a természetes kérnyezetben térténd vizsgalodasok megszervezésével torténtek meg.

Gyermekeink az idei évben udvarunkon lévé magas-agyasokban és gyogyndvény kertben
egész évben nyomon kovethették a kozésen eliiltetett novények fejlédését. Az udvaron
termesztett és a csoportszobdkban hajtatott ndvényeket, viragokat (anydk napi ajandéként)
a csoportok valtozatos formaban hasznaltak fel és fogyasztottak el.

Az O6vodapedagdégusok és a nevelést és oktatast segité munkatarsak személyes
példamutatassal tudatositottak a gyermekekben a takarékossaggal kapcsolatos tudnivaldkat:
villany lekapcsolasa, papir Gjrahasznositasa, vizcsapok, papirkéztorlék célszerii hasznalata.

Az évodapedagdgusok altal szervezett telepiilésen beliili és telepiilésen kivili csoportos
kirdndulasok, sétdk soran rengeteg (j élményben részesiiltek gyermekeink, kiegészitve,
szinesitve ezzel a csoportszoba keretein belil feldolgozott téméakat, projekteket, melynek
elsédleges célja a minél tobb érzékszerv altal torténd tapasztalatszerzés volt. A természetes
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kérnyezetben megfigyelt él6lények, érdekes természeti jelenségek, koz6s élmények segitették
a mingségi tanulasi

folyamatot, a gyermekek kognitiv, mozgas, anyanyelvi és szocidlis képességének a fejlédését.

Az 6voda csoportszobdiban, termeiben, udvardn a magasdgyas kialakitasa, rovarhotel
felallitdisa a z6ld jeles napok (takaritasi- viz- féld- madarak és fak- méhek vilagnapja)
linneplése, és az azokhoz

kapcsolddd témak, projektek valtozatos modszerekkel, szines tevékenységekkel kertiltek
feldolgozasra.

A 2024/2025-6s nevelési év megvaldsult programjai, eseményei a kérnyezettudatos
egészséges életmddra nevelés és az értékmeg6rzés, hagyomanydrzés szemszégébdl:

2024

Népmese vildgnapja: Akombakom tarsulat Egyszer volt a .... A Kiskondds cim{ meséjének a
megtekintése. (értékmegérzés)

Az 6voda udvaranak a bévitése, 0j és tobb zéldfeliilet kialakitasaval és G jatékok a
mozgasfejlesztés fejlesztésének jegyében. (egészséges életmddra nevelés)

Zene vildgnapija:

A bicskei Preludium Alapfoki Miivészeti Iskola ndvendékei és tanarai a Zene Vilagnapja
kapcsan latogattak el az intézménylinkbe. Az dvodaskorl gyereknek valé dallamokat és
valtozatos hangszer bemutat6t tartottak nekiink a tornaszobdban. (értékmegévas)

Sziireti mulatsag:

A nagycsoportosok vezetésével szireti mulatsigot tartottunk az es@s id6jaras miatt a
tornaszobankban a felcsati tajhaz eszkdzeinek a bemutatasaval. Tanchazat tartott a Hetedhét
zenekar. (Hagyomany és értékmegorzés)

Alcsuti Arborétumi kirandulas:

Oszi falevelek, termések gyiijtése. Séta az Gszi erdében. Jatékos ismeretszerzés a parkban.
(kérnyezettudatos és egészséges életmddra nevelés)

Ovi-foci

Intézményi Bozsik programon valo részvétel Csakvaron. (egészséges életmddra nevelés)

Marton napi felvonulas:
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A kdzépsS csoportos gyerekek miisora Marton plispok életérél. Marton napi lampas
felvonulas a sziil6kkel. Azutan pedig kdz6s libazsiros kenyér parti az Endresz Gyorgy altalanos
iskola tanuldival és azok sziileivel a Kuria épiileténél. (értékmegérzés)

Oszi hagyomdnyok a kordbbi népi életmddban:

A gyerekek megismerkedhettek a kukoricamorzsolas és a tollfosztas régi hagyomanyaval.
(értékmegdrzés és hagyomanyGrzés)

Mikulds latogatdsa az 6vodankba

Adventi késziil6dés hangolddas:

- Koz6s koszort készitése az 6vodaban
- Adventi munka délutin az Ovoda tornaszobdjaban a sziildkkel kozosen.
Ujrahasznosithaté anyagok felhasznalasaval is.
- a faluban mar hagyomannya valé Adventi Ablak nyitogatéban valoé részvétel (5-6s
ablak)
(hagyomany és értékmegorzés)
Szinhdzi eldadas:

Alomzig Tarsulds vendégel&adasa: A Kocsonya Kiralyfi (értékmeg6rzés)

2025

Egészség hetek 2025 01. 13-01. 24-ig

Szitudcids jatékok

-érzelmek felismerése és kifejezése
-kapcsolatteremt6 jatékok

- mesék, torténetek, dramatizalas

a csoportszobakban az adott korosztalyoknak tervezve és megvaldsitva
Relaxacio:

Sészoba az érzelmek és az indulatok lecsendesitésére:
-légzésgyakorlatok

-jatékos relaxacié

-fényterapia

Mozgas:

Séta a biivos erdében
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-érzelmeket feldolgozé mozgésos jatékok
-kapcsolatteremtd mozgasos jatékok

Csaladsegité szakszolgdlat ldtogatasa az intézménvyiinkben:

Erzelmi intelligencia és kreativitas fejlesztése dramatikus jatékokon keresztiil.

Erzékenyités a fogvatékos emberekkel kapcsolatban:

Uj latasmaod: Buda-kérnyéki Latassértiltek Kozhasznu Egyesiilet latogatasa intézményiikben.

A gyerekek megismerkedhettek a vakok és gyengén laték életével, nehézségeikkel és
segitétarsaikkal a vakvezetd kutyakkal.

(egészséges életmddra nevelés)

Utazé Mobil Planetarium :

4 évszak valtozasai és kérnyezeti hatdsai el6adas megtekintése. (kbrnyezettudatos nevelés)

Kilépés a csaladbol:

Beszélgetd kor szervezése a sziil6knek.

K6z6sségbe léptiink:

-avagy amit a gyereknek, sziilének a kozo6sség tagjaként tudni érdemes.

-SNI-s hibas is?

-Egyiitt gondolkodas a sziilékkel érzékenyités dramatikus eszkozékkel.

A Csaladsegit8 és Gyermekjolléti Szolgalat szakemberei segitségével.

(Az elére meghirdetett rendezvényen sziil6k nem, csak 6vodai dolgozék vettek részt!)

Farsangi vigassag:

Csoportonkénti bedltézés, mlsor készités a tél el(izése hangos mulatsaggal. Molnar Orsi
szinvonalas interaktiv m(isoraval. (hagyomany&rzés)

Kiszebab égetés:

Tél és betegség ki- és ellizésének hagyomanydnak felidézése a kiszebab elégetésével.

( )
Alcsuti Arborétum:

Hovirag nézés. Az ébredd természet. Séta a tavaszi erd6ben. Természetvédelem fontosséga.
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Tavaszi kerti munkak kezdete, az 6voda udvardnak a magasagyasok felallitdsanak id6szaka. A
Letenyey Szakkézépiskola didkjainak és tanaraiknak segitségével. Virdgdgyasok rendezése
csoportszinten. Virdgmagok vetése Anydk napi ajandék céljabal. ( )

Marcius 15 Forradalom napija :

A csdkvari hagyomany6rzé egyesiilet tagjainak huszar és lovas bemutatéja az Uinnep
alkalmabél.

Az Endresz Gyorgy Altalanos Iskola elsd osztalyosainak innepi miisora korjatékokkal,
néptanccal, versekkel, énekekkel. (Hagyomany és értékmegdrzés)

Marcius 22- a Viz vildgnapija

A gyerekekben korosztilyuknak megfelelen tudatositjuk, hogy vigyaznunk kell a féldiinkre,
vizeinkre, patakjainkra, folydinkra, tavainkra, tengerekre és 6cednokra , védeni kell a vizben
618 allatokat, gondozni kell a névényeket. Figyelniink kell a vizhaszndlatra, nem szabad
feleslegesen haszndlni. Idén ez a vildgnap csoportszinten val6sult meg.

APRILIS

-hisvéti tojas festés a csoportokban
-hasvéti tojaskeresés
-tojasfa diszités

- csaladi husvéti barkdcs délutan a sziilékkel, Ojrahasznosithaté anyagok felhasznalasaval is.

Egy gvermek egy palanta program

A gyerekek akdr a szileikkel akar a csoportjukkal megfigyelhetik, aktivan tevékenyen
résztvehetnek az liltetés, vetés folyamataval, ismerkedhetnek a novények gondozasaval. A
Foldiink védelmének témakérével a csoportjaikban a korosztalyuknak megfeleléen projekt
maddszerben ismerkedhettek. (kdrnyezettudatos nevelés)

Ovi-foci

Intézményi Bozsik programon val6 részvétel Csakvaron. (egészséges életmddra nevelés)
MAJUS

Anyak napja

Csoportokként hétfétdl csutortokig a feldiszitett tornaszobaban a gyerekek versekkel,
mondodkakkal, énekekkel, kdrjatékokkal, tanccal késziiltek, hogy megkdszénjék Anyukajuknak
és Nagymamajuknak a sok-sok szeretett és torédést. (értékmegdrzés)

Madarak és Fak napja
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A 3 nagyobb csoport kirdanduldson vett részt Gréf Merdn Fuilop Vadészati és Erdészeti Mizeum
és Panordma Tandsvény a Vértes jellemz6 él8helyeit és allatvilagat bemutatd diordméban és
tandsvényén.

A legkisebbek pedig az egyik évodai dolgozénk udvaraban taldlhaté madar réptét tekintette
meg: pintyek és papagdj fajok sokasagat. (kornyezettudatos nevelés)

Méhek vilagnapia:

A gyermeknap tematikaja a Méhek kiilonleges vilaga, fontossaga, védelme és megismerése
témaja koré fonddott:

-taldlkozas egy Méhésszel

-Rejtély a rovarhotelben papirszinhdz mese
-Ujrahasznosithaté anyagbol méhecske készités
-a méhek fejlédése, testrészei

-logikai, matematikai feladatok

-viragpor gy(ijtés (mozgdsos jaték)

- rovar hotel lakoéi

- rovarok, bogarak keresése szalmakazalban
-ismerkedés Bee-Bottal Ziimivel a méhecskével
- méz kostolas

(természettudatos nevelés, egészséges életmodra nevelés, érték megérzés)

Szinhazi el6adas:

Akom-Békom bébcsoport eléadésa:
Az 6reg haldsz és a nagyravagyo felesége

(értékmeglrzés

Ballagas-Evzaré : Az iskoldba mend gyerekek bucstzasa és bucsuztatdsa.
Szakmai kirandulds:

Pécsett jartunk az Oko Kuckd Oktatoteremben, ahol sok informaciot, ismeretet, Gtletet
kaptunk a mindennapokban is hasznélhat6 kérnyezettudatos nevelés témakdrében. Borsos
Zsofia egy rendkiviil interaktiv és szemléletformalé elSadast nyujtott szamunkra. A z6ld
6voda palyazatra vald jelentkezés és annak a feltételeinek a sikeres teljesitéséhez is kaptunk
dtleteket és szakmai segitséget a jovbre vald tekintetre is.

A palyazatra vald felkésziilésben az 6 irdnymutatdsai, koordindlasaval, és szakmai
segitségének nyujtasaval fog megvaldsulni.

A palyézat leadasanak ideje (3 Gsszefligg6 nevelési év) a kdvetkez8 nevelési évben jar le.
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Az elmult és kévetkezd nevelési évet ennek tiikrében tudatosan a médszertani alanlasoknak
megfelelSen terveztik/tervezzik.

A megbeszélések, értekezletek soran attekintettiik, hogy:
-milyen intézményekkel tartjuk a tartalmas kapcsolatokat
- milyen innovaciok torténtek intézményikben
-mely jeles napok, vilagnapok keriiljenek kiemelt projekttervek kozé
-az egészséges életmddra nevelés mely teriiletei valjanak prioritassa

- testi és lelki egészség is egyarant hangsulyossa valjon

-massag elfogadasa

- esélyegyenlbség

- differencialas fontossaga
Fontos feladat az 6voda és a csalad kapcsolata a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasa és a

vellik egylittvalo tevékenykedés.

Meghataroztuk a stratégiai céljainkat a kornyezeti nevelés hatékony megvaldsitasa
érdekében.

A csoportnaplékban megjelenitésre kerliltek az 6vodai kérnyezeti nevelés sarokpontjai.

Megterveztiik a jovére nézve, hogy milyen eszkdzokre, targyi er6forrasokra, programokra,
tovabbképzésekre lesz sziikségiink, hogy a Zold Ovoda cimet megszerezhessiik és uténa a
cimmegtartast és késébb pedig ,AZ OROKOS ZOLD OVODA” cimet elérhessiik.

A 2024-2025-6s nevelési évben részt vettem a kornyezettudatosmunkatervben
megfogalmazott feladatok megtervezésében, megszervezésében, feladatok kiosztasaban és
azok lebonyolitasaban.

Ezek forméja valtozatos volt az éppen aktualis feladatnak, célnak megfelels:
-hivatalos értekezlet

-spontan értekezlet

-megbeszélések

-lizenet valtasok

Az évben tébb alkalommal tartottunk megbeszéléseket a munkacsoportban:

Témak:

Az aktudlis nevelési év céljai, feladatai, tervei

A z6ld évodai programok szervezése.

A z6ld 6vodai palyazathoz sziikséges eszk6z6k beszerzése.

A magasagyas helyének megtervezése.

A z6ld 6vodai pélyazat kritériumainak valé megfelelés szempontjai, azok megléte
intézményeinkben.
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2024/20235 Nevelési év
Gyermekvédelmi beszamolo

Kastély Ovoda és Bolcséde
8086, Felcsut F6 utca 56.

Intézményiinkben 2024/2025-6s nevelési évet 85 {6 gyermek kezdte meg.

A nevelési év kezdetekor a gyermekvédelmi térvény figyelembevétele mellett - 2 gyermek
hatranyos helyzetli — 2 gyermek BTMN-s - 4 gyermek SNI-s — Rendkiviili gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil 6 gyermek.

A nevelési év folyaman ez a szdm jelentésen valtozott a pedagégusok javaslatai alapjan
Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitott gyermekek vizsgalata soran a szakértdi vélemények
alapjan. Igy a nevelési év végére — 8 BTMN-s - 6 SNI-s gyermek jar 6vodankba.
Gyermekvédelmi torvény figyelembevétele mellett - 2 gyermek héatranyos helyzett, rendkiviili

gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 6 gyermek. A nevelési évet 87 gyermekkel zéartuk.

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen az 6vodankba jaré gyermekek tobbségének
csaladi hattere atlagos, néhany atlagon feliili hattérrel rendelkezik, csak nagyon kis szdmban

beszélhetiink nehéz, szegényes csaladi koriilményrol.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997 XXXI. Torvény értelmében az
6vodapedagogus kotelessége, hogy kdzremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek  fejlodését  veszélyezteté  koriilmények  megelézésében,  feltdraséban,
megsziintetésében. A csoportvezetd 6vondk év elején felmérést végeznek az esetleges
veszélyeztetettségrol, hatranyos helyzetr6l. Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo

kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelos feladata.
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A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a
gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények: Onkormanyzat Szocialis Osztalya, Csaladsegit6
és Gyermekjoléti szolgalat, Bolcs6de, Védoéndi szolgalat, Gyermekorvos, Haziorvos. Ezen
intézmények tigyintézbivel, dolgozoival sziikség esetén az esetek fliggvényében tartjuk a
kapcsolatot, szoban és irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra

vonatkozo szabalyokat).

A gyermek- és ifjisagvédelemmel Gsszefiiggd pedagogiai feladataink a csaladok tAmogatasa, a
csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal a csaladoknal, akik
szocialisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a sériilt gyermekek (érzelmileg,
testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az é6vodankban a gyermekvédelem
kapcsan felmeriilé problémékkal tobb szinten is foglalkozunk: 6vodapedagdgus,

gyermekvédelmi felelds, intézményvezeto.

Az 6vodapedagogusok a hatranyos helyzetii gyermekek sorsanak alakuldsat folyamatosan
figyelemmel kisérik. Ha sziikséges jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrél
vagy a csaladrél. Az esetek irasban torténd jelzését a megfeleld intézmények felé a
gyermekvédelmi felelés teszi. A csaladok szocidlis jellegli megsegitésére, ha sziikséges,
javaslatot tehetnek az 6vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezeto.
Ebben az évben kis mértékben volt sziikség ilyen jellegli munkara, mely inkabb a gondozasi
feladat ellatasara vonatkozott, sziild figyelmét felhivta az 6vodapedagdégus a rendszeres

tisztalkodasra, testapolasra.

Minden dolgozéra vonatkozik a személyes adatok védelme, titoktartisi kotelezettség. A
torvény betartdsa. Az egyéni banasmodd elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartas. A
raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem eldtt
tartva. Esélyegyenl6ség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait

biztositani).

Ovodai integrdcids program: a magatartasi, beilleszkedési, tanulési zavarral kiizdd gyermekek
kozott akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott és a részképességi zavarok
mellett egyéb pszichés és szocidlis természetli problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek

fejlesztésre van sziiksége a megfelelé fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése.
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Sajatos nevelési igény(li gyermek, tanulo az a kiilénleges banasmédot igényld gyermek, tanuld,
aki a szakértdi bizottsag szakértoi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi,

figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

A gyégypedagégus, alogopédus, a fejlesztépedagdgus, az 6vodapedagogus egyiittmiikddésével
tarja fel a kudarcok lehetséges okait. Jelenleg 15 gyermek részesiil kiilonbozé fejlesztésben

(pld: logopédia, gydgypedagogiai ellatas, fejlesztd pedagogiai ellatds).

Rendszeres kapcsolatban vagyok az 6vodapedagégus kollégakkal, kiemelt kozos feladatunknak
tekintjiik, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak 6vodaba, és csak igazoltan hidnyozzanak. Erre
azért forditunk kiemelt odafigyelést, mert ugy gondoljuk, hogy szocidlisan tobb gyermeknek is
sziiksége van az 6vodara. Fontosnak tartom, hogy a sziiloket egyiittmiikbdésre 8sztdndzziik, €s
probaljuk 8ket meggydzni arrdl, hogy az 6vodai koz6sség minden gyermek szdmara fejlédést
eredményez, akar szellemileg, akar testileg. Minden esetben a gyermek érdekeit kell
képviselniink, és errdl a sziiléket is probaljuk meggydzni. A sziilok tobbnyire egyiittmiikodoek,

alkalmazkodnak az 6vodaban kialakult szokasokhoz.

Ebben az évben nem voltak jellemzéek a hosszan elnyild, jarvanyszerli megbetegedések,

koszonhetden a hazirend (erre vonatkozo részének) betartdsanak, betartatasanak.

A Csaladsegitd és Gondozéasi Kozpont két munkatirsaval nagyon jo kapcsolatot sikeriilt
kiépiteni. Egészséghetiink alkalmaval a lelki egészséggel kapcsolatos interaktiv jatékokat
hoztak a gyerekeknek, és egy délutdni program keretében a sziiloket szolitottdk meg
Kozosségbe léptiink cimi érzékenyité dramatikus el6adasukkal, kotetlen beszélgetési
lehetéséggel. Ezuton szeretném megkoszonni a gyermekjoléti szolgalat egész éves segitd

szandékt munkajat.
Felcst, 2025. junius 16.

Tisztelettel:

Kovacs-Sipeki Judit
Gyermekvédelmi felelds
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Gyermekvédelmi feladatok
Intézkedési terv

Feladatok:

-

vl

Feladatunk a megel6zés, a probléma felismerése, segitségnyujtds, tandcsadas
(nevelési, gondozasi feladatok), a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése.

Elésegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekek 6vodaba keriilését,
jarasat (a nydri idészakban is), felzarkdztatasat.

Biztositani a gyermeket megilletd jogok érvényesitését az dvodan beliil, sziikség szerint
Ové-védd intézkedést tenni.

A pedagdgus személyes példaval ad mintdt a gyermekeknek az elGitélet-mentes, az
elfogadd, befogadd magatartasra.

Elésegiteni az (j 6vodasok befogadasat, beilleszkedését az adott csoportba, lehetdség
szerint z6kken6mentessé tenni azt.

A gyermekeket és a csaladjukat a lehet&ségekhez képest minél jobban megismerni.

A problémakat, a hatranyos helyzetet, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket,
problémakat, az okokat felismerni, és ha sziikséges ehhez szakember segitségét kérni.
Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatasok megszerzésében kozremiikédni. A csaladok
szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonb6z6 tamogatasokhoz valé
hozzajutast javaslattal elésegiteni.

Az egészségligyi sz(irGvizsgalatok lebonyolitasaban részt venni, a szlrést sziikség
esetén soron kiviil javasolni.

Figyelni arra, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak évodaba, az irredlisan sok
hidnyzast figyelni, sziikség esetén jelezni, sziil6 figyelmét felhivni az indokolatlanul sok
hianyzas kévetkezményeire.

Minden rendelkezésre allo eszkdzzel segiteni a gyermekek csaladban torténd
nevelkedését.

A sziil6kkel valé egyiittm(ikodd kapcsolat kialakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb
betéltésének elGsegitése.

16 kapcsolat kiépitése a teriletileg illetékes gyermekvédelmi rendszerbe érintett
szervekkel, személyekkel.

A prevencié minden gyermekre torténd kiterjesztése.

Folyamatos kapcsolattartas:

Pedagogus kollégakkal

Pedagdgiai szakszolgalattal

Gyambhatdsaggal

Partfogokkal

Nevel6sziilGi felligyelettel

Rendérséggel

Védéndi szolgalattal

Csaladokkal foglalkoz6 szakemberekkel, segitékkel

Gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal
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e Haziorvossal, gyermekorvossal
e Jegyzbvel

A kiilonleges banasmédot igényl6 gyermekek a csoportban:
Legfontosabb a csaladdal valé szoros kapcsolattartas.

A sziil6 kotelessége, hogy mindent megtegyen gyermeke fejl6dése érdekében, és
rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekkel foglalkozé pedagdgusokkal.

A kiilénleges banasmaddot igénylé gyermek alapveté, specidlis sziikségletei kozé tartozik, hogy
folyamatos tamogaté és strukturalt, kompenzald segédeszkdzként miikéds kornyezet vegye

koriil.

E kornyezet biztositdsa lehetetlen az 6voda, a pedagdgusok,a csaldd és a csoportba jard
gyermekek sziileinek aktiv, szoros egytittm(ikddése nélkiil.

A sziilSk folyamatos tajékoztatasa elengedhetetlen. Az dvodapedagégusok informaljak Sket a
gvermekiik fejlédésérél, a befogadd pedagdgiai modszerekrdl, valamint a sziikséges

lépésekrél, amelyek segitenek a gyermekek jolétében.

Elengedhetetlen feladat a csoportba jardé gyermekek és sziileinek érzékenyitése.

Felcsut, 2025. junius 16.

Tisztelettel:

Kovécs-Sipeki Judit
Gyermekvédelmi felelos
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6. sz. Bolcs6dei 2024 /25. éves beszdmolo
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13. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Felcsut Kizségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
2025. november 25-i nyilt, soros iilésére

Elterjesztés cime és_tirgva: a Kastély Ovoda és Bolcséde 2025/2026. évi munkatervének
fenntartoi véleményezése

Tdrgykort rendezd jogszabdly:

- A nevelési-oktatdsi intézmények miikidésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatirol
sz0l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Eloterjeszto: Mészaros Ldszlo polgdrmester
Az eldterjesztést készitette:  Dr. Sisa Andrds jegyzo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznadlatdrol szolo
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjdan

»3- § (1) Az évodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az évodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntarté, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az évodai, iskolai, kollégiumi sziilGi
szervezet, kozosség, az intézményi tandcs, a tanuldkat érinté programokat illetéen az iskolai,
kollégiumi didkénkorményzat, tovabbd, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati
képzés folytatojanak véleményét is.”

A Kastély Ovoda és Bolcséde véleményezésre megkiildte az Onkorményzat dltal fenntartott 6voda
és bolcséde 2025/2026. évi munkatervét, melyet eldterjesztésemhez mellékeltem.

A munkaterv valamennyi kételezd elemet tartalmaz és alapos, mindenre kiterjedd médon hatdrozza
meg a nevelési év eréforrdsait, tervezett feladatait és azok hatdridejét. Ennek megfelelden javasolom
a munkaterv tdmogatdsat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6k dontését!

Felcsut, 2025, november 17.
Tisztelettel:

Meészaros Laszlo
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Felcsut Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
] «e/2025.. (X1.25.) hatdrozata
A Kastély Ovoda és Bolcsdde 2025/2026. évi munkatervének véleményezésérol

Felesit Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szolé 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 3.§ (1)
bekezdése alapjan biztositott véleményezési jogkirében eljarva megallapitja, hogy a Felcsut
Kozségi Onkormdnyzat dltal fenntartott Kastély Ovoda és Bolcséde 2025/2026. évi munkaterve
tartalmadt tekintve megfeleld, és azt a Képviseld-testiilet jovahagydasra javasolja

Hatarido: Azonnal
Felelds: Polgarmester



Kastely Uvoda es Bolcsode
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Bevezeté
Egy 1j nevelési év kezdetén mindig kiilonleges érzések kavarognak benniink: izgalom,

varakozas, kivancsisag — és egy kis szorongds is. A vilag gyors valtozasa természetesen az
6vodai, bolcsddei életre is hatassal van. Evr6l évre 4j gyermekeket, csaladokat, munkatérsakat
koszonthetiink intézményiinkben, ami mindig @j helyzeteket, feladatokat és lehet6ségeket

teremt.

A valtozasokkal egyiitt jar a bizonytalansag is, de megpyéz6désem, hogy Koz8sen, nyltottan és’
egymast tiszteletben tartva minden kihivasban megtalalhatjuk a fejlédés lehetdségét. Eppen
ezért kiilondsen fontosnak tartom, hogy az idei év kiemelt pedagégiai céljait kozdsen hataroztuk
meg — olyan értékek mentén, mint az elfogadés, a nyugodt mikoédés, az emberk6zpontiisag és

az egymasra figyelés.

Kiilon figyelmet szentelink annak, hogy intézményiink szervezetileg is meger6sddjon, a
szakmai kozosségek egyiittmiikddése tovabb fejlédjon, €s minden gyermek a széamara
legmegfeleldbb tdmogatast kaphassa. Az 6vodai nevelés soran kiemelt célunk az, hogy a
kiilonboz6 képességfi és sziikségletli gyermekek elfogad6 komyezetben, egyéni sziikségleteikre

reagald, szeretetteljes légkorben fejlédhessenek.

Fontos szamunkra, hogy mindezt olyan intézményi miikédés keretein beliil valésitsuk meg,
amely egyszerre szabdlyszer(i, korszerli és emberkdzpontu. Toérekvéseink kozott szerepel a
hagyoményaink megdrzése és dpolasa, mikozben nyitottak maradunk az innovaciora és a
szakmai megijulasra. Intézményegységeink soksziniisége csak tovabb gazdagitja ko6zOs
munkénkat, mik6zben egységes értékrendet és szemléletet képviseliink.

A nevelési év sikere nemcsak a jol megfogalmazott célokon, hanem a gondosan el8készitett
munkaterven is mulik. Munkank sordn figyelembe vessziik a jogszabélyi valtozasokat, a
tanfeliigyeleti tapasztalatokat, a pedagégus életpalyahoz kapcsolédé feladatokat, és
természetesen az Ovikréta rendszer altal megkovetelt ¢ adminisztraciét is. A feladatok egyenletes
closztasa, az egyéni erdsségek klaknazasa az eselyegyenloseg blzt051tasa, valamint a
felelésségi korok pontos kijeldlése mind hozzajarulnak a hatékony €s eredményes munkahoz.

Hiszem, hogy a 2025/2026-os nevelési év szakmailag €s emberileg is gyarapité idészak lesz
“ sz&munkra, Kivanom, hogy minden gyermek, sziil6 és s munkatdrs megtalalja a helyét és:0roméi-..

ebben a kozosségben.

Baracskainé Kiss Szilvia
féigazgat6-helyettes



1. Az intézmény miikodésének a rendje

1.1 A munkaterv elkészitését meghatarozé jogszabalyi hattér

77/2025. (IV.15.) korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

18/ 2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok telj esitményértékelésérol
419/2024.(X11.23.) korméanyrendelet

2023. évi LI térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagégusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LII.
torvény = = e
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatési intézmények miikodésérdl
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torveny
végrehajtasarol

363/2012. (X11.17.) korményrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl.
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokon val6 kozremiikodés feltételeir6l.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A Sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

6/2016. (111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikdésiik
feltételeirdl;

A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja; a bolesédei gondozas-nevelés
szakmai programja;

Magyar Bolcsddék Egyesiiletének modszertani kiadvényai, szakmai anyagai
Gyermekek napkozbeni ellatasahoz illeszked6 standard;

2023/2024-as nevelbi munkat értékelé beszamolo;

Felestit Kézségi Onkorményzat Képvisel® testiiletének helyi rendeletei.

OVIKRETA

1.2. A nevelési munkat meghatirozé belsé szabalyozék

;F(’Sigazgéf()i'f)élyézat ol e as

Kastély-Ovoda és Béleséde Alapité Okirata

Pedagogiai Programja

Bolesédei gondozas- nevelés szakmai programja

Hazirend (boélcséde, 6voda)

SZMSZ : : R

Intézkedési terv 2025.-2030.

1.3. A munkaterv nyilvinossaga:
Az intézmény boslesbdei, 6vodai épiileteinek hirdet6 tablai, vezet6i iroda, honlap.
Az elfogadott munkatervrél értesitést kap:

¢ Fenntarto

e Sziildi Szervezet vezetbje

¢ Erdek-képviseleti forum tagjai



2. Az intézménnyel kapcsolatos altalinos informaciok

Kastély Ovoda és Blcs6de tobbeéln, kdzos igazgatast koznevelési intézmény. Az intézmény
szakmailag o6nallé 6vodai, és bolcsddei intézményegységekbdl all, ennek megfeleléen
kiilsnboz6 tipust nevelési és gondozasi feladatokat lat el.

2.1. Altalanos adatok

Intézmény neve: Kastély Ovoda és Bélcséde

Intézmény OM azonositdja:.. . 029981 S .

Tntézmény cime: i 8086 Felestt, F6u.36. .
Telefonszdma: 06/22/353-121

E-mail: felcsutovi@gmail.com

Adészama: 16701645-2-07

Féigazgatd: Baracskainé Kiss Szilvia

(6vodapedagbgus, kozoktatdsi vezetd,
taniigyigazgatasi szakért®)
+36 70 491 9001

Foigazgato- helyettes: Baracskainé Kiss Szilvia
(6vodapedagégus)
Boleséde szakmai vezeto: Borondi Agnes

+36 30 164-1155

felcsutbolcsi@gmail.com
Intézményi titkér: Pere-Mori Katalin

+36 70 491 9002

felcsutovi.titkarsag@gmail.com

2.2. A nevelési évet meghatarozoé idépontok
Nevelési év: 2025. szeptember 01. - 2026. augusztus 31-ig tart.
Ovoda szorgalmi id6szak: 2025. szeptember 01. - 2026. majus 31.
Nyéri életrend: 2026. jinius 1. — 2026. augusztus 31.
Bolcs6de: 2025.szeptember 01 - 2026. augusztus 31.

Intézményiink hétfotdl péntekig 6.30 6ratol 17. 6raig tart nyitva, ami napi 10.5 6ras ellatast
jelent. Az 6vodaban a teljes nyitvatartas idétartama alatt 6vodapedagogus és pedagdgiai

__.asszisztens l4tja el a gyermekek nevelését. Az 6vodai.csoportok gyiilekezése 6.30 €s.7.30.6ra

Kozott, valamint varakozasa 16.006s 17 6rakozott toriénik.
Bolcsédében a teljes nyitvatartasi id6 alatt szakképzett kisgyermekneveld neveli-gondozza a
gyermekeket. A bolcsddei csoportok gylilekezése 06.30-07.30-ig torténik, 16.00 és 17.00 o6ra
kozott, ha a gyermeklétszam lehet6vé teszi a csoportok dsszevont formaban miikddnek a sziil6k

érkezéséig.

Nyari zaris: TR
Az intézményiinkben fenntarti engedéllyel a nyéri zaras lehetséges idépontja:
- 2026. augusztus 01-t5] augusztus 31-ig tart.
- A zéarva tartds eltti utolsé nevelési nap: 2026. 07. 31.
" T T . A zarva tartas utani els6 nevelési nap: 2026. 09. 01.
Ovodai ellatas biztositasa megallapodés alapjan mésik 6vodaval, sziil6i nyilatkozatok mellett.



Bileséde: A boleséde a fenntarté rendelkezése alapjan munkanapokon tart nyitva.

Az épiiletek nyéari zérva tartasinak tervezett idSpontjit a fenntarté hatirozza meg, és
megéllapodasi szerzddés alapjan — biztositja az ellatast. A zarva tartas ideje alatt keriil sor az
éves felujitasi, karbantartasi és nagytakaritasi munkalatok elvégzésére. A pontos idopontrdl
legkés6bb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket hirdetmény formajéban (falitjsig, sziil6i
értekezlet, intézményi honlap, hivatalos Facebook-oldal).

Ovoda:
A nyéri életrend ideje alatt (jinius 01.- jilius 31-ig) fenntart6 jovahagyasaval intézményiink
folyamatosan biztositia sszevont csoportokkal, a torvényes létszam keretek betartdsaval,
eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan, a gyermekek ellatasat.

A zarva tartas ideje alatt keriil sor az éves feldjitasi, karbantartasi és nagytakaritasi munkalatok
elvégzésére. A pontos iddpontré] legkésdbb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket hirdetmény
formajaban (falitjsag, sziiléi értekezlet, intézményi honlap, hivatalos Facebook-oldal).

Az iskolai 8szi, tavaszi sziinetek nagyobb hidnyzasok, valamint egyéb rendkiviili esetek idején
— a nevelési év zavartalan mitkodésének biztositasa érdekében — a féigazgato, a torvényes
létszamkeretek betartisaval, — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézményt dsszevont csoporttal iizemelti.

Téli idészakot érintéen: 2025. december 24. - 2026. januér 2.-ig. az elmlt évek tapasztalatai
szerint elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyésaval - az intézmény
Ssszevont csoportokban tizemelhet.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

e Ovodai beiratkozas, ha az EMMI mésképp nem rendelkezik: a fenntartd altal

meghatirozott iddben torténik.

e Bolcsédei beiratkozas egész évben folyamatos.
Ovodakoteles, bolcsédés gyermekek fogaddsa az év folyaméan az Alapité Okiratban
meghatarozott maximalisan felvehetd gyermeklétszam figyelembevételével folyamatosan
torténik. = . o C At Y ake B o '

2.2.1. Nevelés nélkiili munkanapok
A torvényi eléirdsoknak megfeleloen a 2025/2026-es nevelési évben az 6voda 5, a bdlcs6de 1

nevelés nélkiili munkanapot szervez.

Ovoda:
Id6pont Téma Felelos Résztvevok
2025.10. 18; | Intézmény szintli projektek foigazgatd " | Nevelotestiilet
‘meghatarozasa. Differencialt féigazgato- helyettes NOKS
fejlesztés és inkluziv nevelés munkakozosség-vezetd
modszerei. munkacsoport vezeté




2025.12.13. | Nevelémunka értékelése féigazgatd Nevelbtestiilet
Tevékenységlatogatisok, dvodavezetd-helyettes
reflexiok, csoportértékelések

2026. 01. 10. | Soron kovetkez6 programok 6vodapedagogusok Nevelbtestiilet
szervezési feladatainak féigazgato- helyettes NOKS
megbeszélése. Ovodai- bolcsddei | szakmai vezetd
egyiittmiikdés erdsitése.

2026.05.22. | Kémyezettudatossag dvodapedagogusok NevelGtestiilet
megvaldsulasa az intézményben. | foigazgato- helyettes NOKS -
Uj modszertani eszkozok és szakmai vezetd
jatékok bemutatasa munkakdzosség-vezetd
fenntarthatosag jegyében. munkacsoport vezetd

2026. 06. 12. Szervezetfejlesztés - foigazgatd Alkalmazotti
csapatépitd/tapasztalatszerzd féigazgatd- helyettes kozosség
4voda és bslcsdde tanulmanyi ut NevelStestiilet

Bolcsbde:

Id6porit Téma Felel6s Résztvevok

2026.04.22. | Bolcsédék Napja - szakmai foigazgatd Bolesddei
fejlesztés (15/1998. (IV.30.) NM szakmai vezetd kozosség
rendelet 43. §)

A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai, illetve az egész alkalmazotti
kozOsséget érintd tovabbképzésre, az intézmeny miikodésével kapcsolatos tervezési €s
értékelési feladatok elvégzésére, szervezetfejleszt6, k6zOsségepitd alkalmakra hasznaljuk fel.
Az idépontokrol a sziilok legkésébb 7 nappal elébb értesitest kapnak.

Ovodai, bolcsddei intézményegységek havonta egy alkalommal tartanak helyi szintil
neveltestiileti és alkalmazotti megbeszéléseket, altalaban a hénap elsd hetében, illetve

rendkiviili esetekben sziikség szerint.

2.2.2. Munkasziineti napok, munkarend valtozisok

e 2025. oktober 23. hétfs 56-0s forradalom iinnepe (munkasziineti nap — 1)
Szenteste (munkasziineti nap — 1)
26. csiitortok, péntek — Karacsony (munkasziineti nap — 2)
Ujév (munkasziineti nap — 1)

2025. december 24. szerda
2025. december 25.

2026. januar 1. csiitortok,
2026. mércius 15. vasmnap, . - Nemzetitinnep, * __

2026. 4prilis 03. péntek,
2026.m4jus 1. péntek,
2026. majus 25. hétfd,

Nagypéntek, aprilis 05.-06. Hiisvét (4) _

Munka linnepe

- Piinkosd, (3 napos hosszi hétvége)
2026.augusztus 20. csiitortok, Allami iinnep, Szent Istvan iinnepe (4)
Athelyezett munkanap: 2025. oktober 17 szombat (10. 24.)

12025. december 13. szombat (12. 24.)

2.2.3. Az intézmény bemutatkozasat

" 2026: augusztus 15. szombat (08. 21.)

szolgalé Egd_ag__é_g_iii_g_é_l_l’l nyilt napok

R ___ Oveds
Idépont Téma Felelés
Marton napi lampés felvonulas nagy-k6zép

2025.11. 11




2025.12.11. | Adventi csaladi délutén kis-kdzép

2026. 02. 06. | Farsangi mulatsag féigazgatd
féigazgato- helyettes
ovodapedagdgusok

2026. 03. 31. | Hiasvéti kézmiives délutan kiscsoport

2026. 04.22. | A Fold napja - "Egy csemete - egy palanta” féigazgatd
mcs vezetd

2026.05.21. | Gyerinekinap a sziilok bevonasaval N foigazgatd -
féigazgaté-helyettes
mcs vezetd

2026. 06. 16. | Ovodanyitogaté: beiratkozott gyermekeknek féigazgatd-helyettes
dvodapedagdgusok

Bilcs6de — minden csoportot érintd

Iddpont Téma Felelis

2025.12.11. | Adventi csaladi délutan Szakmai vezetd
Kisgyermekneveldk

2026. 04.23. | A F6ld vilagnapja: ,,Egy csemete, egy palanta” Szakmai vezetd
Kisgyermeknevel6k

2026. 04.31. | Husvéti kézmiives délutan Szakmai vezetd
Kisgyermekneveldk

2026. 05.21. | Gyermeknap a sziilék meghivasaval Szakmai vezetd
Kisgyermeknevel Ok

2026. 06. 23.- | Bolcséde kostolgaté bolesédébe felvett gyermekeknek; | foigazgato

24. Nyilt nap érdekl6d6 csalddoknak Szakmai vezetd

Ezeken a napokon a sziilknek lehetéségiik van bepillantast nyerni az 6vodai, bolcsbdei életébe,

bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik
kérdéseiket az 6voda és bdlesdde miikddésével, szokds-szabélyaival kapesolatosan,

2.2.4. Sziiléi értekezletek - Erdekképviseleti forumok

6v0da

Idépont

Téma

FelelGs

2025. 08. 28.

Tanévnyité sziil6i értekezlet: neveldi kbzdsseg
bemutatésa, stratégiai tervekrdl tajékoztatas, hazirend
ismertetése, étkezéssel kapesolatos tudnivalok, étkezési

dijfizetés.
Csoportszinten: ... .17 . =il

- Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend, szokas
szabalyrendszer, csoportprofil bemutatasa.

- Egészséges életmod alakitasa.

- A nevelési évre tervezett (z61d) programok,
hagyomanyérzb események ismertetése.

- Az 6vodai tanulési folyamatok helyes értelmezése
(jatékossag, differencidlds, egyéni sziikségletek, a
gyermekek motivalasa...).

- Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi kritériumok,

__érettségi szint, eredményekrél tajékoztatas. _._ __ ...

féigazgato
foigazgaté- helyettes
6vodapedagogusok

2025.10. 22.

Sziil6i szervezet alakulo értekezlete: a 2025/2026 nevelési
év munkatervének megvitatasa, legitimalasa.

foigazgatod
foigazgato- helyettes
sziildi szervezeti tagok




2026.01. 14. | Féléves eredményekrol tajékoztatas. féigazgatd
Farsanggal kapcsolatos feladatok megbeszélése. foigazgatd- helyettes
Sziilsk tajékoztatasa a fejlédésrél, elért eredményekrol. 6vodapedagogusok
2026. 05. 27. | 2025/2026 nevelési év beszamoldjanak megvitatasa, féigazgato
legitimalasa Sziiloi szervezet. foigazgato- helyettes
sziil6i szervezeti tagok
Bolcsdde:
Idépont Téma Felelds
2025. 09. 30. | Sziildi értekezlet: A sziilok altalanos és az adott - | féigazgatd
gyermekesoportra vonatkozo tijékoztatdsa, valamint a Szakmai vezeto
gyermekeket érintd, a sziilokkel kézosen meghozandd
dontések eldsegitése (beszoktatds tapasztalatai, szabalyok
ismertetése stb.). Erdek-képviseleti forum — tagok
megvalasztisa
2025. 10. 13. | Erdek-képviseleti forum elsd iilése - elnok vélasztas foigazgato
Szakmai vezetd
2026. 04.29. | Sziiléi értekezlet: A sziilok altaldnos és az adott féigazgato
gyermekcsoportra vonatkozo téjékoztatdsa, valamint a Szakmai vezetd
gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozando
dontések eldsegitése (6vodaba késziild gyermekek,
gvermeknap stb.).
2026. 05. 28. | Erdek-képviseleti forum I1. iilése foigazgatd
Szakmai vezeto
2026. 07.28. | Sziiléi értekezlet: A szeptembertdl felvételt nyert | f8igazgato
gyermekek sziileinek (altalanos tajékoztatas). Szakmai vezetd

2.2.5. Egyéni beszélgetések rendje (fogadéora)

Célja az intervenci6s pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal (november, 4prilis), melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (OVIKRETA) és szébeli tapasztalata. A gyermek fejlédésével
kapcsolatos tajékoztatést, a tdjékoztatdson résztvevo sziilé és-az dvodapedagogus a megfeleld
rovataban alairasukkal igazoljék.

Az egyes csoportok fogado 6rainak id6pontja — féigazgatoval tortént egyeztetés szerint — Az
egyes csoportok fogadé ordinak beosztasa a csoportok hirdet6tabldjara keriil kifliggesztésre.
Sziil6i kérésre — elézetes iddpont egyeztetéssel — is van lehetéség fogad6orara. o

Beosztis Idgpont Helyszin
Foigazgat6 Hénap els6 hétfdjén 15.00- 18.00 6raig | Vezetdi iroda
vagy igény szerint elézetes telefonos
bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel.
Fbigazgato- helyettes Id6pont

Igény szerint elozetes telefonos
bejelentkezéssel, idbpont egyeztetéssel.
Gyermekvédelmi felelos Igény szerint el6zetes telefonos Neveldi szoba
bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel.

Neveléi folyamatokban részt vevé kottégdk:

Nevelbi szoba

Logopédus - Igény szerint elézetes telefonos Logopédia szoba-
bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel.
Gyobgypedagogus Igény szerint elézetes telefonos Logopédia szoba

bejelentkezéssel, iddpont egyeztetéssel.




Fejlesztopedagogus

Igény szerint elézetes telefonos
bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel.

Logopédia szoba

2.2.6. Intézményi iinnepek, gyermekmiisorok egyéb események Osszegzd terve

[ 1dépont Program megnevezése Felelos

2025. A Magyar Népmese napja témahét: babeldadas (09.24) | Féigazgato

09. 29.-10. 03. Bolcsddei részvétel

2025.10.01. ._ | Zene vilagnapja Foigazgato

2025. 10. 08. Sziireti mulatsig — zenekar részvételével Nagycsoport
Bolcsddei részvétel

2025.10.20.-22. | Az éllatok vilagnapja: ,,Erd6k hete”- témahét: Foigazgato
Arborétumi kirdndulsok. csoportszinten

2025.11. 11.

Marton napi lamp4s felvonulas sziilokkel (potnap)
Bolcsédei részvétel

Nagy-kozéps6

2025.11.17.-18. | Fot6zas dvodéban és bolcsdédében Csoportszinten
2025. 12. 05. Mikulés az évodaban és bdlcsédében Kiscsoport
Kisgyermekneveld
k
2025.12.17. Babeloadas Foigazgato6
2025.12.11. Adventi késziilddés, Luca biiza iiltetése Kis-kzépso
15.30 Ovoda: adventi csaladi délutan - mézeskalacs diszités Kisgyermekneveld
Bolcséde: adventi csaladi délutan - mézeskalacs diszités | k
2026. 01. 19.-23. | Egészséghét- kmyezetvédelem Kiscsoport
Csoportszinten
2026. 02. 06. Farsangi mulatsag Intézményi szinten
Bilcsddei részvétel sziilok bevonasaval
2026. 02.18. Arborétumi latogatds Hoviragzas Csoportszinten
2026. 03. 13. Nemzeti iinnepiink: jatszohaz Foigazgatd
2026. 03. 16.- 20. | A viz vilagnapja témahét: kiranduldsok, sétak “Csoportszinten
2026. 03. 30.- (}yermek hiisvét, Tojaskeresés, tojasfa allitas Kiscsoport
04. 01. Ovoda: hiisvéti kézmiives délutin
= _ | Bolcsdde: hasvéti kézmtives délutan. -~ - " .
2026. 03. 24.- 25. | Fotdozas Csoportszinten
2026. 04. 20.- 24. | A Fold vilagnapja témahét ‘Féigazgato
. Egy csemete, egy palénta™ sziilokkel csoportszinten
2026. 05. 04.-07. | Anyék napja Csoportszinten
2026. 05. 11.-15. | Madarak fak napja: madarnéz6 kirdndulasok -| Csoportszinten
2026. 04. Iskolalatogatas Nagycsoport
12026. 05. 21. Gyermeknap az intézményben: babeléadas (05:21.) " | Intézményszinten ~

Bolcsdde: gyermeknap

Sziil6i szervezet
bevonasaval
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2026. 06. 05. Biicstizunk az 6vodatol Ballag6 csoport

2026. 06. 04. Osszetartozas napja Foigazgat6

2.3. Csoportok, gyermeklétszimmal kapcsolatos adatok
Intézményi beiratasok alapjan 2025.09.01-én vérhat6 gyermeklétszam adatok:
~Ovoda: szeptemberi gyermeklétszam Osszesen: 90 fo : .

Ovoda
Csoport | Tipusa Szama SNI/BTM | Pedagégus | Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
Maci Nagycsoport | 25 fo 3 £6 SNI K.-S.J. E.O. K.S.Zs.
3 f6 BTMN | Cs.- M. Cs. K.N.Gy. A
Siini Nagy-kozép | 21 6 3 f6 SNI D.G. A. P.B.1 K. S.Zs.
részben 3 f6 BTMN | K. Zs. 1. K.N.Gy. A
osztott
Teknos | Kis-kozép 23 16 T.B. 1. A K.S.Zs.
részben SZ.L. K.N.Gy. A
osztott .
Katica | Kiscsoport 20 16 1 6 SNI B.K. Sz. Sz.D.Zs. | K.S.Zs.
3 f6 BTMN | P. A. K.N.Gy. A

A csoportszervezés lehetdség szerint a gyermekek életkora szerint torténik, koznevelésrol sz616 2011.

CXC. tv. 4. melléklete alapjan.
Tankételes korti gyermekek szama: 39 £6 (2025. augusztus 31-ig betolti az 6. életévét)
- hétranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: 2 f6 hatrinyos helyzeti

- tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermek: 3 f6

Bolcséde

Csoport | Tipusa Szama SNV/ Pedagégus | Dajka
neve BTMN ok
Katica | Tipegd 51f8 _ KD TBA

csoport NEP
Halacsk | Kiscsoport 316 B BIV "BTE
a BKE
Tekndés | Nagycsoport | 12 {6 SZHA ADA
__________ o KKJ.. . .| = I

"A bblosédei gyermekosoport létszamat a-15/1998. (IV.30)) NM rendelet hatrozza meg.

A bolesédében, egy bolesddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha a bolcsédei csoportban valamennyi gyermek betSltdtte a mésodik életévét, vagy
sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,
gondoznak.

Tizennégy gyermek akkor fogadhat6, ha minden gyermek betolidtte a méasodik életévét és
nem sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra nem jogosult.

Legfeljebb tizenegy gyermek nevelhetd, gondozhat6, ha egy bdlcsidei csoportban egy sajatos
nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogostilt gyermeket latnak el.”
Legfeljebb tiz gyermek, ha egy bolcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igényt, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el.
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3. Személyi feltételek
Tavasszal 1 f6 6vodapedagogus kérte munkaviszonya megsziintetését. A 2025/2026-0s
nevelési évre palyazat utjan sikeriilt a személyi feltételeket biztositani az 6vodaban.

3.1. Az intézményben dolgozék munkakéore, megbizatisai

Es. Ovoda
Név Munkakér Szakképesités Megbizatasok, vallalasok
T Féigazgaté Kozoktatasi vezets | PSZMK-tag
Ovodapedagdgus Taniigyigazgatasi TER megbizott
szakértd
Szakvizsgazott
BKSZ Fbéigazgato- Pek- mozgésfejleszés | PSZMK -tag
helyettes TER megbizott
Ovodapedagdgus
B Ovodapedagdgus | Csaladpedagogia, KNMCS-vezetd
Csalad mediator Bozsik program
IKT Kompetencia
DGA Ovodapedagdgus | Fejlesztopedagdgus KNMCS -tag: kornyezeti
Szakvizsgazott nevelés
KZSI Ovodapedagégus | Fejlesztdpedagdgus PSZMK -tag
Szakvizsgazott Balesetvédelem
SZL Ovodapedagdgus | Okleveles KNMCS -tag
gyermekkultira szakos | Konyvtar- szakmai anyag
szakember felelds
KSJ Ovodapedag6gus PSZMK - vezetd
TER megbizott
Gyermekvédelmi felelos
CSMCS Ovodapedagdgus PSZMK -tag: egészséges
életméd
PA Ovodapedagdgus KNMCS -tag
Tiizvédelmi felelés
PMK Intézményi titkar Intézményi étkezés
kapcsolattarto
- Honlap felelds
KSZS _ |-Pedagdgiai Pedagdgiai asszisztens | Els6segélynynjto =
T aSszisztens e I . o
KNGYA Pedagdgiai Gyo6gypedagégiai Koérnyezetvédelemi
asszisztens asszisztens
IA Dajka Novénygondoz
SZDZS Dajka Dekoraci6 felelés
raktérfelelos
PBI Dajka | Gybgyszerkészlet felelds
EO Dajka Totnaszertar felel6s
TZ . . Takaritonod - .| Tisztitészertar felelés - = .=
Bolesode
Név l Munkakor [ Szakképesités [ Megbizatasok, vallalasok
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15/1998. (IV.30.) NM
rendeletnek
' megfelelben
BA Szakmai vezetd Egészségfejlesztés,
Kisgyermeknevel mentalhigiéné
6
BIV Kisgyermeknevel Kornyezetvédelem
6
NEP Kisgyermeknevel Gyermekvédelmi felelos
- . - s - -
SZHA Kisgyermeknevel Erdek-képviseleti forum
o] elndk
BKE Kisgyermeknevel Dekoracios felelés
0
KKJ Kisgyermeknevel Gyobgyszerkészlet felel6s
6
KD Kisgyermeknevel Egészséges életmod
6
TBA Bolesddei dajka Dekoracios felelés
ADA Bolesbdei dajka Tlizvédelmi felelos
BTE Bolcs6dei dajka Tisztitoszer felelés

A feladat és felelési rend alapja:
e A feladat- és felelési rend kialakitasanak alapjat a hatalyos jogszabalyok, a helyi nevelési

program, a hazirend, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (SZMSZ), a munkakdri leirasok,
az intézmény éves munkaterve, hagyoményai és miikodési rendje hatarozza meg. Ezek
egyiittesen szabjak meg a felelésok hataskorét és feladatkoreit.

¢ A rendszerben szerepl6 feladatok egy része folyamatos, mas részitk eseti jellegii megbizas.
A kijeldlés sordn az dnkéntesség elvét, az egyenld banasmoédot és a kiegyensulyozott
munkaterhelést tartjuk szem elott.

e A felelés személy vallalja az adott munka megszervezését, megvalositasat és ellenorzését,
valamint felel a tervezésért, a hataridék betartdséért és a feladat mindségi kivitelezéséért.
A munkat 6nalléan végzi, ugyanakkor jogosult — a feladat jellegét6] fiiggben — segitdket
bevonni, illetve részfeladatokat kiosztani. o

"o A felel6sség 4tharitasa vagy elharitasa nem elfogadhaté. A Teleldsi terulet csak a nevelési

év végén, vagy olyan élethelyzetben adhato at, amikor a feladat ellatasa a tovabbiakban

Gsszeegyeztethetetlenné valik.

3.2. Munkarend

Figyelembe vett térvény, rendelet:
A pedagégusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
62. §-a hatarozza meg;:
e (8) Az 6vodapedagogus kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kézvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglald foglalkozasra kell forditani.
¢ A munkaidé fennmarad6 részében = legfeljebb heti négy 6rdban — a nevelést el6készitd,
azzal bsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelétestiilet munkajaban valo részvétel,
gyakornok szakmai segitése, valamint eseti helyettesités rendelhetd el.
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e A munkaid6 fennmaradé részének beosztasat az 6vodapedagégus maga hatdrozhatja meg,
és nem koteles azt az intézményben eltslteni, kivéve eseti helyettesités esetén.

Pedagogiai asszisztens munkaideje: a torvényes munkaid® heti 40 6ra, amelyb6l a csoportban
t51t6tt idS napi 7 6ra. A teljes napi munkaidobél a pedagogiai asszisztens a k6t6tt munkaiddben
a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozasban vesz részt az 6vodapedagbgus irdnyitasa
mellett. A napi munkaidd fennmarad6 1 6rdja a neveldmunka kozvetett feladatainak ellatasara

forditédik.

Munkak®zi sziinet:

A Munka Torvénykonyve 103. § szerint napi 20 perc munkakozi sziinet jar, amennyiben a napi
munkavégzés idétartama meghaladja a 6 ort. Ez a kotott munkaidé megszakitdsaval, a
csoportban dolgozé munkatérsakkal vald egyeztetest kévetden vehetd igénybe, az egyéni

munkaidé-nyilvantartasban rogzitetteknek megfelelen.

Kisgyermeknevel6k munkaideje
A kisgyermeknevelsk napi munkaidejét a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

A teljes napi munkaidébsl a bolcsddében foglalkoztatott kisgyermeknevel6nek napi 7 orat kell

a munkahelyen, a csoportban eltdltenie.
o A kisgyermeknevel8k heti véaltasban, déleldttds és délutanos miiszakban dolgoznak.

e A torvényes munkaidd heti 40 6ra, amelybdl a csoportban t6lt6tt id6 napi 7 dra.

e A munkahelyen eltltendd munkaidején feliili id6tartam tekintetében a boles6dei nevelést,
gondozast elokészitd, illetve azzal Osszefiiggd egyéb feladatok elvégzése, tovabba
gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités rendelheto el.

e Amennyiben ebben az 1 éraban nincs kiemelt feladat vagy program, a kisgyermekneveld

nem kételes az intézményben tart6zkodni.

Engedélyezett alkalmazotti létszam: Ovoda 17 £6, Béleséde 10 £6

Munkakor heti Munkarend
teljes/kitott
munkaidé
Foigazgatd 40/10 ora Kétetlen munkarend
A kételezd 6ran feliili munkaidejét nem koteles az
intézményben téltenie.

Fbigazgatozhelyettes. A0/24 ora.. | heti valtas: 07-30=12.30-1g, 11:30-1630-ig ..
péntek: 8.00- 12.00

iigyelet: 6.30- 11.30-ig, 12. 00-17.00

Helyettesités esetén: 7.40 -tol, 16.00-ig,

Szakmai vezetd 40/35 6ra | Allandé munkarend
7.40- 15.00-ig
Ovodapedagdgusok | 40/32 éra heti valtas: 07. 00 -13.50- ig, 9.40 -16.30-ig pénteken
- : 30 perccel kevesebb.. .

iigyelet: 6.30- 13.20-ig, 10.10-17.00

Kiscsoport estén: 07. 00 -13.50- ig, 9.10 -16.00-ig
Helyettesités esetén: 7.40 -t6] 16.00-ig,
Kisgyermeknevelk | 40/35 ora heti valtas: 06.30-13.50, 06.40- 14.00, 07.30-14.50,

08.40-16.00-ig, 09.10-16:30, 09.40-17.00. iiletve
helyettesités esetén 7.40-16.00
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Dajkék/technikai 40 dra heti valtasban:

dolgozé Ovodai dajka: 06. 00 -14.20- ig, 9.10-17.30-ig
Boélcsédei dajka: 06.10 -14.30, 07.40-16.00, illetve 09.10 -
17.30

Intézményi titkar 40 6ra folyamatos: 7. 40 6ratol 16.00-ig

Pedagégiai 40 6ra 07:40-16.00-ig

asszisztens

3.3. Helyettesitési rendje. . W e
Vezet6i helyettesités

A figazgato akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén jogait a féigazgat6-helyettes gyakorolja.
Intézkedési jogkore kiterjed minden, azonnali déntést igénylé tgyre, a vezetd kizarblagos
hataskorébe tartozo esetek kivételével.

A fbigazgatd és a figazgato-helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az 6vodavezetd
megbizasa alapjan t6rténik. Megbizas hidnyaban a legmagasabb szolgélati id6vel rendelkezd,
hatérozatlan idejli kinevezéssel rendelkezd 6vodapedag6gus latja el a feladatot.

A reggel 6:30-7:00 és 16:30-17:00 kozotti idészakban a vezetd helyettesitését a munkarend
szerint ebben az idében dolgozé 6vodapedagbgusok végzik. Gyermekbaleset, tiiz, vizkar,
bombariad6 vagy egyéb rendkiviili esemény esetén a helyettesito teljes intézkedési jogkorrel
rendelkezik. A rendkiviili eseményrdl az intézmény vezet6jét haladéktalanul értesiteni kell.

Pedagégus helyettesités
Az 6vodapedagdgust elsdsorban pedagégus szakmai tarsa helyettesiti.
Ha a szakmai trs akadélyoztatva van, a helyettesitést més csoportban dolgozé kolléga latja el,

a 4 6ras munkaid terhére, illetve szilkség esetén pedagégiai asszisztens is bevonhato.

Bolesddei helyettesités
Szakmai vezetd tavolléte esetén a feladatokat megbizott kisgyermekneveld latja el.

Kisgyermekneveldt a kozvetlen szakmai tarsa helyettesiti.

Dajkai helyettesités
Ovodai dajka helyettesitése kizarélag tilmunka terhére valosithato meg, mivel csoportonként
1-1 £8 segiti a munkat. J6 szervezés mellett a helyeitesités zokkendmentesen biztosithato.

Bolcsddei dajkat a masik bolesddei dajka helyettesiti. .
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4. Szakmai tevékenység

A Kastély Ovoda és Bolcsdde szakmai tevékenysége a gyermekek mindenek felett all6
érdekeinek tiszteletben tartasan alapul. Célunk a Pedag6giai Programban megfogalmazott
nevelési célok és feladatok magas szinvonali megvaldsitasa. Biztositjuk a nyugodt,
kiegyensulyozott légkort, valamint a torvényes, szinvonalas é€s mindségelvii intézményi
mitkddést, szabalyozo dokumentumaink irdnymutatésai alapjan.

Altalanos elvaras minden pedagdgus szdmara, hogy a nevelési év kiemelt céljai kovethetd
- - -médon jelenjenck-meg a nevelési €s tanulasi tervekben; a-megvalosits -soran, valamint az-
értékelések tartalmaban.

Szakmai feladatok és elvarasok:

Jogszabalyi megfelelés

e A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, a hatdlyba lépések nyomon

kovetése és beépitése a pedagdgiai gyakorlatba.
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjsban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagégiai Programban meghatérozott intézményi céloknak valo megfelelés.

Pedag6giai modszertani megujulas

e Korszeri moédszerek alkalmazdsa a tovabbképzések, miihelyfoglalkozisok és belsd

tuddsmegosztas soran tanultak alapjén.
Sokoldalu képességfejlesztés, tehetséggondozas és felzarkéztatds biztositasa.

A gyermekek és a mitvészetek kozotti érzelmi k6todés kialakitasa.

Szervezeti kultiira és munkakozosség fejlesztése

A pedagégiai szakmai munka szinvonalanak folyamatos emelése.

J6 munkahelyi 1égkor kialakitasa és fenntartisa egymds munkéjanak timogatasaval.

Uj kollégdk szakmai integracidjanak segitése elméleti €s gyakorlati tuddsmegosztassal,
kiscsoportos szakmai konzultacidkkal és hospitalasi lehet6ségek biztositasaval.

Szakmai fejlédés tAmogatasa

e Szakmai tovabbképzéseken és rendezvényeken vald részvétel biztositasa.
e Belsd tovabbképzések szervezése, az online pedagdgiai tér haszndlatinak fejlesztése.

Kapcsolatok erdsitése
¢ Az intézmény partneri kapcsolatainak apolésa és erésitése a sziilok, tarsintézmények és

szakmai szervezetek iranyaba.

4.1. Pedagégiai folyamatok- tervezés, megvalositds

Szabalyz6 Célok Feladatok:
dokumentum
Iskola-¢l6készitd fejlesztd A tankoteles kort megel6z6 nevelési évben

Pedagégiai pedagdgiai tevékenység napi 45 perces, differencialt iskola-elokészité

program | megvalsitasa fejlesztés megvalbsitasa, amely az egyéni
terhelhetéségiikhdz igazodva a sokoldal,
harmonikus fejlédést, személyiségitk
kibontakoztatasat, valamint szocialis és

16



Fenntarthatdségra nevelés.
Z81d Ovoda program
kritérivmainak valé megfelelés
elosegitése.

Palyazatra valo felkésziilés.

Egészséges életmodra nevelés.

A komplex és reflektiv
szemléletm6d megvalésitasa a
gyermekek tevékenységének
szervezésében. Az SNI és
BTMN szakvéleménnyel
rendelkezd gyermekek egyéni
fejlesztése

Célunk a tehetséggondozas
segitése, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek fejlesztése.

Célunk az IKT eszkozok
sokoldalti hasznélata a napi
neveld-fejleszté munkaban.
Az informatikai ismeretekben
valé felzarkdztatas /neveld
testiilet/

Célunk, hogy 6vodai szinten, a
fejlodési naplo eredményei
mérhetden tiikkrozzek a
fejlesztéshez adott pedagogiai
értékeket.

konfliktuskezelési készségeik fejlesztését
szolgalja.

A kdrnyezetvédelem megvaldsitasa a
mindennapokban. Kérmyezettudatos,
kornyezetre figyeld magatartadsformak és
szokasok kialakitasa.

Komyezetvédelem jeles mapok beépitése az
éves tervekbe.

Onértékelési motivamok fejlesztése:
Onbizalom, énbecsiilet, mely realls, ésa
képességeket is figyelembe vevo. Erzelmi
biztonsag nyujtasa, a kommunikacié és a
konfliktuskezelés alapjainak elsajétitasa.
Testi képességek fejlesztése: kondicionalas,
koordinaci6s képességek.

A csoportnapléban jelenjen meg a tervezetek
és a megvalésulas reflexidja. A tervezésnél
vegyék figyelembe az alabbiakat: az adott
csoport terhelhetdsége, a folyamatossag és az
egymasra épiilés (ismétlés, gyakorlds, témak
bévitése, szélesitése), a gyermekek életkori
sajatossagai.

A csoportok tervezémunkéjaban tovabbra is
megjelenjen, mint differencialas. A
tehetségprogram beinditésa 6vodaban, a
munkatéarsak kompetenciajara épitve.

Munkatérsaink megismertetése ezzel az
eszkoztarral, ismeretek 4tadésa, hospitalasok
szervezése.

Az online lehetdségek fethasznalasa a
kapcsolatok erBsitésében és a nevelés-oktatas
folyamataban,

Az elektronikus csoportnaplé miikddtetése,
pedagdgusi és sziiloi felhasznaloi
gyakorlatanak fejlodese a celzott fejlesztesek
altal.” ™~

A fejlédési napl6 eredményeinek rogzitése
gyermekenként, teriiletenként (oviKRETA
tanulmanyi rendszerben) nyomon kovethetd.
Gybgypedagogusi dokumentacio €és a
gyermekvédelmi adatok mtegralasa aze-
napldba.

Célunk, hogy az A megfelelé kommunikéci6 biztositisa minden
intézményiinkkel esetben, a tapasztalatok épiiljenek be a
jogviszonyban allok gyakorlatba.

elégedettségére, velilk

egyiittmiikddve végezzik

munkénkat.
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Célunk a csaladokkal val6 jo
egylittmiikddés erdsitése,
megsegitése. Nagycsoportot
ismétlé gyermekek szamara
célzott fejlesztés

Fogadéérak, sziil6i forumok, megbeszélések
megfeleld szamu és mindségli biztositasa, az
egyéni fejlédési naplo tartalmi
megbeszélésének biztositasa (sziild-
évodapedagdgus). Az ok-okozat feltardsa és a
feladatok kijelolése.

Tovabbképzési
_program

Célunk, hogy 6vodank
k6z6ssége a gyermekek
ellatisdhoz, neveld=fejleszit-
munkéjahoz sziikséges
szakmai ismereteik boviiljenek

Szakmai képzettségi mutatdk tovabbi bovitése
belsé és kiilsd tovabbképzéssel és onképzéssel.
Toreksziink a-tapasztalatok és tuddsmegosztas-
rendszeres atadasara, szakmai konzulticiéra a
munkatarsi értekezleteken.

Pedagdgiai munkat segitdk kiemelt szakmai
megsegitése.

Kompetencia és
teljesitmény-
értékeles

Mind6ségi célok elérése —
Iranymutatas.

A pedagbgusok
felkésziilésének tamogatésa.

A fejlédés, az elorehaladas
mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

A pedagégiai munkat
kézvetleniil segitok és
tamogatok fejlodésének
elosegitése

A partnerekkel, kiilontsen a
sziilékkel és a fenntartéval
térténd hatékony
egyiittmiikodés kialakitasa és
fenntartasa.

Teljesitményértékelési rendszer szerinti
miikodtetés eldirdsoknak megfelelden.
Vezetbi teljesitménycélok és pedagégusi
teljesitménycélok megvalésitésa. Utemterv: 2.
sz melléklet szerint.

Kréta szoftver értékeld feliiletére feltoltés.

A teljesitményértékelés eredményeinek
példaként val6 kiemelése a teljes dolgozdi kor
elott.

SZMSZ

Célunk, hogy az
6vodahasznaldk mindegyike
ismerje és alkalmazza a
miik6désiinket szabalyozo
dokumentumainkban -
foglaltakat. =~ T

A szabalyzat megosztasa az Gjonnan érkezett
6vodahasznalokkal.

Gyakornoki
Szabalyzat

Célunk a szabalyzat
feliilvizsgélata, a tapasztalatok
beépitése.

A mentoralas koordinalaséaért felelos
pedagdgus, az Oktatasi Hivatal altal, Mentorok
tevékenységének tAmogatasa cimmel, kiadott
segédanyag alapjan valamint a Puétv. 2024.
szeptember 1-jei médosulasaval a
gyakornokok mentoralasaval megbizott -
dolgozdk id6beosztasa véltozasaval (80. § (2
ee, eb) vizsgalja feliil a Gyakornoki
Szabalyzatot.

Iratkezelési
szabalyzat

Célunk, hogy az adatvédelmi
tudatossag er6s6djon az
alkalmazottakban.

Az adatvédelmi jogszabalyi eldirasok
épiiljenek be a gyakorlatba. Puétv. 2025.
janudr 15-ei médosuldsra a munkaltatoi
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[ dontések elektronikus rendszerii kezelése és a
dolgozdi tajékoztatas.
Hazirend Célunk, hogy az A szabélyzat megosztasa az
6vodahasznalok mindegyike 6vodahasznalokkal.
ismerje és alkalmazza a Sziilokkel vald egyiittmiikodés erdsitése a
miikddésiinket szabalyozé Hézirend betartasa kapcsan.
dokumentumainkban A kiadott hazirend modositasok mielobb
foglaltakat. jussanak el az 6voda hasznalékhoz, els6sorban
ro - az online csatornik hasznalatéaval: Gvodai
honlap, e-mail csoportok.
Onértékelési Az onfejlesztési tervek céljai: | Belsd ellendrzés munkatervének
program Gyermeki személyiség €s feliilvizsgélata.
fejlodés megismerési
technikék.
Konfliktuskezelési technikak
bdvitése, Fegyelmezési
technikak tanulasa.
Ertékelési eszkoztar
fejlesztése.
Tehetségfejlesztés lehetdségei.
Gyermek megismerési,
értékelési technikak tanulasa.
Vezetdi Cél: a PDCA ciklus A vezet6i program rovid-, kdzép- és
palyazat/ alkalmazasa a vezetdi hosszatavi terveinek megvaldsitasa.
Vezetési funkcidkban: Vezet6i program megvaldsitasa a kdvetkezd 5
program - Torvényesség évben.
- Gazdalkodés, miikodési
feltételek biztositdsa
- Huménerdforras
- Pedagdgiai teriilet.
Cél: a pedagdgiai munka
teriiletén a PP és a vezet6i
program elvérasai valésuljanak
meg.
Intézményi A gyermeki fejlodési naplok A fejlesztési tervek megvalosulasanak
onértékelésre/ eredményeinek mérhetévé tAmogatasa, a megvalositas értékelése.
tanfeliigyeletre- | tétele és az eredmények
alapozott régzitésének biztositésa. -
dnfejlesztési Partnerek elégedettségének
tervek mérése. Kommunikacio,
informacioaramléas pontositésa.

4.1.1. Szakmai tevékenység a bolesédében

Bélcsédénkben a szakmai munka a Bolestdei nevelés-gondozas orszédgos alapprogramja
alapjan kidolgozott szakmai program alapjan val6sul meg.

A bolesddei nevelésre vonatkozo alapelvek:

-A csalad Fendszerszemléletl megkozelitése

-A koragyermekkori intervencis szemlélet befogadasa
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-A csaladi nevelés els6dleges tisztelete
-A kisgyermeki személyiség tisztelete
-A kisgyermekneveld személyiségének meghatéarozo szerepe
-A biztonsag és a stabilitis megteremtése
-Fokozatossag megvalositasa
-Egyéni banasmod érvényesitése
““Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége
-A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa
A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitséak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstilyozottan viselkedjenek sajat

kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolcsodei
nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés

elsddlegességének tiszteletét.

A bolcséde mikodése a gyermekvédelmi rendszerbe agyazédik, célja biztositani a gyermek
gletkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen a nevelés és gondozas feltételeit, a sziild
kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehet6ségét, az ellatasi forma tekintetében
meghatéarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést, a jatéktevékenyseég
megfelel6 feltételeit, a szabadban val6 tartézkodas feltételeit, valamint a gyermek élettani
sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kévetelményének megfeleld étkeztetést.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a bolcsdde és 6voda kozott egy jol mikodd, tartalmas
kapcsolat kialakitasat.

Mivel a bolcsdde és az 6voda kozos igazgatdsu intézménykeént, 6nallé szakmai egységgel
miikodik, elengedhetetlen a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 egylittmiikodés,
kooperaci6 a két intézmény kozott.

4.1.2. Ovodai szakmai munkakozosség / munkacsoport
e Pedagégiai szakmai munkakozosség,
Célja: Pedagégiai program minél magasabb szinvonalon térténé megvalositisa a nevelés
mindségi szinten t6rténd tervezése és szervezése, valamint az aktiv szerepvallalas a Pedagogiai
Program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatédséban; kiilonds tekintettel az-
“alabbi teriiletekre:

A jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése és alkalmazasa a mindennapi pedagoégiai

gyakorlatban.
Az intézményi szabalyozd dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata és sziikség

szerinti korrekcidja.
A fejlédési.naplok attekintése, elemzése és korrekcidja -a minGségi nevelémunka

érdekében.
Az IKT kompetencidk er6sitése, fejlesztése, az infokommunikaciés eszkozok tudatos és

korszer( hasznalata. N }

Feladatai:
- Javaslatok kidolgozésa a neveldmunka eredményességének névelésére.

- A belsé ellendrzési tapasztalatok sszegzése €s visszajelzése a nevel6testiilet szamara.
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A korszerfi pedagdgiai és modszertani ismeretek ataddsa belso tudasmegosztas és
szakmai férumok keretében.

Elvért eredmény:
- A pedagdgusok segitséget és mintit kapnak szakmai munkdjukhoz, ezéltal a
nevelémunka magas szinvonalon valosul meg.
- A pedagégiai munka folyamatos fejlédése biztositott.
- A dokumentacios rendszer pontos és naprakész vezetése.
- Az IKT eszkozok széleskorti és hatékony alkalmazasa a. mindennapi neveldmunkaban.
¢ Kornyezettudatos nevelés munkacsoport
Célja: a Zold Ovoda cim elnyerésére vonatkoz6 palyazat elkészitése és benyujtésa, amely az
intézmény kormyezettudatos szemléletének, pedagégiai gyakorlatanak €s kérnyezetvédelmi
tevékenységeinek elismerését szolgalja.

Kiemelt tartalmak:
- A pélyézat kiiras feltételeinek és hatériddinek nyomon kovetese.

- Az 6voda dolgozoinak és a sziildknek a kornyezettudatos szemléletformalasa.

A komyezetvédelem és kornyezettudatos magatartds beépitése a gyermekek
mindennapi életébe és szokdsrendszerébe, zOld napok megtartasa az életkori
sajatossagok figyelembevételével. '

Az egészséges életmod alakitdsanak tudatos tdmogatésa a testapolas, tisztalkodas,

mozgis és étkezés terén.

Feladatai:

- Komyezetvédelmi programok, jeles z6ld napok (pl. F8ld napja, Madarak ¢és fak napja,
Viz vilagnapja) megszervezése és lebonyolitasa.
Kémyezettudatos szokasok kialakitdsanak segitése (szelektiv hulladékgytijtés,
takarékoskodés vizzel, &rammal, papirral).
. Sziilbk bevonasa a fenntarthatésigi kezdeményezésekbe (pl. papirgydjtes,
komposztélas, csaladi z6ld programok).
Bels szakmai konzultaciok és tudasmegosztas a z61d nevelés korszerli modszereirdl.

Elvart eredmény: N
- A gyermekek komyezetbardt szokésokat sajatitanak el, melyek beépiilnek
mindennapjaikba.
- Az intézmény dolgozéi és a sziilok szemlélete erdsodik a fenntarthatosag és
komyezetvédelem terén.. »

= Az 6voda teljesiti'a Zold Ovoda minésités kritériumait, és erSsiti hielyi kozosségi
szerepét a koryezetvédelem terén.

Az 6vodaban mikods szakmai munkakozosség / munkacsoport munkéjat (feladatokat,
programokat, tevékenységeket...) a munkakozosség-vezetd koordinaljak, szervezik éves
munkaterviik alapjan. Munkaterve a mellékletben talalhato.

4.2. Szakmai tovabbképzés, onképzés -

e Ovoda:
2025. szeptember 1-jét81 ij pedag6gus-tovabbképzési rendszer 1ép életbe a 41 9/2024. (X11.23.)
Korm. rendélet alapjan. A korabbi hétéves ciklusok helyett Steves tovabbképzési ciklusok
indulnak, amelyek egyszeriibb és atlathatobb tervezést tesznek lehetve.

Tovabbképzési tipusok:
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- Tartalmi megujitd képzés — az f8igazgato jeloli ki, a szakmai ismeretek megujitdsara
szolgal.
Valaszthat6 képzés — a pedagégus valasztja, sajat szakmai fejlodése érdekében.

Intézményi feladatok:

Evente (minden év éprilis 30-ig) pedagdgus-tovabbképzési intézményi program
készitése az igazgato feladata, a szakmai munkakdzdsségek bevonasaval.

A programnak tartalmaznia kell a kijelolt tovabbképzések tipusat, résztvevk nevét,

munkakorét, a varhatd tavollét idejét és a helyettesités rendjét.

- Elénybenkell részesiteni azokat, akiknek kotelezé 6raszamaik telj esitésére rovidebbid6

4ll rendelkezésre.
A 2025. szeptember 1. eldtt teljesitett képzések kreditjei (max. 60 6ra) a valaszthato

képzésekhez beszamithatdk.
A gyakornokok szamara kotelez6 a gyakornoki tovabbképzes teljesitése a kinevezést

kovetd elsd vagy masodik tanévben.

A tovabbképzési ciklusban 7 pedagégus vesz részt a kotelezd képzésekben. A 2025/2026-0s
nevelési évben az érintett pedagdgusok koziil 5 f6 tartalmi megujité képzésben, 2 f6 pedig
valaszthaté képzésben teljesiti ktelezettségét egyiittmikddve az Oktatési Hivatallal.

A kijelolt képzések kozott szerepelnek:
- Ovodaskora gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota programmal,

- Mesék az évodaban,

- A magyar kultira, mint pedagégiai eszkoztar,

- Enek, zene, rajzolas, festés, kézimunka az 6vodaban,

- Iskol4ra készité — az iskolaérettség kritériumai,

valamint valaszthaté képzésként: Z6ld jeles napok az 6vodéaban és otthon, és Robotika

az 6vodaban — Jatssz és fejlessz Ziimivell.

Osszes tervezett tovabbképzés: 210 éra.

A nevelbtestiilet a programot 2025. aprilis 30-4n elfogadta, a fenntart6 a Koznevelési térvény
83. § (2) g) pontja alapjén jévahagyta.
Elvart eredmény:

- Az intézményben minden pedagégus teljesiti a jogszabaly altal eléirt tovabbképzési

kotelezettséget.
- A tovabbképzési program az intézmény szakmai céljait tadmogatja, és hozzajarul a

pedagbgiai munka szinvonaldnak emeléschez. -

¢ Bolcsode:
A személyes gondoskodast végz6 személy folyamatos szakmai tovabbképzésben koteles részt
venni. A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzesen valoé részvételen és a
programon szerzett feltételek telj esitésével teljesitheto.

NOKS dolgozok tovabbképzése

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink kiemelt figyelmet fordit a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitd munkatarsak — 6vodatitkar, pedagdgiai asszisztensek, dajkak — szakmai

fejlédésének tamogatasara. LehetSséget biztositunk szamukra, hogy képességeiket tovabb

fejlesszék, szakmai konferenciakon, mithelymunkakon, tovabbképzéseken vegyenek részt,
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valamint az ott szerzett ismereteket és tapasztalatokat megosszak egyméssal és a nevelStestiilet
tagjaival.

Az elbirt mindsitett tovabbképzések finanszirozasat a koltségvetésben tervezett tovabbképzési
keret biztositja.- Elsédleges célunk azonban a palyazati forrasbél elérhetd, téritésmentes (Un.
,nulla forintos™) képzések igénybevétele, igy toreksziink arra, hogy a munkavéllal6k
els@sorban ilyen lehetdségekre jelentkezzenek.

A jogszabélyok értelmében a kisgyermekneveldt évi 25 nap potszabadsag illeti meg, amelybdl
a.munkaltaté legfeljebb 15 munkanapra a neveld, oktato, illetve. pedago6giai szakszolgalati.
feladatokkal osszefiiggé munkara igénybe veheti. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
dolgozok az eldirt tovabbképzési pontjaikat részben szabadsag terhére, legfeljebb 15 nap erejéig

teljesitik.
Az intézmény 2025/2026-os nevelési évre vonatkozo részletes tovabbképzési terve az 5. szamil
mellékletben talalhato.

A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadésa a neveldtestiilet t6bbi tagja szdmara bels6
tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, prezentaciok, szobeli

beszamolok alkalmaval.
Felelsok: 6vodavezetd, szakmai vezetd, munkacsoport vezetok.

4.3. Gyermekvédelem

Ovodankban és bolcsddénkben a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felelos
koordinélja. Elsédleges célunk: a prevencio, a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése,
a veszélyeztetettség kialakuldsénak a megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittmiikodés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

Tovabbi célok:
e a gyermek harmonikus fejlodésének biztositasa (szellemi, erkdlesi, testi, lelki,

egészségi fejlédésének timogatasa);
e agyermek személyi biztonsaganak, érdekeinek védelme;
e agyermek érvényesiilésének biztositasa - kompetencidin beliil.

4.3.1. Gyermekvédelem az 6vodaban

Az 6vodai gyermekvédelem legfontosabb feladata a prevencié, a gyermekek
veszélyeztetetiségének megeldzése, a hétrinyos helyzet csokkentése, valamint a sziikség
szerinti segitségnyujtas. A gyermekvédelmi munka minden 6vodapedagogus kotelessége, -
amelyet a gyermekvédelmi felelés koordinal az éves ‘munkaterv alapjan. (4. sz melléklet)

Amennyiben a gyermek szocialis helyzete, fejlédése vagy csaladi koriilményei indokoljak, az
6vodai nevelés kiemelt szerepet t6lt be a hatranykompenzdcioban, a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodésének elbsegitésében. A pedagbgusok feladata, hogy felismerjék a
veszélyeztets tényezoket, és idoben jelezzék azokat a gyermekvédelmi felelds felé.

A prevenci6é érdekében elengedhetetlen az 6vodapedagogusok folyamatos odafigyelése, a
gyermekek allapoténak és fejlédésének nyomon kovetése, valamint a sziil6kkel valo rendszeres
kapcsolattartas. A sziilok tdjékoztatasa — akar sziil6i értekezleteken, akér egyéni beszélgetések
alkalméval — foritos része a gyermekvédelmi feladatoknak, kiilonosen a szocidlis tamogatsok
¢s kedvezmények ismertetésekor. i
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Az dvodaban mitkodd észleld- és jelzbérendszer keretében az esetleges problémdkat el6szor a
csoportos 6vodapedagégusok jelzik a gyermekvédelmi felelésnek és az foigazgatonek. Az
féigazgatovel valé konzultaciét kbvetben a gyermekvédelmi felel6s ezt koveten — sziikség
esetén — kapcsolatot tart a jelzOrendszer mds tagjaival: a Gyermekjoléti Szolgalattal, a
Pedagogiai Szakszolgélattal, az egészségiigyi szakemberekkel (orvos, véd6no), illetve indokolt
esetben a gyamhat6saggal és mas hatésigokkal. A tovéabbi intézkedéseket a szakemberekkel
val6 egyiittmiikdésben, a gyermek érdekét szem el6tt tartva teszi meg az intézmény.

A gyermekvédelmi munka fontos része sziikség esetén_a csalédlatogatasok szervezése, az -
esetmegbeszéléseken valo részvétel.

A gyermekvédelmi felelés rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
véltozésokat, az ©Onkormanyzat kapcsolodd rendeleteit, és ezekrél tajékoztatja a
neveldtestilletet. Evente féléves és éves értékelés késziill az 6vodai gyermekvédelmi munka

tapasztalatairol.
A veszélyeztetettség leggyakoribb okai:

o egészségiigyi problémak, fejlodési eltérések,
e csaladi helyzetbd] és anyagi nehézségekbol fakadé gondok.

Az 6vodapedagégusok gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a héatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek nyilvantartasa

a gyermekvédelmi intézmények elérhetdségeinek kozzététele a sziilok szamara,
t4jékoztatas nynjtasa a sziiléi értekezleteken

kapcsolattartas a csaladgondozoval, illetve sziikség esetén a gyamhatoséggal,
csaladlatogatasok szervezése igény szerint,

esetmegbeszélések kezdeményezése €s azokon vald részvétel,

a sziilék tAmogatdsa, tanacsadds nytjtasa egyéni beszélgetések soran,

aktiv egyiittmiikodés a gyermekvédelmi partnerekkel, szakemberekkel.

4.3.2. Gyermekvédelem a bolcsédében

Az 1997. évi XXXI. tv. 17. §-a alapjan a bolesdde gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot lat el, a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének elbsegitese, a gyermek
veszélyeztetetiségének megeldzése és megsziintetése érdekében: ) _
Koteles jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatdst nyjto
szolgaltatonal, hat6ségi eljardst kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve siilyos
elhanyagolésa, vagy egyéb més, siilyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.

A jelzérendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében a gyermekvédelmi jelzrendszer miikodésének és miikodtetésének szakmai

moédszereit alkalmazva jamak el.
A bolesédében a gyermekvédelmi feladatokat a kinevezett gyermekvédelmi felelds latja el.

A gyermekvédelmi felels feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a
hétranyos helyzet kritériumainak intézmény szintf megallapitasat.
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El8szér a kisgyermekneveld jelzi a szakmai vezetének, aki bevonja a gyermekvédelmi feleldst.
A megoldandé problémét jelzik az féigazgato felé a konzultalas utan a gyermekvédelmi felelos
felveszi a kapcsolatot a jelzérendszerrel. Ezek: Gyermekjoléti szolgaltatést nyujté szolgalat,
védénb, gyermekorvos, pedagégiai szakszolgalat, gyamhatosag, nevel6sziiléi feliigyelet,

rend6rség, stb.

A gyermekvédelmi felelds rendszeresen figyeli (szakmai vezetd bevonasaval) a
gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi 6nkorményzat kapcsolodd
rendeleteit, és ezt a szakmai vezetd, az foigazgaté és a munkatérsai tudomaséra hozza.

A kisgyermeknevelék gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:
e abolesddébe felvételt nyert hatranyos helyzetli gyermekek testi és lelki allapotanak
figyelemmel kisérése;
s sziikség esetén rendkiviili csaladlatogatds kezdeményezese;
e 4llandé és folyamatos kapcsolattartas a hatranyos helyzetii €s veszélyeztetett
gyermekek sziileivel;
e egyiittmiikodés a gyermekvédelemben dolgozo szakemberekkel;
a bolcsédében észlelt problémardl jelzési kotelezettség
e tanacsadds nyujtasa a sziildknek, egyéni beszélgetés keretében.

4.3.3.Gyermekvédelmi és balesetmegelézési feladatok

Az intézmény valamennyi dolgozéja koteles a gyermekek testi épségének s biztonsaganak
megOrzésére.

o A dajkak felel6ssége: gondoskodnak a helyiségek balesetmentes hasznalhatésagarol, és
kotelesek az esetlegesen felmeriilé hibakat, meghibasodasokat haladéktalanul jelenteni
a féigazgatonak.

o Baleset esetén: a gyermeket feliigyeld felnétt elsddleges feladata az azonnali
elsGsegélynytijtiss, majd az intézmény SZMSZ-ében rogzitett eljarasrend pontos
betartasa.

¢ JegyzOkonyvezési kotelezettség: stlyos baleset, illetve 8 napon tul gyogyuld sériilés
esetén jegyzokonyvet kell késziteni. A 8 napon beliil gyogyulé sériiléseket a
,.Gyermekbaleset nyilvantarté naploban” kell rogziteni, amelynek vezetéséért a

gyermekvédelmi felelés felel.

A baleseti forrasok megeldzése érdekében folyamatosan sziikséges az udvari jatékok és egyeb
eszk6z6k rendszeres atvizsgalasa, karbantartasa.

Biztonsagi intézkedések:

e Az intézményben évente egy alkalommal kotelezd tiizriadot tartani.

A gyermekek személyi biztonsaga, valamint az intézmény anyagi értékeinek védelme
érdekében a bejarati ajtokat zarva kell tartani.

e Az 6voda bejarati ajtaja 9.00-12.30 és 13.15-15.00 6ra kozott zarva tartandé a
gyermekek nyugalmanak biztositésa érdekében. Ebben az id6szakban a belépés csak
bejelentkezést kovetden, a titkdrsagrol vezérelt ajtonyitassal lehetséges.

¢ A bolcséde bejarati ajtaja 9.00-12.00 és 12.30-14.45 oéra kozott zarva tartando.

Ebben az id3szakban a belépés a szakmai vezetd irodajabol vagy a titkarsagrol vezérelt
ajtonyitassal biztosithato.
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5. Az intézmény miikodését, eredményességét timogato szakmai
megbeszélések

5.1. Vezetéi megbeszélések
Elsédleges célja a kiegyensiilyozott és nyugodt milkodési feltételek biztositdsa, a pedagdgiai és
szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.
Résztvevik kore:
e Foigazgatd

o - foigazgaté-helyettes- - - -

e Szakmai vezetd (tématdl fliggben)
¢ Munkakdzosségi-, Munkacsoporti - vezetd (tématdl fiiggden)

Idépont

Tervezett témak

| 2025.
augusztus-
szeptember

Jogszabilyi és szervezési feladatok: a nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok
megbeszélése a térvényi valtozasok tiikrében, az alkalmazottak téjékoztatasa,
szervezési feladatok ellatasa. A torvényes miikodés feltételeinek megteremiése:
taniigyi, igazgatsi dokumentumok attanulmanyozasa, adatok frissitése, modositott
szabalyozé dokumentumok nyomon kovetése

Pedagdgiai &s tervezési feladatok: éves munkatervi feladatok egyeztetése és
véglegesitése, sziildi értekezletek elokészitése

Munkaszervezési feladatok: munkarend és munkaidé-beosztas elkészitése, ij dolgozok
beilleszkedésének nyomon kovetése

Biztonsagi és ellendrzési feladatok: munka- és tiizvédelmi oktatis megszervezése,
teljesitményértékelési rendszer miikddtetése

2025.
oktéber

Adminisztrativ és pazdaségi feladatok: adatszolgaltatas, munkaltatdi és gazdasagi
feladatok ellatasa, KIR adatszolgéltatas teljesitése, taniigyi és igazgatasi
dokumentumok &ttanulmanyoz4sa, adatok frissitése, médositott szabalyoz6
dokumentumok folyamatos nyomon kévetése.

Pedag6giai és szakmai feladatok: Ovodai értékelések és fejlesztési tervek készitése.
Sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok megvalositdsa.
Ovikréta rendszer alkalmazasa.

Gyermekvédelmi és szocislis feladatok: gyermekvédelmi kérdések kezelése,
egyiittmiikodések szervezése a gyermekvédelmi hélézattal.

Kapcsolattartas és kommunikécié: sziildi kapcsolattartas és kommunikacio biztositasa,
programok elékészitésével és megvaldsitasaval kapesolatos feladatok megbeszélése
Human erbforras feladatok: #j dolgozok beilleszkedésének timogatasa s nyomon

kovetése
Szervezési és miikddési feladatok: NNM megszervezése

2025 -
november

Szakmai és modszertani-feladatok:-médszertani fejlesztések és innovaciok - -
megvalésitasa, teljesitményértékelési Rendszer) miikodtetése, oviKRETA
alkalmazasanak folyamatos nyomon kovetése

Kapcsolattartas és kozosségi feladatok: sziil6i fogad6orak megszervezése 6s
lebonyolitasa, iinnepi rendezvények szervezése (pl. Marton-nap)

Egvéb szervezési feladatok: egyéb aktualis feladatok megbeszélése és végrehajtasa

2025.
december

Pedagégiai és nevelési feladatok: Fejlédési naplok vezetésének tapasztalatainak
megbeszélése, beiskolazassal kapesolatos feladatok ellatasa, aktualis nevelési és
szervezési feladatok egyeztetése o I '
Kapcsolattartas és kézosségi események: Karacsonyi és év végi események
megszervezése, programokkal kapcsolatos feladatok megbeszélése

Szervezési és mitkodési feladatok: NNM megszervezése, egyéb aktudlis feladatok

megbeszélése:

2026.
januar

Tervezési 6s szakmai feladatok: Ujévi tervek és célkitiizések meghatdrozasa,
programok feliilvizsgalata, tovabbképzések tervezése és szervezése, beiskoldzassal
kapcsolatos feladatok ellatasa. Sziildi értekezletek elokészitése
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Kapcsolattartés és partnerség: sziildi kozosség és partnerség fejlesztése, sziildi ]
kapcsolattartas erésitése

Pedaggiai és szervezési feladatok: munkakézosségi vezetok beszamoloja, a
pedagdgiai munkat segitok teljesitményértékelésének eltkészitése. Egészséghét €s
kérnyezetvédelem témahét megbeszélése

Szervezési és miikodési feladatok: NNM megszervezése, egyéb aktudlis feladatok

megbeszélése ’
2026. Szakmai és adminisztrativ feladatok: TER és oviKRETA rendszer miikddtetése.
februar munkatervi feladatok féléves értékelésének elékészitése, tapasztalatok dsszegzése,

-~ | bels6 tovabbképzések elokészitése

Koz6sséei és programokhoz kapcsolodé feladatok: Farsangi mulatsag szervezési
feladatai

Egyéb aktuslis feladatok megbeszélése

2026. Tervezési és adminisztrativ feladatok: szabadsagolasi terv elkészitése, pedagogus-
marcius tovabbképzési terv elkészitése

Kozdsségi és programokhoz kapcsolédd feladatok: feladatok megbeszélése,

2026. Pedagteiai és szakmai feladatok: pedagdgiai megnjulas és innovaciok megvalositasa,
beiratkozas megszervezése €s lebonyolitéasa, jelentések, beszamolok készitése, vezetbi
ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése, munkaidé-kihasznéltsig és feladatok
elosztasanak hatékonysaga

Programok és kozosségi események: Tavaszi ,,z61d napok” elokészitése, programokkal
kapcsolatos feladatok megbeszélése

2026. Ertékelések és beszamolok: év végi értékelések elkészitése, TER értékelések,

majus beszamolok elkészitése és leadasa, évzarok tapasztalatainak Ssszegzése

Szervezési és miikodési feladatok: NNM megszervezése, nyari 6vodai €lettel
kapcsolatos feladatok megszervezése, szakmai kirandulas elOkészitése

Programok és kozosségi események: programokkal kapcsolatos feladatok
megbeszélése: egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2026. Ertékelés és felkésziilés: TER értékeld megbeszélések, elfogadas, felkésziilés a nyéri
junius életre

Karbantartas és miikodtetés: nyari nagytakarités és karbantartasi munkak eldkészitése,
eszkozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése

Programok és koz6sségi események: ,,Ovoda nyitogaté” — ismerkedési délelott
lebonyolitasa, egyéb aktualis feladatok megbeszelése

aprilis

5.2. Nevel6testiileti és munkatirsi megbeszélések rendje az intézményben
Megbeszélések elsddleges célja a kiegyensilyozott és nyugodt miiksdési feltételek biztositasa, a

pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.
IdSpontja 4ltalaban minden héten hétfén, illetve rendkiviili feladatok hatdridejének fiiggvényében mas

idépontokban is. Helyszine: neveldi szoba

Iddpont Tervezett témak - 6voda Erintettek, felel6s

2025. A 2025/2026-as nevelési év eldkészitése Alkalmazotti kor
augusztus | Munkaterv megvitatasa, javaslatok beépitése, elfogadasa Foigazgatd

Az aktualis jogszabélyi valtozasok ismertetése

Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése.
Feladatok meghatarozasa (vezetdi program, intézkedési terv)
A munkaterv bemutatasa, elfogadasa

Munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi oktatas

Ovikréta és TER célok kijelélése )
2024.09. | A 2025/2026-0s nevelési év feladatai, rendezvényei Ovodapedag6gusok
szakmai informécio, programok szervezési feladatok Foigazgatd
egyeztetése.

Ev inditasaval kapcsolatos tapasztalatok.
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[ Ovikréta és TER célok kijelslése
Tovéabbképzések munkakozosségek tapasztalatai
Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése.

2024.10. | Iskolaérettséggel kapcsolatos megbeszélések, esetlegesen Ovodapedagégusok
szakvélemények elkészitése a sziilo kérésére, vagy Foigazgato
6vodapedagogus, logopédus tanacsara. Munkak6zosség
Programokhoz kapcsol6dé témahetek megbeszélése. vezetd

2024.12. | Idészerti iigyek, programok egyeztetése Adventi iinnepkdr. Foigazgato
Ovikréta és TER célok feladatai Foigazgaté-helyettes
“Tovabbképzések, munkakozosségek tapasztalatai Munkaktzissgg -

vezetd

2025. 01. | Tankoteles gyermekek névsoranak egyeztetése SNI gyerekek | Féigazgatd
kontroll vizsgalata Iskolaérettségi vizsgélatra utalt gyerekek Foigazgaté-helyettes
névsoranak egyeztetése. Munkakdzosség
Farsangi mulatsag megbeszélése vezetd
Ovikréta és TER célok feladatai
Tovabbképzések, munkakdzosségek tapasztalatai

2025. 02. | I Félévi Nevelétesiileti megbeszélések: Fo6igazgat6
- befogadas tapasztalatai Foigazgatd-helyettes
- elsé félév eredményeinek értékelése Munkakdzsség
- gyermekek fejlodésének nyomon kovetése vezetd
- sziiléi értekezletek tapasztalatai Nevelotestiilet
«“751d-programok megvaldsitasaval kapcsolatos tapasztalatok Kisgyermekneveldk
Ovikréta és TER célok feladatai
Tovabbképzések, munkakdzosségek tapasztalatai

2025.03. | Munkatéarsi megbeszélések Foigazgatd
Szabadséagolasi terv megbeszélése Foigazgato-helyettes
Pedagdgus tovabbképzési terv kapcsolatos tdjékoztatas
Z6ld”-programokkal kapcsolatos feladatok megbeszélése
Ovikréta és TER célok feladatai
Tovabbképzések, munkakdzosségek tapasztalatai

2025. 04. | Iddszerl iigyek, programok megbeszélése Foigazgaté

Tavaszi projektek egyeztetése Ovodapedagdgusok
Létogatasok tapasztalatai visszajelzések Kisgyermeknevelok
Beiratkozéssal, nyilt héttel kapcsolatos feladatok
Kirandulasok megszervezési feladatai
IdGpont Tervezett témak — NOKS delgozék Etinteﬁek, felelts
Kéthetente A 2025/2026-0s nevelési év feladatai, rendezvényei Féigazgato
szerda Munkakori leirasok megbeszélése, aktualitisok Fbigazgaté-helyettes
Munka és-Tiizvédelmi feladatok Szakmai vezeto
Balesetmegel6zés
Aktualis feladatok, az iinnepek el6készitése
Dajkai kompetenciak, 6vodapedagégusi kompetenciak.
A nevelési év értékelése, a nyéari 6vodai élet
elékészitése, a szabadsagolasi tervek.
Idépont Tervezett témak - Bolesode Erintettek, felelos
2025. Nevelsi értekezlet: Beszoktatas tapasztalatai; Szakmai vezeto
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Kisgyermekneveldk

oktober dokumentaciok megbeszélése; egyéb felmeriilt
kérdések. 1. Erdek-képviseleti forum megszervezése
2025. Neveléi értekezlet: Sziilécsoportos beszélgetés Szakmai vezetd
november megtervezése; téli linnepekre valé elékésziiletek; Kisgyermeknevelok
aktudlis témak atbeszélése. Gyermekfotozas.
2025. Neveldi értekezlet: Téli napirend dtbeszélése; atéli | Szakmai vezetd
december -{innepek-koriili-események egyeztetése; Kisgyermeknevel6k
megtervezése; Advent csaladi délutan
megszervezese.
2026. Munkatérsi  értekezlet:  Eves  szabadsagterv | Szakmai vezet
januar megbeszélése; tovabbképzési terv ismertetese Kisgyermeknevel 6k
Nevelbi értekezlet: Egészségnap (Halacska csoport);
felmertilt kérdések megbeszélése.
2026. Neveléi értekezlet: Farsangi elokésziletek; felmeriilt | Szakmai vezeto
februar kérdések megbeszélése; Szilldcsoportos beszélgetés Kisgyermeknevelok
megtervezése;
2026. Nevel6i értekezlet: Tavaszi napirend kidolgozasa; Szakmai vezetd
marcius vizeseppjatékok megszervezése; hisvéti késziilodés Kisgyermeknevelk
2026. Neveldi értekezlet: Anyék napja — ajandék otletek | Szakmai vezetd
aprilis egyeztetése; ,,Egy csemete, egy palanta” - virdgok Kisgyermeknevelok
iiltetése; Bolcsddék Napja — szakmai nap
megszervezése. Gyermekfotozas.
2026. Nevel6i értekezlet: Gyermeknapi programok Szakmai vezetd
majus megbeszélése; egyéb kérdések, sziilécsoportos KisgyermeknevelSk
beszélgetés témainak 4tbeszélése; I1. Erdek-
képviseleti forum megszervezése
2026. Neveldi értekezlet: Nyari napirend kidolgozasa, Szakmai vezetd
junius ,Buicstizunk a bolcs6détol” — teenddk atbeszélése; Kisgyermeknevel 6k
boleséde kostolgatd €s nyilt nap szervezése, a
csoportszoba nagytakaritdsinak megszervezeése; a
nyari z4rés alatti teend6k megbeszélése.
2026. Alkalmazotti és neveldi értekezlet: 2026/2027-0s Foigazgato
augusztus munkaterv ismertetése; munkaid6 beosztés; 6szi Szakmai vezetd
napirend; beszoktatasi iitemterv megbeszélése; Kisgyermeknevel6k

csaladlatogatas menetének atbeszélése
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6. Targyi feltételek javitisa, fejlesztések, karbantartasi munkak

Elsédleges cél: az intézmény épiileteiben az energiatakarékos miikodés feltételeinek
megteremtése; az épiletek folyamatos karbantartisaval allagmegévas. A nevelési év soran
sziikséges aktualis karbantartdsi munkékat mind a ket épiiletben a karbantartdsi naplokban
rogzitjiik. Az elvégzett munkét a karbantartasi feladatokat a megbizott a karbantartdsi naploban
aldiraséval igazolja.

Id6szakos karbantartisi munkak:

[ ]
@
@
&

gyermekmosddokban: WC-iilokek, WC-tartalyok, csaptelepek; nyildszardk; haztartasi
gépek Tolyamatos ellendrzése, javitasa/cseréje sziikség szerint. h o
fiitésrendszer, h6fokszabalyozok ellenbrzése;

udvarrendezés (flinyirds, novényépolds...), nyari honapokban: locsolas; t€li
hénapokban: sikossag-mentesités; homokozokban a homok feldsasa; esdcsatorndk
tisztitasa; udvari fajatékok feliiletkezelése; épliletek koriili utca rész tisztantartasa;
tisztasagi meszelés, festés;

z4sz10k ellen6rzése, sziikség szerint cseréje;

szeméttarolok rendszeres iiritése, tisztitasa;

az épiiletek tetészerkezetének folyamatos ellenbrzése, javitasa sziikség szerint.

Targyi feltételek javitasa, fejlesztése, karbantartasi munkak tervezetét a 9 szami melléklet
tartalmazza.
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7. Intézmény értékelési rendszere

7.1. Tanfeliigyelet, onértékelés

A 2024/2025. évi intézményi tanfeliigyelet és onértékelés megallapitasai alapjan értékelt teriiletek

szervezeti feltételek javitasanak lehet6ségeit.

Kompetencidk Kiemelkedd tertiletek Fejleszthet6 2025/2026-0s
teriiletek nevelési év
G feladatai
1. Pedagogiai Az intézményi és munkakozosségi tervek a A mérési Az ellenbrzés és
folyamatok- stratégiai célok mentén; a nevelStestiilet- eredmények szém:- | a mérés,
;6vahagyasaval késziilnek. Kiemelt feladata | szerisitett értekelés
kérnyezeti nevelés, a fenntarthatésag, az megjelenitése eredményeinek
egészségvédelem és a kiilonleges banasmodot a beszamol6k-ban. | rendszeres
igényld gyermekek tdmogatasa. Az 6vodat ;frlzsszacsatolésa
. k " S . os forméaban.
innovativ szemlélet, egyiittmiikodo kultira és
Osszetart kozosség jellemzi.
2. Személyiség- | Az intézményben jol felkésziilt, nyitott és A mérési A gyermeki
és kozosseg innovativ nevelétestiilet dolgozik, amelyet eredmények és arra | mérések
fejlesztés koz6sségépité programok és hagyoméanyok ép.iﬂé képesség- eredményeinek
erbsitenck. A hagyomanyos iinnepek az fejle§zté31 feladatok felhas%nélésa a
évodai élet szerves részét képezik, megjelenitése Ly
megvalésitasuk dokumentalt. A sziilk és 8 beszimolokban.  }f unkiban
dolgoz6k aktivan kozremiikodnek a szervezeti
és nevelési kultiira fejlesztésében.
3.Az Az intézmény folyamatosan fejleszti A Z61d Ovoda Zs1d Ovoda cim
intézményben pedagdgiai programjat, a sziildk elégedettek a | cim elnyerése. megszerzeéseére
foly6 pedagégiai | nevelés szinvonaldval és bizalommal valé palyazat
munkéval fordulnak a vezetés és a pedagogusok felé. A elkészitése.
:::gfn?%:k nyitott, timogat6 nevelotestiilet
egyiittmitkdik a telepiiléssel, tiszteletben
tartja a gyermekek személyiségét, és biztositja
a tanulasi utak kovetését, az iskolaval valo
kapcsolattartast és a kiemelt nevelési célok
megvaldsitasat.
4. Belst Az intézmény magas szinvonald szervezeti A munka- Az elért
kapcsolatok, kultirajat a féigazgat6 timogatasa és a kozdsségek eredmeények
egyiittmilkddeés, | neveldtestillet innovativ egyiittmiikodése pedagégiai-szakmai | megtartdsa,
kommunikdeié | orasiti A pedagdgusok elkételezetten munkéjanak illetve fokozasa.
dolgoznak a gyermekek KGHEREEZUCSE.
személyiségfejlesztésén, folyamatos szakmai
megnjulésra torekednek, és rendszeres™~
tovabbképzésekkel emelik a nevelémunka
szinvonalat. A sziilékkel val hatékony
egyiittmiikddés biztositja a bizalmat és-az
elégedettséget.
5. Az intézmény | Az intézmény széles partneri hélozatot miik6dtet, | A fenntartéval Helyi dij
kiils6 aktivan részt vesz a helyi kozéletben, partnereit egyeztetve az létrehozasa a
kapesolatai rendszeresen tajékoztatja, visszajelzéseiket beépiti 6vodiban dolgoz6 szakmai munka
munkajéba. Kiemelt figyelmet fordit a sziilékkel chilvator ClEMErCacrS.
) iy kollégaknak
valo j6 kapcsolatra, a fenntarthat6 fejlédésre, a elismerések,
kérnyezettudatos szemléletre és az egészseges dijak
gletmébdra: A vezetdség folyamatosan keresi a létrehozasa. -
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tud4dsmegosztast, a tovabbképzési programot az
intézmény szakmai céljaihoz és a pedagégusok
egyéni fejlédési igényeihez igazitja. A
nevel6testiilet tagjai 8sztonzést kapnak az
onfejlesztésre és szakmai megujuldsra.

6. A pedagbgiai | Az intézmény a gyermekek sokoldahi J6 gyakorlatok Tanultak

miikodés fejlesztéséhez minden feltételt biztosit, gazdag tovabbi beépitése a

feltételei eszkoztarral és korszerii mozgésfejleszté gytjtése, gyakorlatba, a
eszk6zokkel rendelkezik. Az 6vodat magas szinti, DTy gyakorlati
. . . . .. . mas 6vodaknak megvalosulds
innovéciéra nyitott szervezeti kultira jellemzi, e soran felmeriilé
amelyben a pedagogusok segit6 egytittmitkodéssel, | Digitalis problémakra
tudasuk megosztasaval és otleteikkel timogatjék a | tudéstar bovitésea | belsd- kiils6
fejlesztési célok megvalositasat. A kbzisseget korszerii szakmai tuddsmegosztas
gyermekszeretet, csaladias 1égkor és stabilitas munka szervezese.
jellemizi, a vezetds aktivan részt vesz a fanuldsi | Crackebert Tovébbkepzés
kulttira fejlesztésében. A bevalt pedagégiai fziedaip B et §zervezése.

. eredmények intézményi
gyakorlatokat folyamatosan beépitik a megtartésa. it ctiabizios
folyamatokba, és nyitottak a digitélis technolégia digitélis
alkalmazasara. eszk6zhasznalat

tal

kapcsolatban.

Az elért

eredmények

megtartasa,

illetve fokozasa.
7. Az intézmény- | A Pedag6giai Program 6sszhangban van az Ovodai | A neveldtestiilet Pedagégusok
tipusra nevelés orszagos alapprogramjaval, a médszerek | Innovaciés innovécios
vonatqué és eszkozok rugalmasan, a pedagogiai készségéngk attitlidjének ¢és
nevelésg, prioritdsokkal bsszhangban kerlilnek alkalmazésra. tovabbi szinten gyakorlatinak
nevelési- i . tartdsa. felmérése
oktatasi Az intézmény napi gyakorlatat a folyamatossag ¢s (kérdbiv,
irinyelvben meg- | 2 sziilék hiteles tajékoztatasa jellemzi. A vezetés . interjuk).
hatarozottak kiemelten tAmogatja a tovabbképzéseket és a belsé

7.2 Teljesitményértékelés

A 2024/2025-6s tanévtd] 11j elemként és 1 feladatként megjelent meg az 6vodak életében a
pedagégusok teljesitményértékelése, és az oviKRETA rendszer:
A teljesitményértékelési rendszer (TER) a koznevelés teriiletén dolgozé pedagbgusok,
igazgatok munk4janak fejlesztését tiizi ki célul a kéznevelés mindségének ¢€s
eredményességének javitasa érdekében.

A pedagégus értékelés szempontrendszere 2 16 részbol all:

e Személyre

szabott szakmai kovetelmények -

éves

fejlesztési

célok vagy

teljesitménycélok meghatérozasa és értékelése: 3 x 8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;
e Munkavégzés meghatirozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelése

7 szempont alapjan — ebbdl 6 egyseges, tovabbi 1 értékelési szempont pedig intézményi szinten
hatarozhat6 meg. Pedagégusnal 7 értékelt teriilet Ssszesen legfeljebb 76 pont;
A pedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg

az értékelés komplex rendszerében.
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A pedagbgus sajat magéval szemben tamasztott fejlodési elvarasait annak érdekében, hogy a
kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében,
belsd szabélyzataiban szereplé célokhoz; az adott pedagogus el6z6 teljesitményértékelésben,
illetve kiilsé  értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatarozott fejlesztend6

tevékenységekhez.
A féigazgaté és a foigazgato- helyettesek személyre szabott teljesitménycéljait egyeztetés utan

a fenntart6 hatarozza meg.

A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatérozott cél) az igazgaté
esetében a fenntartéval kozosen hatarozta meg, illetve hagyta jéva. -

Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tAmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat nyujt
egy felhasznalobarat felilleten keresztill, ahol az 6vodai tevékenységeket egy endszerben
kezelhetjiik. Biztonsagos adattérolast és adatmentést biztosit egy kézponti adatbazisbol, a
rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhets. A
felhasznalék részére megfelelé jogosultsdggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy

helyen lathaté és kezelhetd.

7. 3. Gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése, értékelése

Intézményi szinten meghatirozoti teriiletek, feladatok és eredmények a 2024/2025-s nevelési
évre vonatkozé beszamol6 tiikrében, valamint az oviKRETA tesztidoszakaban tapasztaltak
alapjan:
Fejlesztendd teriiletek Feladatok Varhat6 eredmény
3-4 éves kor: motoros - alloképesség fejlesztése - mozgasbiztonsag novelése
képességek - egyenstilyoz6 képesség fejl. - alloképesség fejlodése
- térbeli tajékozodas fejlesztése | - térérzékelés, irdnyok,
- nagymozgasok fejlesztése mozgassorozatok felismerése
4-5 éves kor: értelmi - figyelem fejlesztése - pontosabban megfigyel,
képességek - figyelem megtartasa észreveszi a részleteket
- emlékezet fejlesztése - rovid versek, mondokak,
szabalyok megjegyzése
5-7 éves kor: értelmi - figyelem és koncentrécio fejl. | - 15-30 percig is képes figyelni,
képességek - logikai gondolkodas, koncentrilni egy feladatra
problémamegoldas _| - megérti a szabalyokat, képes
---alapvetd matematikai - - azokat kovetni— -~ -
készségek fejlesztése - szamfogalom kialakulasa 10-
es szamkdrben (t6bb, kevesebb,
ugyanannyi)

7.4. Belsé ellendrzés, értékelés

A belsd ellenbérzés és értékelés a helyi 6vodai és bolcsodei program altal kitlizdtt célok,
feladatok megvaldsitasara terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan az alkalmazottak
munkéjaban, az intézmény miikodésében.

A belsé ellenérzés 4ltalanos rendjének kialakitasa és gyakorlata sordn tovabbra is kiemelten
kivanjuk érvényesiteni a vezetdi feladatot ellato kollégak fokozott bevonddéséanak biztositasat,
melyet a munkafeladatok egyenletes elosztasa, valamint a felel6sség és kotelezettségvallalas is
indokol.
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7.4.1. Szakmai-pedagogiai ellenérzés
A szakmai-pedagégiai ellendrzés célja:
& pozitiv értékek feltarasa, erésitése, segitése;
¢ neveldmunkank mindségének és hatékonysdganak emelése,
¢ atényleges allapot dsszehasonlitasa a pedagbgiai célokkal,
e visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol;
innovacié elésegitése.
Feladata: a modszertani szabadségot tiszteletben tartva fejlessze -a neveldtestiilet szakmai

tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miiksdést.

Az ellendrzés médszerei: megfigyelés, beszélgetés, interju, csoportlatogatas, beszamoltatas,
Snértékelés, dokumentécio elemzése.

Latogatis médja:
e spontén ellendrzések a nap barmely szakaszaban.
e elbre tervezett és bejelentett 1atogatasok.
A tervszerii t4jékoz6dé- és tematikus latogatisok értékelése szobeli és irasbeli formaban
torténik.
Teriiletei:
e Pedagogiai Program megvalésitasa
A tervezett feladatok megvaldsuldsa
Szervezeti egység megvalésulasa
Az éves munkaterv feladatainak megvalosulasa
Dokumentaci6s rendszer vezetésének megval6suldsa

Az 6nértékelés megszervezését és lebonyolitasat a Pedagégiai szakmai munkakdzosség végzi.
Az onértékelés folyamatat, titemtervét a munkakozosség éves munkaterve tartalmazza.

Az ellenérzé tablazat jelmagyarazata (az ellendrzést végzok roviditése):
F Fbigazgaté Fh Fdigazgato-helyettes SZv Szakmai vezet6
Mkv Munkakozosség-vezetd, Mcsv Munkacsoport-vezetd, It Intézményititkar
Gyvf Gyermekvédelmi felelds, Mf Munka és balesetvédelmi felelds

Szakmai- pedagégiai ellendrzési terv
Ellendrzési teriiletek Hoénapok
09. [10. [11. [12. [o01. [02. | 03. |04. [ 05. |06 | 07. | 08.
oviKRETA, csoportnaplé F F F F F
vezetése. -« -- |- |Fh |Fh- |- Fh- |-Fh- - Fh{ - — . -}
_oviKR.ETA N —— - F--—.- RSSN— — - .- F.“—_ T . F S (= F.
A gyermekek fejlodéset Fh Fh Fh Fh
nyomon kovetd
dokumentacios rendszer
Uj gyermekek befogadasa | F F F F F
Fh Fh Fh Fh Fh
Tankoteles korti gyerekek F F
iskolakésziiltsége Fh - | Fh
Gyermekvédelmi munka | Gy Gy Gy
vf vf v
Szabadjaték prioritasa = | F Fh | F Fh |F Fh | F Fh |F Fh |F | Fh
Egyéni differencialt F F F o
fejleszté munka
BTMN gyermekek F F
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ellatasa, fejlesztése, Fh Fh
dokumentacidjanak
ellenbrzése
Tanulasi tevékenységek a F F F
csoportokban
Munka tevékenységeka | F F F
csoportokban
Tehetségigéretek kiemelt F F F
fejlesztése , y
" Jelés napok hagyomanyok | F F |F 1F - |F |F TF |F F ]
Fh |Fh |Fh |Fh Fh (Fh |Fh |Fh |Fh
Mk | Mk | Mk | Mk Mk [ Mk [ Mk | Mk | M
v v v v v v v v kv
Z51d tinnepek Mc | Mc Mc | Mc | M
sv |sv sv |sv |cs
v
Kir4andulasok F F F F F F F F
Fh | Fh Fh |Fh |Fh |Fh [Fh |Fh
Nyilt programok F F F F
Fh Fh Fh |Fh
Sziil6i értekezletek F F F
Fh Fh Fh

7.4.2. Gazdalkodasi ellendrzés
Célja: az eredményes, gazdaségos és hatékony miikodés feltételeinek megvaldsulasa.
Teriiletei:

¢ Vagyonvédelem
e Eszkozok és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata

e Takarékos iizemeltetés megvalositasa
Koltségvetés tekintetében az féigazgatének az féigazgato- helyettes, szakmai vezetd

javaslatot tehet a rendelkezésre 4ll6 dsszeg felhasznalasarol.

Gazdalkodasi ellenérzési terv

Ellen6rzési Hoénapok

teriiletek 09. 10. 11 | 12. |01. [ 02. [03. |04, 05. 06. | 07. | 08.
Torvényes mitk. | F

“biztositasamiatt. | Fh o] N
szabalyzatok

feliilvizsgalata

Takarékos F F F |F F F F F F F F F
gazdalkodéas Fh Fh Fh |Fh |[Fh |Fh |[Fh |Fh Fh Fh Fh |Fh
Beszerzések F F F F F F F
Eszkoz F F F It F
normanak valé | Fh Fh Fh

megfelelés Mesv [ Mesv | | Tt

Az eszkozok, F

felszerelések- Fh

ellenbrzése a It

kot.felsz.- és
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reszkszegyzék

alapjan

Karbantartas F F F |F F F F F F F F F
Koltségvetés F F F F

elOkészitése;

ellenbrzése

Pedagogus F

tovabbképzés

- elszamol4sa -~ - : - -
Etkezés, F F F |F F F F F F F F F
nyilatkozatok Fh Fh Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |Fh Fh Fh Fh | Fh
ellenbrzése It It It | It It It It It It It It It
Beélyegzo- i F F |F F F F F F F F F
kezelés Fh Fh Fh |Fh |Fh |[Fh |[Fh |Fh Fh Fh |Fh |Fh

It It It | It It It It It It It It It

7.4.3. Munkaiigyi ellenbrzés

Célja: Az intézmény torvényes mitkodtetésének megvaldsulésa, a szinvonalas nevelémunka
munkaltat6i feladatainak megvalosulasa.

Teriiletei:

¢ Munkavégzés pontossiga

e Munkavégzés mindsége

¢ Munkaid6 hatékony kihasznalasa

s Tovabbképzések megvaldsulasa

e Az intézményi szabélyzatok betartasa

@

Munkaiigyi ellenérzési terv

Ellent6rzési Hénapok

teriiletek 09. [10. |11, [12. [01. [02. |03. |04 05. 06. |07. | 08.
Atsorolasok, Iv

kozalk. adatok

aktualizalasa

Uj dolgozok F |F |F
| segitése Szv | Szv | Szv

-Pedagégus- F - : r - -

igazolvanyok i

érvényesitése

Toérzskonyv F

adatai

Munkaid6 F F F F F F F F F F F F
betartasa Fh |Fh |Fh |[Fh |Fh |Fh |[Fh |Fh Fh Fh Fh | Fh
Noks, technikai |F |F |F |F |F |F |F |F F F F |F
dolgozok Fh |Fh |Fh |Fh |Fh [Fh |[Fh [Fh Fh Fh Fh | Fh
munkavégzése SZ |SZ |SZv |SzZv |SZ |SZv |SZv |SZv |SZv |SZv |SZ |SZv

v v \J \4
Tisztasagi 'F F - F 1F - F F
szemlék Fh Fh Fh Fh Fh Fh
SZv SZv SZv SZv SZv
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- v

Helyettesités F F F F F F F F F F F F
Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |Fh Fh Fh |Fh |Fh

Szabadsagolassal | F F F F F F F F F F F F
kapcsolatos Fh |Fh |Fh |[Fh |[Fh |(Fh |[Fh |Fh Fh Fh Fh | Fh
dokumentacio Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv [ Szv [Szv [Szv | Szv | Szv | Szv
Szabadsagolasi F

Terv T Fh I

Szv

Tavollétek Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |[Fh |Fh |Fh Fh Fh |Fh |Fh
lejelentése Szv | Szv | Szv | Szv | Szv [ Szv | Szv |Szv |Szv |Szv |Szv | Szv
Munka és F F F F F F F F F F F F
balesetvédelmi Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |[Fh |Fh |Fh Fh Fh |Fh |Fh
el6irasok Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv |Szv |Szv | Szv | Szv | Szv
betartasa Mf | Mf | MFf | Mf |Mf |Mf [Mf |Mf |Mf |[Mf |Mf |Mf
Munka-, baleset-, | F F F
tlizvédelmi

oktatas

Orvosi b F

vizsgalatok It It

megszervezese
7.4.4. Taniigy-igazgatasi ellenorzés
Célja: az intézmény torvényes miikodésének biztositasa.
Teriiletei:

e Dokumenticios rendszer ellendrzése /csoportos, intézményi/

¢ Ovodai torzskényv

¢ Elbjegyzési naplo

e Beiratkozassal, beiskolazassal kapcsolatos adminisztraci6

Taniigy- igazgatisi ellenrzési terv

Ellentrzési Hoénapok

teriiletek 09. 10. | 11. [ 12. ] 01. | 02. 03. |04. |05. |06. |07. |08
-Belsé szabalyzok | F-— - F-- -1 - o=
“4tvizsgalasa | Fh ~ | Fh N

frissitése

tv.megfelelés

Felvételi €s F F F F
mulasztasi naplok Fh Fh Fh Fh
ellenbrzése

Gyermekek It It |t |t (It It |1t It

adatainak Szv »

frissitése

Sziiléi It t |k (It |It It It It It It It
nyilatkozatok Szv :

ellenérzése . )
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Statisztika
elékészitése,
adatszolgaltatas

Fh
Szv
It

Gyermekvédelem
mel kapcsolatos
adatszolgaltatas

Gyvf

Beiskolazasi,
tovabbképzési
terv

Sz

Pedag6gusmindsit
ésre jelentkezdk

Iskolaérettségi
vizsgalatok
megkérése

Fh

Fh

Ovodai
szakvélemeény
kiadasa

Ovodai beiratas

Fh

Bolcsddei felvétel

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

7.5. Szakmai munka ellenérzése a bélcsédében
Az ellendrzést az foigazgatd, a foigazgato-helyettes és a szakmai vezetd végzi. Az ellen6rzes a
munkarendre, a munkafegyelemre, a gyermekvédelmi torvény, mobdszertani utmutatok, az
alapprogram, valamint a belsé szabélyzatok betartdséra iranyul, tovabba a munka min6ségének

vizsgélatara.

Szakmai vezet6: a munkaltatoi jogokat a foigazgat6 gyakorolja felette. F eladatait az foigazgatéd

hatarozza meg, aki jogosult a szakmai munkajét ellenSrizni.
Kisgyermeknevelék: munkajuk ellendrzését a boleséde szakmai vezetdje és az fdigazgato €s

a foigazgat6 - helyettese végzi. -

Szakmai és torvényességi ellenbrzéshez kapcsol6dé szakmai munka ellenérzése:

e éves terv, napirend,

e szakmai dokumentacio,
@ havi gyermeklétszam Kimutatas,
Neveldi munka ellen6rzését a szakmai vezetd végzi:
e beszoktatas folyamata
e eclbzetes felkésziilés, tervezés
e alkalmazott médszerek
¢ felnott-gyermek kapcsolat
¢ kisgyermeknevel$ egyénisége, magatartasa, eredményessége
¢ helyi program kovetelményeinek teljesitése,
e adminisztrcié pontossaga,
e csoportszoba rendezettsége, tisztasdga, dekoracidja,
¢ gyakomokok beilleszkedése, szakmai munkaja, felelosségi korok érvényesiilése
¢ programok elokészitése, lebonyolitdsa ’

Dajkak: munkajuk ellenérzését a szakmai vezetd €s a féigazgatd végzi.
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o gyermek feliigyelet megfeleld biztositasa;
o takaritasi miiveletek ellenbrzése.

A nevelési év soran sziikségesdek tartom a kisgyermeknevel6k és a bélcsédei dajkak
munkéjanak értékelését, a munkavégzésrél a visszacsatolast.
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8. Intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény és a csaldd kapcesolata: Az intézmény a csaladot kiegészitve segiti a gyermekek
fejlédését, a nevelésben szimmetrikus, partneri kapcsolatot dpol a sziilékkel. A csalad, mint
egyiittneveld partner felé az intézmény vezetbje, a szakmai vezetd, a gyermekvédelmi felelés
és az 6vodatitkar tart rendszeres kapcsolatot.
Az intézmény szervezi és szabalyozza a sziilkkel kialakitott egylittmiiksdés forméit, amelyek
célja a folyamatos informaciéaramlés biztositasa, a szemléletformalés, az intézmény szakmai
munkéjanak bemutatasa, valamint a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése €s az
elért eredmények kozvetitése.
Tapasztalataink szerint az eddigi kapcsolattartdsi formak megfelelének bizonyultak,
ugyanakkor tovabbra is kiemelt cél a sziil6i szervezetekkel vald szoros egyittmiikodés.
Fontosnak tartjuk a bizalomra épiil6 kapcsolatok fenntartdsat €s megerQsitését, valamint a
sziildi szervezet munkéjanak széles koril timogatasat a hatékony nevelémunka érdekében.

Céljaink:

egyenrangn neveldtérsi viszony kialakitésa és fenntartasa,

a sziilék jogainak biztositasa, valamint a kotelességek betartasa és betartatasa,

a sziiléi szervezetekkel valé aktiv és bizalmi kapcsolat erdsitése,

ko6zos programok és rendezvények szervezése, melyek eldsegitik a kozosség formalasat
és a neveldmunka eredményességét.

Az évoda é a boleséde Kkapesolata: Az 6voda és a bolesbde kozvetlen partnerek,
egyiittm{ikodésiik folyamatos, egymas munkajanak kolcsonds segitésére épul. Az
informaci6aramlas napi szinten, tobb csatornan keresztiil valésul meg: a csoportok mitkdtetése
soran, telefonon, e-mailben és személyes egyeztetések forméjaban.

Az 4lland6é és rendszeres kapcsolattartis biztositja a neveldmunka folyamatossagat, az
intézmények kozotti harmonikus egylittmiikddést €s a gyermekek fejlodésének minél
hatékonyabb tdmogatasat.

Céljaink:

a két intézmény szakmai munkéjanak kolcsonds tamogatasa,

a gyermekek bolcs6débol 6vodaba valo itmenetének segitése,

a nevelési modszerek 6sszehang01ésa, )
folyamatos és hatékony informécidcsere biztositasa, - S o

koz6s programok, szakmai egyeztetések szervezese.

Az 6voda és az iskoldk kapcsolata: Az 6voda és az iskoldk kapcsolatét a helyi sajatossagok

hatérozzék meg. Egytittmikodésinket a kolcsonds érdeklédés jellemzi, amely hozzajarul
egymas nevelési céljainak és elképzeléseinek megismeréséhez, megértéséhez.

A kapcsolattartas formai:

nyilt napok szervezése az 6vodéban, 6ralatogatas az iskolaban,

részvétel egymis linnepein és rendezvényein,

fenntarthatosagra nevelés és szemléletformélas k6zos programok szervezésével,
a leendd elsd osztalyosok tanitéinak latogatasaaz Gvodai nagycsoportban.

Céljaink:

e & o o
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az 6voda—iskola atmenet megkonnyitése a gyermekek szamara,

a gyermekek biztonsagérzetének és onbizalmanak erdsitése,

a pedagogusok kozotti szakmai kapcsolatok apolasa,

a kozosségi egyiittmilkodés és Osszetartozas élményének erdsitese,

a sziil6k tAmogatésa a beiskolazas folyamatéban,

az egyméas munkajénak jobb megismerése, kdlcsonds tisztelet és egyiittmiikodés
erositése.

Az 6évoda és a kozmivelédési, kulturalis. intézmények kapesolat: Az oOvoda. és a
kozmiivelédési, kulturdlis intézmények kapcsolattartdsat a pedagégiai elvek hasonlosaga
jellemzi, amely elésegiti a nevelési feladatok sokoldaly, szines megvalositasat. A partnerség
kiemelt jelentéséggel bir a hatranyos helyzetl gyermekek tamogatésa szempontjabol.

e & o o

A kapcsolattartds formai:
e intézménylatogatasok,
o szakmai megbeszélések,
¢ rendezvényeken val részvétel.

Céljaink:

a gyermekek kulturalis élményekhez valé hozzaférésének biztositasa,

a hatranyos helyzetii gyermekek esélyeinek novelése,

a kozosségi élmények és az értékek kozvetiteése,

az 6voda pedagégiai munkajanak gazdagitésa,

a helyi kulturalis intézményekkel val6 hosszi tava egylittmikodés erdsitése.

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata: A 2025/2026-os nevelési évben is elengedhetetlen
a Fenntartéval valo szoros, bizalmon és tiszteleten alapulé egyiittmiikddés. Ez a kapcsolat
szakmai munkank és miikodésiink feltételeinek javitasat szolgalja, amelynek alapja a megfeleld
és folyamatos informéaciéaramlas.

A foéigazgat6 rendszeresen beszdmoldval téjékoztatja a fenntartd testiiletét az intézményben
zajl6 munkarol.

A beszamold kiterjed:

az intézmény miikddésével és mitkddtetésével dsszefliggd feladatokra,

az alapdokumentumok elbterjesztésére és jovahagyasara,

a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységre,

a gazdalkodasi és térvényességi ellenbrzésre, -

a szakmai munka eredményességére és annak értékelésére.

A féigazgat6 meghivottként részt vesz a fenntartd rendezvényein, mig a fenntart6 képvisel6i az
évoda és bolesdde programjain jelennek meg, erésitve a kolesénds egylittmiik6dést.

Céljaink:

a fenntartéval vald szoros, bizalmon alapulé kapcsolat megerdsitése,

a szakmai és miik6dési feltételek folyamatos fejlesztése,

az intézmény atlathaté és szabalyszerli miikodésének biztositasa,

a kolesonds részvétel és tAmogatas erdsitése a rendezvényeken,

a szakmai munka min&ségének folyamatos visszajelzése és értékelése. -

Az 6voda és a Pedagégiai Szakszolgalat kapcsolata: Az 6voda a Pedagogiai Szakszolgiélat
szakembereivel (fejlesztdpedagbgus, gyogypedagdgus, logopédus) eseti jelleggel tart
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kapesolatot. A kozos munka célja a gyermekek fejlodésének, egyéni sziikségleteinek megfeleld
tamogatésa.

A kapcsolattartas formai:
e a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeinek megallapitdsa vagy
kizarasa,

e asajétos nevelési igény megallapitdsa vagy kizarasa,
szakvélemény megkérése a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval
kapésolatban,-fejlesztd foglalkozasok megtartasa, c——r -
e konzulticié az érintett pedagbgusokkal a fejlesztd foglalkozasokon részt vevo
gyermekek el6rehaladasarol.
Céljaink:
a gyermekek fejlddésének min€l pontosabb nyomon kovetése,
a beilleszkedési és tanulasi nehézségek korai felismerése,
a sajatos nevelési igényli gyermekek megfeleld timogatasa,
a pedagogusok szakmai munkdjénak segitése,
a sziilok és a szakemberek kozotti egylittmiikodés erdsitése.

Az 6voda, boleséde és a Gyermekjoléti Szolgilat kapesolata: Az 6voda és a bolcséde
gyermekvédelmi feleldse folyamatos kapesolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal, amelyrdl
rendszeresen beszamol az foigazgatének. A kapcsolattartds vezetSi szinten kozvetlenill az

féigazgaté feladata.

A koz6s munka kiterjed a gyermekvédelmi rendszerekhez kapcsolodo feladatokat ellaté mas
személyekre, intézményekre és hatésagokra is.

A kapcsolattartas forméi:

értesitések, tajékoztatasok,

esetmegbeszélések, konzultaciok,

eldadasok, rendezvények szervezése és az azokra valé meghivas,
egyiittmiikédés a Kapcsolat-Kozpont szocidlis segitd munkatarsaival.

Céljaink:
a gyermekek biztonsaganak és jolétének védelme,

a veszélyeztetd tényezék mielobbi felismerése és kezelése,
a sziilok timogatésa a problémék megoldasaban,

a g_yermek{/gdelmi halézat szerepléivel valé egyﬁﬁmﬁﬁdés erfsitése, - -
a hatranyos helyzet(i gyermekek esélyeinek javitasa.
Az 6voda és az egészségiigyi intézmények kapcsolata: Az ovoda az egészségligyi
intézményekkel (gyermekorvos, védénd) kotott megallapodas alapjan mikodik egyiitt. A
kapcsolattartds elsdsorban prevencids feladatokra, sziiré- és ellendérzd vizsgalatokra terjed ki,
amelyek a gyermekek egészséges fejlodését szolgaljak.
A védsné rendszeresen részt vesz az &v eleji sziiléi értekezleten, ahol téjékoztatst nydjt a
sziilbk szamara a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos tudnivalokrol.
Céljaink:

¢ agyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének tdmogatésa,

e a betegségek megelGzése és korai felismerese,

¢ a sziilék egészségneveléssel kapcsolatos tajékoztatasa,
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e az 6vodapedagbgusok munkéjanak segitése a prevencits feladatokban,
e az intézmény és az egészségiigyi halozat kozotti egylittmitkodés erSsitése.
Az évoda és az egyhaz kapesolata: Az intézmény minden évben helyet biztosit a hitoktatasnak

és a gyermekek szabad vallasgyakorlasanak. A jatékos hittanfoglalkozasokat a helyi reforméatus
lelkész tartja, amelyeken az 6voda gyermektanitja is aktivan részt vesz, gazdagitva a

programot és timogatva a gyermekek életre neveléset.

A kapcsolatépitésben a helyi reformatus gyiilekezet kezdeményez szerepet véllal, lehetéséget
b’iztosﬁvapedagégusaink szaméra az altala szervezett modszertani képzésekenvalo részvételre.
Ovodankboél harom évodapedagdgus rendszeresen részt vesz ezeken a képzéseken, valamint
aktiv kézremiikddbje a gyiilekezet altal szervezett nyari tdboroknak.

Céljaink:

a gyermekek vallasi szabadsaganak biztositasa,

a jatékos hittan alkalmak révén a kozosségi élmények gazdagitasa,

az egyhaz és az 6voda kapcsolatanak erésitése,

a pedagogusok szakmai fejlédésének tamogatasa modszertani képzésekkel,

a helyi kozosségi életben val6 aktiv részvétel elésegitése.

Az 6voda és a sportegyesiiletek kapcsolata: Az 6voda szamara kiemelt jelentOségii a
gyermekek mozgasigényének kielégitése €s a sport megszerettetése. Ennek érdekében az
intézmény tobb sportprogramhoz kapcsolodik:

_BOZSIK” foci program, amely a labdarigds szeretetcre neveli a gyermekeket, jatékos
formdaban tAmogatva a mozgaskultura fejlédését,

Ovi foci foglalkozasok, amelyeket a Felcstiti Utdnpotlasért Neveles Alapitvany szervez, heti
rendszerességgel biztositva a sportoldsi lehet6séget az 6vodas korosztaly szdméra.

Céljaink:

a gyermekek mozgasigényének kielégitese,

a sport és az egészséges életméd irnti pozitiv attitiid kialakitasa,

a kozosségi élmény erdsitése a jatékos sporttevékenységek éltal,

a mozgaskultura fejlesztése, ligyesség €s kitartas,

a helyi sportegyesiiletekkel val6 egylittmiikodés erositése.

Kiilfsldi kapesolatok: Az 6voda a 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet — az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja — alapjan kiemelt feladaténak tekinti a kiilhoni magyar intézményekkel
valo “Kapesolatépitést. A - Kaipat-medénce magyar_ nyelvii 6voddi Kozotti szakmai
egyiittmiikodés elésegiti az egységes oktatasi tér kialakitasat, €s hozz4jarul a pedagégiai munka
gazdagitasahoz.

Az 6voda torekszik arra, hogy lehetdségeihez mérten fenntartsa és erGsitse meglévd kiilhoni
szakmai kapcsolatait, amelyek tapasztalatcserére, moédszertani megljulasra és kozos
programokra adnak alkalmat.

Céljaink:
a Karpéat-medencei magyar 6vodakkal valo szakmai kapcsolatok apoldsa és bovitése,

®
o kozds szakmai tapasztalatcsere és j6 gyakorlatok megosztasa,
a nemzeti identitas és kulturalis hagyomanyok erdsitése.
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Fiiggelék:
1.sz. Az 6voddban delgozék egyéni munkaidé-beosztisa- Ovoda 2025/26.

Pedagégusok munkarendje: napi kotott munkaidd + munkakdzi sziinet (amennyiben a napi
munkavégzés iddtartama meghaladja a 6 6rat)

ssz | név munkakér heti munka- munkaidd beosztds
kotott rend hétf-csiitortok péntek nyités ZAros
munka p-30p p-30p
idé kotott munkaidd 6.30- 10.10-
13.20 17.00
1.| JT foigazgatod 10 Katetlen
kotetlen A kotelezd éran feliili munkaidejét nem
kételes az 6vodaban tdltenie.
2.| BKSZ| fdigazgat6- 24 heti [H-K 7.40-13.00 | 7.30-12.50 naptiri hét
helyettes valtas [SZ-CS 7.40-12.30 41,49, |40,484,
H-SZ 10.40- 11.10-16.00 |5,13,21 12,20,
16.00
CS 11.10-
16.00
3.| PA | 6vodapedagd 32 heti 7.00-13.50 7.00-13.20 |42,50,6 |43,51,7,
gus valtas 9.10-16.00 9.40-16.00 14,22, 15,
4.| KS8J dvodapedagdgus 30 heti H/SZ 7.00-13.50 7.00-13.20 39,473 |38,46,2,
valtds | K/CS 7.00-12.50 [10.10-16.30 | 11,15, 10,18,
H/SZ 9.40-16.30
K/CS 10.40-16.30
5.| CSMC| 6vodapedagégus 32 heti 7.00-13.50 7.00-13.20 |36,44,52,| 37,45,1,9,
S valtés 9.40-16.30 10.10-16.30 8,16, 17,
6.1 SZL | 6vodapedagbgus 32 heti 7.00-13.50 7.00-13.20  [43,51,7 |42,50,6,
valtés 9.40-16.30 10.10-16.30 15, 14,22,
heti 7.00-13.50 7.00-13.20 37,451, | 36,44,52,
7.| KzS | ©¢vodapedagbgus 32 valtas 09.40-16.30 10.10-16.30 9,17, 8,16,
heti 7.00-13.50 7.00-13.20 40,484, | 41,49,5,
TB évodapedagbgus 32 valtas 9.40-16.50 10.10-16.30 | 12,20, 13,21,
9.| DGA | 6vodapedagdgus 32 heti 7.10-14.00 7.00-13.20 [38,46,2 | 39,473
valtas 9.40-16.50 10.10-16.30 | 10,18, 11,19,
Pedagogiai munkdt kozvetlen segit6k munkarendje Napi munkaidd + munkak®&zi sziinet
sSz | név munkakdér heti | munka munkarend
4 ! id6 | rend | H SIS sZ | €8 B
1. [-KSZS - | pedagégiai 40 | allandé-| 7.40-16.00| 7.40-16.00--| 7.40-16.00 | 7.40-16.00—{-7.40-16.00
asszisztens
2. | KRGYA| pedagégiai 40 alland6 | 7.40-16.00| 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00
asszisztens
4. | PBI dajka 40 heti 6.00-14.20 6.00-14.20| 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
valtas | 9.10-17.30| 9.10-17.30 | 9.10-17.30| 9.10-17.30 | 9.10-17.30
5. | 8ZD dajka 40 heti 6.00-14.20| 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-1420 | 6.00-14.20
A valtas | 9.10-17.30| 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
7. | 1A dajka 40 heti 6.00-14.20] 6.00-1420 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
valtas | 9.10-17.30| 9.10-17.30 | 9.10-17.30 [ 9.10-17.30 | 9.10-17.30
8. | SZPA dajka 40 heti 6.00-14.20, 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14,20 | 6.00-14.20
valtas | 9.10-17.30, 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30| 9.10-17.30
9. | BHA ovodatitkar 40 allandé | 7.40-16.00| 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00
10.| TZ Takaritond 40 | allandé | 6.00-14.20| 6.00-1420 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
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2. sz. Kérnyezettudates nevelés munkacsoport éves munkaterve- Ovoda 2025/26.

A munkacsoportot vezeti: TB

Téma: A kdrmnyezettudatos magatartas megalapozasa Z6ld 6voda palyazat elkészitése.

A munkacsoport célja: Célunk a Zold Ovoda cim elnyerése. Intézményiink pedagdgiai
programjaban, az egészséges életmodra nevelés, a kornyezettudatos magatartasformalas €s az
ériékmego6vas. Figyeliink arra, hogy a kornyezeti nevelés, a gondozas, a munka és mas
tevékenységek sordn a-gyermek életre-valo felkészitése; afenntarthatosag jegyebern torténjen.
A teljes 2025/2026. nevelési év sorn arra toreksziink, hogy a gyermekek az 6ket kozvetlentil
koriilvevé és a tagabb természeti, tarsadalmi komyezetrél olyan tapasztalatokat szerezzenek,
amelyek az életkoruknak megfeleld, biztonsagos eligazodashoz, tajékozédashoz, a
kornyezettel valé aktiv kapcsolat kialakitasdhoz nélkiilozhetetlenek. Segitjitk a gyermekek
spontan és irAnyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat, fejlesztjiik értelmi képességeit.
Az 6vodapedagégusok példamutaté magatartésa, €s elkotelezett szemléletbeli meggy6zddése
biztositja a Zo6ld Ovoda Kritériumai szerinti mikodést, a neveldmunka megvaldsitasat.
Minden témakérre igyeksziink szines, valtozatos, egyéni igényekhez alkalmazkodé és
alakithat6, egységes programot kidolgozni. Az 6vodai nevelésiinkben, minél tudatosabban

jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat.

Célunk, hogy a kornyezeti nevelési koncepcidjaval osszhangban beépitsiik intézményiink
mindennapjaiba a korszerii szemléletmédot és viselkedést, az abbol fakadé tevékenységeket:

- felelés hulladékgazdilkodds (szelektiv gy(ijtés, komposztald miikdtetése,

esdvizgyiijté hasznalata,

- takarékoskodas az energidval (villany, fiités),

- takarékoskodas az ivévizzel,

- Kkulturalt kornyezet kialakitdsa és megérzése,

- maddrbarat kert gondozisa, tovabbfejlesztése,

- egészséges étkezés igényének alakitasa,

- kirnyezetbarat takaritoszerek, jatékok és munkaeszkozok elényben részesitése,

- optimista életszemlélet preferalasa felnGtteknél, kialakitasa a gyermekeknél,

- megiinnepeljiik a zéld jeles napokat (lehetdség szerint tapasztalati uton: éllatkertbe,
muzeumba és évente egyszer nagyobb kirandulasra vihetjiik a csoportokat),
a csalidokat é az o6vodiank kozvetlen kornyezetében éloket is bevonjuk
tevékenységeinkbe, kornyezet- és egészségvédd programokba,

- csatlakozunk a prevenci6val, megel6zéssel foglalkozé orszagos mozgalmakhoz.”
Kornyezetiudatos nevelés munkacsoport tagjai: .. _ = . PR
DGA, KSJ, SZL, PA

Miikidési rend:
A munkakozsség tagjai havonta egy alkalommal tartanak megbeszélést az aktualis feladatok

iitemezésérdl, a feladatok felosztasardl. (Minden honap elsé szerddjan.) Ha sziikséges elozetes
egyeztetés utan soron kiviil is, valamint emailben tartjuk egymassal a kapcsolatot.

Helyszin: 6voda, neveldi szoba. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek id6ben
tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatds érdekében sziikséges az elektronikus

kapcsolattartas!

Téma Idépont/hataridé | Felelds
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Alakulé iilés

A munkakozosségi tagok Stleteinek,
javaslatainak figyelembevételével a munkaterv
jévahagyasa, feladatok megosztasa, vallalasa.
Munkatervi feladatok meghatarozasa

Térvényi valtozasok kozos értelmezése

augusztus

Foigazgato

Mcs vezetd

A 2025. évben Az 6vodai nevelés
dokumentumaiban hangstlyosan
megfogalmazasra keriiljenek a
fenntarthatésagra nevelés elvei.

Belsd és kiilso tovabbképzések felkutatésa,
szervezése, ezeken val6 részvétel.
Esetmegbeszélések, szakmai konzultaciok

Tovéabbképzési javaslatok dsszegyljtése

szeptember- aprilis

ovodapedagdgusok

761d 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok

felé, ezek megosztasa kiilonb6z6 forumokon

folyamatos

Mes vezetd

A fenntarthatésag szellemében programok

szervezése, lebonyolitasa, dokumentéléasa.

folyamatos

Kornyezettudatos
nevelés

munkacsoport

Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati

munkak elkészittetése

Egyéni differencialas, SNI gyermekek kiemelt
segitése, tehetségek felfedezése a programok

soran.

januértdl

Kdmyezettudatos
nevelés

munkacsoport

Folyamatos bevonddas, fejlesztés a Zold

Ovoda Programhoz igazodva.

folyamatos

6vodapedagogusok

Az éves feladatok értékelése;
Eves beszamol6 elkészitése

Témajavaslatok a kovetkezd nevelési évre

majus

Mcs vezetd

Felelos

Idépont, helyszin
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Gszennyezés

”

Januari megfigyelések
leveg

Csoportos évodapedagdogusok

- hajtatas (hagyma)

- csiraztatas (krumpli)

- Bab csiraztatds (nagyok egyesével, kicsik, kozépsOsok
kozdsen)

- kerti munkak (hoélapétolas, s6prés)

- vizes kisérletek (fagyasztas, hé megolvasztisa)

- A nagyok megnézhetik mennyire szennyezett a forgalmas 1t
melldl gytijtott ho, és kertiinkbdl gyijtott ho - pelenkan vagy
lepedon valo atszlirés. _

- madaretetok kihelyezése, gondozasa folyamatosan

- ,mi fank” —csoportonként egy fa kivalasztisa, torzs,
levélzet, termés megfigyelések folyamatosan minden
hénapban

Februari
megfigyelése
ogiai
Csoportos
dapedagog
usok

411

r

meteorol
Gvo

- biidoske magok elvetése

- kerti munkék, hélapatolds, fak, bokrok tehermentesitése a
hétol

- folyamatos megfigyelések, etetdink vendégei

- idGjdrds megfigyelése, meteorolégiai dilomds Iétesitése
(csapadékmérés, szélerdsség, napfénytartalom mérése)

b
k

£n

Szelektiv
hulladék
gyiijtés

marcius
Csoportos
ovodaped
agdguso

- szelektiv hulladékgylijtés beinditdsa a csoportokban,
- 6vodai szinten papirgytijtés

- borsé, sargarépa, retek vetése ladakba

- els® viragok: krokusz, hovirag, ibolya megfigyelése

Viz
vilagnapja
A 22.
dapedag
ogusok

marcius
Csoportos
ovo

3

- viz kérforgasa, vizes kisérletek, csapadékméreés,
es6vizgylijtés ndvényapolashoz

dapedagdgus

Fold napja
aprilis 22.
Munkak6zosségi
tagok, minden

ovo

r

- F&ld napi viragiiltetés és kertrendezés a sziilokkel

- borsé, répa, retek, bab kiiiltetése konyhakertiinkbe

- anyék napi viragok szétiiltetése, folyamatos gondozasa

- 4prilisi idéjaras megfigyelése, valtozékonysdg meérése,
napfénytartam, csapadék mérése, locsolashoz gyiijtott
esbviz felhasznalasa

- madéretetSk beszedése, allagmegbvo munkak

- kertiink 4llatai, bogarak megfigyelése -~

- komposzt fold felhasznalésa novényeink gondozaséhoz

. majus

Madarak-
fak napja
Csoportos
6vodapeda
gogusok

- Kerités kiallitas az elkésziilt gyermekmunkakbol.

- kerti munkak, fiinyiras, gyiijtés, gyomnovények irtasa,
fiivesités, konyha- és virdgoskert folyamatos gondozasa

- id6jaras megfigyelése, napfénytartalom mérése

- - anydk napi viragok atadasa

ok
odaped
agogusok

Csoportos

y

Juniusi
program

ovo

- kertgondozas, kapalas, egyelés, locsolas, kerti szerszamok
hasznalata S
K 6rnyezetvédelmi Vilagnap
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Egyéb lehetéségek kihasznilisa:
- Madérbarat programok,

- Komyezettudatos jatszohaz meghivasa

- tandsvény (nagyok)

-Vali viz, vizgytijté— vizi élet megfigyelése
- Kozlekedés, autémentes vilagnap, légszennyezettség elleni alternativ kozlekedési médok

- Takaritasi Vilagnap, sziilos program

- komposztalas folyamatosan egész évben (gyiimdlcsdzes utén a csoportok maguk viszik a héjat

4 komposztalokba - - -
Téma . = 5 Megjegyzés
= e 3
= - e =
1. Hagyomanyos Egyéni differencidlas, SNI gyermekek
csaladokkal kozos kiemelt segitése, tehetségek
programjaink: felfedezése a programok  sordn.
Marton nap 9 8 2 A kornyezettudatos magatartas és a
Karacsony gﬁ % g kompetencia fejlesztés
Farsang _ED % > szempontjainak figyelembe vétele a
Kiszebabozas A i tervezés és megvaldsitas soran.
Husvét
Gyereknap
Egészségnap
2. A koriilottiink é16 allatok: Csaladok bevonésa a kedvenc allatok
Allatok vilagnapja bemutatasaba
o Elévizeinkért Alapitviny és Magyar
t6, patak él6vildganak 2 " TermészetvédOk Szovetsége
megfigyelése sétak soran gﬁ £ )
% §, Allatvédelmi szempontok, lehetdségek
Kisallat bemutatd _§* E tudatositdsa
g
Allatkerti sétak © Ovodai bemutato
s - Elményprogramok - -
3. Madarbarat program @ Madérkarécsony
B 2 | Madéretetdk, itatok, odik készitése,
) g g 2 kiakasztasa
g % SEE L fi o2
=3 > 88 Madéarbarat tabla és “Kertiink fai” tabla
'§ o S felszerelése, madarisz bemutato,
© buszos kirandulas - madér gyiiriizés
4. | Kozlekedés megfigyelése g | Kerékpérral 6vodéba jarok szdmlalasa
29« |82 hetente
g g g s T
3 g g g Kerékparos nap
=9 B
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Kirénduldsok,
tanésvények

Mes

vezetd

januér -

majus

Nemzeti Park:

- buszos kirandulas MME -

Magyar Madartani Egyesiilet.
Természetismereti sétak, tandsvények

Porvadaszat,
légszennyezés

ovoda
i pedagd
gusok

aprilis

Porszennyezés megfigyelése az 6voda
épiiletében és udvaran

Osszefon6dé  iinnepeink
elemzése a
kiérnyezettudatos
szemléletméd
alakitasanak

szemsz6gébol.

Munkakozosség tagjai

Folyamatos
(egész évben)

,Csicsergd  Szilok
a Sziireti

Tartalom: A
Meséi” eseménysorozat,
Mulatség tevékenységeinek, és az
Allatok Vilagnapja koré rendez6dd
csoportprogramok éttekintése.
Feladat: Beszdmolé készitése a
_Kormyezettudatos Ovoda” palyazaton
valo részvételhez

Zild sarok

Munkakoz6sség tagjai

Folyamatos

(egész évben)

Erdeklodést  felkeltd
anyagok kihelyezése a
kornyezetvédelemmel,  egészséggel,
csaladi programokkal kapcsolatban-
hagyomanyorzeés.

Feladat: A faliijsag folyamatos
aktualizalasa, a nevelbtestiilet
bevonisa az anyaggylijtésbe, csaladok
Oszténzése a visszajelzésre

Tartalom:

Sokmozgasos  jatékaink
felfrissitése, otletborze

i

dapedagdgusok

QVO

Lx

november

Tartalom:
atvalogatasa,
bevezetése
Feladat: Fokozni a gyermekek
lelkesedését a sport rendezvényeken
valé részvételben ¢és megfelelGen
kielégiteni a gyermekek
mozgasigényét ~=

Jatékgylijteménylink
esetleges  ujitdsok

10.

Fejleszt6 jatékok

6vodapedagogus

Folyamatos

Tartalom: A kornyezettudatos
szemléletméd alakitasat célzb
fejlesztéjatékaink  megosztdsa,  és
aramoltatasa a csoportok kozott.
Feladat: A  fejleszté  jatekok
dokumentacios tablazatanak/
menetrendjének kezelése.
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Egészséges étkezés- Tartalom: Csalddok figyelmének
szemléletméd formalds a ?n felkeltése az egészséges étkezés
csalddok kirében E@ 5 gyermekek  fejlédésében  betoltoit
E & szerepérol.
.g & Feladat:  Tajékoztatd anyagok,
Z cikkgytijtés, figyelem felhivé plakatok
készitése.
13. *| Tanulmanyi  Kirindulis o — “Tartalom: K6z0sségépitd kirandulas
szervezése- *E‘ = § szervezése az alkalmazotti
2 & ..é 5 kozosségben.
g E g% Feladat: Igényfelmérés. Az utazas
< % é megszervezése.
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3. sz. A pedagégiai szakmai munka munkakézisség éves munkaterve - Ovoda 2025/2026.

A munkakézosséget vezeti: KSJ

Téma: Szerepvallalas a pedagégiai program elméletével és gyakorlatdval kapcsolatos feladatok
ellatasaban, hangsilyt helyezve az alabbi célokra €s tartalmakra

A munkakozosség célja: 2025/2026. nevelési év soran arra toreksziink, hogy az intézmény a
jogszabélyi valtozasok—-nyomon- kovetése; “alkalmazésa megvalésuljon. Ha sziikséges
szabalyozé dokumentumok korrekcidja (SZMSZ, PP, Hazirend) megtorténjen, el6zd €vi
korrekci6 tekintetében. Beépitsiik az intézményiink mindennapjaiba a korszer(i szemléletmodot
az IKT kompetencia erésitése fejlesztése soran. Ezéltal az évodai nevelésbe minél tudatosabban

jelenitsiik meg az infokommunikaci6s tartalmakat.

A pedagégiai munka fejlesztését segité munkakozosség tagjai:
JT, BKSZ, CSMCS, KZSI

Miikédési rend:
A munkakoz6sség tagjai havonta egy alkalommal tartanak megbeszélést az aktudlis feladatok

fitemezésérdl, a feladatok felosztasarol. Ha sziikséges elbzetes egyeztetés utdn soron kiviil is,
valamint emailben tartjuk egymassal a kapcsolatot.

Helyszin: 6voda, nevel6i szoba. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben
tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus

kapcsolattartas is!

Téma Idépont/hatarido Felelds
Alakulé iilés augusztus [Féigazgatod
- A munkakdzosségi tagok tleteinek, Féigazgato-
javaslatainak figyelembevételével a munkaterv helyettes

jovahagyasa, feladatok megosztésa, vallalasa.
- Munkatervi feladatok (SZMSZ, TER, Ovi
KRETA) meghatérozasa, erre folyamat
szabalyozési terv megvaldsitasa.
- Térvényi valtozasok kozos értelmezese

- Intézményi ellenbrzéssel kapcsolatos folyamatos [Fbigazgatd
feladatokban val6 kozremiikodés Fbigazgato-

- Befogadasi Tervek, Nevelési tervek, Eves helyettes
tevékenységi tervek, Napirendek, Hetirendek, Mk vezetd

Ové-védd szabalyzat, Szokas szabalyzat
feliilvizsgalata online rendszerve valo feltdltése
korcsoportok szerint.

- Projektekben, témahetekben, innovéaciokban folyamatos Mk. tagok
val6 aktiv munka: : -
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Az 6vodai hagyomanyok 6rzésével, az folyamatos

innepélyek szervezésével kapcsolatos

feladatok ellatasa hagyomanyaink apolésa, 0ij

tartalommal val6é megtoltése

Az 6voda esztétikus belsd és kiils6 tereinek folyamatos Foéigazgatd
kialakitasa és azok megdrzése, kornyezettudatos Foigazgato-
nevelés megvalositasanak lehetdségekénti helyettes
megjelenitése:. - - - 1Mk, tagok-
Belsb, kiilsd tovabbképzések szervezése, ezeken  folyamatos [Féigazgatod
val6 részvétel kovetése. [F6igazgato-
Tovabbképzési javaslatok Osszegyljtése — helyettes
Beiskol4zasi terv elékészitése. MK vezetd
Sziikség szerint esetmegbeszélések, szakmai

konzultaciok.

Az atdolgozott Pedagégiai Program folyamatos F6igazgato
megvalésulasanak nyomonkovetése. F6igazgato-
A komplex és reflektiv szemléletmod helyettes
megvalositasa a gyermekek MK vezetd
tevékenységének szervezésében. Az SNI

és BTMN szakvéleménnyel rendelkez6

gyermekek egyéni fejlesztése

Iskola-elokészitd fejlesztd pedagdgiai

tevékenység megvalositdsa

A teljesitményétékelés litemterv €s folyamatos Féigazgatd
iddaranyos megvalositasénak attekintése, az Foigazgato-
aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa. helyettes
Szakmai visszajelzéseken valo MK vezet
szerepvéllalas az értékeld megbeszélésekkel

kapcsolatban.

Az éves feladatok értékelése; majus MK vezetd
Eves beszamolo elkészitése Mk tagok
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4. sz. Gyermekvédelmi munkaterv - Ovoda 2025/2026.

-

->

-3

Gyermekvédelmi feladatok
Intézkedési terv 2025/26 nevelési évre

Altalanos feladatok:

Feladatunk a megelézés, a probléma felismerése, segitségnyujtas, tanacsadas (nevelési,
gondozasi feladatok), a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése €s a

veszélyeztetettség kialakulasinak megel6zése.

Elbsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek Ovodaba keriilését,
jarasat (a nyéri id6szakban is), felzdrkoztatasat.

Biztositani a gyermeket megilletd jogok érvényesiteset az 6vodan beliil, sziikség szerint
6vo-védo intézkedést tenni.

A pedagdgus személyes példaval ad mintit a gyermekeknek az elditélet-mentes, az
elfogadd, befogad6 magatartasra.

Eldsegiteni az Gj 6vodasok befogadasat, beilleszkedésct az adott csoportba, lehetdség
szerint zokkendmentessé tenni azt.

A gyermekeket és a csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni.

A problémakat, a hatranyos helyzetet, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket,
problémakat, az okokat felismerni, és ha sziikséges ehhez szakember segitségét kémi.

Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatisok megszerzésében kozremiikodni. A csaladok
szociglis és anyagi helyzetének megfeleléen a killdnbozo tAmogatasokhoz valo
hozz4jutast javaslattal el6segiteni.

Az egészségiigyi szlir6vizsgalatok lebonyolitasiban részt venni, a sziirést szitkség
esetén soron kiviil javasolni. .

Figyelni arra, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak Ovodaba, az irredlisan sok
hidnyzést figyelni, sziikség esetén jelezni, sziil6 figyelmét felhivni az indokolatlanul sok
hignyzas kovetkezményeire.

Minden - rendelkezésre 4ll6 eszkozzel “segiteni a gyermekek csaladban torténs
nevelkedését.

A sziilékkel valé egyiittmiik6dd kapcsolat kialakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb
betdliésének elosegitése.

J6 kapcsolat kiépitése a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi rendszerbe érintett
szervekkel, személyekkel.

A prevencié minden gyermekre tortént kiterjesztése.

Az intézmény pedagégusainak feladata: -

®

Az 6vodai komyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tAmogatva a
gyerekek optimalis fejlodését.
Az érzelmi biztonsag megteremtése.
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A sziilskkel megfeleld, egyiittmiikdé kapesolat kialakitésa.

Fejleszté munkijuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek-egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési iitemét, ebbd! kiindulva, alkalmazzdk a
differencialt fejlesztés modszerét.

A veszélyeztetd tényez6k észlelésekor a gyermekvédelmi felelds segitségével az
6vodapedagogus felderiti a fejlédést akadalyozé okokat —azaz a probléma forrasat-,
tajékoztatidk az Ovodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaldddal,
komyezettanulmanyt készitenek, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi

akapesolatot a megfelelé-szakemberekkel, intézményekkel.

Az intézmény dolgozo6i a rendelkezésre all6 eszkozok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellenstlyozasara, sziikség szerint odafigyel6 beszélgetések a sziil6vel,
rendszeres tajékoztatas a kisgyermek fejlédésérdl, pszichologussal vald konzultécio, ill.
ennek biztositasa a sziil6 részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken t0rtén6
részvétel biztositdsa, valamint kiilsé szakemberekkel torténé informaciocsere,
gyermekorvosi-szakorvosi vizsgélat kezdeményezése.

A nevelbtestiiletet a kellé diszkrécié és titoktartds mellett a probléma ért6 kezelése
érdekében  folyamatosan  tdjékoztatiuk a  gyermekvédelmi intézkedések

sziikségességerol.

Ovod4nkban felmeriilé gyermekvédelmi problémak:

Gyermekvédelmi felel6s feladatai:

Valds, kiilon élés, ill. az ezt megeléz és ezutan fellépd problémék (rossz otthoni 1égkdr,
kapcsolattartasbol adodé konfliktushelyzetek).

Az otthoni és az 6vodai napirend, elvéarasok, rutinok kiilénbozosége, a kozelitésre valo
hajlandésag hidnya, az 6vodaval val6 egyiittmiikdés hianya.

Magatartasi problémak a csoportban.

Tulzott elvarasok a gyermekektd] (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok).
Tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szdméra idénként megterheld.
Kevés egyiitt to1t6tt id6, rohané €letmod.

Réhagy6, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korléatok, hatarok
nélkiil n fel, ezdltal nehezebben tanulja meg a csoportszabélyok betartasat is.

Az elmiilt évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitidst, amikor a
gyerinek szinte Atveszi a vezetést a csalddban, mintegy iranyitva a felnotteket.

A gyermek fejlédésében felmeriild problémak haritasa/eltulzasa.

Igazolatlan hidnyzasok.

Koordinaciés tevékenységével segiteni az 6voda pedagogusainak ~gyermekvedd
munkajat.

A gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket jegyz6konyvbe foglalni,
frasban rogziteni, jelzéseket késziteni.

Az 6vodapedagdgusok és a sziil6k jelzése alapjan megismert, pedagégiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfelelé szakmai timogatds biztositasanak
kezdeményezése . (Példaul céliranyos fejleszté foglalkozasok megszervezése,
pszicholégiai tanécsadas biztositdsa a sziiloknek, szakért6i vizsgalat kérése, szocilis
segitéhoz iranyitas stb.). '

Megkeresni a csaladdal valé kapcsolattartés legsikeresebb formait, azokat célszerien
alkalmazni.

Gyermekbéntalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszkdzokkel nem javithato,
veszélyeztet$ tényezd megléte esetén azonnal jelzést irni.

A probléma jellegétdl fiiggéen felvenni a kapesolatot a megfeleld szakemberrel, kémi a
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»  Gyermekvédelmi K6zpont, a Pedagégiai Szakszolgélat, a keriileti Gyamhatésdg, illetve
a gyermekorvos vagy a védénd segitségét.

Folyamatos kapcsolattartas:

¢ Pedagogus kollégakkal

Pedagégiai szakszolgalattal

Gyéambhato6saggal

Partfogokkal

Neveldsziiloi feliigyelettel

Rendoérséggel

Védoénéi szolgélattal

Csaladokkal foglalkoz6 szakemberekkel, segitdkkel
Gyermekjoléti, csalddsegitd szolgalattal, segité szolgalattal
Haziorvossal, gyermekorvossal

Jegyzovel

L2

> @

A kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek a csoportban:
Legfontosabb a csaldddal valé szoros kapcsolattartas.

A sziil6 kotelessége, hogy mindent megtegyen gyermeke fejlédése érdekében, €s rendszeresen
kapcsolatot tartson a gyermekkel foglalkozo pedagdgusokkal.

A kiilénleges banasmodot igényld gyermek alapvetd, specidlis sziikségletei kozé tartozik, hogy
folyamatos tamogaté és strukturalt, kompenzalé segédeszkozként milkodd kornyezet vegye

koriil.
E kornyezet biziositasa lehetetlen az évoda, a pedag6gusok, a csalad és a csoportba jard
gyermekek sziileinek aktiv, szoros egyiittmiikdése nélkiil.

A sziilok folyamatos tajékoztatasa elengedhetetlen. Az évodapedagdgusok informéljak dket a
gyermekiik fejlédésérdl, a befogadd pedagd giai modszerekrdl, valamint a sziikséges 1épésekrol,
amelyek segitenek a gyermekek jolétében.

Elengedhetetlen feladat a csoportba jaro gyermekek és sziileinek érzékenyitése.
Keészitette: Kovacs-Sipeki Judit

6vodapedagégus, gyermekvédelmi felelos
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5. sz. A tovabbképzésre vonatkozé programterv - Ovoda 2025/26

A f6igazgatd a jogszabalyi eléirasok alapjan meghatarozta azon pedagogusok korét, akiknek a
2025/2026-0s nevelési évben kitelezé részt venniitk a pedagoégus-tovabbképzési rendszerben.

A kijel1és soran figyelembe vételre keriilt:

e ¢életkor (55 év alattiak),

e ¢l6z6 ciklusban szakvizsgat szerzett pedagogusok mentessége, S

¢ a pedagogusok nyilatkozata arr6l, hogy a 120 kredites kotelezettségiiket csak tartalmi
megiijitd, vagy tartalmi megujité + valaszthato képzések kombindciojaval kivanjak
teljesiteni.

Intézményi gyakorlat:
e A pedagdgusok aprilis 15-ig irasban jelezhették valasztasukat.
e A tartalmi megtjité képzés kotelezd, a valaszthatd képzések lehetdség szerint az
érintettek preferenciai alapjan keriilnek kijelSlcsre.
o A f8igazgat6 fenntartja a jogot, hogy az intézményi érdekekhez igazodva a pedagogus
altal megjelslt képzés helyett mas képzést jeldljon ki.

A 2025/2026-0s nevelési évben kijelslt pedagdgusok (a mellékelt tablazat tartalmazza)

Kastély Ovoda és Boicsade
|
Résztvevé munkavillalék | Képzés idétartama Képzés
S.sz. | Létszam Munkakor Véarhaté6 | Varhaté Megnevezés Jelleg
kezdet vége

1. 116 6vodapedagogus | 2025/26 | 2025/26 | Z&1d jeles napok az valaszthat6
ovodéban és otthon képzés

2. 116 évodapedagogus | 2025/26 | 2025/26 | Mesek az 6vodaban tartalmi
_ megijitd

3. 116 6vodapedagégus | 2025/26 | 2025/26 | Enek, zene, rajzolas, tartalmi
festés, mintazas, megujitd
kézimunka az évodéban

4. 116 6vodapedagogus | 2025/26 | 2025/26 | A magyar kultira mint | tartalmi
pedagbgiai eszkdztdr az | megujité
6vodaban

5. 116 6vodapedagogus | 2025/26 | 2025/26 Ovodaskorn gyermekek | tartalmi

) Korfiplex fejlesztése a Tmegujitod

Sakkpalota programmal

6. 116 6vodapedagégus | 2025/26 | 2025/26 | Iskoléra készité — az tartalmi
iskolaérettség megujitd
fejlesztése, sikeres
Atmenet az iskolaba

7. 116 6vodapedagogus | 2025/26 | 2025/26 | ,Jatssz és fejlessz valaszthat6

| Ziimivel” robotika az képzés

6vodaban

Tovabbképzésre jelentkezhetnek:
e Nevelést oktatast kzvetlen segit6k

A helyettesitésre vonatkoz6 terv
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A munkavallalok helyettesitését elsdsorban bels6 helyettesitéssel oldjuk meg, mely
tobbletkosltséget nem jelent.

Tervezett részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt

HAZ OVODAPEDAGOGUS JOBB Mod-Szer-Tar Bt. Részvétel
| KEZE A DAJKA” - Orszagos Dajka-
konferencia
ORSZAGOSPEDAGOGIAI | MédSzerTarBt. | Résavétel
ASSZISZTENS KONFERENCIA
Ovodatitkar mithely Mod-Szer-Tér Bt. online
Pedagogiai asszisztens mithely Mé6d-Szer-Tar Bt. online

A pedagégiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valé
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten

torténd ellatasanak tamogatasa.
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6. sz. melléklet: Bolcs6dében foglalkoztatottak munkaidé beosztisa 2025/26.

EUZOBIOP ULz SOURINPP 5 SONPPRP PP esyzdugny wifep T bprojumu ypfep

v _w.ﬁcs OT-0FL0 - gﬁ:«ﬁw%?éﬂ»@%%ﬁé&ﬁ@ EPYPRUST IR 9 yAMCAO) Y ||

BAZ 001 Ssudy epduy | BUOBA
suoleg | Wspewssg | uelwoeg sung
el |susonospuy |PUsoALRIEE
epBly | enddasol | sudy e
ueluoq puoveg | Jepewsg | ESUDY
m:@SP.vc( soeie] ey
ssudy BRSUY | enddjQuol |FHLICC] SSEN
Hspewsg uefuoq auoveg ]
OBl [usanopuy ” a5
eAg3QQL | seuly epiuy | Dpilg
suodeg | nepewlsg | ueluog | B
ool [pusdwnospuy |  TEN
epduy | eAzdquoi saudy ey
ueluog auodeg | Wepewsg | WBAOH
SUSIINOUPUY el PUSBAIEZS
soudy epsuy | eA3dRQL upng _
nepeurg | ueluog | puodeg |MIDTARIN| o
OeEel  |[uswnolpuy - g
OEFLI-0T:60 | 00:9T-OV-L0 | OEYT-OT:90 | 00:LT-0F:60 | 0€:9T-01:60 | 00-9T-0-80 | 0S-F1-0£:L0 | 00-FV1-01-90 | 0S:CT-0€90 | I _
SQIYZ souAN | Lmdeu
*deu/a1ad 0z €10 g :3fapieyunwi yeyleq (e10 1+) deaposad (7 10 £ lapieunu 1303|030 =2-?»E§E w_e_?as_u::o Sy

00:ST-0p:L0 (10 T+) dewpusad ¢7 €10 22:8::.& 0)OZ3A 1wy BZS IPOSI|og

A3 15919491 9707/STOT VSYLZSOTG QUIVINAW v—<.—LHOH.<BNOMA<AUGm NIGIAQSIT04

58



7. sz. melléklet: Tervezett bévitések, feltjitdsok, szakmai fejlesztések a

2025/26. nevelési évben a 2025. évi kéltségvetés fiiggvényében.

A fejlesztés targya

Ovoda

Bdolcséde

| negyedév:

Gyogyszerek

Takarito és tisztit6é eszk6zok

Jaték térolo eszkdzok

Képességfejleszté jatékok, fejleszts eszkzok

Dekoracidéhoz és kreativ foglalkozéshoz eszkézok

IKT eszkozok

x| x| x| x| x| x| x

x| x| x| x| x| x|

Mesekényvek, diafiimek

1l. negyedév

Nevel6i székek

Szakmai anyagok (szakmai médszertani tudéstdr)

Mesekdényvek, diafilmek

Képességfejlesztd jatékok, fejleszt6 eszk6z5k

Mddszertani segéd-és szemléltets eszkdzok, szakkGnyvek,

babok, szerepjatszé fejmaszkok

x| x| X| X

X| X| x| x| X

Dekoraciéhoz és kreativ foglalkozashoz eszk6zok

lil. negyedév. -

Futobiciklik felgjitasa, pétlasa

Udvari névények telepitése,

“Egyéb udvari arnyékolok/napvitorlak beszerzése

IV. negyedév

Gyermekasztalok, székek cseréje, feldjitasa

Epiilet keritésének cseréje

Jaték térol6 eszkdzok

Szényegek cseréje

Labazati vakolatok feldjitasa

Bl - G - g - 4
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Bevezeto

Egy uj nevelési év kezdetén mindig kiilonleges érzések kavarognak benniink: izgalom,
varakozas, kivancsisag — és egy kis szorongds is. A vilag gyors valtozdsa természetesen az
6vodai, bolcsddei életre is hatassal van. Evrél évre 1) gyermekeket, csaladokat, munkatirsakat
koszénthetiink intézményiinkben, ami mindig 0j helyzeteket, feladatokat és lehet6ségeket

teremt.

_A-valtozasokkalegyiitt jar a bizonytalansag is,-de meggy6z6désem, hogy k&z8sen; nyitottan és-
egymast tiszteletben tartva minden kihivasban megtaldlhatjuk a fejlddés lehetdseget. Eppen
ezért kiilonosen fontosnak tartom, hogy az idei év kiemelt pedagbgiai céljait k6z6sen hatdroztuk
meg — olyan értékek mentén, mint az elfogadds, a nyugodt mikddés, az emberkdzpontiisag €s.

az egymasra figyelés.

Killon figyelmet szentelink annak, hogy intézményiink szervezetileg is meger6s6djon, a
szakmai kozosségek egyiittmilkodése tovabb fejlédjon, és minden gyermek a szamara
Jegmegfeleldbb timogatast kaphassa. Az 6vodai nevelés sordn kiemelt célunk az, hogy a
kiilonbdz6 képességl és sziikségletli gyermekek elfogadé komyezetben, egyéni sziikségleteikre
reagild, szeretetteljes 1égkorben fejlédhessenek.

Fontos szdmunkra, hogy mindezt olyan intézményi miik6dés keretein beliil valdsitsuk meg,
amely egyszerre szabalyszerd, korszerti és emberkézpont. Torekvéseink kozott szerepel a
hagyomanyaink megérzése és dpoldsa, mikdzben nyitottak maradunk az innovaciora ¢s a
szakmai megutjulasra. Intézményegységeink soksziniisége csak tovabb gazdagitja kozos
munkankat, mikézben egységes értékrendet és szemléletet képviseliink.

A nevelési év sikere nemcsak a jol megfogalmazott célokon, hanem a gondosan eldkészitett
munkaterven is mulik. Munkédnk soran figyelembe vessziikk a jogszabélyi valtozisokat, a
tanfeliigyeleti tapasztalatokat, a pedagogus életpalyahoz kapcsolodd feladatokat, és
természetesen az Ovikréta rendszer ltal megkovetelt adminisztraciot is. A feladatok egyenletes
elosztasa, az egyéni erSsségek kiakndzdsa, az esélyegyenléség biztositasa,” valamint a
felelésségi korok pontos kijelolése mind hozzajarulnak a hatékony és eredményes munkahoz.

Hiszem, hogy a 2025/2026-0s nevelési év szakmailag és emberileg is gyarapité idészak lesz
- “szAmunkra. Kivinom, hogy minden gyermek, sziil6 és munkatars. megtalalja a helyét és 6romét ..
ebben a k6z6sségben.

Baracskainé Kiss Szilvia
féigazgatd-helyettes



1. Az intézmény miikodésének a rendje

1.1 A munkaterv elkészitését meghatirozoé jogszabalyi hattér

77/2025. (IV.15.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

18/ 2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
419/2024.(X11.23.) korméanyrendelet

2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok vj életpalyajarol

2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL
torvény =
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési oktatési intézmények miik6désérol
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 torveény
végrehajtasarol

363/2012. (X11.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogram;jarol.
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgéltatdsokrol, a
pedagogiai szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatasokon valo kozremiikodés feltételeir6l.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

6/2016. (111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik
feltételeirdl;

A Bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja; a bolcs6dei gondozas-nevelés
szakmai programja;

Magyar Bolesddék Egyesiiletének modszertani kiadvanyai, szakmai anyagai
Gyermekek napkézbeni ellatasahoz illeszkedd standard;

2023/2024-as neveldi munkat értékeld beszamolo;

Felcstit Kozségi Onkormanyzat Képviseld testiiletének helyi rendeletei.

OVIKRETA

1.2. A nevelési munkat meghatarozo belsé szabalyozok

“Féigazgali palyszat ~  —— .

Kastély-Ovoda és Bélcséde Alapité Okirata

Pedagoégiai Programja

Bolcsbdei gondozas- nevelés szakmai programja

Hézirend (bolcsode, 6voda)

SZMSZ _ ; - R

Intézkedési terv 2025.-2030.

1.3. A munkaterv nyilvianossaga:
Az intézmény bdlcsédei, 6vodai épiileteinek hirdetd tablai, vezetdi iroda, honlap.
Az elfogadott munkatervrdl értesitést kap:

e Fenntarté

o Sziil6i Szervezet vezetdje

e Erdek-képviseleti forum tagjai



2. Az intézménnyel kapcsolatos altaldnos informaciok

Kastély Ovoda és Bolcséde tobbeéln, kozos igazgatis koznevelési intézmény. Az intézmény
szakmailag onallé 6vodai, és bolcsédei intézményegységekbdl all, ennek megfeleléen
kiilonbdz6 tipusi nevelési és gondozési feladatokat lat el.

2.1. Altalanos adatok

Intézmény neve: Kastély Ovoda és Bélcséde

Intézmény OM azonositbja:. 029981 e

Intézmény cime: . “8086 Felcstt, F6u. 56. o
Telefonszama: 06/22/353-121

E-mail: felcsutovi@gmail.com

Adoészama: 16701645-2-07

Fo6igazgato: Baracskainé Kiss Szilvia

(6vodapedagogus, kézoktatasi vezeto,
taniigyigazgatasi szakértd)
+36 70 491 9001

Fo6igazgato- helyettes: Baracskainé Kiss Szilvia
(6vodapedagdgus)
Bolcséde szakmai vezetd: Borondi Agnes

+36 30 164-1155
felcsutbolesi@gmail.com

Intézményi titkér: Pere-Mori Katalin
+36 70 491 9002
felcsutovi.titkarsag@gmail.com

2.2. A nevelési évet meghatirozé idépontok
Nevelési év: 2025. szeptember 01. - 2026. angusztus 31-ig tart.
Ovoda szorgalmi idszak: 2025. szeptember 01. - 2026. majus 31.
Nyari életrend: 2026. junius 1. — 2026. augusztus 31.
Bolcséde: 2025.szeptember 01. - 2026. augusztus 31.

Intézményiink hétf6t6]1 péntekig 6.30 6ratél 17 6raig tart nyitva, ami napi 10.5 oras ellatast
jelent. Az 6vodéban a teljes nyitvatartds id6tartama alatt 6vodapedagogus és pedagégiai
. asszisztens l4tja el a gyermekek nevelését. Az 6vodai csoportok gyiilekezése 6.30 és 7.30 6ra
kozott; valamiint varakozasa 16.00€s 17 6ra kozott torténik. p— .y
Bolcsddében a teljes nyitvatartasi id6 alatt szakképzett kisgyermeknevel6é neveli-gondozza a
gyermekeket. A bolcsédei csoportok gyiilekezése 06.30-07.30-ig torténik, 16.00 és 17.00 o6ra
koz6tt, ha a gyermeklétszam lehetévé teszi a csoportok dsszevont formaban mitkddnek a szill6k

érkezéséig.

Nyari zaras: A
Az intézményiinkben fenntart6i engedéllyel a nyari zarés lehetséges id6pontja:
- 2026. augusztus 01-t6] augusztus 31-ig tart.
- A zarva tartés el6tti utolsé nevelési nap: 2026. 07. 31.
- T7. A zérva tartas utani els6 nevelési nap:2026. 09. 01.
Ovodai ellatas biztositdsa megallapodas alapjan masik 6vodaval, sziildi nyilatkozatok mellett.



Bilcséde: A boleséde a fenntarté rendelkezése alapjan munkanapokon tart nyitva.

Az épiiletek nyari zarva tartdsanak tervezett id6pontjat a fenntartd hatdrozza meg, €s
megallapodasi szerz6dés alapjan — biztositja az ellatast. A zarva tartds ideje alatt kertil sor az
éves felujitasi, karbantartasi és nagytakaritdsi munkalatok elvégzésére. A pontos idépontrol
legkésébb februar 15-ig tdjékoztatjuk a sziiloket hirdetmény formajaban (falivjsag, sziiloi
értekezlet, intézményi honlap, hivatalos Facebook-oldal).

Ovoda:

A nyéri életrend ideje alatt (junius 01.- jilius 31-ig) fenntart6 jovéhagyasaval intézményiink
folyamatosan biztositja dsszevont csoportokkal, a torvényes 1étszam Keretek betartasdval,
eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan, a gyermekek ellatasat.

A zérva tartas ideje alatt keriil sor az éves feltjitasi, karbantartasi €s nagytakaritisi munkalatok
elvégzésére. A pontos iddpontro] legkéstbb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiléket hirdetmény
formajéban (falinjsag, sziiléi értekezlet, intézményi honlap, hivatalos Facebook-oldal).

Az iskolai 6szi, tavaszi sziinetek nagyobb hidnyzasok, valamint egyéb rendkiviili esetek idején
_ a nevelési év zavartalan miikodésének biztositdsa érdekében — a foigazgatd, a torvényes
létszamkeretek betartasaval, — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjdn és a fenntarto
jovéhagyaséval - az intézményt Ssszevont csoporttal iizemelti.

Téli idészakot érintden: 2025, december 24. - 2026. januér 2.-ig. az elmult évek tapasztalatai
szerint elézetes szilléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovdhagyasaval - az intézmény
dsszevont csoportokban tizemelhet.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.
e Ovodai beiratkozas, ha az EMMI maésképp nem rendelkezik: a fenntart6 &ltal
meghatérozott id6ben torténik.

e Bolcsédei beiratkozas egész évben folyamatos.
Ovodakételes, bolcsédés gyermekek fogadasa az év folyaman az Alapito Okiratban
meghatdrozott maximalisan felveheté6 gyermeklétszam figyelembevételével folyamatosan
torténik. = . S S S Ny "ot I

2.2.1. Nevelés nélkiili munkanapok
A torvényi eléirasoknak megfeleléen a 2025/2026-es nevelési évben az 6voda 5, a bolcsode 1

nevelés nélkiili munkanapot szervez.

Ovoda:
Idépont Téma Felelbs Résztvevok
2025.10. 18. | Intézmény szintii projektek foigazgatod | Nevelotestiilet
meghatarozasa. Differenciélt foigazgatd- helyettes NOKS
fejlesztés és inkluziv nevelés munkakozdsség-vezetd
médszerei. munkacsoport vezetd




2025.12. 13. | Nevelémunka értékelése féigazgato Nevel6testiilet
Tevékenységlatogatasok, ovodavezets-helyettes
reflexidk, csoportértékelések

2026.01. 10. | Soron kivetkez6 programok 6vodapedagdgusok Nevelotestiilet
szervezési feladatainak fdigazgato- helyettes NOKS
megbeszélése. Ovodai- bélesddei | szakmai vezetd
egyiittmiikodés erdsitése.

2026.05.22. | Kérnyezettudatossag 6vodapedagogusok Nevelttestiilet
Tegvalosuldsa az intézményben. | féigazgat6- helyettes "NOKS
Uj médszertani eszkdzok és szakmai vezeto
jatékok bemutatasa munkakozosség-vezetd
fenntarthatosag jegyében. munkacsoport vezetd

2026. 06. 12. Szervezetfejlesztés - foigazgato Alkalmazotti
csapatépit6/tapasztalatszerz6 féigazgato- helyettes kozosség
ovoda és bolcséde tanulmanyi 1t Neveldtestiilet

Bolcsdde:

Id6pont Téma Felelos Résztvevok

2026. 04.22. | Bolesddék Napja - szakmai féigazgatd Bolesddei
fejlesztés (15/1998. (IV.30.) NM | szakmai vezetd kozbsség
rendelet 43. §)

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelStestillet szakmai, illetve az egész alkalmazotti
kozosséget érintd tovabbképzésre, az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok elvégzésére, szervezetfejleszté, kozosségépité alkalmakra hasznaljuk fel.
Az id6pontokrdl a sziilék legkés6bb 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

Ovodai, bolesédei intézményegységek havonta egy alkalommal tartanak helyi szintl
nevelétestiileti és alkalmazotti megbeszéléseket, altaldban a honap elsd hetében, illetve

rendkiviili esetekben sziikség szerint.

2.2.2. Munkasziineti napok, munkarend valtozasok

e 2025. oktober 23. hétfé 56-os forradalom iinnepe (munkasziineti nap — 1)
Szenteste (munkasziineti nap — 1)
26. csiitortok, péntek — Karacsony (munkasziineti nap — 2)
Ujév (munkasziineti nap — 1)

‘Nemzeti iinnep, '

2025. december 24. szerda
2025. december 25.

2026. januar 1. csiitortok,
2026. mércius 15. vasarnap,

2026. aprilis 03. péntek,
2026.méjus 1. péntek,
2026. majus 25. hétfo,

b
® ® ¢ & & o © & O

Nagypéntek, 4prilis 05.-06. Hifisvét (4)

Munka iinnepe

- Piink&sd, (3 napos hosszi hétvége)
2026.augusztus 20. csiitortok, Allami iinnep, Szent Istvan iinnepe (4)
Athelyezett munkanap: 2025. oktéber 17 szombat (10. 24.)

~2025. december 13. szombat (12. 24.)
2026. augusztus 15. szombat (08. 21.)

2.2.3. Az intézmény bemutatkozését__szolgélé pedagégiai céla nyilt napok

Oveda

Idopont Téma

Felelos

2025.11. 11.

Marton napi lampas felvonulas

nagy-kozép




[ 2025.12.11. | Adventi csaladi délutan kis-kozép

2026. 02, 06. | Farsangi mulatsag féigazgatd
féigazgato- helyettes
ovodapedagogusok

2026.03.31. | Husvéti kézmiives délutan kiscsoport

2026. 04, 22. | A Fold napja - "Egy csemete - egy palanta” foigazgatd
mcs vezetd

2026.05.21. | Gyerineknap a sziil6k bevonasaval foigazgato
foigazgato-helyettes
mcs vezetd

2026. 06. 16. | Ovodanyitogaté: beiratkozott gyermekeknek foigazgatd-helyettes
6vodapedagogusok

Bélcséde — minden csoportot érintd

Idépont Téma Felelos

2025.12.11. | Adventi csaladi délutan Szakmai vezetd
Kisgyermeknevelok

2026. 04. 23. | A Fold vilagnapja: ,,Egy csemete, egy paldnta” Szakmai vezetd
Kisgyermeknevelok

2026. 04.31. | Husvéti kézmiives délutan Szakmai vezetd
Kisgyermeknevelok

2026.05.21. | Gyermeknap a sziilék meghivasaval Szakmai vezetd
KisgyermeknevelOk

2026. 06. 23.- | Bolcsdde kostolgatd bolessdébe felvett gyermekeknek; | fdigazgato

24. Nyilt nap érdekl6d6 csalddoknak Szakmai vezetd

Ezeken a napokon a sziilsknek lehetéségiik van bepillantdst nyerni az 6vodai, bdlcsddei életébe,
bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik
kérdéseiket az 6voda és bdleséde mitkodésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan.

2.2.4. Sziil6i értekezletek - Erdekképviseleti forumok

Ovoda

Idépont

Téma

Felelds

2025. 08. 28,

Tanévnyité sziiloi értekezlet: neveldi kdzdsség
bemutatasa, stratégiai tervekrol tajékoztatas, hazirend
ismertetése, étkezéssel kapcsolatos tudnivalok, étkezési
dijfizetés.
Csoportszinten: . ... .  _I0 . : N =
- Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend, szokas
szabalyrendszer, csoportprofil bemutatasa.
- Egészséges életmadd alakitasa.
- A nevelési évre tervezett (z61d) programok,
hagyomény&rz0 események ismertetése.
- Az 6vodai tanulasi folyamatok helyes értelmezése

iiétéiibsség, differenciélas, egyéni sziikségletek, a
gyermekek motivalasa...).
- Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi kritériumok,

érettségi szint, eredményekrdl tdjékoztatds. . _____. .

foigazgatd

dvodapedagbgusok

féigazgato- helyettes

2025. 10. 22.

Sziiléi szervezet alakuld értekezlete: a 2025/2026 nevelési
év munkatervének megvitatasa, legitimélasa.

féigazgatd

féigazgato- helyettes
sziildi szervezeti tagok




2026. 01. 14. | Féléves eredményekrol tajékoztatas. foigazgatd

Farsanggal kapcsolatos feladatok megbeszélése. féigazgatd- helyettes
Sziil6k tajékoztatasa a fejlodésrdl, elért eredményekrol. 6vodapedagdgusok

2026. 05. 27. | 2025/2026 nevelési év beszamoldjanak megvitatasa, féigazgatd
legitimalasa Sziil6i szervezet. foigazgato- helyettes

sziil6i szervezeti tagok
Bolesode:

Id6pont Téma Felelos

-2025. 09. 30. | Szilldi értekezlet: A sziilok 4ltalanos és az adott féigazgatdé - -
gyermekcsoportra vonatkozé tajekoztatasa valamint a Szakmai vezet6

gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozandé
dontések eldsegitése (beszoktatds tapasztalatai, szabalyok
ismertetése stb.). Erdek-képviseleti forum — tagok

megvalasztasa
2025. 10. 13. | Erdek-képviseleti forum elsd iilése - elnok valasztas foigazgato
Szakmai vezetd
2026.04.29. | Sziildi értekezlet: A sziilok altalanos és az adott féigazgato
gyermekcsoportra vonatkozo tajékoztatdsa, valamint a Szakmai vezetd
gyermekeket érintd, a sziilékkel kdzosen meghozand6
dontések eldsegitése (6vodaba késziil gyermekek,
gyermeknap stb.).
2026. 05. 28. | Erdek-képviseleti forum II. ilése féigazgato

Szakmai vezetd

2026. 07.28. | Sziilsi értekezlet: A szeptembertl felvételt nyert | foigazgato
gyermekek sziileinek (4ltalanos tajékoztatas). Szakmai vezetd

2.2.5. Egyéni beszélgetések rendje (fogad6ora)
Célja az intervenciés pedagbgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket €rintéen legalabb
félévente egy alkalommal (november, dprilis), melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irdsos (OVIKRETA) és szébeli tapasztalata. A gyermek fejlodésével
kapesolatos tajékoztatést, a tdjékoztatdson résztvevo sziild és-az 6vodapedagogus a megfeleld
rovataban alairasukkal igazoljak.

Az egyes csoportok fogadé 6rinak idépontja — féigazgatéval tortént egyeztetés szerint — Az
egyes csoportok fogadd ordinak beosztasa a csoportok hirdet6tablajara keriil kifiiggesztésre.
Sziil6i kérésre — elozetes 1dopont egyeztetessel — is van lehet6ség fogaddorara.

Beosztas Idépont Helyszin
Foéigazgatd Hoénap els6 hétf6jén 15.00- 18.00 ordig | Vezetdi iroda
vagy igény szerint el6zetes telefonos
bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel.
Foigazgato- helyettes Idépont Neveloi szoba
Igény szerint el6zetes telefonos
bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel. o
Gyermekvédelmi felel6s Igény szerint elzetes telefonos Neveloi szoba
bejelentkezéssel, iddpont egyeztetéssel.
Nevel6i folyamatokban részt vevé kollégdk:

Logopédus - - Igény szerint elézetes telefonos - Logopédia szoba-
beijelentkezéssel, id6pont egyeztetessel.-
Gybgypedagogus Igény szerint eldzetes telefonos Logopédia szoba

bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel.




Fejlesztépedagogus

Igény szerint el6zetes telefonos
bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel.

Logopédia szoba

2.2.6. Intézményi iinnepek, gyermekmiisorok egyéb események dsszegzd terve

Id6pont Program megnevezése Felelos
2025. A Magyar Népmese napja témahét: babeldadas (09.24) | Féigazgato
09. 29.-10. 03. Bilcsbdei részvétel
2025.10.01. _ | Zene vilignapja Fdigazgatd
2025. 10. 08. Sziireti mulatsag — zenekar részvételével Nagycsoport
Bolcsédei részvétel
2025. 10.20.-22. | Az allatok vilagnapja: ,,Erdok hete”- témahét: Foigazgato
Arborétumi kirandulasok. csoportszinten
2025.11. 11. Marton napi 14mpas felvonulas sziilokkel (pétnap) Nagy-kozéps6
Bolcsodei részvétel
2025.11.17.-18. | Fotdzas évodaban és bélcsédében Csoportszinten
2025. 12. 05. Mikul4s az 6vodaban és bolesédében Kiscsoport
Kisgyermekneveld
k
2025.12.17. Babeldadas Foigazgatd
2025.12.11. Adventi késziilédés, Luca buza iiltetése Kis-kozépso
15.30 Ovoda: adventi csaladi délutén - mézeskalacs diszités Kisgyermekneveld
Boles6de: adventi csaladi délutdn - mézeskaldcs diszités | k
2026.01. 19.-23. | Egészséghét- kornyezetvédelem Kiscsoport
Csoportszinten
2026. 02. 06. Farsangi mulatsag Intézményi szinten
Bolcsddei részvétel sziilok bevonéasaval
2026. 02.18. Arborétumi latogatas Hoviragzas Csoportszinten
2026. 03. 13. Nemzeti iinnepiink: jatszohaz Foigazgatod
2026. 03. 16.- 20. | A viz vilagnapja témahét: kirandulasok, sétak Csoportszinten
2026. 03. 30.- Gyermek husveét, Tojaskeresés, tojasfa allitas Kiscsoport
04. 01. Ovoda: hiisvéti kézmiives délutin
- ) _B@S_l_csc’iid_e: hasvéti kézmiives délutan A P
2026. 03. 24.- 25. | Fotozas Csoportszinten
2026. 04. 20.- 24. | A Fold vilagnapja témahét Foigazgato
,.Egy csemete, egy palanta” sziildkkel csoportszinten
2026. 05. 04.-07. | Anyak napja Csoportszinten
2026. 05. 11.-15. | Madarak fak napja: madarnéz6 kirandulasok -| Csoportszinten
2026. 04. Iskolalatogatas Nagycsoport
| 2026. 05. 21. Gyernieknap az intézménybén: babelbadas (05.21.) | Intézményszinten ~

Bolcsdde: gyermeknap

Sziilbi szervezet
bevonasaval
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.Ovoda: szeptemberi gyermeklétszam dsszesen: 90 £6

2026. 06. 05. Biicstizunk az vodatdl Ballago csoport

2026. 06. 04. Osszetartozas napja Foigazgatd

2.3. Csoportok, gyermeklétszammal kapcsolatos adatok
Intézményi beiratasok alapjan 2025.09.01-én varhaté gyermeklétszam adatok:

Ovoda
Csoport | Tipusa Szama SNI/BTM | Pedagégus | Dajka Pedagdégiai
neve asszisztens
Maci Nagycsoport | 25 f6 3 £6 SNI K.-S.J. E.O. K.S.Zs.
3 f6 BTMN | Cs.- M. Cs. K.N.Gy. A
Siini Nagy-kézép | 21 6 3 £6 SNI D.G. A. P.B.L K.S. Zs.
részben 3 f6 BTMN | K. Zs. 1. K.N.Gy. A
osztott
Teknés | Kis-kozép 23 6 T. B. I A. K.S. Zs.
részben SZ.L. K.N.Gy. A
osztott N
Katica Kiscsoport 20 1% 1 f6 SNI B.K. Sz Sz.D.Zs. | K.S.Zs.
3 {6 BTMN | P. A. K.N.Gy. A

A csoportszervezés lehetéség szerint a gyermekek életkora szerint torténik, kdznevelésrol szol6 201 1.

CXC. tv. 4. melléklete alapjan.
Tankételes kort gyermekek szama: 39 f8 (2025. augusztus 31-ig bet6lti az 6. életévét)
- hatrényos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 2 £ hétranyos helyzeti

- tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek: 3 6

Bilcsdde

Csoport | Tipusa Szama SNI/ Pedagégus | Dajka
neve BTMN ok
Katica | Tipegé 58 KD TBA

csoport NEP
Halacsk | Kiscsoport |36 BIV "BTE
a BKE
Teknds | Nagycsoport | 12 {6 SZHA ADA

s | S Sy e KKJ .. _ S JE

-A bolcs6dei gyermekcsoport 1étszamat a'15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatdrozza meg:

A balcsédében, egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha a bolcsédei csoportban valamennyi gyermek betoltstte a méasodik életévét, vagy
sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,
gondoznak.

Tizennégy gyermek akkor fogadhat6, ha minden gyermek betdltdtte a masodik életévét és -
nem sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult.

Legfeljebb tizenegy gyermek nevelhetd, gondozhato, ha egy bolcsbdei csoportban egy sajatos
nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermeket latnak el. |
Legfeljebb tiz gyermek, ha egy bolesdei csoportban kettd sajatos nevelési igényt, illetve korai
feilesztésre és gondozésra jogosult gyermeket latnak el.
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3. Személyi feltételek

Tavasszal 1 f6 6vodapedagégus kérte munkaviszonya megsziintetését. A 2025/2026-o0s
nevelési évre palyazat utjan sikeriilt a személyi feltételeket biztositani az 6vodaban.

3.1. Az intézményben dolgozék munkakére, megbizatisai

Ovoda
Név Munkakér Szakképesités Megbizatasok, vallalasok
|IT | Edigazgat6 Kézoktatdsi vezetd PSZMK-tag
Ovodapedagdégus | Taniigyigazgatasi TER megbizott
szakértd
Szakvizsgazott
BKSZ Féigazgato- Pek- mozgasfejleszés | PSZMK -tag
helyettes TER megbizott
Ovodapedagogus
TB Ovodapedagégus | Csaladpedagogia, KNMCS-vezetd
Csalad mediator Bozsik program
IKT Kompetencia
DGA Ovodapedagégus | Fejlesztépedagogus KNMCS -tag: kornyezeti
Szakvizsgazott nevelés
KZSI Ovodapedagégus | Fejlesztépedagdgus PSZMK -tag
Szakvizsgazott Balesetvédelem
SZL Ovodapedagégus | Okleveles KNMCS -tag
gyermekkultira szakos | Kényvtar- szakmai anyag
szakember felelés
KSJ Ovodapedagogus PSZMK - vezetd
TER megbizott
Gyermekvédelmi felelos
CSMCS Ovodapedagégus PSZMK -tag: egészséges
életmdd
PA Ovodapedagégus KNMCS -tag
Tlzvédelmi felelds
PMK Intézményi titkar Intézményi étkezés
kapcsolattarto
Honlap felelos
KSZS Pedagégiai -| Pedagogiai asszisztens | ElsOsegélynynjtd b
T asszisztens S B
KNGYA Pedagégiai Gyogypedagogiai Kornyezetvédelemi
asszisztens asszisztens
IA Dajka Novénygondozd
SZDZS Dajka Dekoraci6 felelds
raktarfelelos
PBI Dajka | Gybgyszerkészlet felelds
EO Dajka Totnaszertér felelds
WTZ =i Takariténo T .| Tisztitoszertar felelés .~ =
Bolcséde :
Név | Munkakor | Szakképesités | Megbizatisok, vallalisok
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15/1998. (IV.30.) NM
rendeletnek
, megfelelden
BA Szakmai vezetd Egészségfejlesztés,
Kisgyermeknevel mentalhigiéné
3
BIV Kisgyermeknevel Kornyezetvédelem
6
NEP Kisgyermeknevel Gyermekvédelmi felelos
i - . i
SZHA Kisgyermeknevel Erdek-képviseleti férum
6 elnsk
BKE Kisgyermeknevel Dekoracios felelds
6
KKJ Kisgyermeknevel Gyogyszerkészlet felelds
8
KD Kisgyermeknevel Egészséges életmod
8
TBA Bolcsédei dajka Dekoracids felelds
ADA Bolcsédei dajka Tiizvédelmi felelds
BTE Boles6dei dajka Tisztitoszer felel6s

A feladat és feleldsi rend alapja:
o A feladat- és feleldsi rend kialakitasanak alapjat a hatalyos jogszabélyok, a helyi nevelési

program, a hazirend, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ), a munkak®ori lefrasok,
az intézmény éves munkaterve, hagyomanyai és mitkddési rendje hatdrozza meg. Ezek
egyiittesen szabjak meg a felelésok hataskorét és feladatkoreit.

o A rendszerben szerepld feladatok egy része folyamatos, més résziik eseti jellegli megbizas.
A kijelslés soran az énkéntesség elvét, az egyenld banasmodot és a kiegyensulyozott
munkaterhelést tartjuk szem elott.

o A felelds személy vallalja az adott munka megszervezését, megvalositasat és ellenbrzését,
valamint felel a tervezésért, a hataridok betartasaért és a feladat mindségi kivitelezéséért.
A munkat dnalléan végzi, ugyanakkor jogosult — a feladat jellegétdl fliggen — segitdket
bevonm 1lletve reszfeladatokat klosztam \

'Y
A
'c'o"
—
[
—
(=2}
17}
7]
D~
=N
O
=
S
73
0
i
[e]
A
o
=
=
LoV
m
Q|
B :
3
QL.
i
12}
B
=4
O~
:J>
&
Iranck
o
o=
9,
-
[}
!
=
[¢ '8
-4
o
B
©
L&
<
CD
&l
M~
|25

év végén, vagy olyan élethelyzetben adhato at, amlkor a feladat ellatasa a tovabbiakban
Ssszeegyeztethetetlenné valik.

3.2. Munkarend
Figyelembe vett torvény, rendelet:
A pedagégusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
62. §-a hatarozza meg:
e (8) Az 6vodapedagbgus kotstt munkaidejét a gyermekekkel val6 kézvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani.
"o A munkaidé fennmaradé részében — legfeljebb heti négy éraban — a nevelést elokészitd,
azzal 6sszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelStestiilet munkajaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segftése, valamint eseti helyettesités rendelhet el.
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e A munkaidd fennmaradé részének beosztasat az 6vodapedagogus maga hatdrozhatja meg,
és nem koételes azt az intézményben eltdlteni, kivéve eseti helyettesités esetén.

Pedagogiai asszisztens munkaideje: a torvényes munkaidé heti 40 6ra, amelybdl a csoportban
t51tott id6 napi 7 6ra. A teljes napi munkaid6bél a pedagogiai asszisztens a kotott munkaidében
a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozasban vesz részt az ovodapedagbégus irdnyitésa
mellett. A napi munkaidé fennmarad6 1 6rdja a neveldmunka kozvetett feladatainak ellatasara

forditodik.

Munkakézi sziinet:

A Munka Térvénykonyve 103. § szerint napi 20 perc munkakdzi sziinet jar, amennyiben a napi
munkavégzés idtartama meghaladja a 6 6rat. Ez a kotott munkaidé megszakitisaval, a
csoportban dolgozé munkatirsakkal valo egyeztetést kvetden vehetd igénybe, az egyéni
munkaidé-nyilvantartasban rogzitetteknek megfelel6en.

Kisgyermeknevelk munkaideje
A kisgyermeknevel8k napi munkaidejét a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet hatdrozza meg.
A teljes napi munkaidébél a bolcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevelének napi 7 6rat kell

a munkahelyen, a csoportban eltdltenie.
o A kisgyermekneveldk heti valtasban, délel6ttos és délutanos miiszakban dolgoznak.

e A torvényes munkaidd heti 40 6ra, amelyb6l a csoportban t1t6it idd napi 7 ora.

e A munkahelyen eltdltendé munkaidején feliili id6tartam tekintetében a bolcsddei nevelést,
gondozast elokészitd, illetve azzal Osszefliggd egyéb feladatok elvégzése, tovabba
gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesites rendelheto el.

e Amennyiben ebben az 1 6raban nincs kiemelt feladat vagy program, a kisgyermekneveld
nem koteles az intézményben tart6zkodni.

Engedélyezett alkalmazotti létszam: Ovoda 17 £6, Bolcséde 10 £6

Munkakér heti Munkarend
teljes/kotatt
munkaidé

Foigazgato 40/10 6ra Kotetlen munkarend

A kotelezd 6ran feliili munkaidejét nem koteles az
intézményben toltenie.

Féigazgato-helyettes | 40/24 6ra___ | heti valtas: 07.30:12.307ig; 11:30-16.30-ig
péntek: 8.00- 12.00

tigyelet: 6.30- 11.30-ig, 12. 00-17.00

Helyettesités esetén: 7.40 -tdl, 16.00-ig,

Szakmai vezetd 40/35 6ra Allandé munkarend
7.40- 15.00-ig
Ovodapedagégusok | 40/32 6ra heti valtas: 07. 00 -13.50- ig, 9.40 -16.30-ig pénteken
_ | 30 perccel kevesebb... .

iigyelet: 6.30- 13.20-ig, 10.10-17.00

Kiscsoport estén: 07. 00 -13.50- ig, 9.10 -16.00-ig

Helyettesités esetén: 7.40 -t6l 16.00-ig,

Kisgyermeknevelk | 40/35 6ra heti valtas: 06.30-13.50, 06.40- 14.00, 07.30-14.50,
T 08.40-16.00-ig, 09.10-16:30, 09.40-17.00. illetve

helyettesités esetén 7.40-16.00
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[ Dajkak/technikai | 40 6ra heti véltésban:
dolgoz6 Ovodai dajka: 06. 00 -14.20- ig, 9.10 -17.30-ig
Bolcsbdei dajka: 06.10 -14.30, 07.40-16.00, illetve 09.10 -
17.30
Intézményi titkar 40 6ra folyamatos: 7. 40 6ratdl 16.00-ig
Pedagogiai 40 6ra 07:40-16.00-ig
asszisztens

3.3. Helyettesitési rendje. - : ‘ - = b
Vezetoi helyettesités

A féigazgaté akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén jogait a fdigazgato-helyettes gyakorolja.
Intézkedési jogkore kiterjed minden, azonnali dontést igényld ligyre, a vezetd kizarélagos
hataskorébe tartozé esetek kivételével.

A f8igazgato és a féigazgat6-helyettes egyidejti tavolléte esetén a helyettesités az 6vodavezetd
megbizésa alapjan torténik. Megbizas hidnyaban a legmagasabb szolgélati id6vel rendelkez0,
hatérozatlan idejii kinevezéssel rendelkez6 6vodapedagégus latja el a feladatot.

A reggel 6:30-7:00 és 16:30-17:00 kozotti id6szakban a vezetd helyettesitését a munkarend
szerint ebben az idében dolgozé 6vodapedagégusok végzik. Gyermekbaleset, tiiz, vizkar,
bombariadé vagy egyéb rendkiviili esemény esetén a helyettesitd teljes intézkedési jogkorrel
rendelkezik. A rendkiviili eseményrél az intézmény vezetdjét haladéktalanul értesiteni kell.

Pedagogus helyettesités

Az 6vodapedagdgust elsdsorban pedagdgus szakmai térsa helyettesiti.

Ha a szakmai tars akadalyoztatva van, a helyettesitést mas csoportban dolgoz6 kolléga latja el,
a 4 6ras munkaidd terhére, illetve sziikség esetén pedagdgiai asszisztens is bevonhat6.

Bolcsddei helyettesités

Szakmai vezetd tavolléte esetén a feladatokat megbizott kisgyermekneveld latja el.
Kisgyermekneveldt a kdzvetlen szakmai térsa helyettesiti.

Dajkai helyettesités

Ovodai dajka helyettesitése kizarolag talmunka terhére val6sithaté meg, mivel csoportonként
1-1 16 segiti a munkat. J6 szervezés mellett a helyettesités zokkenSmentesen biztosithato.
Bolcsédei dajkat a masik bolesddei dajka helyettesiti. i
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4. Szakmai tevékenység

A Kastély Ovoda és Bolcsdde szakmai tevékenysége a gyermekek mindenek felett 4all6
érdekeinek tiszteletben tartdsan alapul. Célunk a Pedagogiai Programban megfogalmazott
nevelési célok és feladatok magas szinvonali megvalGsitisa. Biztositjuk a nyugodt,
kiegyensiilyozott 1égkort, valamint a t6rvényes, szinvonalas €s mindségelvill intézményi
mikddést, szabalyozé dokumentumaink irdnymutatésai alapjan.

Altalénos elvards minden pedagbgus szamara, hogy a nevelési év kiemelt céljai kdvethetd
modon jelenjenck meg a nevelési és tanulasi- tervekben, a-megvaldsitas -sordn, valamint az
értékelések tartalmaban.

Szakmai feladatok és elvarasok:
Jogszabalyi megfelelés

o A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, a hatalyba lépések nyomon
kovetése és beépitése a pedagogiai gyakorlatba.

e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagégiai Programban meghatérozott intézményi céloknak valo megfelelés.

Pedagdgiai modszertani megujulés

e Korszerli moédszerek alkalmazdsa a tovabbképzések, miihelyfoglalkozdsok és belsd
tudasmegosztas soran tanultak alapjéan.

o Sokoldalu képességfejlesztés, tehetséggondozas és felzdrkoztatas biztositasa.

e A gyermekek és a miivészetek kozotti érzelmi kotédés kialakitasa.

Szervezeti kultira és munkakozosség fejlesztése

¢ A pedagégiai szakmai munka szinvonaldnak folyamatos emelése.

e J6 munkahelyi 1égkor kialakitdsa és fenntartasa egymas munkéjanak tamo gatasaval.

o Uj kollégak szakmai integraci6janak segitése elméleti és gyakorlati tudasmegosztassal,
kiscsoportos szakmai konzultaciokkal és hospitélasi lehetéségek biztositasaval.

Szakmai fejlodés tAmogatasa

e Szakmai tovabbképzéseken és rendezvényeken vald részvétel biztositasa.
o Belsé tovabbképzések szervezése, az online pedagdgiai tér hasznalaténak fejlesztése.

Kapcsolatok erdsitése
e Az intézmény partneri kapcsolatainak apolasa és erdsitése a sziilok, tarsintézmények €s
szakmai szervezetek iranyaba.

4.1. Pedagégiai folyamatok- tervezés, megvalositas

Szabalyzé Célok Feladatok:
dokumentum
Iskola-el6készitd fejlesztd A tankételes kort megel6z6 nevelési évben
Pedagdgiai pedagégiai tevékenység napi 45 perces, differencialt iskola-el6készitd
program megvalositdsa fejlesztés megvaldsitasa, amely az egyéni
’ terhelhetdségiikh6z igazodva a sokoldalu,

harmonikus fejl6dést, személyiségiik
kibontakoztatasat, valamint szocialis és

16



Fenntarthatosagra nevelés.
Zld Ovoda program
kritériumainak valé megfelelés
elosegitése.

Paly4zatra val6 felkésziilés.

Egészséges életmodra nevelés.

A komplex és reflektiv
szemléletm6d megvalositasa a
gyermekek tevékenységének
szervezésében. Az SNI és
BTMN szakvéleménnyel
rendelkez6 gyermekek egyéni
fejlesztése

Célunk a tehetséggondozas
segitése, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek fejlesztése.

Célunk az IKT eszkdzok
sokoldali hasznalata a napi
nevel6-fejleszté munkéaban.
Az informatikai ismeretekben
val6 felzarkoztatas /neveld
testiilet/

Célunk, hogy 6vodai szinten, a
fejlodési naplo eredményei
mérhet6en titkr6zzék a
fejlesztéshez adott pedagogiai
értékeket.

Célunk, hogy az
intézményiinkkel
jogviszonyban 4116k .
elégedettségére, veliik
egyiittmiikddve végezzik
munkankat.

konfliktuskezelési készségeik fejlesztését
szolgalja.

A komyezetvédelem megvalésitasa a
mindennapokban. K&rnyezettudatos,
kornyezetre figyeld magatartasformak és
szokasok kialakitésa.

Kornyezetvédelem jeles mapok beépitése az
éves tervekbe.

Onértékelési motivumok fejlesztése:
Onbizalom, énbecsiilet, mely realis, és a
képességeket is figyelembe vevo. Erzelmi
biztonsag nyujtasa, a kommunikacio és a
konfliktuskezelés alapjainak elsajatitasa.
Testi képességek fejlesztése: kondicionélas,
koordinacios képességek.

A csoportnapl6ban jelenjen meg a tervezetek
és a megvaldsulas reflexidja. A tervezésnél
vegyék figyelembe az alabbiakat: az adott
csoport terhelhetésége, a folyamatossag és az
egymasra épiilés (ismétlés, gyakorlas, témak
bovitése, szélesitése), a gyermekek életkori
sajatossagai.

A csoportok tervezdmunkajaban tovabbra is
megjelenjen, mint differencialas. A
tehetségprogram beinditdsa 6vodaban, a
munkatdrsak kompetencidjara épitve.

Munkatarsaink megismertetése ezzel az
eszkdztarral, ismeretek 4tadasa, hospitalasok
szervezése.

Az online lehetéségek felhasznalasa a
kapcsolatok erdsitésében €s a nevelés-oktatas
folyamataban,

Az elektronikus csoportnaplé miikddtetése,
pedag6gusi és sziil6i felhasznal6i
gyakorlaténak fejlédése a célzott fejlesztések
altal.” ™~

A fejlédési napl6 eredményeinek rogzitése
gyermekenként, teriiletenként (oviKRETA
tanulmanyi rendszerben) nyomon kovethetd.
Gyogypedagogusi dokumentacio €s a
gyermekvédelmi adatok integralésa az e-
napléba. il )

A megfeleld kommunikéci biztositisa minden
esetben, a tapasztalatok épiiljenek be a

gyakorlatba.
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Célunk a csalddokkal val jo
egyiittmiikodés erdsitése,
megsegitése. Nagycsoportot
ismétlo gyermekek szamara
célzott fejlesztés

Fogadéérak, sziildi férumok, megbeszélések
megfeleld szaml és mindségl biztositasa, az
egyéni fejlédési naplé tartalmi
megbeszélésének biztositasa (sziilo-
6vodapedagogus). Az ok-okozat feltarasa és a
feladatok kijellése.

Tovabbképzési
program

Célunk, hogy évodank
kozossége a gyermekek
ellatasdhoz, nevel6-fejlesztt
munkajahoz sziikséges
szakmai ismereteik béviiljenek

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése
belsd és kiilsd tovabbképzéssel és onképzéssel.
TForeksziink a tapasztalatok és tuddsmegosztas-
rendszeres atadasara, szakmai konzultacidra a
munkatérsi értekezleteken.

Pedagégiai munkat segitk kiemelt szakmai
megsegitése.

Kompetencia és
teljesitmény-
értékelés

Mindségi célok elérése —
Iranymutatés.

A pedagogusok
felkésziilésének tamogatasa.

A fejlédés, az elérehaladas
mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

A pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitdk és
tamogatok fejlédésének
elosegitése

A partnerekkel, kiilondsen a
sziilokkel és a fenntartdval
toérténd hatékony
egyiittmiikodés kialakitasa és
fenntartasa.

Teljesitményértékelési rendszer szerinti
miikédtetés eldirasoknak megfelelden.
Vezetdi teljesitménycélok és pedagogusi
teljesitménycélok megvaldsitasa. Utemterv: 2.
sz melléklet szerint.

Kréta szoftver értékeld feliiletére feltoltés.

A teljesitményértékelés eredményeinek
példaként valé kiemelése a teljes dolgozoi kor
elott.

SZMSZ

Célunk, hogy az
6vodahasznalok mindegyike
ismerje és alkalmazza a
miikddésiinket szabalyozo
dokumentumainkban
foglaltakat. ~

A szabalyzat megosztasa az uijonnan érkezett
6vodahasznaldkkal.

Gyakornoki
Szabéalyzat

Célunk a szabalyzat
feliilvizsgalata, a tapasztalatok
beépitése.

A mentoralas koordinalasaért felelos
pedagégus, az Oktatéasi Hivatal altal, Mentorok
tevékenységének timogatasa cimmel, kiadott
segédanyag alapjan valamint a Paétv. 2024.
szeptember 1-jei modosuldsaval a
gyakornokok mentoralasaval megbizott
dolgozok idébeosztasa valtozasaval (80. § (2
ee, eb) vizsgalja feliil a Gyakornoki
Szabalyzatot.

Iratkezelési
szabalyzat

Célunk, hogy az adatvédelmi
tudatossag er6sddjon az
alkalmazottakban.

Az adatvédelmi jogszabélyi elbirasok
épiiljenek be a gyakorlatba. Paétv. 2025.
janudr 15-ei médosulaséra a munkaltatéi
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dontések elektronikus rendszerti kezelése €s a
dolgozbi tajékoztatas.
Hazirend Célunk, hogy az A szabalyzat megosztisa az
6vodahasznalék mindegyike 6vodahasznalokkal.
ismerje és alkalmazza a Sziildkkel vald egyiittmiikodés ersitése a
miikédésiinket szabalyoz6 Hazirend betartasa kapcsan.
dokumentumainkban A kiadott hazirend médositasok mielobb
foglaltakat. jussanak el az 6voda hasznalokhoz, els6sorban
- - az online csatornak hasznélataval: dvodai
honlap, e-mail csoportok.
Onértékelési Az onfejlesztési tervek céljai: | Belsd ellendrzés munkatervének
program Gyermeki személyiség €s feliilvizsgalata.
fejlédés megismerési
technikak.
Konfliktuskezelési technikak
bovitése, Fegyelmezési
technikak tanulésa.
Ertékelési eszkdztar
fejlesztése.
Tehetségfejlesztés lehetdségei.
Gyermek megismerési,
értékelési technikak tanulasa.
Vezetdi Cél: a PDCA ciklus A vezet6i program rovid-, kozép- €s
palyéazat/ alkalmazasa a vezetoi hossztavi terveinek megvalositasa.
Vezetési funkciokban: Vezetdi program megvaldsitasa a kovetkezd 5
program - Térvényesség évben.
- Gazdalkodés, miikodési
feltételek biztositdsa
- Huménerdforras
- Pedagdégiai teriilet.
Cél: a pedagdgiai munka
teriiletén a PP és a vezet6i
program elvérdsai valosuljanak
meg.
Intézményi A gyermeki fejlddési naplok A fejlesztési tervek megvalésulasanak
onértékelésre/ eredményeinek mérhetdvé tdmogatasa, a megvalosités értékelése.
tanfeliigyeletre | tétele és az eredmények
alapozott rogzitésének biztositasa. N :
dnfejlesztési Partnerek elégedettségének
tervek mérése. Kommunikacio,
informdciéaramlas pontositasa.

4.1.1. Szakmai tevékenység a bolesédében

Bolcsédénkben a szakmai munka a Bolesddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja
alapjan kidolgozott szakmai program alapjan val6sul meg.

A bolesddei nevelésre vonatkozo alapelvek:

-A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

-A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
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-A csaladi nevelés els6dleges tisztelete

-A kisgyermeki személyiség tisztelete

-A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

-A biztonsag és a stabilitds megteremtése

-Fokozatossag megvaldsitasa

-Egyéni banasméd érvényesitése

“Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

-A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A bblcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat

kulturalis komyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozdsaihoz. A bolesédei
nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés

elsédlegességének tiszteletét.

A bolcséde mitkédése a gyermekvédelmi rendszerbe agyazodik, célja biztositani a gyermek
életkoranak és egészségi allapotinak megfelelden a nevelés és gondozas feltételeit, a sziild
kozremfikddésével to1ténd fokozatos beilleszkedés lehet6ségét, az elldtasi forma tekintetében
meghatérozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést, a jatéktevékenység
megfeleld feltételeit, a szabadban valé tartézkodés feltételeit, valamint a gyermek élettani
sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkezteteést.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a bolcséde és ovoda kozott egy jol miiksds, tartalmas
kapcsolat kialakitasat.

Mivel a bolcséde és az 6voda kozos igazgatasu intézményként, 6nallé szakmai egységgel
miksdik, elengedhetetlen a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 egyiittmiikodes,
kooperacio a két intézmény kdzott.

4.1.2. Ovodai szakmai munkakozosség / munkacsoport
o Pedagégiai szakmai munkakozosség,
Célja: Pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon térténé megvaldsitdsa a nevelés
mindségi szinten t6rténd tervezése és szervezése, valamint az aktiv szerepvallalas a Pedagogiai
Program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban, kiilonds tekintettel az~— -
alabbi teriiletekre: -
- A jogszabalyi véltozasok nyomon kovetése €s alkalmazasa a mindennapi pedagégiai

gyakorlatban.
- Az intézményi szabalyozé dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata és sziikség

szerinti korrekcidja.
- A fejlédési naplok attekintése, elemzése és korrekcidja-a minbéségi nevelémunka

érdekében. |
- Az IKT kompetencidk erésitése, fejlesztése, az infokommunik4aciés eszk6zok tudatos és

korszerii hasznélata. S i
Feladatai:
- Javaslatok kidolgozéasa a neveldmunka eredményességének novelésére.
- A belsé ellenbrzési tapasztalatok Ssszegzése és visszajelzése a neveldtestiilet szamara.

20



- A korszerli pedagdgiai és modszertani ismeretek ataddsa belsé tudasmegosztas és
szakmai féorumok keretében.

Elvart eredmény:
- A pedagbégusok segitséget és mintt kapnak szakmai munkéjukhoz, ezaltal a
nevelémunka magas szinvonalon valoésul meg.
- A pedagégiai munka folyamatos fejlédése biztositott.
- A dokumentaciés rendszer pontos és naprakész vezetése.
- Az IKT eszkozok széleskorii és hatékony alkalmazasa a mindennapi nevelémunkaban.

¢ Kornyezettudatos nevelés munkacsoport
Célja: a Zold Ovoda cim elnyerésére vonatkoz6 palyazat elkészitése €s benytjtésa, amely az
intézmény komyezettudatos szemléletének, pedagégiai gyakorlatanak és kérnyezetvédelmi
tevékenységeinek elismerését szolgalja.

Kiemelt tartalmak:

- A palyazat kifras feltételeinek és hataridéinek nyomon kovetése.

- Az évoda dolgozéinak és a sziildknek a komyezettudatos szemléletformalasa.

- A komyezetvédelem és koryezettudatos magatartds beépitése a gyermekek
mindennapi életébe és szokésrendszerébe, zold napok megtartdsa az életkori
sajatossagok figyelembevételével. '

- Az egészséges életméd alakitasanak tudatos tdmogatdsa a testapolas, tisztalkodas,

mozgas ¢és étkezés terén.

Feladatai:
- Kornyezetvédelmi programok, jeles z6ld napok (pl. Fold napja, Madarak és fak napja,

Viz vilagnapja) megszervezése és lebonyolitasa.

- Komyezettudatos szokasok kialakitdsanak segitése (szelektiv hulladékgytijtés,
takarékoskodés vizzel, arammal, papirral).

- Sziilék bevonisa a fenntarthatésagi kezdeményezésekbe (pl. papirgyljtés,
komposztalés, csaladi zold programok).

- Bels6 szakmai konzultaciok és tuddsmegosztas a z6ld nevelés korszerli médszereirdl.

Elvart eredmény:
- A gyermekek komyezetbarat szokdsokat sajétitanak el, melyek beéptlilnek
mindennapjaikba.
- Az intézmény dolgozéi és a szillsk szemlélete er6sodik a fenntarthatésag és
komyezetvédelem terén. - . 2

: Az 6voda teljesiti a Zold Ovoda mindsités kritériumait, és erdsiti helyi kozosségi
szerepét a kornyezetvédelem terén.

Az évodaban miikods szakmai munkakozosség / munkacsoport munkéjat (feladatokat,
programokat, tevékenységeket...) a munkako6zdsseg-vezetd koordinaljék, szervezik éves
munkaterviik alapjan. Munkaterve a mellékletben talalhato.

4.2. Szakmai tovabbképzés, 6nképzés

e Ovoda:
2025. szeptember 1-jét61 ij pedagogus-tovabbképzési rendszer lép életbe a 419/2024. (X11.23.)

Korm. rendélet alapjan. A korabbi hétéves ciklusok helyett dtéves tovabbképzési ciklusok
indulnak, amelyek egyszeriibb és atlathatobb tervezést tesznek lehetove.

Tovabbképzési tipusok:
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- Tartalmi megujité képzés — az f6igazgato jeloli ki, a szakmai ismeretek megujitasara

szolgal.
- Valaszthaté képzés — a pedagdgus valasztja, sajat szakmai fejlddése érdekében.

Intézményi feladatok:
- Evente (minden év éprilis 30-ig) pedagégus-tovabbképzési intézményi program
készitése az igazgato feladata, a szakmai munkakozosségek bevonasaval.
- A programnak tartalmaznia kell a kijelolt tovdbbképzések tipusat, résztvevok nevét,
munkakorét, a varhato tavollét idejét és a helyettesités rendjét. _

- Elényben kell részesiteni azokat, akiknek kotelezd oraszamaik telj esitésére rovidebbidd

4ll rendelkezésre.
- A 2025. szeptember 1. elétt teljesitett képzések kreditjei (max. 60 6ra) a valaszthat6

képzésekhez beszamithatok.
- A gyakornokok szaméra kotelezé a gyakornoki tovabbkeépzés teljesitése a kinevezést

kévetd elsé vagy masodik tanévben.

A tovabbképzési ciklusban 7 pedagbgus vesz részt a kotelezd képzésekben. A 2025/2026-0s
nevelési évben az érintett pedagbgusok kozil 5 f6 tartalmi megujité képzésben, 2 6 pedig
vélaszthaté képzésben teljesiti kotelezettségét egyiittmiikddve az Oktatasi Hivatallal.

A kijelolt képzések kozott szerepelnek:
- Ovodaskori gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota programmal,

- Mesék az 6vodaban,

- A magyar kultira, mint pedagégiai eszk0ztar,

- Enek, zene, rajzolas, festés, kézimunka az 6vodéban,

- Iskolara készité — az iskolaérettség kritériumai,

- valamint valaszthaté képzésként: Zold jeles napok az 6vodaban és otthon, €s Robotika
az 6vodaban — Jatssz és fejlessz Ziimivel!.

Osszes tervezett tovabbképzés: 210 6ra.

A neveldtestiilet a programot 2025. aprilis 30-4n elfogadta, a fenntart6 a Kdznevelési torvény
83. § (2) g) pontja alapjan jévahagyta.

Elvart eredmény:
- Az intézményben minden pedagégus teljesiti a jogszabaly altal eloirt tovabbképzesi
koételezettséget.

- A tovabbképzési program az intézmény szakmai céljait tamogatja; €és hozzajarul a
pedagégiai munka szinvonalénak emeléséhez. - ' .

¢ Bolcsdde:
A személyes gondoskodast végzd személy folyamatos szakmai tovabbképzésben koteles részt
venni. A tovabbképzési kotelezettség minGsitett tovabbképzésen vald részvételen és a
programon szerzett feltételek telj esitésével teljesithetd.

NOKS dolgozok tovabbképzése

A 2025/2026-0s nevelési évben intézménylink kiemelt figyelmet fordit a pedagégiai munkat
kojzvetleniil segitd munkatirsak — 6vodatitkdr, pedagogiai asszisztensek, dajkak — szakmai
fejlédésének tamogatasara. LehetOséget biztositunk szamukra, hogy képességeiket tovabb
fejlesszék, szakmai konferencidkon, miihelymunkakon, tovabbképzéseken vegyenek részt,
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valamint az ott szerzett ismereteket és tapasztalatokat megosszak egymdssal €s a nevelStestiilet
tagjaival.

Az elbirt minésitett tovabbképzések finanszirozasét a koltségvetésben tervezett tovabbképzesi
keret biztositja. Els6dleges célunk azonban a palyazati forrasbol elérhet, téritésmentes (4n.
,nulla forintos”) képzések igénybevétele, igy toreksziink arra, hogy a munkavallalok
elsésorban ilyen lehetdségekre jelentkezzenek.

A jogszabélyok értelmében a kisgyermeknevel6t évi 25 nap potszabadsag illeti meg, amelybdl
a munkaltat6 legfeljebb 15 munkanapra a neveld, oktato, illetve pedagogiai szakszolgélati
feladatokkal Gsszefiiggd munkéra igénybe veheti. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
dolgozok az el6irt tovabbképzési pontjaikat részben szabadsag terhére, legfeljebb 15 nap erejéig
teljesitik.

Az intézmény 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo részletes tovabbképzési terve az 5. szamu
mellékletben talalhato.

A megszerzett ismeretek, médszerek tovdbbadasa a neveldtestiilet t6bbi tagja szamara belsé
tovabbképzések, munkakozdsségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, prezentaciok, szobeli

beszamolok alkalméval.
Felelésok: 6vodavezetd, szakmai vezetd, munkacsoport vezetok.

4.3. Gyermekvédelem

Ovodénkban és bolcsdédénkben a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felelSs
koordinalja. Elsédleges célunk: a prevencio, a gyermekek hétranyos helyzetének cskkentése,
a veszélyeztetettség kialakulasénak a megel6zése, illetve szikség szerint segitségnytjtas,
valamint egyiittmiikdés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

Tovabbi célok:
e a gyermek harmonikus fejlédésének biztositasa (szellemi, erkdlesi, testi, lelki,

egészségi fejlodésének tAmogatasa);
e a gyermek személyi biztonsaganak, érdekeinek védelme;
e agyermek érvényesiilésének biztositasa - kompetenciain beliil.

4.3.1. Gyermekvédelem az 6vodaban

Az 6vodai gyermekvédelem legfontosabb feladata a prevenci6, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése, a hétranyos helyzet csokkentése, valamint a sziikség
szerinti segitségnytjtds. A gyermekvédelmi munka minden 6vodapedagogus kotelessége,
amelyet a gyermekvédelmi felelés koordinal az éves munkaterv alapjan. (4. sz melléklet)

Amennyiben a gyermek szocidlis helyzete, fejlédése vagy csaladi koriilményei indokoljik, az
6vodai nevelés kiemelt szerepet t5lt be a hatranykompenzéicioban, a gyermekek harmonikus
személyiségfejlédésének elbsegitésében. A pedagbgusok feladata, hogy felismerjék a
veszélyeztetd tényezoket, és iddben jelezzék azokat a gyermekvédelmi felel6s fele.

A prevencié érdekében elengedhetetlen az 6vodapedago gusok folyamatos odafigyelése, a
gyermekek allapotanak és fejlédésének nyomon kévetése, valamint a sziilokkel val6 rendszeres
kapcsolattartas. A sziilok tajékoztatasa — akdr sziil6i értekezleteken, akér egyéni beszélgetések
alkalmaval — fontos része a gyermekvédelmi feladatoknak, kiilondsen a szocidlis timogatésok

és kedvezmények ismertetésekor.
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Az 6vodaban mitksdd észlels- és jelzérendszer keretében az esetleges problémékat eloszor a
csoportos 6vodapedagégusok jelzik a gyermekvédelmi feleldsnek és az féigazgatonek. Az
féigazgatével valé konzultaciot kovetden a gyermekvédelmi felelds ezt kovetben — sziikség
esetén — kapcsolatot tart a jelzérendszer mas tagjaival: a Gyermekjoléti Szolgélattal, a
Pedagégiai Szakszolgalattal, az egészségiigyi szakemberekkel (orvos, védéné), illetve indokolt
esetben a gyamhatésaggal és mas hatésagokkal. A tovabbi intézkedéseket a szakemberekkel
valo egyiittmiikodésben, a gyermek érdekét szem el6tt tartva teszi meg az intézmény.

A gyermekvédelmi munka fontos része sziikség esetén a csalddlatogatasok szervezése, az -
esetmegbeszéléseken valo részvétel.

A gyermekvédelmi felelés rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
véltozasokat, az Onkormanyzat kapcsoléd6é rendeleteit, és ezekr6l tdjékoztatia a
neveldtestiiletet. Evente féléves és éves értékelés késziil az 6vodai gyermekvédelmi munka

tapasztalatairol.
A veszélyeztetettség leggyakoribb okai:

o cgészségiigyi problémak, fejlodési eltérések,
e csaladi helyzetbdl és anyagi nehézségekbol fakad6 gondok.

Az 6vodapedagégusok gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek nyilvantartasa

a gyermekvédelmi intézmények elérhetdségeinek kozzététele a sziilok szamara,
tajékoztatds nydjtasa a sziildi értekezleteken

kapesolattartas a csalddgondozoval, illetve sziikség esetén a gyamhatosaggal,
csaladlatogatasok szervezése igény szerint,

esetmegbeszélések kezdeményezése és azokon vald részvétel,

a sziilok timogatésa, tanicsadds nyujtdsa egyéni beszélgetések soran,

aktiv egyiittmiikodés a gyermekvédelmi partnerekkel, szakemberekkel.

4.3.2. Gyermekvédelem a bolcsédében

Az 1997. évi XXXI. tv. 17. §-a alapjan a bolcséde gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd
feladatot 14t el, a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
- veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében i
Kételes jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyua;jtd
szolgéltatondl, hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve silyos
elhanyagolésa, vagy egyéb mas, silyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.

A jelzérendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése
érdekében a gyermekvédelmi jelzOrendszer mitkodésének és miikddtetésének szakmai-
moédszereit alkalmazva jarnak el.

A bolesédében a gyermekvédelmi feladatokat a kinevezett gyermekvédelmi felelds latja el.

A gyermekvédelmi felelés feladata, hogy segitse ¢s szorgalmazza a veszélyeztetettség, a
hatranyos helyzet kritériumainak intézmény szintli megallapitasat.
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Elészor a kisgyermekneveld jelzi a szakmai vezetének, aki bevonja a gyermekvédelmi felelSst.
A megoldandé problémat jelzik az foigazgato felé a konzultalas utan a gyermekvédelmi felelds
felveszi a kapcsolatot a jelzérendszerrel. Ezek: Gyermekjoléti szolgaltatést nyujto szolgalat,
védénb, gyermekorvos, pedagbgiai szakszolgélat, gydmhat6sag, nevel8sziildi feliigyelet,

rendorség, stb.

A gyermekvédelmi felelés rendszeresen figyeli (szakmai vezetd bevonasaval) a
gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi 6nkormanyzat kapesolédo
rendeleteit, és ezt a szakmai vezetd, az féigazgat6 és a munkatérsai tudomaésara hozza.

A kisgyermeknevelSk gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:
e a bolcsédébe felvételt nyert hatranyos helyzetli gyermekek testi és lelki llapotanak
figyelemmel kisérése;
e sziikség esetén rendkiviili csaladlatogatas kezdeményezése;
e alland6 és folyamatos kapcsolattartas a hatranyos helyzetii €s veszélyeztetett
gyermekek sziileivel;
e egyiittmiikodés a gyermekvédelemben dolgozé szakemberekkel;
a bolcsédében észlelt problémard] jelzési kotelezettség
e tanicsadés nyujtisa a sziiléknek, egyéni beszélgetés keretében.

4.3.3.Gyermekvédelmi és balesetmegeldzési feladatok

Az intézmény valamennyi dolgozéja kételes a gyermekek testi épségének és biztonsaganak
megorzésére.

e A dajkék feleléssége: gondoskodnak a helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagarol, €s
kotelesek az esetlegesen felmeriild hibakat, meghibasodasokat haladéktalanul jelenteni
a féigazgatonak.

e Baleset esetén: a gyermeket feliigyelé felndtt elsédleges feladata az azonnali
elsGsegélynytjtas, majd az intézmény SZMSZ-ében rogzitett eljarasrend pontos
betartasa.

o JegyzOkonyvezési kotelezettség: siilyos baleset, illetve 8 napon til gy6gyuld sériilés
esetén jegyzOkdnyvet kell késziteni. A 8 napon beliil gydgyulo sériiléseket a
,,Gyermekbaleset nyilvantarté naploban” kell rogziteni, amelynek vezetéscert a
gyermekvédelmi felel6s felel.

A baleseti forrasok megel6zése érdekében folyamatosan szitkséges az udvari jatékok és egyéb

eszk$zok rendszeres atvizsgalasa, karbantartasa.
Biztonsagi intézkedések:

e Az intézményben évente egy alkalommal kotelezo tiizriad6t tartani.

o A gyermekek személyi biztonsaga, valamint az intézmény anyagi értékeinek védelme
érdekében a bejarati ajtokat zarva kell tartani. )

e Az 6voda bejarati ajtaja 9.00-12.30 és 13.15-15.00 6ra kozott zarva tartand6 a
gyermekek nyngalménak biztositdsa érdekében. Ebben az idszakban a belépés csak
bejelentkezést kdvetden, a titkarsagrol vezérelt ajtonyitassal lehetséges.

e A bolcsdde bejérati ajtaja 9.00--12.00 és 12.30-14.45 6ra kozott zarva tartando.

Ebben az id6szakban a belépés a szakmai vezetd irodajabol vagy a titkarsagrol vezérelt
ajtényitassal biztosithato.
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5. Az intézmény miikodését, eredményességét timogato szakmai
meghbeszélések

5.1. Vezetdi megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek biztositisa, a pedagdgiai €s
szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.

Résztvevok kore:

o Foigazgato

o - fdigazgaté-helyettes - -~ ~ -

e Szakmai vezetd (tématol fiiggden)
e Munkakdzosségi-, Munkacsoporti - vezetd (témétdl fliggden)

Idépont

Tervezett témak

2025.
augusztus-
szeptember

Jogszabalyi és szervezési feladatok: a nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok
megbeszélése a torvényi valtozasok tiikrében, az alkalmazottak tajékoztatasa,
szervezési feladatok ellatdsa. A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése:
taniigyi, igazgatsi dokumentumok 4ttanulmanyozasa, adatok frissitése, modositott
szabalyozé dokumentumok nyomon kovetése

Pedagbgiai és tervezési feladatok: éves munkatervi feladatok egyeztetése és
véglegesitése, sziil6i értekezletek elokészitése

Munkaszervezési feladatok: munkarend és munkaidé-beosztas elkészitése, j dolgozok
beilleszkedésének nyomon kdvetese

Biztonsagi és ellendrzési feladatok: munka- és tiizvédelmi oktatds megszervezese,
teljesitményértékelési rendszer mitkddtetése

2025.
oktéber

Adminisztrativ és gazdasaei feladatok: adatszolgaltatas, munkéltatoi és gazdasagi
feladatok ellatasa, KIR adatszolgaltatas teljesitése, taniigyi és igazgatasi
dokumentumok 4ttanulményozasa, adatok frissitése, modositott szabalyozo
dokumentumok folyamatos nyomon kovetése.

Pedagébgiai és szakmai feladatok: Ovodai értékelések és fejlesztési tervek készitése.
Sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok megvaldsitasa.
Ovikréta rendszer alkalmazasa.

Gyermekvédelmi és szocialis feladatok: gyermekvédelmi kérdések kezelése,
egyiittmiikddések szervezése a gyermekvédelmi hélozattal.

Kapcsolattartas és kommunikéci: sziiléi kapcsolattartas és kommunikaci6 biztositasa,
programok el6készitésével és megvaldsitiséval kapcsolatos feladatok megbeszélése
Humén erforras feladatok: 6j dolgozok beilleszkedésének timogatasa és nyomon

kovetése
Szervezési és miikodési feladatok: NNM megszervezése

2025 --
november

“Szakmai és médszertani feladatok: médszertani fejlesztések és innovaciok -

megval6sitasa, teljesitményértékelési Rendszer) miikodtetése, oviKRETA
alkalmazasanak folyamatos nyomon kdvetése

Kapcsolattartas és kozosségi feladatok: sziiléi fogad66rak megszervezese és
lebonyolitésa, tinnepi rendezvények szervezése (pl. Marton-nap)

Egyéb szervezési feladatok: egyéb aktualis feladatok megbeszélése és végrehaijtasa

2025.
deceml;er

Pedagégiai és nevelési feladatok: Fejlédési naplok vezetésének tapasztalatainak
megbeszélése, beiskolazassal kapcsolatos feladatok ellatasa, aktualis nevelési €s
szervezési feladatok egyeztetése e .
Kapcsolattartds és kozosségi események: Karacsonyi és év végi események
megszervezése, programokkal kapcsolatos feladatok megbeszélése

Szervezési és miiksdési feladatok: NNM megszervezése, egyéb aktuélis feladatok

megbeszélése -

2026.
januér

Tervezési &s szakmai feladatok: Ujévi tervek és célkitiizések meghatérozasa,
programok feliilvizsgalata, tovabbképzések tervezése €s szervezése, beiskolazassal
kapcsolatos feladatok ellatasa. Sziildi értekezletek eldkészitése
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Kapcsolattartas és partnerség: sziildi kbzosség és partnerség fejlesztése, sziildi
kapcsolattartas erdsitése

Pedagdeiai és szervezési feladatok: munkakdzosségi vezetdk beszamoloja, a
pedag6giai munkat segitok teljesitményértékelésének elokészitese. Egészséghét és
kornyezetvédelem témahét megbeszélése

Szervezési és miikodési feladatok: NNM megszervezése, egyéb aktualis feladatok

megbeszélése
2026. Szakmai és adminisztrativ feladatok: TER és oviKRETA rendszer miikddtetése.
februar munkatervi feladatok féléves értékelésének el6készitése, tapasztalatok Osszegzese,

‘belsé tovabbképzések elokészitése
Kozosséei és programokhoz kapcsolédo feladatok: Farsangi mulatsg szervezési

feladatai

Eovyéb aktualis feladatok megbesz€lése
2026. Tervezési és adminisztrativ feladatok: szabadsagolasi terv elkészitése, pedagdgus-
marcius tovabbképzési terv elkészitése

Kzosséei és programokhoz kapcsolddé feladatok: feladatok megbeszélése,
2026. Pedagégiai és szakmai feladatok: pedagdgiai megujulas és innovaciok megvalositasa,
aprilis beiratkozas megszervezése és lebonyolitasa, jelentések, beszamolok készitése, vezetdi

ellenérzés tapasztalatainak megbeszélése, munkaidd-kihasznaltsag és feladatok

elosztasanak hatékonysaga
Programok és kozosségi események: Tavaszi ,,z61d napok™ el6készitése, programokkal

kapcsolatos feladatok megbeszélése

2026. Ertékelések és beszamolok: év végi értékelések elkészitése, TER értékelések,
majus beszamoldk elkészitése és leaddsa, évzardk tapasztalatainak dsszegzése
Szervezési és miikodési feladatok: NNM megszervezése, nyari 6vodai élettel
kapcsolatos feladatok megszervezése, szakmai kirandulés eltkészitése

Programok és kozosségi események: programokkal kapcsolatos feladatok
megbeszélése: egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2026. Ertékelés és felkésziilés: TER értékeld megbeszélések, elfogadas, felkésziilés a nyari
Jjunius életre

Karbantarts és mitkodtetés: nyari nagytakaritds és karbantartasi munkak el6készitése,
eszkozbeszerzésekkel kapesolatos feladatok megbeszélése

Programok és kozosségi események: ,.Ovoda nyitogat6” — ismerkedési délelott
lebonyolitasa, egyéb aktualis feladatok megbeszélése

5.2. Nevel6testiileti és munkatarsi megbeszélések rendje az intézményben
Megbeszélések elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt milksdési feltételek biztositasa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.

Idépontja 4ltaldban minden héten hétfén, illetve rendkiviili feladatok hatéaridejének fliggvényében mas
idSpontokban is. Helyszine: nevel6i szoba - 35

Idépont Tervezett témak - ovoda Erintettek, felelds

2025. A 2025/2026-as nevelési év elokészitése Alkalmazotti kor
augusztus | Munkaterv megvitatasa, javaslatok beépitése, elfogadasa Foigazgatd

Az aktualis jogszabalyi valtozdsok ismertetése

Az elmilt nevelési év tapasztalatainak megbeszélése.
Feladatok meghatéarozésa (vezet6i program, intézkedési terv)
A munkaterv bemutatésa, elfogadasa

Munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatas

Ovikréta és TER célok kijelolése , _ o
2024.09. | A 2025/2026-os nevelési év feladatai, rendezvényei Ovodapedagbégusok
szakmai informacié, programok szervezési feladatok Fbigazgato
egyeztetése.

Ev inditasaval kapcsolatos tapasztalatok.
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Ovikréta és TER célok kijel5lése
Tovabbképzések munkakdzosségek tapasztalatai
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.

2024. 10. | Iskolaérettséggel kapcsolatos megbeszélések, esetlegesen Ovodapedagégusok
szakvélemények elkészitése a sziilé kéréscre, vagy Foigazgato
évodapedagdgus, logopédus tanacsara. Munkak6zosség
Programokhoz kapcsolddo témahetek megbeszélése. vezetd

2024.12. | Idészer( tigyek, programok egyeztetcse Adventi {innepkor. Foigazgato
Ovikréta és TER célok feladatai Fmgazgato-helyettes

- ‘Tovabbképzések, munkakozOsseégek tapasztalatai Munkakozdsség - -
vezetd

2025.01. | Tankételes gyermekek névsoranak egyeztetése SNI gyerekek | Foigazgato
kontroll vizsgalata Iskolaérettségi vizsgélatra utalt gyerekek Foigazgaté-helyettes
névsoranak egyeztetése. Munkakdzosség
Farsangi mulatsag megbeszélése vezetd
Ovikréta és TER célok feladatai
Tovabbképzések, munkakszosségek tapasztalatai

2025. 02. | I Félévi Nevelbtesiileti megbeszélések: Foigazgatd
- befogadas tapasztalatai Foigazgatd-helyettes
- elsd félév eredményeinek értékelése Munkakozosség
- gyermekek fejlédésének nyomon kovetése vezetd
- sziildi értekezletek tapasztalatai Nevel6testiilet
“Zsld-programok megvaldsitasaval kapcsolatos tapasztalatok | Kisgyermeknevel6k
Ovikréta és TER célok feladatai
Tovabbképzések, munkakdzosségek tapasztalatai

2025.03. | Munkatarsi megbeszélések Foigazgato
Szabadsigolasi terv megbeszélése Foigazgato-helyettes
Pedagbgus tovabbképzési terv kapesolatos tdjékoztatas
~Z51d”-programokkal kapcsolatos feladatok megbeszélése
Ovikréta és TER célok feladatai
Tovabbképzések, munkakdzisségek tapasztalatai

2025. 04. | Idészerii ligyek, programok megbeszélése Féigazgato

Tavaszi projektek egyeztetése Ovodapedagogusok
Latogatasok tapasztalatai visszajelzések Kisgyermeknevel6k
Beiratkozassal, nyilt héttel kapcsolatos feladatok
Kirandulasok megszervezési feladatai
I1dépont Tervezett témik — NOKS dolgozok Erintettek, felelés
Kéthetente A 2025/2026-0s nevelési év feladatai, rendezvényei Fbigazgaté
szerda Munkakéri lefrdsok megbeszélése, aktualitasok Foigazgaté-helyettes
Munka és-Tiizvédelmi feladatok Szakmai vezetd
Balesetmegel6zés
Aktualis feladatok, az iinnepek elokészitése
Dajkai kompetencidk, 6vodapedagc’>gusi kompetenciak.
A nevelési év értékelése, a nyari 6vodai élet
elékészitése, a szabadsagolasi tervek.
Id6pont Tervezett témak - Bolcesode Erintettek, felelGs
2025. Neveldi értekezlet: Beszoktatas tapasztalatai; Szakmai vezetd

28




Kisgyermeknevel6k

oktober dokumentéaciok megbeszélése; egyéb felmeriilt
kérdések. I. Erdek-képviseleti forum megszervezese
2025. Neveldi értekezlet: Sziil6csoportos beszélgeteés Szakmai vezetd
november megtervezése; téli innepekre valé elokésziiletek; Kisgyermeknevel 6k
aktudlis témak atbeszélése. Gyermekfotdzas.
2025. Neveldi értekezlet: Téli napirend atbeszélése; atéli | Szakmai vezetd
december iinnepek-koriili-események egyeztetése; Kisgyermeknevel6k
megtervezése; Advent csaladi délutan
megszervezése.
2026. Munkatérsi  értekezlet: Eves  szabadsagterv | Szakmai vezetd
januvar megbeszélése; tovabbképzési terv ismertetése Kisgyermeknevelok
Nevel6i értekezlet: Egészségnap (Halacska csoport);
felmeriilt kérdések megbeszélése.
2026. Neveldi értekezlet: Farsangi el6késziiletek; felmeriilt | Szakmai vezet6
februar kérdések megbeszélése; Szilldcsoportos beszélgetés | KisgyermeknevelSk
megtervezése;
2026. Neveldi értekezlet: Tavaszi napirend kidolgozasa; Szakmai vezetd
marcius vizeseppjatékok megszervezése; husvéti késziilédés | Kisgyermekneveldk
2026. Neveldi értekezlet: Anyak napja — ajandék otletek | Szakmai vezeto
aprilis egyeztetése; ,,Egy csemete, egy palanta” - virdgok Kisgyermeknevelk
iiltetése; Bolcs6dék Napja — szakmai nap
megszervezése. Gyermekfot6zas.
2026. Nevel6i értekezlet: Gyermeknapi programok Szakmai vezetd
majus megbeszélése; egyéb kérdések, sziilécsoportos Kisgyermeknevelok
beszélgetés témainak atbeszélése; 1. Erdek-
képviseleti férum megszervezése
2026. Neveldi értekezlet: Nyari napirend kidolgozasa; Szakmai vezeto
junius ,.Bucstizunk a b6lcsddétol” — teenddk atbeszélése; KisgyermeknevelSk
bolcséde kostolgatd és nyilt nap szervezése, a
‘ csoportszoba nagytakaritdsinak megszervezése; a
nyéari zaras alatti teend6k megbeszélése.
2026. Alkalmazotti és neveldi értekezlet: 2026/2027-0s Foigazgatd
augusztus munkaterv ismertetése; munkaidé beosztas; §szi Szakmai vezetd
napirend; beszoktatasi {itemterv megbeszélése; Kisgyermekneveldk

csaladlatogatds menetének atbeszélése
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6. Targyi feltételek javitasa, fejlesztések, karbantartdsi munkak

Elsédleges cél: az intézmény ¢piileteiben az energiatakarékos mikodés feltételeinek
megteremtése; az épiiletek folyamatos karbantartdséval dllagmegévas. A nevelési év soran
szitkséges aktualis karbantartdsi munkékat mind a két épiiletben a karbantartdsi naplékban
rogzitjiik. Az elvégzett munkat a karbantartasi feladatokat a megbizott a karbantartasi naploban
alairasaval igazolja.

Idészakos karbantartasi munkak:

gyermekmosdékban: WC-iilokék, WC-tartdlyok, csaptelepek; nyilaszarék; héztartasi
gépek Tolyamatos ellenbrzése, javitasa/cseréje szilkség szerint. .
fittésrendszer, h6fokszabalyozdk ellenbrzése;

udvarrendezés (flinyirds, novényapolas...), nyari honapokban: locsolds; téli
hénapokban: sikossag-mentesités; homokozokban a homok feldsdsa; esGcsatornak
tisztitasa; udvari fajatékok feliiletkezelése; éptiletek kariili utca rész tisztantartasa;
tisztasagi meszelés, festés;

z4sz16k ellenérzése, sziikség szerint cseréje;

szeméttarolok rendszeres tiritése, tisztitasa;

az épiiletek tetdszerkezetének folyamatos ellendrzése, javitasa sziikség szerint.

Targyi feltételek javitasa, fejlesziése, karbantartdsi munkak tervezetét a 9 szamu melléklet
tartalmazza.
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7. Intézmény értékelési rendszere
7.1. Tanfeliigyelet, 6nértékelés

A 2024/2025. évi intézményi tanfeliigyelet és onértékelés megallapitdsai alapjan értékelt teriiletek

szervezeti feltételek javitasanak lehettségeit.

Kompetenciak Kiemelkedo tertiletek Fejleszthetd 2025/2026-0s
teriiletek nevelési ev
feladatai
1. Pedagogiai Az intézményi és munkakdzosségi tervek a A mérési Az ellendrzés és
folyamatok. stratégiai célok mentén; a neveldtestiilet- eredmények szdm= | a méreés,.
j6vahagydsaval késziilnek. Kiemelt feladata | szertisitett ertekelés
kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag, az megjelenitése eredményeinek
egészségvédelem és a kiilonleges banasmaodot abeszamol6k-ban. | rendszeres
igényld gyermekek tAmogatésa. Az 6vodat ;]rl: e
3 i i S Rl i sos forméban.
innovativ szemlélet, egyiittmiik6d6 kultira és
Osszetartd kozdsség jellemzi.
2. Személyiség- | Az intézményben jol felkésziilt, nyitott és A mérési A gyermeki
és kdzosség innovativ nevelétestiilet dolgozik, amelyet eredmények és arra | mérések
fejlesztés koz6sségépitd programok és hagyomanyok ép}'i](’i kép_esség- eredményeinek
erbsitenck. A hagyoményos tinnepek az feﬂe.sztéS} feladatok felhas%nélésa a
6vodai élet szerves részét képezik, megjelenitese i
s 7 STAL - a beszamolékban. munkéban
megvalositdsuk dokumentalt. A sziilok és
dolgozok aktivan kdzremiikddnek a szervezeti
és nevelési kultira fejlesztésében.
3. Az Az intézmény folyamatosan fejleszti A Zbld Ovoda Z5ld Ovoda cim
intézményben pedagdgiai programjét, a sziilok elégedettek a | cim elnyerése. megszerzésére
foly6 pedagégiai | nevelés szinvonaldval és bizalommal val6 palyéazat
munkéval fordulnak a vezetés és a pedagdgusok felé. A elkészitése.
2::$ﬁéi§g:k nyitott, timogaté neveldtestillet
4 egylittmiikodik a telepiiléssel, tiszteletben
tartja a gyermekek személyiségét, és biztositja
a tanulasi utak kovetését, az iskolaval vald
kapcsolattartast és a kiemelt nevelési célok
megvaldsitasat.
4. Bels6 Az intézmény magas szinvonali szervezeti A munka- Az elért
kapcsolatok, kultirajat a féigazgato tAmogatasa és a kozosségek eredmények
egylittmiikddés, | peveldtestiilet innovativ egyiittmikodése pedagégiai-szakmai | megtartdsa,
kommunikdcié | erggiti. A pedagdgusok elkotelezetten munkajénak illetve fokozasa.
dolgoznak a gyermekek kiterjesztése.
személyiségfejlesztésén, folyamatos szakmai-
“| megujulasta torekednek, és rendszeres
tovabbképzésekkel emelik a nevelémunka
szinvonalat. A sziilokkel valé hatékony
egyiittm{ikddés biztositja a bizalmat és az
elégedettséget.
5. Az intézmény | Az intézmény széles partneri hélézatot miikddtet, | A fenntartéval Helyi dij
killsé aktfvan részt vesz a helyi kozéletben, partnereit egyeztetve az létrehozésa a
kapcsolatai rendszeresen tajékoztatja, visszajelzéseiket beépiti 6vodéban dolgozé szakmai munka
munkéjba. Kiemelt figyelmet fordit a sziildkkel elhivatott elismerésere.
) - kollégaknak
valo j6 kapesolatra, a fenntarthato fejlddésre, a elismerések,
kornyezettudatos szemléletre és az egészséges dijak”
életmoédra; A vezetbség folyamatosan keresi a 1étrehozasa.
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6. A pedagégiai | Az intézmény a gyermekek sokoldald J6 gyakorlatok Tanultak

mitkddés fejlesztéséhez minden feltételt biztosit, gazdag tovabbi beépitese a

feltételei eszkoztarral és korszerli mozgasfejlesztd gytjtése, gyakorlatba, a
eszkozokkel rendelkezik. Az 6vodat magas szinti, bempiss gyakorlati
) . ) . o . mas 6vodéknak megvaldsulds
innovéciéra nyitott szervezeti kultiira jellemzi, is. soran felmertilé
amelyben a pedagogusok segitd egylittmitkddéssel, | pigitalis problémékra
tud4suk megosztasaval és otleteikkel timogatjdk a | tudastar bovitésea | belsé- kiilsé
fejlesztési célok megvalositasat. A kozosséget korszerli szakmai tuddsmegosztas
gyermekszeretet, csaladias légkor €s stabilitas munka szervezése.
jellemzi, a vezetés aktivan részt vesz a tanulési [érdekeben. Tovabbképzés
kultara fejlesztésében. A bevalt pedaglgiai Azieddiniglent §zervezése_

. eredmények intézményi
gyakorlatokat folyamatosan beépitik a megtartésa. e nlabizios
folyamatokba, és nyitottak a digitélis technolégia digitalis
alkalmazésara. eszkdzhasznalat

tal
kapcsolatban.
Az elért
eredmények
megtartésa,
illetve fokozasa.
7. Az intézmény- | A Pedagégiai Program dsszhangban van az Ovodai | A nevelétestiilet Pedagdgusok
tipusra nevelés orszagos alapprogramjaval, a modszerek innovécits innovaciés
vonatqu() és eszk6zok rugalmasan, a pedagégiai készségénfak attittidjének és
neveléS{, prioritasokkal 6sszhangban keriilnek alkalmazasra. tovabbi szinten gyakorlaténak
nevelési- i } tartdsa. felmérése
oltBtE Az intézmény napi gyakorlatat a folyamatossag €s (kérdbiv,
irdnyelvben meg- | 2 sziilok hiteles tdjékoztatasa jellemzi. A vezetes o interjuk).
hatarozottak kiemelten tAmogatja a tovabbképzéseket és a belsd
tuddsmegosztast, a tovabbképzési programot az
intézmény szakmai céljaihoz és a pedagogusok
egyéni fejlodési igényeihez igazitja. A
nevelbtestiilet tagjai 8sztonzést kapnak az
onfejlesztésre és szakmai megtijuldsra.

7.2 Teljesitményértékelés

A 2024/2025-6s tanévtdl 1j elemként és uj feladatként megjelent meg az vodak életében a
pedagégusok teljesitményértékelése, és az oviKRETA rendszer.
A teljesitményértékelési rendszer (TER) a koznevelés teriiletén dolgozd pedagdgusok,
igazgatok munkijanak fejlesztését tiizi ki célul a koznevelés min6ségének  €s
eredményességének javitasa érdekében.

A pedagégus értékelés szempontrendszere 2 £6 részbdl all:

e Személyre

szabott szakmai kovetelmények -

éves

fejlesztési

célok vagy

teljesitménycélok meghatérozésa és értékelése: 3 x 8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;
o Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és min6ségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelése

7 szempont alapjan — ebbol 6 egységes, tovabbi 1 értékelési szempont pedig intézményi szinten
hatdrozhaté meg. Pedagégusnal 7 értékelt teriilet 6sszesen legfeljebb 76 pont;
A pedagbgusok személyre szabott teljesitménycéljai (€vente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg

az értékelés komplex rendszerében.
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A pedagégus sajat magéval szemben tamasztott fejlodési elvarasait annak érdekében, hogy a
kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében,
belsd szabalyzataiban szerepld célokhoz; az adott pedagogus el6z6 teljesitményértékelésben,
illetve kiilsé értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatérozott fejlesztend
tevékenységekhez.

A foigazgat6 és a foigazgato- helyettesek személyre szabott tel] esitménycéljait egyeztetés utan
a fenntartd hatarozza meg.

A vezetk személyre szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatarozott cél) az igazgatd
esetében a fenntartéval kozdsen hatarozta meg; illetve hagytajova. . =

Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nydjtson. Innovativ megoldasokat nyujt
egy felhasznalobarat felilleten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy endszerben
kezelhetjiik. Biztonsagos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol, a
rendszer webes feliilleten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/birhonnan elérhets. A
felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy
helyen lathat6 és kezelhetd.

7. 3. Gyermekek fejlédésének nyomonkdovetése, értékelése

Intézményi szinten meghatarozott teriiletek, feladatok és eredmények a 2024/2025-6s uevelési
évre vonatkozé beszamolé tiikrében, valamint az oviKRETA tesztid6szakdban tapasztaltak

alapjan:

Fejlesztendd teriiletek Feladatok Viarhato eredmény
3-4 éves kor: motoros - all6képesség fejlesztése - mozgésbiztonsig névelése
képességek - egyensulyozé képesség fejl. - alloképesség fejlodése

- térbeli tajékozodas fejlesztése | - térérzékelés, iranyok,

- nagymozgasok fejlesztése mozgéssorozatok felismerése
4-5 éves kor: értelmi - figyelem fejlesztése - pontosabban megfigyel,
képességek - figyelem megtartasa észreveszi a részleteket

- emlékezet fejlesztése - révid versek, mondokak,

szabalvok megjegyzése

5-7 éves kor: értelmi - figyelem és koncentracié fejl. | - 15-30 percig is képes figyelni,
képességek - logikai gondolkodés, koncentralni egy feladatra
problémamegoldas - megérti a szabélyokat, képes
- - - | - alapvét6 matematikai azokat kovetni- - -
készségek fejlesztése - szamfogalom kialakulasa 10-
es szamkérben (t6bb, kevesebb,
ugyanannyi)

7.4. Belso ellenorzés, értékelés

A belsd ellenérzés és értékelés a helyi 6vodai és bolesddei program 4lfal kitiiz6tt célok,
feladatok megvaldsitasara terjed ki, meghatérozott szempontsor alapjan az alkalmazottak
munkéjaban, az intézmény miikodésében.

A belsé ellenérzés altaldnos rendjének kialakitasa és gyakorlata sordn tovabbra is kiemelten
kivanjuk érvényesiteni a vezeti feladatot ellat6 kollégak fokozott bevonédasanak biztositasat,
melyet a munkafeladatok egyenletes elosztésa, valamint a felel6sség és kotelezettségvallalas is
indokol.
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7.4.1. Szakmai-pedagogiai ellendrzés
A szakmai-pedagogiai ellenbrzés célja: -
e pozitiv értékek feltardsa, erdsitése, segitése;
e nevelémunkank minéségének és hatékonysaganak emelése,
e atényleges allapot dsszehasonlitdsa a pedagégiai célokkal,
e visszajelzés a pedag6giai munka szinvonalar6l;
e innovacio eldsegitése.
Feladata: a médszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet szakmai

“tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

Az ellenérzés médszerei: megfigyelés, beszélgetés, intetjil, csoportlatogatds, beszamoltatas,
onértékelés, dokumentacio elemzése.

Laitogatds médja:
e spontan ellendrzések a nap barmely szakaszaban.
e clbre tervezett és bejelentett latogatasok.
A tervszer(i tajékozodo- és tematikus latogatasok értékelése szobeli és irdsbeli formaban
torténik.
Teriiletei:
e Pedagdgiai Program megvaldsitisa
A tervezett feladatok megval6sulasa
Szervezeti egység megvalosuldsa
Az éves munkaterv feladatainak megvalosuldsa
Dokumentacids rendszer vezetésének megvalosulasa

Az 6nértékelés megszervezését és lebonyolitésat a Pedagogiai szakmai munkakozsség végzi.
Az 6nértékelés folyamatat, titemtervét a munkakdzosség éves munkaterve tartalmazza.

Az ellen6rzd tablazat jelmagyarizata (az ellen6rzést végzok roviditése):
F Fbigazgat6 Fh Foigazgato-helyettes SZv Szakmai vezetd
Mkv Munkak&zosség-vezeté, Mcsv Munkacsoport-vezet6, It Intézményititkar
Gyvf Gyermekvédelmi felelés, Mf Munka és balesetvédelmi felel6s

Szakmai- pedagdgiai ellenérzési terv

Ellenérzési teriiletek Hoénapok
09. |10. | 11. |12. | 01. | 02. | 03. [04. | 05. | 06 | 07. | 08.
oviKRETA, csoportnapl6 F F F F F
| vezetése. Fh | Fh- - Fh | Fh - | Fh =
“oviKRETA AR i F F~| 7| 7 |F |7 |F™
A gyermekek fejlodését Fh Fh Fh Fh

nyomon kovetd
dokumentacios rendszer

Uj gyermekek befogadasa | F F F F F
Fh Fh Fh Fh Fh
Tankoteles kori gyerekek F F
iskolakésziiltsége ‘ Fh Fh
Gyermekvédelmi munka | Gy Gy Gy
vf vf v
"| Szabadjaték prioritisd F Fh |F |Fh [F Fh |F Fh |F Fh |F [Fh
Egyéni differencialt F F F - 5
fejleszt® munka
BTMN gyermekek F F
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ellatasa, fejlesztése, Fh Fh
dokumentacidjanak
ellendrzése
Tanul4si tevékenységek a F F F
csoportokban
Munka tevékenységek a F F F
csoportokban
Tehetségigéretek kiemelt F F F
fejlesztése 1
Jelés fiapok hagyomanyok |F° [F [F |F [~ |F |F ¥ |F [F 1 I
Fh |Fh |Fh |Fh Fh [Fh (Fh [Fh |Fh
Mk | Mk | Mk | Mk Mk [ Mk | Mk [ Mk (M
v v v v v v v v kv
Z61d iinnepek Mc | Mc Mec [Mc | M
sV | sV sv |sv |[cs
\4
Kirandulasok F F F F F F F F
Fh | Fh Fh [Fh |Fh |Fh |Fh [Fh
Nyilt programok F F F F
Fh Fh Fh | Fh
Sziil6i értekezletek F F F
Fh Fh Fh

7.4.2. Gazdalkodasi ellendrzés
Célja: az eredményes, gazdasagos és hatékony miikodés feltételeinek megvalosulasa.
Teriiletei:

e Vagyonvédelem
e FEszkzok és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata

e Takarékos iizemeltetés megvalositasa
Koltségvetés tekintetében az fdigazgatének az fdigazgatd- helyettes, szakmai vezetd

javaslatot tehet a rendelkezésre 116 6sszeg felhasznéalasarol.

Gazdalkodasi ellendrzési terv

Ellenorzési Hoénapok

teriiletek 09. 10. 11 [ 12. | 01. [02. |03. | 04. 05. 06. 07. | 08.
Térvényes miik. | F

biztositasa miatt. | Fh. =
szabalyzatok

feliilvizsgalata

Takarékos F F F |F F F F F F F F F
gazdalkodas Fh Fh Fh [Fh |Fh |Fh |Fh |Fh Fh Fh Fh | Fh
Beszerzések F F F F F F F
Eszkoz F F F It F
normanak valé Fh Fh Fh

megfelelés Mcsv | Mcsv It

Az eszkdzok, _ F

felszerelések - Fh

ellenérzése a It

kot.felsz.- és
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eszkozjegyzék

alapjan )

Karbantartas F F F |F F F F F F F F F

Koltségvetes F F F F

el6készitése;

ellen6rzése

Pedagogus F

tovabbképzes

elszamoldsa - - i . =

Etkezés, F F F |[F |F |F [F |F F F F |F

nyilatkozatok Fh Fh Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |Fh Fh Fh Fh | Fh

ellenbrzése It It It | It It It It It It It It It

Bélyegzd- F F F |F F F F F F F F F

kezelés Fh Fh Fh |Fh |(Fh |Fh |Fh |Fh Fh Fh Fh | Fh
It It It | It It It It It It It It It

7.4.3. Munkaiigyi ellenérzés

Célja: Az intézmény torvényes miikddtetésének megvalosulésa, a szinvonalas nevelémunka

munkaltato6i feladatainak megvaldsulasa.
Teriiletei:

Munkavégzés pontossaga
Munkavégzés mindsége

Munkaid6 hatékony kihasznélasa
Tovabbképzések megvaldsulasa

Az intézményi szabélyzatok betartisa

Munkaiigyi ellendérzési terv

Ellen6rzési Hénapok

teriiletek 09. [10. [11. [12. |01. |02. |03. |O04. 05. 06. | 07. | 08.

Atsorolésok, Iv

kézalk. adatok

aktualizalasa

Uj dolgozdk F |F |F

segitése Szv | Szv | Szv

-Pedagégus- - F - : -

igazolvanyok d

érvényesitése

Torzskényv F

adatai

Munkaidé F F F F F F F F F F F F

betartasa Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |[Fh |Fh |Fh Fh Fh Fh | Fh

Noks, technikai F F F F F F F F F F F F

dolgozok Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |[Fh |Fh |[Fh Fh Fh Fh | Fh

munkavégzése SZ |SZ |SZv |SZv |SZ |SZv |SZv |SZv |SZv |SZv |SZ |SZv

” v A v v )

- Tisztasagi 'F F - F “|'F F -~ |F

szemlék Fh Fh Fh Fh Fh Fh
SZv SZv SZv SZv SZv
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Sz
- v
Helyettesités F F F F F F F F F F F F
Fh |Fh |Fh |[Fh |Fh |Fh |Fh |Fh Fh Fh |[Fh |Fh
Szabadségolassal | F F F F F F F F F F F F
kapcsolatos Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |[Fh |Fh |Fh Fh Fh Fh | Fh
dokumentcid Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv [Szv |Szv | Szv | Szv | Szv | Szv
Szabadsagolasi F
| terv - - ] B Fh
Szv
Tavollétek Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |Fh |Fh Fh Fh |Fh |[Fh
lejelentése Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv |Szv |Szv | Szv | Szv
Munka és F F F F F F F F F F F F
balesetvédelmi Fh |Fh [Fh |Fh |Fh |Fh |[Fh |Fh Fh Fh |Fh | Fh
el6irdsok Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv | Szv |Szv | Szv |Szv | Szv
betartisa Mf | Mf |Mf |Mf |Mf |Mf |[Mf ([Mf |Mf |Mf |Mf |Mf
Munka-, baleset-, | F F F
tiizvédelmi
oktatas
Orvosi F F
vizsgalatok It It
megszervezeése
7.4.4. Taniigy-igazgatisi ellenérzés
Célja: az intézmény torvényes miikddésének biztositasa.
Teriiletei:
e Dokumentéciés rendszer ellendrzése /csoportos, intézményi/
e Ovodai torzskényv
e Elbjegyzési naplo
e Beiratkozassal, beiskolazassal kapcsolatos adminisztracio
Taniigy- igazgatasi ellenorzési terv
Ellen6rzési Hoénapok
teriiletek 09. 10. | 11. | 12. | 01. | 02. 03. [04. [05. |06. |07. |08.
~Bels6 szabalyzék |F-—— | - ) F- |- - :
“atvizsgildsa | Fh " | Fh a
frissitése
tv.megfelelés
Felvételi és F F F F
mulasztési naplok Fh Fh Fh Fh
ellenbrzése
Gyermekek It It | It It | It It It It It
adatainak Szv i
frissitése
Sziil6i It [t [Tt |It It It It It It It
nyilatkozatok Szv :
ellenbrzése _
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Statisztika
eldkészitése,
adatszolgaltatas

Fh
Szv
It

Gyermekvédelem
mel kapcsolatos
adatszolgaltatés

Gyvf

Gyvf

Beiskolazasi,
tovabbképzési
terv ‘

Sz

Pedagdgusmindsit
ésre jelentkezok

Iskolaérettségi
vizsgalatok
megkérése

Fh

Fh

Ovodai
szakvélemény
kiadasa

It

Ovodai beiratas

Bolcs6dei felvétel

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

Szv

7.5. Szakmai munka ellenérzése a bilesédében
Az ellenérzést az foigazgato, a f6igazgaté-helyettes €s a szakmai vezetd végzi. Az ellenbrzés a
munkarendre, a munkafegyelemre, a gyermekvédelmi torvény, modszertani utmutatok, az
alapprogram, valamint a bels® szabalyzatok betartasdra irnyul, tovibba a munka minéségének

vizsgalatara.

Szakmai vezetd: a munkaltatoi jogokat a foigazgat6 gyakorolja felette. Feladatait az figazgato
hatérozza meg, aki jogosult a szakmai munk4jat ellen6rizni.
Kisgyermeknevel6k: munkéjuk ellendrzését a bolesode szakmai vezetje és az féigazgato €s
a féigazgato - helyettese végzi.

Szakmai és torvényességi ellen6rzéshez kapcsolodd szakmai munka ellenbrzése:

e éves terv, napirend,

e szakmai dokumentacio,
e havi gyermeklétszam kimutatas,
Nevel6i munka ellendrzését a szakmai vezetd végzi:
e Dbeszoktatas folyamata

e ® & © . 0 @ 00

elbzetes felkésziilés, tervezes
alkalmazott modszerek
felnoti-gyermek kapesolat
kisgyermekneveld egyénisége, magatartisa, eredményessége
helyi program kdvetelményeinek teljesitése,
adminisztraci6 pontossaga,
csoportszoba rendezettsége, tisztasiga, dekoracioja,
gyakornokok beilleszkedése, szakmai munkaja, feleldsségi korok érvényesiilése
programok elékészitése, lebonyolitisa S

Dajkak: munkajuk ellenérzését a szakmai vezetd €s a foigazgatd végzi.
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o gyermek feliigyelet megfelel6 biztositasa;
o takaritdsi miiveletek ellendrzése.

A nevelési év soran szilkségesnek tartom a kisgyermekneveldk és a bolcsddei dajkak
munkajanak értékelését, a munkavégzésrél a visszacsatolast.
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8. Intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény és a csalad kapesolata: Az intézmény a csalddot kiegészitve segiti a gyermekek
fejlédését, a nevelésben szimmetrikus, partneri kapcsolatot apol a sziilékkel. A csalad, mint
egyiittneveld partner felé az intézmény vezetdje, a szakmai vezetd, a gyermekvédelmi felelds
és az 6vodatitkar tart rendszeres kapcsolatot.

Az intézmény szervezi és szabélyozza a sziilokkel kialakitott egylittmiikodés formdit, amelyek
célja a folyamatos informécidaramlés biztositdsa, a szemléletformalés, az intézmeny szakmai
munkéjénak bemutatésa, valamint a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése és az
elért eredmények kozvetitése.

Tapasztalataink szerint az eddigi kapcsolattartisi formdk megfelelének bizonyultak,
ugyanakkor tovibbra is kiemelt cél a sziildi szervezetekkel val6 szoros egyiittmiikodeés.
Fontosnak tartjuk a bizalomra épiilé kapcsolatok fenntartisat és megerdsitésct, valamint a
sziiléi szervezet munkéjanak széles korli tamogatasat a hatékony nevelémunka érdekében.

Céljaink:

egyenrangli neveldtarsi viszony kialakitdsa és fenntartasa,

a sziilék jogainak biztositasa, valamint a kitelességek betartasa és betartatasa,

a sziildi szervezetekkel vald aktiv és bizalmi kapcsolat erdsitése,

k6z0s programok és rendezvények szervezése, melyek elésegitik a kozosség formalasat
és a neveldmunka eredményességet.

Az 6voda és a boleséde kapesolata: Az 6voda és a boleséde kozvetlen partnerek,
egyiittmiikodésiik folyamatos, egymas munkdjanak kolcsonds segitésére épilil. Az
informéci6aramlés napi szinten, t5bb csatornan keresztiil valésul meg: a csoportok mitkddtetése
sorén, telefonon, e-mailben és személyes egyeztetések formajaban.

Az allandé és rendszeres kapcsolattartds biztositja a neveldmunka folyamatossagat, az
intézmények kozétti harmonikus egyiittmiikddést és a gyermekek fejlodésének minél

hatékonyabb tdmogatasat.

Céljaink:

a két intézmény szakmai munkéjanak kolcsonds tamogatasa,

a gyermekek bdlcsddébdl ovodaba valo dtmenetének segitese,

a nevelési médszerek 6sszehangolasa, 7

folyamatos és hatékony informacidcsere biztositdsa, - Loy

koz6s programok, szakmai egyeztetések szervezese.

Az 6voda és az iskolak kapesolata: Az 6voda és az iskolak kapcsolatit a helyi sajatossagok
hatarozzak meg. Egyiittmiikddésiinket a kolesonds érdeklddés jellemzi, amely hozzéjarul
egymas nevelési céljainak és elképzeléseinek megismeréséhez, megértéséhez.

A kapcsolattartas formai:
o nyilt napok szervezése az 6vodaban, oraldtogatds az iskolaban,
e részvétel egymads iinnepein és rendezvényein,
e fenntarthatésdgra nevelés és szemléletformalds kozos programok szervezésével,
o aleendd els6 osztalyosok tanitéinak latogatasa-az 6vodai nagycsoportban.

Céljaink:
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az 6voda—iskola dtmenet megkonnyitése a gyermekek szamara,

a gyermekek biztonsagérzetének és onbizalménak erdsitése,

a pedagogusok kozotti szakmai kapcesolatok apolasa,

a kozosségi egyiittmiikddés és Osszetartozas élményének erdsitese,

a sziil6k timogatasa a beiskolazas folyamatéban,

az egymas munkajinak jobb megismerése, kolesonds tisztelet é€s egylittmiikodés
erdsitése.

Az 6voda és a kozmiivelodési, kulturalis intézmények kapesolat: Az. 6voda és a
kozmiivelddési, kulturalis intézmények kapcsolattartisat a pedagégiai elvek hasonlésaga
jellemzi, amely eldsegiti a nevelési feladatok sokoldald, szines megval0sitasat. A partnerség
kiemelt jelentéséggel bir a hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasa szempontjabol.

A kapcsolattartas formai:

e intézménylatogatasok,
o szakmai megbeszélések,
o rendezvényeken valo részvétel.

Céljaink:

a gyermekek kulturdlis élményekhez val6 hozzaférésének biztositasa,

a hatrényos helyzeti gyermekek esélyeinek novelése,

a kozosségi élmények és az értékek kozvetitése,

az 6voda pedagogiai munkajanak gazdagitésa,

a helyi kulturalis intézményekkel val6 hosszi tavil egyiittmiikddés erositese.

Az intézmény és a fenntarté kapesolata: A 2025/2026-0s nevelési évben is elengedhetetlen
a Fenntartoval vald szoros, bizalmon és tiszteleten alapuld egyiittmiikodés. Ez a kapcsolat
szakmai munkank és mitkodésiink feltételeinek javitasat szolgélja, amelynek alapja a megfeleld
és folyamatos informacidaramlas.

A f8igazgaté rendszeresen beszdmoléval thjékoztatja a fenntarté testilletét az intézményben
zajlé munkarol.

A beszamol¢ kiterjed:

az intézmény miikodésével és milkodtetésével 6sszefliggd feladatokra,

az alapdokumentumok eldterjesztésére €s jovahagyasara,

a pénziigyi-gazdalkodési tevékenységre,

a gazdalkodasi és térvényességi ellenérzésre, - .
a szakmai munka eredményességére és annak értékelésére.

A f8igazgaté meghivottként részt vesz a fenntart6 rendezvényein, mig a fenntart6 képvisel6i az
6voda és bolesdde programijain jelennek meg, erdsitve a kolcsonds egyiittmiikddeést.

Céljaink:

a fenntartoval vald szoros, bizalmon alapul6 kapcsolat megerdsitése,

a szakmai és miikodési feltételek folyamatos fejlesztése,

az intézmény atlathaté és szabalyszerii miikodésének biztositasa,

a kolcsonds részvétel és timogatas er6sitése a rendezvényeken,

a szakmai munka mindségének folyamatos visszajelzése és értékelése. -

Az évoda és a Pedagégiai Szakszolgalat kapcsolata: Az 6voda a Pedagogiai Szakszolgélat
szakembereivel (fejlesztépedagoégus, gyogypedagogus, logopédus) eseti jelleggel tart
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kapcsolatot. A kozos munka célja a gyermekek fejlddésének, egyéni sziikségleteinek megfeleld
tamogatasa.

A kapcsolattartas formai:

e a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségeinek megallapitasa vagy
kizarasa,
a sajétos nevelési igény megéllapitasa vagy kizarésa,
o szakvélemény megkérése a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval
- kapcsolatban, fejleszté foglalkozasok megtartasa; :
e konzulticié az érintett pedagdgusokkal a fejleszté foglalkozasokon részt vevod
gyermekek elérehaladasarol.

Céljaink:

a gyermekek fejlédésének minél pontosabb nyomon kévetese,
a beilleszkedési és tanulasi nehézségek korai felismerése,

a sajatos nevelési igény(i gyermekek megfelel6 tamogatasa,

a pedagbgusok szakmai munkdjanak segitése,

a szill6k és a szakemberek kozotti egyiittmiikodés erbsitése.

Az 6voda, boleséde és a Gyermekjoéléti Szolgalat kapcsolata: Az 6voda és a bolesbde
gyermekvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal, amelyrél
rendszeresen beszamol az foigazgatonek. A kapcsolattartas vezetdi szinten kdzvetleniil az

foigazgatd feladata.

A kozos munka kiterjed a gyermekvédelmi rendszerekhez kapcsolédo feladatokat ellaté mas
személyekre, intézményekre és hatésagokra is.

A kapcsolattartas forméi:

értesitések, tajékoztatdsok,

esetmegbeszélések, konzultaciok,

eléad4sok, rendezvények szervezése és az azokra vald meghivas,
egyiittmitkédés a Kapcsolat-K6zpont szocialis segité munkatarsaival.

Céljaink:

a gyermekek biztonsagéanak és jolétének védelme,

a veszélyeztetd tényezdk mielobbi felismerése és kezelése,

a sziilok timogatdsa a problémak megolddsdban,

a gyermekvédelmi halozat szereploivel val6 egylittmiik6dés erdsitése,
a hatranyos helyzetii gyermekek esélyeinek javitasa.

Az é6voda és az egészségiigyi intézmények Kkapesolata: Az 6voda az egészségligyi
intézményekkel (gyermekorvos, védénd) kotstt megallapodas alapjan miikodik egylitt. A
kapcsolattartds elsdsorban prevenciés feladatokra, sziir6- €s ellendrz6 vizsgalatokra terjed ki,
amelyek a gyermekek egészséges fejlodését szolgaljak.

szill6k szaméara a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos tudnivalokrol.
Céljaink:

o agyermekek egészséges testi-lelki fejlddésének tdmogatasa,

o abetegségek megel6zése és korai felismerése,

e asziil6k egészségneveléssel kapcsolatos tajékoztatasa,
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e az 6vodapedagégusok munkéjanak segitése a prevencids feladatokban,

e az intézmény és az egészségiigyi halozat kozotti egyiittmiikddés erdsitese.
Az 6voda és az egyhdz kapesolata: Az intézmény minden évben helyet biztosit a hitoktatasnak
és a gyermekek szabad vallasgyakorlasénak. A jatékos hittanfoglalkozasokat a helyi reformatus
lelkész tartja, amelyeken az 6voda gyermektanitoja is aktivan részt vesz, gazdagitva a
programot és timogatva a gyermekek életre nevelését.

A kapcsolatépitésben a helyi reformatus gyiilekezet kezdeményezd szerepet vallal, lehetéséget
biztositva pedagégusaink szdméra az altala szervezett modszertani képzéseken-valo részveételre. --
Ovodéankbél hirom 6vodapedagdgus rendszeresen részt vesz ezeken a képzéseken, valamint
aktiv kdzremiikdéje a gyiilekezet dltal szervezett nyéri taboroknak.

Céljaink:

a gyermekek vallasi szabadsaganak biztositasa,

a jatékos hittan alkalmak révén a kozosségi élmények gazdagitasa,

az egyhaz és az 6voda kapcsolatdnak erdsitése,

a pedagogusok szakmai fejlodésének tamogatasa médszertani képzésekkel,
a helyi kozosségi életben valo aktiv részvétel elésegitése.

Az 6voda és a sportegyesiiletek kapcsolata: Az 6voda szdmdira kiemelt jelentdségi a
gyermekek mozgasigényének kielégitése és a sport megszerettetése. Ennek érdekében az
intézmény tobb sportprogramhoz kapcsoldodik:

,BOZSIK” foci program, amely a labdarigds szeretetére neveli a gyermekeket, jat€kos
formaban tAmogatva a mozgaskultura fejlodését,

Ovi foci foglalkozasok, amelyeket a Felesuti Utanpotlasért Nevelés Alapitvéany szervez, heti
rendszerességgel biztositva a sportolési lehetdséget az 6vodas korosztaly szamara.

Céljaink:

a gyermekek mozgasigényének kielégitése,

a sport és az egészséges életmdd irdnti pozitiv attitiid kialakitasa,
a kozosségi élmény erdsitése a jatékos sporttevékenységek altal,
a mozgaskultura fejlesztése, ligyesség és kitartas,

a helyi sportegyesiiletekkel val6 egyiittmiikddés erdsitése.

Kiilf51di kapcsolatok: Az 6voda a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet — az Ovodai nevelés
orszégos alapprogramja — alapjan kiemelt feladatanak tekinti a kiilhoni magyar intézményekkel
valo. “Kapesolatépitést. A Karpat-medence magyar nyelvii 6vodai = Kozotti szakmai
egyiittmiikodés elésegiti az egységes oktatasi tér kialakitasat, és hozzdjarul a pedagégiai munka
gazdagitasahoz. :

Az 6voda torekszik arra, hogy lehetéségeitiez mérten fenntartsa és erdsitse meglévd kiilhoni
szakmai kapcsolatait, amelyek tapasztalatcserére, modszertani megtjulasra és kozos
programokra adnak alkalmat.

Céljaink:
o aKarpat-medencei magyar 6vodakkal valé szakmai kapcsolatok apolasa és bovitése,

e kozds szakmai tapasztalatcsere és j6 gyakorlatok megosztdsa,
e anemzeti identitas és kulturalis hagyomanyok erdsitése.
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Fiiggelék:
1.sz. Az 6vodaban delgoziok egyéni munkaidé-beosztasa- Ovoda 2025/26.

Pedagégusok munkarendje: napi kotott munkaidd + munkakozi sziinet (amennyiben a napi
munkavégzés id6tartama meghaladja a 6 6rat)

ssz | név munkakér heti munka- munkaidd beosztés
kotott rend hétfé-csiitortok péntek nyitos Zaros
munka p-30p p-30p
id6 kiitott munkaidé 6:30- 10.10-
13.20 17.00
.| JT foigazgatd 10 Kotetlen
kotetlen A kotelezd 6ran feliili munkaidejét nem
koteles az 6vodaban toltenie.
2.| BKSZ| féigazgatd- 24 heti [H-K 7.40-13.00 | 7.30-12.50 naptari hét
helyettes valtas  [SZ-CS 7.40-12.30 41,49, |40,484,
H-SZ 10.40- 11.10- 16.00 |5,13,21 12,20,
16.00
cs 11.10-
16.00
3.| PA | 6vodapedagd 32 heti 7.00-13.50 7.00-13.20 |42,50,6 |43,51,7,
gus valtas 9.10-16.00 9.40-16.00 14,22, 15,
4. KSJ | 6vodapedagbgus 30 heti H/SZ 7.00-13.50 7.00-13.20 39473 |[38,46,2,
valtdss | K/CS 7.00-12.50 [10.10-16.30 | 11,19, 10,18,
H/SZ 9.40-16.30
K/CS 10.40-16.30
5.| CSMC| o6vodapedagégus 32 heti 7.00-13.50 7.00-13.20  |36,44,52,| 37,45,1,9,
S valtas 9.40-16.30 10.10-16.30 | 8,16, 17,
6.| SZL | G6vodapedagégus 32 heti 7.00-13.50 7.00-13.20 143,51,7 |42,50,6,
valtds 9.40-16.30 10.10-16.30 15, 14,22,
heti 7.00-13.50 7.00-13.20 37,45,1, | 36,44,52,
7.| KZS | 6vodapedagégus 32 valtas 09.40-16.30 10.10-16.30 | 9,17, 8,16,
heti 7.00-13.50 7.00-13.20 40,484, | 41,495,
$.| TB évodapedagégus 32 valtas 9.40-16.50 10.10-16.30 | 12,20, 13,21,
9.| DGA | ©6vodapedagégus 32 heti 7.10-14.00 7.00-13.20 [3846,2 | 39,473
véltas 9.40-16.50 10.10-16.30 | 10,18, 11,19,
Pedagoégiai munkait kozvetlen segit6k munkarendje Napi munkaid6 + munkakézi sziinet
ssz | név munkakdor heti | munka munkarend
idé | rend H K SZ __CS P
“1. |'KSZS pedagdgiai 40 allando-| 7.40-16.00| 7.40-16.00--| 7.40-16.00 | 7.40-16.00—|-7.40-16.00
asszisztens
2. | KRGYA| pedagoégiai 40 allandé | 7.40-16.00| 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00
asszisztens
4. | PBI dajka 40 heti 6.00-14.20| 6.00-14.20 | 6.00-14.20| 6.00-14.20 | 6.00-14.20
valtds | 9.10-17.30, 9.10-17.30| 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
5. | 8ZD dajka 40 heti 6.00-14.20| 6.00-1420 | 6.00-14.20| 6.00-14.20 | 6.00-14.20
ZSs valtas | 9.10-17.30| 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30| 9.10-17.30
7. | 1A -dajka 40 heti 6.00-14.20) 6.00-1420 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20|
valtds | 9.10-17.30 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30)
8. | SZPA dajka 40 heti 6.00-14.20| 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
valtas | 9.10-17.30| 9.10-17.30( 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
9. | BHA 6vodatitkar 40 allandd | 7.40-16.00| 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00
10.| TZ Takaritond 40 alland6 | 6.00-14.20| 6.00-14.20| 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
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2. sz. Kérnyezettudatos nevelés munkacsoport éves munkaterve- Ovoda 2025/26.

A munKkacsoportot vezeti: TB

Téma: A komyezettudatos magatartis megalapozasa Z61d 6voda palyazat elkészitése.

A munkacsoport célja: Célunk a Zold Ovoda cim elnyerése. Intézményiink pedagdgiai
programjaban, az egészséges életmddra nevelés, a koryezettudatos magatartdsformalas €s az
értékmegovas. Figyeliink arra, hogy a kormyezeti nevelés, a gondozéas, a munka és mas
tevékenységeksoran-a-gyermek-életre-valé felkészitése; a-fenntarthat6sig jegyében térténjen.
A teljes 2025/2026. nevelési év soran arra toreksziink, hogy a gyermekek az Gket kozvetlentil
koriilvevd és a tigabb természeti, tarsadalmi kémyezetrél olyan tapasztalatokat szerezzenek,
amelyek az életkoruknak megfeleld, biztonsagos eligazodashoz, tajékozddashoz, a
komyezettel valé aktiv kapcsolat kialakitdsahoz nélkiilszhetetlenek. Segitjiik a gyermekek
spontan és irdnyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat, fejlesztjiik értelmi képességeit.
Az 6vodapedagégusok példamutaté magatartésa, €s elkotelezett szemléletbeli meggy6zodése
biztositja a Zold Ovoda Kritériumai szerinti mikodést, a nevelémunka megvalésitasat.
Minden témakorre igyeksziink szines, véltozatos, egyéni igényekhez alkalmazkodo6 és
alakithaté, egységes programot kidolgozni. Az 6vodai nevelésiinkben, minél tudatosabban

jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat.

Célunk, hogy a kérnyezeti nevelési koncepci6jival 6sszhangban beépitsiik intézménylink
mindennapjaiba a korszer(i szemléletmodot és viselkedést, az abbol fakado tevékenységeket:
- felelds hulladékgazdalkodas (szelektiv  gytjtés, komposztalo miikodtetése,
esOvizgylijté hasznélata,
- takarékoskodés az energidval (villany, fiités),
- takarékoskodas az ivovizzel,
- Kkulturalt kornyezet kialakitdsa és megorzése,
- madarbarat kert gondozasa, tovabbfejlesztése,
- egészséges étkezés igényének alakitasa,
- kornyezetbarat takaritoszerek, jatékok és munkaeszkozok elényben részesitése,
- optimista életszemlélet preferdlasa felndtteknél, kialakitisa a gyermekeknél,
- megiinnepeljiik a z6ld jeles napokat (lehetéség szerint tapasztalati aton: allatkertbe,
muzeumba és évente egyszer nagyobb kiranduldsra vihetjiik a csoportokat),
- a csalidokat é az o6vodink kozvetlen kornyezetében éloket is bevonjuk
tevékenységeinkbe, kornyezet- és egészségvédd programokba,
- csatlakozunk a prevenci6val, megelézéssel foglalkozé orszagos mozgalmakhoz.”
_Kérnyezettudatos nevelés munkacsoport tagjai: . _ ~~ U i
DGA, KSJ, SZL, PA

Miikédési rend:

A munkakozdsség tagjai havonta egy alkalommal tartanak megbeszélést az aktualis feladatok
iitemezésérél, a feladatok felosztasarél. (Minden honap elsd szerddjan.) Ha sziikséges elézetes
egyeztetés utan soron kiviil is, valamint emailben tartjuk egymassal a kapesolatot.

Helyszin: 6voda, neveli szoba. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek id6ben
tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében szilkséges az elektronikus
kapcsolattartas!

Téma Idépont/hataridé | Felelos
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Alakulo iilés

A munkakozSsségi tagok otleteinek,
javaslatainak figyelembevételével a munkaterv
jovahagyasa, feladatok megosztasa, vallalasa.
Maunkatervi feladatok meghatarozasa

Térvényi valtozasok kozs értelmezése

augusztus

Fb6igazgato

Mecs vezetd

A 2025. évben Az 6vodai nevelés
dokumentumaiban hangsilyosan
megfogalmazasra keriiljenek a
fenntarthatosigra nevelés elvei.

Belsd és kiilsd tovabbképzések felkutatsa,
szervezése, ezeken vald részvétel.
Esetmegbeszélések, szakmai konzultdcidk

Tovabbképzési javaslatok dsszegylijtése

szeptember- aprilis

6vodapedagdgusok

Z51d dvodai tartalmak kdzvetitése a sziilok

felé, ezek megosztasa kiilonb5z6 forumokon

folyamatos

Mcs vezetd

A fenntarthat6sag szellemében programok

szervezése, lebonyolitédsa, dokumentalasa.

folyamatos

Koérnyezettudatos
nevelés

munkacsoport

Palyazatok figyelése, kidolgozésa, palyazati

munkak elkészittetése

Egyéni differencialas, SNI gyermekek kiemelt
segitése, tehetségek felfedezése a programok

soran.

januartol

Kormyezettudatos
nevelés

munkacsoport

Folyamatos bevonodas, fejlesztés a Z6ld

Ovoda Programhoz igazodva.

folyamatos

6vodapedagogusok

Az éves feladatok értékelése;
Eves beszamol6 elkészitése

Témajavaslatok a kovetkezd nevelési évre

majus

Mcs vezetd

Téma Felel6s

Idépont, helyszin
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- hajtatas (hagyma)

s - csirdztatas (krumpli)
X c‘éﬁ - Bab csiraztatds (nagyok egyesével, kicsik, kozépsdsok
2.3 83 kozosen)
] E 3 - kerti munkak (hélapatolas, soprés)
E = § - vizes kisérletek (fagyasztas, hé megolvasztasa)
-l 2 - A nagyok megnézhetik mennyire szennyezett a forgalmas it
.E ‘?o 2 melldl gydjtént ho, és kertiinkbdl gyijtott ho - pelenkan vagy
.5 @ 2 lepeddn valo atsziirés.
S 7 £ eped : ures. . .
g~ 5 - madaretetdk kihelyezése, gondozésa folyamatosan
g 3 . Y g ya
- o -,mi fank” —csoportonként egy fa kivélasztisa, torzs,
O levélzet, termés megfigyelések folyamatosan minden
ghgy: Yy
hénapban
o 'Z &0 - biidoske magok elvetése
3 B B8 - kerti munkak, hélapatolas, fak, bokrok tehermentesitése a
E ag—;_-; ET Y hétol
SE” 22 & §‘ E - folyamatos megfigyelések, etetdink vendégei
= °E’ sio¢ - iddjards megfigyelése, meteoroldgiai dllomds Iétesitése
= © (csapadékmérés, szélerdsség, napfénytartalom mérése)
22,2 | 89 % - szelek.tiv pulladékgyﬁjté-s beinditdsa a csoportokban,
T2 553 - 6vodai szinten papirgylijtés
s r r r r ’ I
= é: E ‘g 1 282 - borso, sargarépa, retek vetése laddkba
A = g R - elsd viragok: krokusz, hévirag, ibolya megfigyelése
@] g g ya megligy
S " - viz kérforgésa, vizes kisérletek, csapadékmérés,
w ” r 154 r an r 14 r
R g —%’ 4 es6vizgylijtés ndvényapolashoz
N & 24
-] ‘E o Qv
> ‘gb O 8“—‘3 ED
= \H n O ©
5 E 032
- Fold napi viragiiltetés és kertrendezés a sziilokkel
‘B @ - borsd, répa, retek, bab kiiiltetése konyhakertiinkbe
8 . 5 § ~E;o - anyak napi virdgok szétiiltetése, folyamatos gondozasa
%ﬁ Q.8 ¥ - é4prilisi id6jards megfigyelése, valtozékonysig mérése,
= .2 < B napfénytartam, csapadék mérése, locsolashoz gyUjtott
g =< -8 P p gyyj
= & 2 ién 8 es6viz felhasznélasa
= E 88 - madaretetk beszedése, Allagmegbvd munkak
= -« kertiink allatai, bogarak megfigyelése -~ - -
- komposzt f6ld felhasznalasa ndvényeink gondozasahoz
; < - Kerités kiallitas az elkésziilt gyermekmunkakbol.
8 85 . , = & . .
3 .§é g 39 - kerti ’nTunkak, ﬁinylra_s, gytijtés, gyomndvények irtasa,
S = ‘g g;. 3 8 fiivesités, konyha- és viragoskert folyamatos gondozasa
é‘ g;. X 23 - iddjaras megfigyelése, napfénytartalom mérése
°© - - anyak napi viragok 4taddsa
y p g
- B 22 % - kertgondozas, kapalas, egyelés, locsolds, kerti szerszamok
] . £ o2 hasznalata il
Rk 2% & - Kormyezetvédelmi Vildgnap
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Egyéb lehetoségek kihasznalisa:
- Madérbarat programok,

- K6rnyezettudatos jatszohaz meghivasa

- tandsvény (nagyok)

-V4li viz, vizgylijté— vizi élet megfigyelése
- Kézlekedés, autémentes vilagnap, légszennyezettség elleni alternativ kézlekedési modok

- Takaritdsi Vilagnap, sziilés program

- komposztalas folyamatosan egész évben (gylimdlesdzés utan a csoportok maguk viszik a héjat

a komposztalokba N
Téma . = £ Megjegyzés
& e 2
= & =
= = .2
1. Hagyomanyos Egyéni differencialas, SNI gyermekek
csaladokkal kozis kiemelt segitése, tehetségek
programjaink: felfedezése a programok soran.
Marton nap ;% =% § A komyezettudatos magatartids és a
Karacsony %J § g kompetencia fejlesztés
Farsang o w > szempontjainak figyelembe vétele a
Kiszebabozas -~ 2 tervezés és megvaldsitds soran.
Husvét
Gyereknap
Egészségnap
o8 A koriilottiink €16 allatok: Csaladok bevonasa a kedvenc éllatok
Allatok vilagnapja bemutatasiba
o Elévizeinkért Alapitvany és Magyar
t6, patak éléviliganak | 2 . Természetvéddk Szovetsége
megfigyelése sétak soran ~§ g )
.§ g Allatvédelmi szempontok, lehetdségek
Kisallat bemutatd & ) tudatositasa
—§ =
Allatkerti sétak © Ovodai bemutaté
: Elményprogramok "
3. Madarbarat program 0 Madarkaracsony
% g1 . |Maddretetsk, itaték, odik készitése
g . g ..“.é g kiakasztasa,
g © ES R Madérbarét tabla és “Kertiink fai” tébla
'§ 8 felszerelése, madardsz bemutato,
-© buszos kirandulas - madér gytirtizés
4, | Kozlekedés megfigyelése g l Kerékparral 6vodaba jarok szamlalasa
Sex |8& hetente
3 -§ 2 g g Kerékpéros nap )
& B
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5. Kirandulasok, . Nemzeti Park:

tandsvények @ 303 g :% - buszos kirdandulds MME -
> g a g Magyar Madartani Egyesiilet.
Természetismereti séték, tandsvények

6. Porvadaszat, R Porszennyezés megfigyelése az 6voda

légszennyezés 32 _%D g | = épiiletében és udvaran
28 B | &

7. Osszefonodo iinnepeink 5 Tartalom: A ,Csicsergé Sziilok
elemzése a| &8 Meséi” eseménysorozat, a Sziireti
kérnyezettudatos igo 2 %\ Mulatsag tevékenységeinek, ¢és az

“Q = 0 ) K
szemléletméd 3 g S Allatok Vilagnapja koré rendez6dd
alakitasanak > R csoportprogramok attekintése.
szemszogébol. ﬁ i 5‘3 Feladat: Beszamolé készitése a
5 »Kornyezettudatos Ovoda” pélyazaton
= val6 részvételhez

8. Zld sarok Tartalom:  Erdeklédést  felkeltd

Z% anyagok kihelyezése a
8 - kérnyezetvédelemmel,  egészséggel,
%D £ "§ csaladi programokkal kapcsolatban-
:g g; hagyoméany6rzés. y

= E 0 Feladat: A falitjsag folyamatos
= < aktualizalasa, a  neveldtestiilet
§ bevondsa az anyaggytijtésbe, csaladok

Oszténzése a visszajelzésre

9. Sokmozgasos  jatékaink Tartalom: Jatékgyiijteményiink

felfrissitése, otletborze "§ dtvalogatasa,  esetleges  (jitdsok
~E‘D 5 bevezetése
gp E Feladat: Fokozni a gyermekek
E % lelkesedését a sport rendezvényeken
-‘é’ = val6 részvételben és megfelelden
3 kielégiteni a _gyermekek
: E - mozgasigényét

10. | Fejleszt6 jatékok Tartalom: A kornyezettudatos
8 . szemléletmod alakitisat  célzo
"§° £ fejlesztéjatékaink  megosztdsa, s

'é a dramoltatasa a csoportok kozott.
' .‘é’ ‘E Feladat: A fejleszté  jatékok
2 dokumentacios tablazatanak/

menetrendjének kezelése.
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11. | Egészséges étkezés- Tartalom: Csalddok figyelmének
szemléletmod formalas a a felkeltése az egészséges étkezés
csaladok kirében "go 5 gyermekek  fejlédésében  betoltott

'é E szerepérol.

= < Feladat: Tajékoztatd anyagok,

£ cikkgyiijtés, figyelem felhivé plakatok
készitése.

13. | Tanulmanyi  Kirindulas o o “Tartalom: Koz8sségépitd kirandulas
szervezése- *é‘. = é szervezése az alkalmazotti

2 = =3 kézosségben.
& g ;§~ g Feladat: Igényfelmérés. Az utazis
5 % ;T megszervezése.
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3. sz. A pedagégiai szakmai munka munkakozdsség éves munkaterve - Ovoda 2025/2026.

A munkakozosséget vezeti: KSJ

Téma: Szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok
ellataséban, hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra

A munkakézosség célja: 2025/2026. nevelési év sordn arra toreksziink, hogy az intézmény a
jogszabélyi valtozdsok nyomon- kovetése; alkalmazésa megvalésuljon: Ha sziikséges
szabalyozo dokumentumok korrekcioja (SZMSZ, PP, Hézirend) megtorténjen, el6zé évi
korrekci6 tekintetében. Beépitsiik az intézményiink mindennapjaiba a korszer(i szemléletmédot
az IKT kompetencia erGsitése fejlesztése soran. Ezaltal az 6vodai nevelésbe minél tudatosabban

jelenitsiik meg az infokommunikécios tartalmakat.

A pedagégiai munka fejlesztését segitd munkakdozosség tagjai:
JT, BKSZ, CSMCS, KZSI

Miikédési rend:
A munkakozosség tagjai havonta egy alkalommal tartanak megbeszélést az aktualis feladatok

{itemezésérdl, a feladatok felosztasarol. Ha szilkséges el6zetes egyeztetés utan soron kivill is,
valamint emailben tartjuk egymassal a kapcsolatot.

Helyszin: 6voda, nevel8i szoba. Helyszin vagy idSpontvaltozas esetén az érintettek idében
tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus

kapcsolattartas is!

Téma Idépont/hataridé Felelds
Alakulo iilés augusztus Foigazgatd
- A munkakozosségi tagok Stleteinek, Foigazgatod-
javaslatainak figyelembevételével a munkaterv helyettes

jovahagyasa, feladatok megosztasa, véllalasa.
- Munkatervi feladatok (SZMSZ, TER, Ovi
KRETA) meghatarozésa, erre folyamat
szabdlyozasi terv megvalo6sitasa.
- Térvényi valtozasok kozos értelmezése

I Intézményi ellendrzéssel kapcsolatos folyamatos Foigazgatd
feladatokban val6 kozremiikodés Foigazgato-
- Befogadasi Tervek, Nevelési tervek, Eves helyettes
tevékenységi tervek, Napirendek, Hetirendek, Mk vezetd

Ov6-védo szabalyzat, Szokas szabalyzat
feliilvizsgélata online rendszerve vald feltoltése
korcsoportok szerint.

- Projektekben, témahetekben, innovaciokban folyamatos Mk. tagok
valé aktiv munka.
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Az 6vodai hagyoményok Srzésével, az folyamatos

innepélyek szervezésével kapcsolatos

feladatok ellatasa hagyomdnyaink apolésa,

tartalommal valé megtSltése

Az 6voda esztétikus belsé és kiilsé tereinek folyamatos Foigazgatd

kialakitisa és azok megOrzése, kérnyezettudatos F6igazgato-

nevelés megvalositasanak lehetéségekénti helyettes
megjelenitése. S - Mk, tagok-
Belso, kiils6 tovabbképzések szervezése, ezeken|  folyamatos Féigazgatd
vald részvétel kovetése. Foigazgato-

Tovabbképzési javaslatok Osszegylijtése — helyettes
Beiskolazasi terv el6készitése. MK vezetd

Sziikség szerint esetmegbeszélések, szakmai

konzultaciok.

Az atdolgozott Pedagdgiai Program folyamatos Foigazgatd
megvalosulasanak nyomonkovetése. [Féigazgato-

A komplex és reflektiv szemléletmo6d helyettes
megvaldsitasa a gyermekek MK vezetd
tevékenységének szervezésében. Az SNI

és BTMN szakvéleménnyel rendelkezd

gyermekek egyéni fejlesztése

Iskola-elokészitd fejleszté pedagogiai

tevékenység megvaldsitasa

A teljesitményétékelés litemterv €s folyamatos Féigazgato

idéaranyos megvalositdsanak attekintése, az Foigazgato-

aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa. helyettes

Szakmai visszajelzéseken vald MK vezetd
_ szerepvallalés az értékeld megbeszélésekkel

kapcsolatban.

Az éves feladatok értékelése; majus MK vezetd

Eves beszamol6 elkészitése Mk tagok




4. sz. Gyermekvédelmi munkaterv - Ovoda 2025/2026.

e

-

->

Gyermekvédelmi feladatok
Intézkedési terv 2025/26 nevelési évre

Altalanos feladatok:

Feladatunk a megelézés, a probléma felismerése, segitségnyijtas, tandcsadas (nevelési,
gondozasi feladatok), a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése és a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése.

Elésegiteni a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzeti gyermekek 6vodaba keriilését,
jérasat (a nyéri idészakban is), felzarkoztatasat.

Biztositani a gyermeket megilleté jogok érvényesitését az 6vodén belil, szitkség szerint
6vo-védo intézkedést tenni.

A pedagdgus személyes példaval ad mintdt a gyermekeknek az elbitélet-mentes, az
elfogado, befogad6 magatartasra.

Elésegiteni az 1j 6vodasok befogadasat, beilleszkedését az adott csoportba, lehetoség
szerint zokkendmentessé tenni azt.

A gyermekeket és a csaladjukat a lehetéségekhez képest minél jobban megismerni.

A problémékat, a hétranyos helyzetet, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket,
problémékat, az okokat felismerni, és ha sziikséges ehhez szakember segitségét kérni.

Az 6vodan beliili szocialis szolgéltatisok megszerzésében kozremitkodni. A csalddok
szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonbozé tamogatasokhoz vald

hozzajutéast javaslattal elésegiteni.
Az egészségiigyi sziir6vizsgalatok lebonyolitdsaban részt venni, a szlirést sziikség
esetén soron kiviil javasolni. =

Figyelni arra, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak 6vodaba, az irredlisan sok
hianyzést figyelni, sziikség esetén jelezni, sziil6 figyelmét felhivni az indokolatlanul sok

hianyzas kovetkezményeire.
Minden ~rendelkezésre 4llo eszkdzzel “segiteni a gyermekek csaladban torténé
nevelkedését.

A sziilokkel vald egyiittmiikodd kapesolat kialakitdsa, a sziiléi szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

J6 kapcsolat kiépitése a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi rendszerbe érintett
szervekkel, személyekkel.

A prevencié minden gyermekre torténd kiterjesztése.

Az intézmény pedagoégusainak feladata:

Az 6vodai komyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tamogatva a
gyerekek optimélis fejlédését.
Az érzelmi biztonsag megteremtése.
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A sziilokkel megfeleld, egyiittmiik&do kapesolat kialakitasa.
Fejleszté munkajuk sordn, mindig figyelembe veszik a gyerekek-egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlédési iitemét, ebbdl kiindulva, alkalmazzék a
differencialt fejlesztés modszerét.
A veszélyezteté tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felel6s segitségével az
évodapedagégus felderiti a fejlédést akadalyozé okokat —azaz a probléma forrasat-,
tajékoztatjdk az Ovodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal,
kornyezettanulméanyt készitenek, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felel6s felveszi
akapesolatot a megfelelé-szakemberekkel, intézményekkel.
Az intézmény dolgoz6i a rendelkezésre 416 eszkozok segitségével torekszenek a karos
hatdsok ellenstlyozasara, sziikség szerint odafigyeld beszélgetések a sziilovel,
rendszeres t4jékoztatés a kisgyermek fejlodésérdl, pszichologussal valé konzultacio, ill.
ennek biztositasa a sziilé részére, fejlesztd foglalkozéasok szervezése, az ezeken torténd
részvétel biztositdsa, valamint kiilsé szakemberekkel torténé informéciocsere,
gyermekorvosi-szakorvosi vizsgéalat kezdeményezése.
A nevelbtestiiletet a kelld diszkrécid és titoktartas mellett a probléma ért6 kezelése
érdekében  folyamatosan  tijékoztatiuk a  gyermekvédelmi  intézkedések

sziikségességérol.

Ovodsankban felmeriild gyermekvédelmi problémak:

Valas, kiilon €lés, ill. az ezt megel6z6 és ezutan fellépd problémdk (rossz otthoni 1égkdr,
kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek).

Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok kiilénbozdsége, a kozelitésre vald
hajlandésag hianya, az 6vodéval valé egyiittmiikddés hianya.

Magatartési problémak a csoportban.

Tulzott elvarasok a gyermekekté] (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvérasok).
Tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szdméra idénként megterheld.
Kevés egyiitt t6lt6tt idd, rohand életmod.

Rahagy6, kényezteté nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil nd fel, ezltal nehezebben tanulja meg a csoportszabélyok betartdsat is.

Az elmult évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitiidot, amikor a
gyermek szinte 4tveszi a vezetést a csalddban, mintegy iranyitva a felnétteket.

A gyermek fejlédésében felmeriild problémék héritasa/eltilzasa.

Igazolatlan hidnyzasok.

Gyermekvedelml felelds feladatai:

Kootdinacios tevékenységével segiteni az ovoda pedagégusainak  gyermekvédd
munk4jat.

A gyermekvédelmi szempontbél kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe foglalni,
irasban rogziteni, jelzéseket késziteni.

Az évodapedagbgusok és a sziildk jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelhetd problémékban a megfelelé szakmai tdmogatas biztositasanak
kezdeményezése . (Példaul céliranyos fejleszté foglalkozasok . megszervezése,
pszicholégiai tanacsadas biztositasa a sziiléknek, szakért6i vizsgalat kérése, szocialis

segit6hdz iranyitas stb.).
_Megkeresni a csaldddal valé kapesolattartas legsikeresebb forméit, azokat célszerien

alkalmazni. ]
Gyermekbantalmazés vélelme, vagy egyéb, csak pedagoglal eszkozokkel nem javithatd,

veszélyeztetd tényez6 megléte esetén azonnal jelzést imni.
A probléma jellegétél fiiggden felvenni a kapcsolatot a megfelel6 szakemberrel, kérni a
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»  Gyermekvédelmi Kézpont, a Pedagogiai Szakszolgélat, a keriileti Gyambhatoésag, illetve
a gyermekorvos vagy a védénd segitséget.

Folyamatos kapcsolattartas:

¢ Pedagbgus kollégakkal

Pedagégiai szakszolgalattal

Gyamhatosaggal

Partfogokkal

Neveldsziil6i feliigyelettel

Rendérséggel

Védonoi szolgalattal

Csaladokkal foglalkozé szakemberekkel, segitokkel
Gyermekjoléti, csaladsegitd szolgélattal, segité szolgalattal
Héziorvossal, gyermekorvossal

Jegyzbvel

s @ o @

A kiilonleges banasmédot igényld gyermekek a csoportban:
Legfontosabb a csaladdal val6 szoros kapcsolattartas.

A sziil kotelessége, hogy mindent megtegyen gyermeke fejlédése érdekében, €s rendszeresen
kapcsolatot tartson a gyermekkel foglalkozd pedagogusokkal.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek alapvet6, specialis szitkségletei kozé tartozik, hogy
folyamatos tamogat6 és strukturalt, kompenzalé segédeszkdzkent miik6dé kornyezet vegye
koriil.

E komyezet biztositisa lehetetlen az 6voda, a pedagdgusok, a csalad és a csoportba jaro
gyermekek sziileinek aktiv, szoros egyiittmiikdése nelkiil.

A sziilék folyamatos tajékoztatssa elengedhetetlen. Az 6vodapedag6gusok informaéljak dket a
gyermekiik fejlédésérdl, a befogadé pedagdgiai médszerekrdl, valamint a sziikséges 1épésekrol,
amelyek segitenek a gyermekek jolétében.

Elengedhetetlen feladat a csoportba jaré gyermekek és sziileinek érzékenyitése.

Készitette: Kovacs-Sipeki Judit

évodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds
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5. sz. A tovabbképzésre vonatkoz6 programterv - Ovoda 2025/26

A fdigazgaté a jogszabalyi eléirasok alapjan meghatarozta azon pedagogusok korét, akiknek a
2025/2026-0s nevelési évben kotelezd részt vennilik a pedagdgus-tovabbképzési rendszerben.

A kijellés soran figyelembe vételre kertilt:
e ¢letkor (55 év alattiak),
e ¢l6z6 ciklusban szakvizsgat szerzett pedagdgusok mentessége,
e apedagégusok nyilatkozata arrél, hogy a 120 kredites kdtelezettségiiket csak tartalmi
megujitd, vagy tartalmi megujito + vélaszthaté képzések kombinécidjaval kivanjak
teljesiteni.

Intézményi gyakorlat:
o A pedagbégusok aprilis 15-ig irdsban jelezhették valasztasukat.
e A tartalmi megujité képzés kotelezd, a vélaszthato képzések lehetdség szerint az
érintettek preferenciai alapjén keriilnek kijelolésre.
¢ A féigazgato fenntartja a jogot, hogy az intézményi érdekekhez igazodva a pedagogus
altal megjelslt képzés helyett mas képzést jel6ljon ki.

A 2025/2026-0s nevelési évben kijelolt pedagdégusok (a mellékelt tablazat tartalmazza)

Kastély Ovoda és Bilcsode |
Résztvevé munkavallalok | Képzés idotartama Képzés
S.sz. | Létszam Munkakér Viérhaté | Varhaté Megnevezés Jelleg
kezdet vége

1. 16 6vodapedagégus | 2025/26 | 2025/26 | Zold jeles napok az vélaszthatb
6vodaban és otthon képzés

2. 116 6vodapedagégus | 2025/26 | 2025/26 | Mesék az 6vodaban tartalmi
i megljitd

3. 118 évodapedagégus | 2025/26 | 2025/26 | Enek, zene, rajzolds, tartalmi
festés, mintazas, megijitd
kézimunka az dvodéban

4. 16 6vodapedagbgus | 2025/26 | 2025/26 | A magyar kultiramint | tartalmi
pedagodgiai eszkéztar az | megujitd
évodéban

5. 116 évodapedagogus | 2025/26 | 2025/26 Ovodaskorii gyermekek | tartalmi
Komplex fejlesztésea | megijitd
Sakkpalota programmal

6. 116 6vodapedagdgus | 2025/26 | 2025/26 | Iskolara készitd —az tartalmi
iskolaérettség megujitd
fejlesztése, sikeres
atmenet az iskolaba

7. 16 6vodapedagdgus | 2025/26 | 2025/26 | ,,Jatssz és fejlessz valaszthat6

_| Ziimivel” robotika az képzés

ovodaban

Tovabbképzésre jelentkez_l_;et_nék:
o Nevelést oktatast kdzvetlen segit6k

A helyettesitésre vonatkozo terv
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A munkavallalék helyettesitését elsésorban belsé helyettesitéssel oldjuk meg, mely

tobbletkoltséget nem jelent.

Tervezett részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt

Pedag6giai asszisztens miihely

., AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB Mod-Szer-Tar Bt. Részvétel

KEZE A DAJKA” - Orszagos Dajka-

konferencia

ORSZAGOS PEDAGOGIAI | Mod-Szer-TarBt. | Részvétel

ASSZISZTENS KONFERENCIA

Ovodatitkar mithely Mod-Szer-Tar Bt. online
Mod-Szer-Tar Bt. online

A pedagégiai munkat segitok belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kdzvetlen munkatéarsakkal, és a sziilokkel valo

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok minGségi szinten

torténd ellatasanak tdmogatésa.
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6. sz. melléklet: Béles6dében foglalkoztatottak munkaidé beosztasa 2025/26.
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7. sz. melléklet: Tervezett bévitések, felijitasok, szakmai fejlesztések a

2025/26. nevelési évben a 2025. évi kéltségvetés fiiggvényében.

A fejlesztés targya

6voda

Bolcsdde

| negyedév:

Gyogyszerek

Takarito és tisztit6 eszkdzok

Jaték tarold eszkdzok

Képességfejlesztd jatékok, fejlesztd eszkozok

Dekoraciéhoz és kreativ foglalkozashoz eszkdzék

IKT eszktzok

Mesekdnyvek, diafilmek

x| x| x| x| x| x| x

x| x| x| x| x| x| x

Il. negyedév

Nevel&i székek

Szakmai anyagok (szakmai modszertani tudastar)

Mesekdnyvek, diafilmek

Képességfejleszts jatékok, fejlesztd eszkzok

x| X| X| X| X

Mdodszertani segéd-és szemléltetd eszkdzok, szakkdnyvek,

babok, szerepjatsz6 fejmaszkok

x| X| X| X

Dekordacidhoz és kreativ foglalkozdshoz eszkéz6k

1ll. negyedév.

Futébiciklik feldjitasa, potlasa

Udvari névények telepitése,

Egyéb udvari arnyékolok/napvitorlak beszerzése-

>

IV. negyedév

Gyermekasztalok, székek cseréje, feldjitasa

Epiilet keritésének cseréje

Jaték térold eszkdzok S -

Sib’nyegek cseréje

Labazati vakolatok feltjitasa

< | x| x| x| x
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14. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Felcsut Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2025. november 25-i nyilt, soros iilésére

Az eldterjesztés cime és tdrgya:

Déntés a Felcsit Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének hatdskirében eljard Felcsut

Kozség Polgdrmesterének a helyi kozmilvelGdési feladatok elldtdsarol szolé 14/2020 (IX.1.)
onkormanyzati rendeletenek feliilvizsgalatarol

A tdargykort rendezd jogszabdly:
- a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdanos konyvtdri elldatasrdl és a kozmiivelodésrol
szolo 1997.évi CXL. torvény
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény

Eléterjeszto: Meészaros Ldszlo polgarmester
Az eldterjesztést készitette: Dr. Sisa Andras jegyzo




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriileti Kozigazgatdsért Felelds Allamtitkdra meghatdrozta
a Fejér Varmegyei Kormdnyhivatalnak a torvényességi ellendrzés munkatervéi, melyben a
kovetkezdt rendelete el:

, Meg kell vizsgadlni, hogy a 2021. évi ellendrzési munkaterv Il pontja szerinti, a helyi
onkormdnyzatok kozmiivelGdési tdrgyvi rendeleteinek ellendrzése kapcsdn  alkalmazott
torvényességi feliigyeleti intézkedések maradéktalanul elérték-e azt a célt, hogy az
onkormdnyzatok a jogalkotdsi kotelezettségiiket jogszabadlyi kivetelményeknek megfelelGen
teljesitsék.”

A feliilvizsgdlat megtortént a Kormdnyhivatal dltal megkiildott ellendrzési szempontrendszer
szerint, és annak sordn megdllapitottuk, hogy a jelenleg hatdlyban 1évé rendeletiinket
modositani nem sziikséges.

Iay a rendelet feliilvizsgdlata ennek a ténynek a megallapitdsdra korldtozédik.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az ellterjesztést vitassa meg, és a hatdrozati
Javaslatot fogadja el.

Felcsut, 2025. oktober 10.

Tisztelettel:

Mészaros Laszlo
polgdarmester

Hatarozati javaslat:

Felcsiit Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
..o/2025. (XI. 25.) hatdrozat
a Felcsiit Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének hatdskirében eljdré Felcsiit
Kozség Polgdrmesterének a helyi kizmiivelodési feladatok elldtisdrol szolo
14/2019. (IX. 1.) énkormdnyzati rendeletének feliilvizsgdlatarol

Felesuti Kézségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete ugy dont, hogy a helyi kdzmiivelGdési
feladatok elldtdsdrdl szolo 14/2019. (IX.1.) dnkormanyzati rendeletet feliilvizsgalta, és annak
sordan megdllapitotta, hogy a rendelet médositasa nem sziikséges.

Hatdridd: azonnal
Felelos: polgdarmester



15. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Felcsiit Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2025. november 25-i nyilt, soros iilésére

Eloterjesztés cime és targya:
Az onkormdnyzati  képvisel6k  vdlasztopolgdrokkal — valé  kapcsolatiaridsi
kotelezettségérdl, valamint a képviselGi  tevékenységrol szolo  tdjékoztatdsi
kotelezettségérol

A tdrgykort rendezd jogszabdly:
- Magyarorszag helyi onkormdnyzatirol szolo 2011.évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.),

Eloterjeszto: Mészaros Laszlo polgarmester
Az eldterjesztést készitette:  Dr. Sisa Andrds jegyzo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszdg helyi énkormadnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 32. § (2) bekezdés
k) pontja szerint az onkormdnyzati képviselG kapcsolattartdsi kotelezettséggel tartozik
valasztdpolgdrai felé, tovibbd képviselli tevékenységérdl évente legaldbb egy alkalommal
koteles beszamolni.

A kotelezettség teljesitését személyenként, képviseld-testiileti hatarozatba kell foglalni.

A hatarozathozatal szempontjabol érintett , e B .
személy Beszamolasi kotelezettség teljesitése
Mészdros LaszIo Istvan polgdrmester v’
Szabé Péter alpolgdrmester v’
Flier Eva Julianna képviseld v
Flier Janosné képviseld v’
Haldsz Erzsébet képvisel v’
Meészdros Janos képviseld v’
Spindler Jozsef képviseld v

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a beszamolok, illetéleg a hatdrozati javaslatok
elfogadasara.

Felcsut, 2025. november 17.

Tisztelettel:
Meészaros Ldaszlo
polgarmester

Hatarozati javaslat:

1)
Felcsut Kozségi Onkormdnyzat Képviseli- testiiletének
/2025, (XL.25.) hatdarozata
Mészaros Laszlo Istvin polgdrmester vilasztopolgarokkal valo kapcsolattartasi
kotelezettségerdl, valamint a képviseldi tevékenységrol szolo tdjékoztatdsi kitelezettségrol

Felcsut Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtdrgyalta az ,, onkormdnyzati képviseld
vadlasztdpolgdrokkal valé kapcsolattartdsi kotelezettségérdl, valamint képviseldi tevékenységrdl
52616 tdjékoztatdsi kitelezettségérdl” targyi elGterjesztést és megdllapitotta, hogy Mészdros
Ldszlé Istvan polgdrmester a Magyarorszag helyi onkormadnyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 32. § (2) bekezdés k) pontjaban foglalt kételezettségének eleget tett.



Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

2)
Felcsut Kozségi Onkormdnyzat Képviseld- testiiletének
/20235, (XI.25.) hatarozata

Szabé Péter alpolgdrmester vdlasztopolgdrokkal valo kapcsolattartisi kotelezettségérol,
valamint a képviseldi tevékenységrol szolo tijékoztatdsi kotelezettségrol

Felcsit Kézségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete megtdrgyalta az ,, onkormdnyzati képviseld
vdlasztépolgdrokkal valé kapcsolattartdsi kotelezettségérdl, valamint képviselbi tevékenységrél
52016 tdjékoztatdsi kitelezettségérdl” targyu elbterjesztést és megdllapitotta, hogy Décsei-
Szabo Péter alpolgirmester a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 32. § k) pontjaban foglalt kételezettségének eleget tett.

Hatarido: azonnal
FelelGs: polgarmester

3)
Felesiut Kozségi Onkormdnyzat Képviseli- testiiletének
72025, (X1.25.) hatarozata
Flier Eva Julianna énkormdnyzati képviseld vdlasztopolgdrokkal valé kapcsolattartdsi
kotelezettségéril, valamint a képviseldi tevékenységrol szolo tdjékoztatdsi kitelezettségrol

Felesut Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete megtdrgyalta az ,, énkormdnyzati képviseld
vdlasztopolgdrokkal valé kapcsolattartdsi kitelezettségeérdl, valamint képviselbi tevékenységrol
sz016 tdjékoztatdsi kotelezettségérdl” targyu elGterjesziést és megdllapitotia, hogy Flier Eva
Julianna onkormdnyzati képviselG a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 32. § k) pontjaban foglalt kitelezettségének eleget tett.

Hatdridé: azonnal
Felelds: polgarmester

4)
Felcsiit Kozségi Onkormadnyzat Képviselo- testiiletének
/2025, (X1.25.) hatarozata
Flier Janosné onkormdnyzati képviselo vilasztopolgdrokkal valo kapcsolattartdsi
kotelezettségérdl, valamint a képviseldi tevékenységrol szolo tdjékoztatdsi kitelezettségrol

Felesit Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtdrgyalta az ,, onkormdnyzati képviseld
vdlasztépolgdrokkal valo kapcsolattartdsi kitelezettségérdl, valamint képviselbi tevékenységrol
sz0l6 tdjékoztatdsi kitelezettségérdl” tdrgyu elGterjesztést és megdllapitotta, hogy Flier
Janosné onkormdnyzati képviseld a Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szo6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 32. § k) pontjaban foglalt kételezettségének eleget tett.

Hatdrido: azonnal
Felelos: polgdarmester



5)
Felcsiit Kozségi Onkormadnyzat Képvisel- testiiletének
/2025, (XL.25.) hatirozata

Haldsz Erzsébet onkormdnyzati képviseld valasztopolgdrokkal valo kapcsolattartdsi
kotelezettségérdl, valamint a képviseldi tevékenységrol szolo tdjékoztatdsi kitelezettségrol

Felesut Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete megtdrgyalta az ,, onkormdnyzati képviseld
vdlasztépolgdrokkal valé kapcsolattartdsi kotelezettségérdl, valamint képviseldi tevékenységrdl
sz0l6 tdjékoztatdsi kitelezettségérdl” targyn ellterjesztést és megdllapitotta, hogy Haldsz
Erzsébet onkormdnyzati képviselé a Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szolé 2011, évi
CLXXXIX. térvény 32. § k) pontjaban foglalt kételezettségének eleget tett.

Hataridad: azonnal
Felelos: polgarmester

6)
Felcsiit Kozségi Onkormanyzat Képviselo- testiiletének
/2025, (X1.25.) hatdrozata
Mészaros Janos onkormdnyzati képviseld vilasztopolgdrokkal valé kapcsolattartdsi
kotelezettségeérdl, valamint a képviseldi tevékenységrol szolo tdjékoztatdsi kitelezettségrol

Felesut Kézségi Onkormadnyzat Képvisel-testiilete megtdrgyalta az ,, énkormdnyzati képviseld
vdlasztépolgdrokkal valé kapcsolattartdsi kotelezettségérdl, valamint képviseldi tevékenységrdl
52016 tdjékoztatdsi kitelezettségérdl” targyi eldterjesztést és megdllapitotta, hogy Mészdros
Jinos énkormdnyzati képviseld a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 32. § k) pontjaban foglalt kotelezettségének eleget tett.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgdrmester

7)

Felcsiit Kizségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének
72025, (X1.25.) hatarozata
Spindler Jozsef onkormdnyzati képviseld vilasztopolgdrokkal valo kapcsolattartdsi
kotelezettségérdl, valamint a képviseldi tevékenységril szolo tdjékoztatdsi kitelezettségrol

Felcsut Kozségi Onkormdnyzat KépviselB-testiilete megtdrgyalta az ,, onkormdnyzati képviseld
vdlasztépolgdrokkal valé kapcsolattartdsi kotelezettségérdl, valamint képviseldi tevékenységrdl
sz0l6 tdjékoztatdsi kotelezettségérdl” tdrgyu eldterjesziést és megdllapitotia, hogy Spindler
Jozsef onkormdnyzati képvisel6 a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 32. § k) pontjdban foglalt kotelezettségének eleget tett.

Hatdrido: azonnal
Felelos: polgarmester



Tisztelt KépviselG-testiilet!

A telepiilésen €l lakosokkal a rendezvényeken, falunapon és a személyes talalkozasok sordan
tartom a kapcsolatot. Az iskoldba tett ldtogatdsaim sordn is van lehetdség a pedagdgusokkal,
igazgaté asszonnyal beszélni. Megprobdlok segitséget nyujtani, a kérdéseikre szivesen

valaszolok, illetve tolmdcsolom az énkormanyzat felé. /

! / /
/ Szabo Péter

alpolgarmester






Tisztelt Képviselo-testiilet!

A vdlasztdpolgdrokkal a rendezvényeken, személyes talalkozdasok soran tartom a kapcsolatot.

Megprébalok segitséget nyujtani, a kérdéseikre szivesen vilaszolok, illetve tolmdcsolom az

onkormanyzat felé.

Halasz Erzsébet

képviseld






Tisztelt Képviseli-testiilet!

A vélasztépolgdrokkal a rendezvényeken, személyes talalkozdsok sordn tartom a kapcsolatot.

Munkahelyemen sok lakossal talalkozom, a kérdéseikre szivesen vdlaszolok, illetve

tolmdcsolom az dnkormanyzat fele.

-

Spindler Jozsef

képviselé






Tisztelt Képviselo-testiilet!

A vdlasztopolgarokkal a rendezvényeken, személyes talalkozdsok soran tartom a kapcsolatot.
Megprobalok segitséget nyujtani, az utcan leszolitanak a kérdéseikre szivesen valaszolok,

illetve tolmacsolom az énkormanyzat felé.

Flier Janosne

képviseld






Tisztelt Képviselo-testiilet!

A valasztépolgarokkal a rendezvényeken, személyes talalkozasok soran tartom a kapcsolatot.

Megprobalok segitséget nyiujtani, a kérdéseikre szivesen vdlaszolok, illetve tolmacsolom az
onkormanyzat fele.
e
e \"\

Mészaros Janos

képviselé






Tisztelt Képviseld-testiilet!

A vidlasztopolgadrokkal a rendezvényeken, a kiallitasokon, a Faluhdzban tartott rendezvényeken
a személyes taldalkozdsok sordan tartom a kapcsolatot. Megprobalok segitséget nyujtani, a

kérdéseikre szivesen valaszolok, illetve tolmdcsolom az onkormanyzat felé.

—

_F lier Eva Julianna

képviselo






16. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Felcsut Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2025. november 25-i nyilt iilésére

Az eldterjesztés cime és targya:
a Felcsut, Fo u. 79. szam alatti ingatlan kialakitando gyogyszertirral kapcsolatos dontések
Jjovahagyadsa

A tdrgykirt rendezd jogszabdly:
- Magyarorszag helyi énkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
- a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

Eloterjeszto: Meészdros Laszlo polgarmester
Az eldterjesztést készitette:  Dr. Sisa Andrds jegyzo



TISZTELT KEPVISELO — TESTULET!

Onkormdnyzatunk kozigazgatdsi teriiletén az alcsiitdobozi székhelyii Platanpharma Kereskedelmi és
Szolgdltaté Kft. iizemeltet fickgyogyszertdrat. A gyogyszertdr iizemeltetdje gy hatdrozoti, hogy a
tevékenységél befejezi, a miikodtetési jogdt és a céget pedig hasonlo szolgaltato részére értékesiti.

A mitkédtetésben bekivetkezd valtozdsrdl, valamint a szolgdltatdsban tervezett valtoztatdasrol a vevd,
a vdli Kéhid Gyégyszertarat iizemeltetd Egészségért-96 Patika Bt. tigyvezetdje, dr. Prikkel Ldszlo
személyesen tdjékoztatott benniinket. Ennek alapjan — az énkormdnyzat tdmogatdsa, és megfeleld
helyszin biztositdsa esetén — dllando nyitvatartdst, a BENU gyogyszertdr-hdldzat részeként vizemeld,
a jelenleginél jéval tdgabb vdlasztéki patikdt szdandékozik nyitni, igy a vdsdarlok a bicskei varosi
gyogyszertarakkal azonos szintil szolgdltatdst érhetnek el, és nem kell a varosba utazniuk. A patika
tervezett nyitvatartdsi ideje nem kitédik az orvosi rendelési idGhoz.

A gyogyszertdr iigyvezetdje tdjékoztatott arrdl is, hogy a vdsdrldsrdl az addsvételi szerzddést
megkototték, és a kornyékbeli szolgdltatok nem éltek elévételi lehetGségiikkel, tovabba az engedélyezd
hatdsdgok is taimogatjdk a tervezett valtozast.

Amint arrél a Tisztelt KépviselG-testiiletet tdjékoztatiam, a FS u. 79. szam alatti, az elhagyott
ingatlanok megvdsdrldsa tdrgyn palydzat keretében megszerzett ingatlanunk telke teljes mértckben
alkalmas ilyen jellegii szolgdltatds miikidtetésére, valamint a telepiilésiizemeltetés miiszaki
iroddjdnak egyidejii fenntartdsdra. A telken taldlhaté épiiletek dllapotdt madr korabban felmértiik, a
felijitdst azonban a magas koltség mellett elérhetd, de kozel sem idedlis dllapotra tekintettel nem
rendeltiik meg.

7 F

Az 4j épitésnél jéval magasabb felyjitisi koltségre, valamint a fGépiilet egyre romld dllapotdra
tekintettel a fentebb irt funkcickat elldtd, vy épiiletre épitési engedélyezési eljdrdst inditottunk meg
azzal a széndékkal, hogy az engedély kiaddsdt kivetGen megkisérliink forrdst biztositani erre a célra.

A gyogyszertari szolgdltatds vonatkozdsaban mdr most sziikséges mindkeét fél érdekében déntést
hoznunk az alabbiak szerint:

1., javasolom szdndéknyilatkozatban rogziteni, hogy a Felcsit, F6 u. 79. szdm alatti ingatlanon
allandé nyitvatartast, a BENU gydgyszertdr-hdlozat részeként az Egészségért-96 Patika Bt
iizemeltetésével szeretnénk a telepiilésen a gyogyszertari szolgaltatast biztositani,

2., az ij gyégyszertdr kialakitdsdig az onkormdnyzat a gydgyszertdri szolgdltaté szamdra a F6. u.
137, szém alatti Faluhdz emeletén taldlhatd gydgyszertdari helyiségek haszndlatat a korabbi
szolgdltato részére eddig érvényesitett szerzGdési feltételek szerint biztositja,

3., az 1j gyégyszertdr létrehozdsdhoz a belsé kialakitdst, az ehhez szitkséges burkolatokat és
butorzatot, az iizemeltetési rezsikoltségeket a gydgyszertir iizemeltetGje biztositja, a tulajdonos
onkormadnyzat hatdrozatlan idGtartamy bérleti szerz6dés megkotése esetén, az onkormdnyzati ciklus
végéig havi 100e Fi t+Afa osszegben bérleti dijat irdnyoz eld,

4., a fenti feltételekrdl az épitési engedély kiaddsdt kivetGen a felek eldszerz6désben rendelkeznek,
melynek elGkészitését megkezdjiik.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a vazolt elképzeléseket sziveskedjenek
megvitatni, és egyetértésiik esetén a hatarozati javaslatot hagyjdk jova.

Tisztelettel:
Mészaros Laszlo
polgdrmester



Felcsut, 2025. november 20.

Hatdrozati javaslat:

Felcsiit Kozségi Onkormdnyzat
Képviselo-testiiletének
.../2025. (XL.25.) hatdrozata
a Felcsut, F& u. 79. szdm alatti ingatlan kialakitandé gydgyszertdrral kapcsolatos déntések
Jjovahagyadsarol

Felcsut Kozségi Onkormadnyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy

1., a Felcsut, FG u. 79. szam alatti, onkormdnyzati tulajdonii ingatlanon dllando nyitvatartdsi, a
BENU gydgyszertar-hdlozat részeként az Egészségért-96 Patika Bt., mint az iizemeltetési jog
tulajdonosa kozremiikodésével kivinja a gyogyszertari szolgaltatdst biztositani,

2., az 1j gybgyszertdr kialakitdsdig az onkormadnyzat az Egészségért-96 Patika Bt. gyogyszertdri
szolgdltato szdmdra a F6. u. 137. szdm alatti Faluhdz emeletén taldlhatd gyogyszertdri helyiségek
haszndlatdt a kordbbi szolgadltatd részére eddig érvényesitett szerzédesi feltételek szerint biziosita,

3., az W gyégyszertdr létrehozdsdhoz a belsd kialakitdst, az ehhez szitkséges burkolatokat és
butorzatot, az iizemeltetési rezsikoltségeket a gydgyszertdr iizemeltetGje kételes biztositani, a
tulajdonos onkormdnyzat hatdrozatlan idGtartamii  bérleti szerz6dés megkotése esetén, az
onkormanyzati ciklus végéig havi 100e I t+Afa Gsszegben bérleti dijat hatdroz meg,

4., Felhatalmazza a polgdrmestert az Egészségért-96 Patika Bt.-vel, a miikodtetés feltételeit rogzitd

elGszerzddés elGkészitésére.

Hatdrido: Januar 15.
Felells: Polgarmester






17. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Felcsut Kozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
2025. november 25 -i rendkiviili iilésére

Eloterjesztés cime és tdreya:

A 2025. évi belsd ellenorzeési terv

Tdrgykort rendezo jogszabdly:

- Magyarorszag helyi énkormdnyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény

- az dllamhdztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. tv. (Aht.)
- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolo
370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet

Eloterjeszto: Dr. Sisa Andrds jegyzo
Az eldterjesztést készitette:  Zsoldi Eva Zsofia pénziigyi tigyintézd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv) 119. g-a
szabdlyozza a belsé kontrollrendszer miikodtetését. Ezen elGirds alapjdn a jegyzd koteles — a jogszabdlyok
alapjén meghatdrozott — belsé kontrollrendszert milkodtetni, amely biziositja a helyi onkormdnyzat
rendelkezésére dll6 forrdsok szabdlyszerti, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndldasdt. A jegyzd
kételes gondoskodni tovabbd — a belsé kontrollrendszeren beliil — a belsd ellendrzés mitkodietésérdl az
Gllamhdztartdasért felelGs miniszter dltal kozzétett modszertani tmutatok és a nemzetkozi belsGellendrzési
standardok figyelembevételével.

Az Motv. 119 §. (5) bekezdése alapjdn az onkormdnyzatok éves ellendrzési tervét a képvisel6-testiiletnek kell
jovahagynia, a tdrgyévet megeldzé év december 31. napjdig.

A Felcsiti Kozés Onkormdnyzati Hivatalhoz tartozé dnkormdnyzatok esetében a belsé ellendrzési feladatot
megbizdsi szerz8dés alapjdn kiilsé személy ldtja el.

A 2026. évi belsd ellendrzési terv kockdzatelemzésen feldllitott prioritdsokon és az ellendrzés rendelkezésére
allé erdforrdsok alapjdn késziilt.

A kockdzatelemzésre vonatkozé feladatok a Belsd ellendrzési kézikonyvben meghatdrozott szabadlyok szerint
keriiltek végrehajtasra.

Az ellenérzések tirgya: 4 pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok szabalyozottsagdnak és
szabdlyszeriiségének ellendrzése

Az ellenérzés targya: Kozérdekii adatok kozzétételének ellendrzése

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy az elbterjesztésben foglaltakat sziveskedjen megtdrgyalni, és a
2026. évi belsé ellendrzésre tett javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Felesut, 2025. november 24.

Dr. Sisa Andvras
Jegyzd

Hatdarozati Javaslat:

Felcsit Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
.../2025. (IX...) hatdarozata
a 2026. évi belsd ellendrzési terv elfogaddsarol

Felcsit Kozségi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 1igy dont, hogy elfogadja a koltségveiési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz6lé 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet alapjdn a hatdrozat
mellékletét képezd 2026. évre vonatkozo belsd ellendrzési tervet.

Hataridé: 2025. december 31.
Felelds: Jegyzé



0zA3al

‘e)AZereAof

0JOZaA ISPZIQUS[d QS[3q

:o10N1ZSoy

deu LIQUI[d T {OIepR[d) ANBLZSIUIWPE G9ATS ‘959)ZS9N[o SPIUS[af ISPZIQUAT[O SOAP ‘SO[OPLISUQ ‘SP[ONHPAUSUNISA([3] TEIEPR[S) ISPZIQUI|[ WIOU QIOZAA 1SPZIQUA[[0 9s[aq © '[d Sasduaypasy qadSy
[EN01IS0IZI] UBSOIRWRAO] [QQQISUQ 1059ZdRY HQZTPA 1SPZIQUAT[S 0S[2q B UpIase oyeyeS[ozs os|ny svnovdvy 139za040) 24yas9zdpY
JULIOZS 10AUST OZIqSOW :SHoDADY 1]220442] 24Y3SPZAQUB]]D 1NALY UOLOS

JULIOZS 10AU9S1 QZIqSOW (Ssp1oDdpy 11220042] 2432541232497 OpOSIDUD |

siude "9z70T

esEIIS0IZIq BgSOIRYIENE ZV

BsSEIR[BIY JOIRZA[RqRZS
9zo[o1QY MIQ[e ueqAjeqezs3ol v

A "CTOT “YBZSOP! ISYZIQUI[[H
SPZIQUI[[D

ondere uoyowrnuowWIL{Op TIIZSPOIA
(qs

‘alpuai ous[Aus3I yorepe MOPIDZOY

:olopuigrey 9191919229 Yolepe NYIPIHZOY
SNZSoY WI[SpaAIEpY sougel[e) JouwIa3snoza[aey
NI EYY I[01919ZZ0Y JOIEPE NYIPIHZOY € 9-9N5) 289240U]12 |
‘a8osgro[a)Sow | 193919 JulIazs eI uegoAjeqezsSol Yau121212220%y
A9paA3ou JeZAuRULIONUQ) SIZIQUI[D 141eqezs3ol yeuue ‘9[21919ZZ0Y opeAurll ze jezAuBuIONu() 1598203 yojpn NYapL320Y
L "I 9702 180520 Mso[9d | 189snaazsA|gqezs QY 53103 Jojepe IepIZY V | Inso[ed &30y ‘eiefeSszia yeuuy TEIRD TeASIE] K4
wS[opaAlepy
(s senreraqopLierey
‘959[2ZaY Youodazsso seedoure)
1A WAL ) JOZNIPRZSSIA ‘espleiniy A3 "GZOT HBZSQPI ISPZIQUI
}oUR3aZsSQ Spre3owue) ‘wofaIoy $QZIQUA[[a IUJZSA[oY
'1d) eserfeyosSon 1ouswWAS) | ‘sopojonrjuru o[nde[e uoWMUAWINNOP asp2aQuallo
STURIEUL "920¢ PRIPON | yaupSpspiozsdipgn2s
:alopueyey eseIR)oq Ajeqezsgol o ! s
SONZSOY OpEAUEII 1qqEAOC] S Q)9[opual O-3TUNIQ) ¢
SpIuopar %&ﬁﬁﬁmw C1€°A) .nmw% uaglalayBom yewjospgla 1Ayqezsdof | YPUPIDSHO20AIPGD2S
0[0ZS [OI]OSEIR[] SI[E100ZS oAU opeAuen ze ‘uoniozsA[eqezs | YOSV SHVIOZS
AQpok3ou JeZAURULIONUQ) SIZIQUII[D uaqezs9uLId) 83 -[[aqzuad noyniu SEIR[[91BPR[S] B [BIBZAUBULIONUQ Maqa253U149}
L '1°920T 1395203 1S9 | 189sna0zsAjgqezs uaqpa10y sglesourg) 1s9[ndaje) v | ze K30y ‘espydeqpSow Yeuuy T®IRD | §2 §2q2upd p TEASIE], ‘T
(deu uouaja)
sejoedey asozewan basAbo
opue)IpIo} poezaios} 119ZOAISZS ‘MIDZS esndp YBZSOP! OpUDZLIQUD|[d
a1s9zZIQUBJIO ZY | SaZiQuojfe zy noziousjje zy spzIQuajlo zy jozaAug; npezeyooy yojsouoczy ‘ro10zspow ‘efjod s9zIoualje zy efbig) spziguejio 2y | wezsiog

IAY3L 1SIZIONT 113 IAT ‘9202 LVZANYWIOMNO 193SZ0Y 1NSo 134
'1zadgy 191epig|joW Jezolgiey o AIS) ISPZIQUI|D 2y




-, -
ma




