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A nevelési év munkajat meghatarozzak:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

*  363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 2023. évi LII torvény a pedagogusok aj életpalyajarol

* 401/2023 (VIIL.30.) Korm.rend. a pedagégusuj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e 77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet az ONAP modositasarol

* Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez.

o Obarok Kozség Onkormanyzat Képviselo- testiiletének  vonatkozé
onkormanyzati rendeletei

Az Obarki Kisvakond Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok



Az ovoda adatai

Altalanos adatok

1 | OVODA MEGNEVEZESE Obarki Kisvakond Ovoda
2 | OVODA CIME 2063 Obarok Vazsony puszta 20.
3 | OM AZONOSITO 090046
4 | TELEFONSZAM 06-22/704-270
5 | E-MAIL ovi@obaroknet.hu
6 | IGAZGATO Bocsiné Mészaros Anna
7 | HELYETTESITO Téth Mariann
OVODAI CSOPORT ADATAI
VEGYES CSOPORT (miikdd) 1
FEROHELY 30
9
KISCSOPORTOSOK LETSZAMA 6
KOZEPSOSOK LETSZAMA 3
NAGYCSOPORTOSOK LETSZAMA 9
10 | TANKOTELESEK LETSZAMA 9
11 | SAJATOS NEVELESI IGENYU 5
GYERMEKEK LETSZAMA
12 | BTM-ES GYERMEKEK LETSZAMA 4
FEJLESZTO FOGLALKOZASON
13 | VARHATOAN RESZTVEVO 7
GYERMEKEK LETSZAMA
14 | HH GYERMEKEK LETSZAMA 0
15 OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA 5
(6)
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO DOLGOZOK ADATAI
16 . . . . “ FOGLALKOZTATASI IDO
MUNKAKOR MEGNEVEZESE LETSZAM (FO) Napi hany ora
DAJKA 2 8
17 | BEIRATOTT GYERMEKEK LETSZAMA (IX.1.) 18+3
A FENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT NAPI NYITVA
18 | TARTASI IDO: 7 6ratol 17 oraig
19 | Napi nyitva tartasi idé Osszesen: 10 6ra




1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Az 6voda mikodését meghatarozé stratégiai dokumentumainak — Hazirend, PP, SZMSZ — és az éves
munkaterv tartalmi Osszhangja. A munkaterv tartalmi kidolgozdsa aktualizdldsa a fenti szabdlyozé
dokumentumok valtozasat koveti.

Az éves munkaterv készitésekor figyelembe vételre keriilnek a Pedagdgiai Programban meghatarozott

célok és feladatok, a helyi sajatossdgok. A pedagdgiai folyamatok tervezésekor prioritdst kap a PP-al val6
koherencia!

Hadzirend
A hézirend célja, hogy a gyermekek szdmdra rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldasanak

modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Tartalma igazodik az aktudlis dgazati
jogszabalyokhoz.

Ovodai nevelésiink alapveté feladatai a PP elvdrdsainak megfelelve

Alapvetd nevelési feladatunk az Ovodédskori gyermek testi-lelki sziikségleteinek a kielégitése
fejlodésének biztositdsa, nyomon kovetésének dokumentdldsa.

Egészséges életmod alakitdsa

Cél:

A gyermekek egészséges életvitel-igényének alakitasa, testi fejlodésiik elOsegitése. Az egészséges és
kulturalt életmodra nevelés, a személyes fejlesztés: az életvezetési készségeken alapulé nevelés,
mely hozzdsegiti a gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek
sziikségesek az egészséges €életmdd kialakitdsdhoz.

Feladatok az 6vodapedagégusok szdmara:
v’ helyes, rugalmas napirend kialakitdsa, az egész napot atszovd folyamatos, parhuzamosan
végezhetO tevékenység biztositdsa, a PP-nak megfelelGen,
v a gyermekeket ért terhelésben ne tervezziink se alul, se feliil, kozelitsiink az optimalishoz, az
életkori sajatossagok figyelembe vételével,
torekedjiink az egyéni sajatossdgok minél teljesebb figyelembe vételére,
a gyermek sajat adottsigaihoz mérten fejlédjék, fokozatosan sajdtitsa el a kovetendd
egészségligyi szokasokat
v’ a kovetelmény 4llitds igazodjon a gyermekek életkor és aktudlis fejlettségi szintjéhez
/TERVEZES/
v kiemelt figyelem jellemezze a szokdsokhoz, szabédlyokhoz valé alkalmazkodast, kiilonds
tekintettel a kornyezet védelmére és megovdsdra vonatkozéan
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Erzelmi, erkolcsi, értékorientdlt kozosségi nevelés és a szocializdcio biztositdsa

— (Cél: deriis csoportlégkorben érzelmi biztonsag nyujtisa, a gyerekek onallésdgi és Ontevékenységi
vagydnak segitése, pozitiv magatartdsi modellek megmutatdsa, erkolcsi, érzelmi, akarati




tulajdonsagok, szocidlis képességek és készségek fejlesztése, szokds és normarendszer megalapozésa.
A gyermek-gyermek, a felndtt-gyermek pozitiv érzelmi toltési kapcsolatanak kialakitasa. A szocialis
képességek fejlesztése: csoportlétre, szervezeti és tarsadalmi létre valé képesség megalapozasa
és fejlesztése a gyermekeink életkorahoz illeszkedd iinnepeink megiinneplése, versenyek, €s szamos,
az 6vodai életre jellemzd helyzetek sordn — toreksziink a reélis on — és tarsértékelés kialakitasara.

Feladatok az 6vodapedagdgus szamara:
v’ érzelmi biztonsdgot nyijtd, szeretetteljes 1égkor megteremtése a beszoktatdstél az Gvodaskor
végéig,
v’ gazdag, tevékenykedtetd €élet szervezése, melynek sordn a kozos élmények formadljak a
gyermekek egymdshoz val6 viszonyit,
v’ aszabad jaték személyiségfejlesztd, kozosségformalo szerepének kihasznaldsa,
v’ pozitiv érzelmi t61tésti gyermek-gyermek, gyermek-felnétt kapcsolat kialakitdsa.

Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelvi nevelés athatja a teljes 6vodai nevelést, tartalma a nevelés eszkozeinek és a gyermeki
tevékenységrendszernek, ezért kiemelt jelentdséggel bir.

Cél: A gyerekek nyelvhasznalatanak fejlesztése - beszédmegértésének, beszédaktivitasanak, beszéd és
kommunikicidés képességei szinvonaldnak emelése, az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére,
szeretetére nevelés.

Az anyanyelv fejlesztése €s a kommunikacid kiilonboz6 formdainak alakitisa — beszélo kornyezet
kialakitasaval, helyes mintaaddssal €s szabdlykozvetitéssel torténik.

Ertelmi fejlesztés és nevelés

Az ovoda nem oktato, hanem neveld intézmény, ne jelenjenek meg a teljesitménykozpontu nevelés
elemei!

— Cél: a gyermekek érdeklddésére, megismerési vagyara épiilé kompetencia alapu tapasztalatszerzéssel
minél tobb ismeret nyujtas biztositdsa, figyelembe véve a gyermekek egyéni sziikségleteit. A gyermeki
érdeklddésre épitett, egyéni képességeihez igazodd élménykozponti €s a személyes megtapasztalast,
tevékenykedtetést lehetové tevo fejlesztés biztositasa.

Az értelmi képességek fejlesztése: a gondolkodas bonyolult képességrendszerének fejlesztése,
mint a viszonyitds, az dltaldnositds és osztdlyozds, valamint a problémamegoldds; a cselekedet és az
eredménye kozotti kapcsolat felismerése.

Feladat:

v’ a gyermekek az iskolai életre alkalmas fejlettségi szintet a 3 év folyamén érjék el,

v elsédleges fejlesztd tevékenységet a jaték jelentsen, amelyben fokozatosan alakitsuk ki a
gyermekek alkalmazkodo képességét, felelosség és szabalytudatat,

v’ atanuldsban érjiik el érzelmi toltésli megértéssel a helyes viszony kialakitdsat, csak annyi szabdly,
korlat legyen a gyermek elott, amennyi feltétleniil célszer(, sziikséges,

v’ torekedjiink a kotottségek oldasara, a kotelezd és szabadon valasztott tevékenység médszertanilag
helyes tervezésére,

v’ Keriiljon el6térbe a differencidlt, egyéni foglalkoztatds a gyengébbek felzarkoztatdsa,
tehetségesebb gyermekek szdmara fejleszté tevékenység biztositdsara (TERVEZES!)




v’ a differencidlt fejlesztéshez torekedjiink a legoptimdlisabb, leghatékonyabb mddszerek
kivalasztisara,

v’ kiilonos figyelmet forditsunk a veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzetli gyermekekre (Egyéni
banasmad!)

Kiemelt célok a nevelési évre:

v' A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval nyugodt, kiegyensilyozott
1égkor biztositasa.

Torvényes és szinvonalas szakmai munkén alapulé miikodés.

Az O6voda miikodését szabdlyozé dokumentumainak egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa.

Egészséges, kulturalt és kornyezettudatos életmddra nevelés.

Gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése, kiemelt figyelmet forditva az egészséges életmddra
nevelésre és a kornyezettudatos €letvitel kialakitdsara.

BTM-es gyermekek hatékony integralt nevelése, fejlesztése.

A pedagogiai munka dokumentumainak naprakész vezetése az oviKréta, valamint digitdlis
csoportnaplo OVPED rendszerében.

v A fejlesztési feladatok pontos dokumentaldsdval az egyéni fejlesztések nyomon kovetése.
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- Célunk a tanuldsi motivumok fejlesztése: az djabb €s Gjabb fejlesztd jatékok alkalmazédsa, ami
biztositja a jaték, a jatékossag gazdag eszkoztirat, timogatja az egyes témdak feldolgozasat, a
jatékszeretet tovabbfejlesztését.

Tovabbi célok:

A TER-re (teljesitményértékelés) valo felkésziilést kivetden, az eljdrds sikeres
lebonyolitdsa.

Kozvetleniil érintettek kore

Teljesitményértékelés | igazgatd, 6vodapedagégus

A célok elérését tamogato kiemelt feladatok:

. A helyi sajdtossdgokhoz igazodo, teljesitményértékelés folyamatdt szabdlyozo
dokumentum elkészitése.




Pedagoégiai folyamatok — Megvalésitds

Egészséges életmod

Ccél Feladat
v' Az eddigi értékek megérzése, innovativ elemek beépitése a nevelémunkaba.
]
= % v’ Stressz- elharitas, félelmek, szorongasok feloldasa, kudarcok kezelése.
b ‘% Y v Egeészséges taplalkozas szokasainak megalapozasa, sztlék szemléletformalasa.
SIECERS
3 g 'Y v Rendszeres kirandulasok szervezése.
~
N o
(2B
g
S
cél Feladat
«w | ¥ Megfelel6 viselkedésminta kialakitasa.
9 9
g ® *g v' Természethez valé kétédés megalapozasa.
®
S 2 S v A természet védelméhez valé hozzaallas formalasa.
o= Y
§ % ‘g v' Kornyezettudatos életvitel igényének kialakitasa.
3 . . P .. . ) .
g § 8 | ¥ Az évodas gyermekek nevelésén keresztlil mintaadas a csaladoknak.
1Q [&))
-

Hathatds tevékenység kifejtése

az egészséges taplalkozas, kiilondsen a magas cukor tartalmu ételek és italok, valamint a
magas s6 — €s telitetlen zsir — tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése, a zoldségek,
gylimolcsok, tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése,

atisztasag, tisztasagigény kialakitdsa (személyi higiénia, kézmosas, fogmosas, fésiilkodés,
orrtorlés),

a megfelelo mozgasigény kielégitése a gyermekek egészségének védelme, edzettségének
biztositasa érdekében (tartdsjavitd gerinc, 1ab torna).

kiilonosen fontos a koriilottiink 1év6 kornyezet tisztelete,

minden olyan tevékenység keriilése, amely veszélyezteti kornyezetiinket, életteriinket.

Feltételei :

hatdrozottsag, pontossag, kovetkezetesség
példamutatds az 6vonok és a dajkak részérol

Erzelmi, erkolcsi, értékorientdlt kozosségi nevelés és a szocializdcio

Megvalésitashoz javasolt elvek

a felndttek elsdsorban érzelmileg értsék meg a gyermekeket

parancsolds helyett igyekezziink kérdezni

biztositsunk a gyermekek tevékenységéhez nagy szabadsdgot, a hatdrok pontos
megjelolésével

segitsiik el0 a gyermekbardtsagok kialakuldsat ugy, hogy a kozosség tobbi tagjdhoz is
kapcsolddjanak

batoritsunk minden gyermeket, hogy belso elégedettsége, pozitiv énképe kialakulhasson




az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet az agresszivitdsan keresztiil

a gyermekekkel valé kapcsolatunk erdsitését szolgdlja a beszéldtars megbecsiilése,
értékelése, a kolcsonods engedmény keresése, melybdl mellézendé a megbantas,
hibaztatas, birdlgatas, kiabélas

a beszélgetésekben, tarsalgasokban vildgos, egyértelm, épitd, elére vivd megfogalmazas
jelenjen meg

a gyermekek viselkedéskulturajat fejlessze bizalomel6legiink, szemléletiink, ami a sikert
észre vétteti, €s a sikertelenséget segit elviselni

tilalom helyett adjunk a gyermekeknek vélasztasi lehetOséget, hogy képesek legyenek
0nall6é dontéshozatalra

haszndljuk fel a humort a szeretet kapcsolat kialakitdsdhoz

Anyanyelvi nevelés

Feladatok a megval6sitashoz:

segitd tdmasz nyujtasa a gyermekek szamra

a beszédkedv és szokincsfejlesztés mellett szovegszerkesztési sajatossdgok fejlesztése a
kommunikécié sordn

a hallas, beszédértés egyénenkénti jatékos fejlesztése

egylittmiikodés a logopédussal €s a csaldddal a megeldz€s és a korrekcio teriiletén

Ertelmi fejlesztés és nevelés

Feladatok a megvalésitashoz:

az életkori sajatossagoknak megfeleld cselekvéses tanulds form4janak alkalmazdasa

a szabad jatékban pdrhuzamosan végezhetd differencidlt tevékenységek tervezése,
szervezése

neveld-fejlesztd munka sordn a gyermek egyéni képességének, érdeklddésének,
tehetségétnek, fejlodési iitemétnek, szociokulturdlis hétterének figyelembe vétele

a tehetség kibontakoztatdsdnak, a hétrdnyos helyzetbdl vald felzarkéztatisban vald
segitségnyujtas

Kiemelt célok, feladatok a nevelési évre:

Szocidlis kompetencidk fejlesztése, a testileg — lelkileg egészségesebb élet elérése
érdekében.

oviKréta és az OVPED program hasznalatdval elektronikus csoportnaplé vezetése.

A pedagdgiai munka dokumentumainak naprakész vezetése az ,.e — naploban”.

Az egyéni fejlodés sajatossdgaihoz igazodo differencidlds megjelenitése a tervezd
munkdéban.

A Fejlédést nyomon kovetd dokumentécié elektronikus vezetése. (oviKréta/OVPED)

Az egyéni képesség kibontakoztatdsit segitd tevékenységek — felzdrkoztatas,
tehetséggondozds — alkalmazésa.

BTMN-s gyermekek tanuldsi motivumainak — feladatvallalas, feladattartas, kitartds,
koncentracio — erdsitése.

Pedagogiai gyakorlati munkdban elérendd célok, feladatok:




Hétranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

- A gyermekek egyéni fejlodése jellemzdinek ismeretében torténd differenciélt neveld-
fejlesztd pedagdgiai tevékenység.

- Onall6, tapasztalatszerzésen alapulé komplex témafeldolgozasok biztositdsa.

- Téarsaiktdl jobb eredményt elérd, tehetséges gyermekekkel torténd tudatos foglalkozas.

- IKT eszkozok tanuldsi tevékenységek sordn vald élményszerti hasznalata.

- Az OVPED-ben rogzitett adatok — képesség értékelés — alapjan a pedagdgiai nevelo-

oktaté munka hatékonysagét is igazold, a gyermekek készség és képesség mérése

eredményeinek elemzése, értékelése a sikerkritériumoknak — iskolaérettségnek — vald

megfelelés vonatkozdsaban.

Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

A 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo kiilsd ellendrzések

2026. januar 5. €s 2026. 4prilis 30. kozott szakmai ellendrzés keretében a Hivatal az éltala
kivalasztott 6voddkban, az 6vodai intézményi dokumentumokban, valamint a tanulményi
rendszerben megvizsgalja a gyermekek 6vodai mulasztdsanak dokumentalésat.




Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellenorzés

A miikodés torvényessége
Felvételi és mulasztasi naplé | Ovodapedagdgusok igazgatd igazgatd OVPED
Statisztikai adatok . . 10.01. . . . . OVPED
nyilvantartdsa dvodapedagdgusok sziikség szerint 1gazgato 1gazgato KIR
KIR- adatbézis . . . . . .
naprakészsége igazgato igazgato igazgato
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv igazgato 09.01. igazgato igazgato
gﬁi%))cllza(;(gg?;t:tst:ég teljesitése igazgatd 08.31. igazgat igazgatd

Felvételi, el6jegyzési napld igazgatd Lezér/és 08.31. igazgatd igazgatd

’ Nyitéds 09.01.
g;iﬁgﬁ%lia];iszz.?sszlf\%emény 6vodapedagdgusok 06.30. igazgatd
Tovéabbképzési terv ovodapedagdgusok 03.15. igazgatd
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok - feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program ovodapedagdgusok
szakmai
SZMSZ és Mellékletei munkakdzosségek 09.30 . )
munkacsoportok . 1gazgato
Hazirend (szakértd,
szaktanacsado

— bevondsaval)
Onértékelési Program 12.31. Feliilvizsgalat
Munka és tlizvédelmi megbizott
szabalyzat




A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

munkaterv szerinti

Onkormanyzat 4ltal

Helyi szinti leltarozas felelésok megadott idépontban igazgatd
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejdrds: . . munkavédelmi munkavédelmi . .
- munkavédelmi . . 1gazgato
megbizott megbizott
szemle
Spontéan igazgat6t hely. Sziikség szerint
HACCP/ . . P . < . . .
Tisztasdgi szemle dajka Minden ho el’so”es ovodagedqgogus igazgatd . azonnali )
harmadik hétf6 1 f6 dajka visszacsatolds
Miikodés személyi feltételei
Személyi anyagok igazgatd 11.30 igazgatd
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozdi 08.31. igazgatd
Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei
Munkakori lefrdsok minden dolgozé 11.15. igazgatd
Onértekelés, Eves onértékelési
teljesitményértékelés zar6 értékelt munkatarsak 08.31. igazgatd i
. terv szerint
dokumentumai
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 01.31.
dokumentumok 6vodapedagdgusok 06.30.
Nevelési gyakorlat:
- sziildi értekezletek igazgatd
- befogadas ovodapedagdgusok | Latogatasi litemterv igazgatd (szakérto,
- foglalkozasvezetés szerint szaktanacsado
- tervezés - értékelés bevonasaval)
felel6s 10.30., 01.20., Részt vesz:
Gyermekvédelem ovodapedagdgus 05.20. igazgatd - csaladsegitd

- 6vodai szocialis
segitod
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos Elvart eredmény
kore eszkoz

A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

Targyi Teljes Helyi szintii Onkorm.
kornyezet dolgozéi kor leltarozés altal igazgato Kész leltar
megadott
idOpontban

Gyermekek fejlettségi allapotmérése

Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 11.30.
beszéd-, gyermek megfigyelés, 05.15. Adatokkal
hallas-, latas-, 6vonok ovoda- feltoltott fejlodési
mozgas véalasztisa pedagbégusok naplo, mely a
fejlodés szerinti egyéb sziil6i beszélgeté-
eredménye modszerek sek alapja

Onértékelés, teljesitményértékelés

Intézményi Pedagdgusok | dokumentum- OH altal Intézményi
mukodés Sziilok elemzés meghatéro- elvarasok
Fenntart6 kérddiv zottak igazgatd teljestilése
elégedettség szerint kiemelkedd
mérés 2025. fejleszthetd
teriiletek
meghatarozasa
Pedago6gus BM
munkateljesit- | Pedagogusok | teljesitmény- igazgato Ertékelési
ménye értékelési 2025. fenntarto szabalyzat
szempontrend- elokészitése*
szere szerint

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

A pedagogusok teljesitményértékelésérol rendelkezo 18/2024 (IV.4.) BM rendelet eléirasainak, az
OH ajanlasainak megfeleléen, a helyi sajatossagok figyelembevétele mellett sziikséges kidolgozni a
folyamat eljarasrendjét.

TER szabalyzat:

v A teljesitményértékelés évenkénti megvalésitdsira és a TER dokumentumban szabdlyozott
litemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulmdnyi
rendszer TER feliiletének alkalmazdsdval 2025.09.30-ig keriil sor. Intézményiinkben a jogszabdly
dltal meghatdrozott teljesitményértékelési idoszakot szeptember 1-tol junius 30-ig hatdroztuk
meg.

v OH ajdnlds mddositdsa alapjdn ,,Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékels vezetd
hatdrozza meg az adott nevelési évre.”
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Pedagoégiai Program modositasanak tartalmi elemei:

v
v

az 6vodas gyermek tapasztalatait, érzelmeit, vagyait tevékenységein keresztiil fejezi ki, ezért a
gyermeki tevékenységnek a teljes nevelési idoben érvényesiilnie kell.

a gyermek onmagahoz képest fejlodjon és meglévo hatranyai csokkenjenek.

Az 6voda pedagdgiai tevékenységrendszere, személyi és targyi, valamint pedagdgiai
kornyezete biztositja az 6vodaskord gyermek fejlddésének és nevelésének legmegfelelobb
feltételeit.

Pedagégiai kornyezet: A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késobbi
eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében
az 6vodai csoportokban naponta ésszesen 45 perces idékeretben, a feladatra differencialt, a
gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazodé —amennyiben az infrastrukturalis adottsagok
lehetové teszik, Kkiilon térben szervezett —iskola-elokészito fejleszté6 pedagégiai
tevékenységben vesznek részt.

Az 6vodai élet minden napjan sziikséges biztositani az aktiv szabad jaték mellett az irdnyitott
mozgésos tevékenységeket is, amelyek jatékos kornyezetben és jatékba dgyazottan fejlesztik az
alapvetd mozgaskészségeket és a kapcsolddé fogalmi rendszert.

Fejlodési naplo:

v' Egységes, kozponti szempontrendszer oviKréta-ban rogzitett értékelés képezi az egyéni
fejlodés nyomon kovetésének dokumentumat.

v Tankoteles gyermekek esetében a dokumentaciot kiegésziti a DIFER mérés eredménye.

» A rovid DIFER a 4-8 éves életkorban, az iskolai elérehaladds szempontjabol kritikus
elemi készségek (beszédhallgatas készsége, relacidszokincs, elemi szamolds, tapasztalati
kovetkeztetés, tapasztalati 6sszefiiggés-megértés, szocialitds) diagnosztikus értékelésére
alkalmas tesztrendszer.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ssz. Alapadatok Létszam

1. Beirt gyermekek szdma 21

2. Ijj beiratkozé gyermekek szama 6

3. Eldfelvételis gyermekek -

4, Sajéatos nevelési igényl gyermekek 2

5. HH gyermek -

6. HHH gyermek -

7. Téritésidij fizetésre kotelezett 6 folyamatban

8. Rendszeres gyermekvédelmi i
kedvezményben részesiild

9. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 7 folyamatban
mentesen étkezok

10. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 4

csaladban €16k
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11. | Tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csalddjdban tartésan beteg vagy 2
fogyatékos gyermeket nevelnek

12. | Nevelésbe vett gyermek -

13. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizdé gyermek

14. | Veszélyeztetett gyermek -
15. | Gyermekét egyediil neveld sziild

16. | Félnapos 6vodas gyermek

17. | Nem étkezd -
18. | Specidlis étrendet igényld gyermek -
19. | Tehetségigéretes gyermek -

Az ovoda ingyenes szolgdltatdsai

Logopédia — heti 2 alkalom

Gydgytestnevelés — heti 1 alkalom

BTMN-es gyermek egyéni fejlesztése — szakvéleményben foglaltak szerint heti 2 alk.
Hittan — heti 1 alkalom sziil6i igény szerint

Ovi-foci — heti 1 alkalom sziildi igény szerint

Néptanc — heti 1 alkalom sziil6i igény szerint

AN N NN

Kozosségfejlesztés

HAGYOMANYOK APOLASA: ] ] )
UNNEPEK, OVODAI PROGRAMOK ES EGYEB RENDEZVENYEK

A mar kialakult hagyomédnyok 4poldsa, a hagyomdényteremté munka, a jeles napok szinvonalas
megtartdsa a sziil0k bevondsaval torténik, melynek kihasznédljuk kozosség formdld, erdsitd hatdsat.
Gyermekek, sziilok egyarant szivesen vesznek részt a rendezvényeken.

Ovodai iinnepeink, nyilt rendezvényeink érzelemdids hangulatiak. A gyermekcsoport Osszetételéhez

igazodo, tartalmilag gazdag miisorokkal késziiliink 6vodai tinnepeinkre, rendezvényeinkre és a szokdsos
»falu elotti” szereplésekre is.

Unnepek, megemlékezések az dvodaban:

v Mirton nap - Ovodai, nyilt, felel6s: 6vondk
v' Mikulds : Ovodai, felelds: 6véndk
v Kardcsony - Ovodai, felelds: 6vondk
v" Medve hét - Ovodai, felelds: 6vénék
v’ Farsang - Ovodai, nyilt, felel6s: 6vondk
v" Mdrcius 15. - Ovodai, felelds: 6vondk
v Husvét : Ovodai, felelds: 6véndk
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v Anydk napja : Ovodai, felel6s: 6véndk

v" Gyermeknap : Ovodai, nyilt, felelés: 6véndk

v' Nagycsoportosok biicstizdsa : Ovodai, nyilt, felels: 6vénék

v Csaladi nap : Ovodai, nyilt, felelés: 6véndk
Z061d jeles napok:

v Allatok vildgnapja (oktSber 4.)
v" Viz vildgnapja (méarcius 22.)
v" Fold napja (dprilis 22.)
v' Madarak és fak napja (mdjus 10.)
v
Egészségnap:
v’ Sportverseny csalddi nap keretében

3. Eredmények

Vegyes csoport 1évén az alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljardsok a kiilléonbozo
életkoru, képességli és érdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését, tanuldsat szolgéljdk, kiemelt figyelmet
forditva a differencidldsra. A hatranyos helyzetli €s a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A gyermekvédelem minden pedagdgus kotelezettsége. Célunk a
gyermeki személyiség €s a csaldd tiszteletben tartdsa, a gyermekek irdnti felelosség. Feladatunk a
problémdk mielobbi felismerését kovetden a probléma kezelése, segitése, a hatranyok csokkentése,
vesz€lyeztetettségre utald jelek felfedezése. Az eredményesség érdekében kapcsolatot tartunk fenn a
feladatellatast timogat6 szervezetekkel (Csalddsegitd és gyermekjoléti szakszolgalat, Szocidlis segitd).
Az elmult évben egy csaldd volt érintett, de az esetmegbeszélés sordn sikeriilt megoldani a felmeriilt
problémadkat. A szociélis hatrdnyok csokkentése érdekében egyéni, jatékba és tevékenységbe integralt
fejlesztést is végziink. A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik, rogzitjiik, ha sziikséges,

a pedagdgiai folyamatban korrekcidkat hajtunk végre.

- Kiemelt figyelmet forditunk az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek
fejlesztésére. Kiilonos tekintettel a tovabbi egy évet 6vodaban maradé BTMN-es gyermekek
tankotelezettségi mutatéinak megfeleloségére

* az 6vodai nevelés soran
* a csaladi nevelés megsegitése soran

- A tankotelezettségi torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata
* A specidlis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiitk megkezdésére halasztdst
kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozdsokkal
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kapcsolatos feladatok
* konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatérsaival
* iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és idOben torténd lebonyolitasa

Feladat:
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa.

A tanulas-tanitds eredményességét, a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
melyek a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen dokumentéldsra keriilnek. A folyamatos megfigyelések
mellett az alapkészségeket vizsgaléo DIFER mérést is végezziik.

A gyermekek kozosségi tevékenysége is tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként megtorténik a
kiils@ partnerek, elsdsorban a sziilok bevondsa is. Tamogatd, inkluziv tanulasi és szervezeti kultira

jellemzd az 6vodara. A vegyes csoport elonyeit kihasznédlva tudatosan fejlesztjiik a kozosséget.

Munkénk hatékonysdganak, eredményességének novelését elésegiti az EGYENI FEJLODES
NYOMONKOVETESENEK dokumenticiGjaban évente legalabb két alkalommal elkészitendd
SZOCIOMETRIA kiértékelése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Szervezeti struktirdnkb6l addéddéan — 2 fOs neveldtestiilet — 6voddnkban nem miikddik szakmai
munkakozosség. Minden olyan feladatot, amelyet szakmai munkak6zosségek team munkédban tudnak
végezni, intézményiinkben a két 6vodapedagdgus végzi el. Igyeksziink ezeket a feladatokat egyenlden
ugy elosztani, hogy ki-ki az érdeklddési korének, illetve az intézmény igényének is megfelelve minél
hatékonyabban tudja ellatni. Nagyon hatékonyan miikodik ez a munkamegosztas!!

Struktdrankbol adéddan kiilondsen fontos, szerves része Ovodai életiinknek az intézményen beliili
kolcsonds informéciddtadds. Leggyakoribb modja a személyes beszélgetés, illetve értekezleten a
tdjékoztatas. A jarvanyhelyzet sziikségessé tette mds kapcsolattartdsi formak alkalmazasat is.

- Goggle Drive hasznélata a pedagégusok szdméra

- Facebook zart csoport, messenger sziilok szamara

Nevelotestiileti értekezletek tervezett idépontjai, felelose:
2025. augusztus : Pedagdgiai Program, hazirend, beszamold, munkaterv elfogaddsa
Felelds: igazgat6

2025. szeptember : Az oviKréta haszndlata, teljesitménycélok meghatarozasa
Felel6s: igazgat6
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2026. januar : Iskolaérettségi eredmények (sajat mérés, szakszolgdlati vizsgalat)
Felelos: igazgaté

2026. augusztus : Nevelési évet zaro értekezlet
Felel6s: igazgat6

Sziil6i értekezletek tervezett idopontjai, felelgse:

2025. szeptember : PP médositasardl tdjékoztato,
Felel6s: igazgat6 Beszamold, munkaterv, hazirend ismertetése, aktualis kérdések
2025. november : Tankoteles gyermekek sziileinek tdjékoztatd6 DIFER mérés eredményeirdl

Felel6s: igazgat6

2026. januar : Gyermeki fejlédés nyomon kovetése — elsé félévi képességértékelés eredményei
Felelos: igazgat6

2026. majus félév : Gyermeki fejlédés nyomon kovetése — masodik félévi képességértékelés
eredményei
Felel6s: igazgat6

Fogadé éra idépontja, felelGse:

Minden hénap elsé hétfdje: 10,30 6ratol 11,30 ordig
Minden hénap utolsé hétfje: 14 6ratél 15 ordig
Felel6s: igazgat6

SZULOK TAJEKOZTATASA A NEVELESI EV RENDJEROL.:

Nevelési év: 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig.

Napi nyitva tartdas: 7 6rat6l — 17 ordig

Zdrva tartdsok:

NYARI:
2026.07.13-t61 —2026.08.21-ig

Ovodai elldtds biztositdsa a zdrva tartds idején:
Szomszéd telepiilés 6voddjdban egyiittmiikodési megéllapodds kotése mellett.

A nydri zérva tartds idopontjardl a sziiloket februdr 15.-ig értesiteni kell!

NEVELES NELKULI NAPOK:

2025. december 29. 30. 31. — szakmai tovabbképzés/alkalmazotti értekezlet
2026. aprilis 10. — alkalmazotti értekezlet
2026. junius 26. — kirandulas

A nevelés nélkiili napokrdl 5 nappal a sziiloket tdjékoztatni sziikséges!
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Az _6voda bemutatkozasat szolgal nyilt nap:
2026. marcius 27.: ,, KUKUCCS” nyilt nap az 6vodas gyermekek sziilei szamara
2026. aprilis 30.: ,OVIKOSTOLO” nyilt nap 4j gyermekek sziilei szamara

Ovodai beiratkozais teg‘vezett idopontja:
2026. majus 4-5. :Ovodai beiratkozas

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Sziilokkel
Sziil6i értekezletek szervezésére évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal keriil
sor. A Sziildi Szervezet tagjainak megvalasztasdra a nevelési év elso sziiloi értekezletén keriil sor.
A sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatdsa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoportonként: A fejlodés varhat6 jellemzdi az 6vodédskor végére
- Eves nevelési terv, €l6z8 évi beszdmolo ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informdacié aramlés kialakitdsa és gyakorlata
- FEtkezési téritési dijfizetés el6irdsai
- Sziil6k tdmogatédsdval megvaldsitand6 programok és azok koltségvonzatai (megdllapodas errdl az
elso sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
- A cselekvésbe dgyazott tanuldsi folyamat, a differencidlés elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivaldsa, aktivizdldsa
- Konzultdlasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagoégiai céli 6vodai nyilt napok
Az 6vodaba jaré gyermekek sziilei szamara 2025. marcius honapban nyilt napon biztositunk lehetdséget
az 6vodai élet megismerésére 9:30-12:00-ig.

Leendd 6vodésainkat sziileikkel egyiitt 2026. dprilisdban fogadjuk 9:30-12:00-ig, amikor:
- Dbepillantést nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolédhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokds-szabdlyaival kapcsolatosan

Mas intézményekkel:

A nevelés folyamatossiagdnak biztositdsa érdekében egyiittmikodiink a bolesddével az eddigi
hagyomanyoknak megfelel6en. Torekedni kell a gyermekek eldzetes megismerésére. Ennek érdekében
sziikséges a kolcsonos latogatasok szervezése.

Kiilhoni magyar évoddval - Raddik Kata Ovoda Réty/Kovdszna megye/Erdély — A 2019/2020-as nevelési
évben aldirasra keriilt egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint 4poljuk a kapcsolatot a szakmai
tapasztalatszerzés és atadas céljaval.

Az iskoldkkal apoljuk a kialakult hagyomanyos kapcsolattartdsi formdkat, segitve dltala a gyermekek
minél zokkendmentesebb dtmenetét az iskoldba.
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Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a Pedagdgiai Szakszolgdlattal (problémds gyermekek fejlettségi,
iskolaérettségi vizsgalata.)

Az évoda orvosdval, a védondvel egyiittmiikodo, segité szandékkal, a gyermekek érdekeit képviselve
tartjuk a kapcsolatot.

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsaival, az Ovodai szocidlis segitével korrekt
kapcsolatot alakitottunk ki. Sziikség €s igény szerint kezdeményezziik személyes bevonddasat, sziiloi
értekezleten valo részvételét.

Igénybe vessziik a kozmiivelodési intézmények (Konyvtir és Miivelodési Haz-Bicske) altal kindlt
lehetdségeket.

A fenntarté onkormdnyzattal kapcsolatunk részben hivatalos, részben tdmogatd, segitd jellegli. A
kapcsolattartdst maximalis egyiittmiikodés jellemzi.

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az elmult években jelentds fejlesztések torténtek az intézményben.

A megvalésult fejlesztésekkel korszerli, gazdasdgos miikodést biztosité intézményben tudjuk biztositani
az 6vodai nevelést.

KOTELEZO (MINIMALIS) HELYISEG-ES ESZKOZJEGYZEK

* 2020. szeptember 1. napjat6l normativ rendelkezésként csak az 6voda kotelezé (minimaélis)
helyiségeirdl és eszkozeirdl szolo jegyzék keriil meghatarozasra [Mikr. 2. mell.].

A kotelezd minimum felszerelési jegyzékben foglaltaknak megfeleloen sziikséges a targyi eszkozok
Jolyamatos potlasa, bovitése.

El6z6 évi palyazatokbdl nagyon jol ellatott a mozgés tevékenységhez sziikséges eszkoztar.

Fejlesztendd (fontos):
- zenei neveléshez dvodai hangszerek beszerzése
- a megnovekvd digitdlis ,,anyagok’ megfeleld és biztonsdgos tdroldsa érdekében sziikséges egy
kiilsd winchester beszerzése!

Személyi feltételek

Alkalmazotti kozosségiink tagjai: 2 6 6vodapedagdgus és 2 £6 dajka.

Humanerd6forras
Ssz. NEVSOR MUNKAKORE BEOSZTASA
1. Bécsiné Mészaros Anna 6vodapedagoégus igazgat6
2. Téth Mariann 6vodapedagoégus igazgatot helyettesité évodapedagégus
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Ovodapedagdgusok kotott munkaideje (kotelezd éraszamok)

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE HETI KOTELEZO ORASZAMA
[6ra/hét]
1 Bécsiné Mészaros Anna 12
2 To6th Mariann 32

Helyettesitési rend

Ssz. HELYETTESITO NEVE A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Téth Mariann lgazgatd

Az 6vodai nevelési év feladataival, tevékenységeivel kapcsolatos évonoi feladatok:
Tevékenységek tervezése, szervezése az oviKrétdban
Felelds: 6vondk

Taniigyi adatok nyilvantartdsa, dokumentdldsa az oviKrétdban (pl: orvosi igazoldsok feltoltése)
Felel6s: 6vondk

TER (Teljesitményértékelés) céljainak meghatdrozdsa, azok értékelése
Felelos: igazgatd, polgarmester

Csalddlatogatasok, gyermekek fogadasa

Felelds: 6vondk

Csoportnapld, mulasztédsi naplé megnyitdsa, folyamatos tervezés
Felel6s: igazgat6, 6vond

Gyermekek fejlettségének folyamatos vizsgélata, dokumentdlasa az ovikrétdban
Felel6s: 6vond

Mérés-értékelés (rovid DIFER) miikodtetésének koordindlasa
Felel6s: igazgat6

Mérések dokumentalasanak ellendrzése
Felel6s: igazgat6

Gyermekvédelmi feladatok koordindldsa, kapcsolattartds
Felelds: Téth Mariann

Tovabbképzés:

Mivel a pedagégusok teljesitették a 277/1997 (XI1.22.) korm. rend. szerinti 7 évenként kotelezd
tovabbképzést, ezért a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozdan a beiskoldzasi tervbe nem terveziink
koltségtéritéses akkreditalt képzésen valo részvételt.

Rendszeres a részvételiink minden olyan POK és mas szakmai szervezet biztositott online képzésen,
amely segitséget nyujt az oviKréta gyakorlati haszndlatdhoz, valamint a teljesitményértékelés jogszabalyi
eldirdsainak megfeleld lefolytatdsahoz.
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Munkavédelmi-, és tiizvédelmi oktatds:
Minden dolgoz6 szamara sziikséges, melyet az intézménnyel kotott szerz6dés alapjan kell ellatnia a unka
és tlizvédelmi megbizottnak.

Egészségiigyi vizsgdlat:
Evenkénti munka alkalmassagi vizsgalat az 6voda épiiletében, melyet a foglalkozasegészségiigyi
feladatot szerz6dés szerint ellaté orvos végzi.

Az Gvodai szocidlis munkatars segit6 tevékenysége els6sorban preventiv jellegli szolgaltatds, mely a
nevelési év kezdetekor alairasra keriilt egyiittmiikodési megallapodas szerint mitkddik.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
| pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Eves munkaterviink koherens az alapprogramban meghatarozottakkal, az arra épiilé Pedagdgiai
Programban meghatérozott cél- és feladatrendszerrel. Az éves munkatervben megfogalmazottak keriilnek
révidebb id6tartamu lebontdsra a csoport nevelési és tematikus terveiben. Biztositjuk a gyermekek
szamara a sikerkritériumok elérését, elsajatitasat. Ehhez figyelembe vessziik az egyéni fejlédés litemét is.
Az ismereteket parhuzamosan végezhet6, jatékos forméban adjuk at a gyermekek szamara, az
alapprogramban meghatdrozott parhuzamosan is végezhet6, szervezett tevékenységek keretében, jatékba
integraltan.
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Modszertani ismereteink folyamatos bévitése belsé igény szamunkra!

Obarok, 2025. augusztus 30.
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