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Helyzetelemzés:

A 2024/2025-6s nevelési évben a hatalyos jogszabdlyi eldirdsoknak, a vezetdi programban
meghatarozottaknak, valamint az ¢éves munkatervben Kkitlizott célok ¢és feladatok
megvalositdsanak a figyelembe vételével végeztiik pedagdgiai oktaté-neveld munkankat.
Személyi feltételeink is a torvényben eldirtaknak megfeleléen szolgaljak a pedagodgiai neveld
munkat. A fenntarté engedélye altal a teljes nyitva tartasi idében biztositott a pedagogiai munkat
segitd dajkak jelenléte. A beszédjavitast, a gydgytestnevelést, a BTM-es gyermekek egyéni
fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgéalat szakemberei latjak el. Az SNI-s gyermekekkel — a
szakvéleményben foglaltaknak megfeleld végzettséggel rendelkezé — gyogypedagogus
foglalkozott, latta el egyéni, specialis fejlesztésiiket.

Vegyes csoport 1évén kiilondsen nagy hangsulyt fektettiink a gyermekei kompetenciak
fejlesztésére, a kozosségi €let tudatos tervezésére, szervezésére.

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a
operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal.

A 2023. évi LII Puétv., a kormany 77/2025. (IV. 15.) rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek
modositasarol, a401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet a Puétv. végrehajtasarol (hatalyos2025.07.01-t61) valamint
a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold jogszabalyokban tortént
valtozasok eldirdsai miatt keriilt sor az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgélatara,
azok modositasara. A modositast kovetden az dvoda milkodését meghatarozo stratégiai dokumentum — PP —
tartalma, valamint a Hazirend szabalyai Osszhangban vannak az &agazati torvényekkel, rendeletekkel, a
fenntartoi elvarasokkal.

Az 6voda pedagogiai programjanak alappilléreit képezé dokumentum modositasanak elsédleges célja az dvoda
¢s az iskola kozotti atmenet minél zokkendmentesebb biztositasa. Ennek értelmében a tartalmi szabalyozas
megfeleld alapot kivan biztositani az 6voda pedagdgiai miikodését leird pedagdgiai program megerdsitéséhez.
A modositas fokuszdban az iskolai életre vald felkésziilést szolgald teveékenységek és szervezési kérdések
allnak garantdlva, hogy minden gyermek képességeinek megfeleld tdmogatast kapjon, mikozben az 6voda
nevelési folyamatai tovabbra is a gyermekek egyéni fejlodési igényeit tartjadk szem el6tt. Az iskolai atmenet
megerdsitése mellett a fontos valtozasok kdz¢ tartozik még a mindennapos testmozgas bevezetése, valamint az
iskoldba késziilo években a differencialt, tankoteles koruaknak szant fejleszté pedagodgiai tevékenységek
hangsulyozasa.

Az o6voda pedagogiai programja, a nevelési célok, feladatok, valamint — az egységes, témakozpontu
elrendezéssel kozvetitett — tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztését szolgalja. A kitlizott célok és feladatok eléréséhez
rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez beszereztiik belsd és kiilsé partnereink
véleményét. Operativ tervezéslink sordn éptettiink az elért eredményekre, mely a csoport és az egyes
gyermekek szintjén is elvards a pedagogusok tervezd ¢€s értékeld munkdjaban. A tervezett partneri és egyéb
mérések — kivéve az 1j teljesitményértékelési rendszer kiprobalasat melynek oka a vonatkozo jogszabaly késoi




megjelenése volt — megtorténtek. Az ellendrzések és értékelések eredményei megnyugtatdk, folyamataink
szabalyozottsaga megfeleld, mely az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés soran is megallapitast nyert.
Torekedtilink, toreksziink arra, hogy a pedagogiai folyamatok €s a gyakorlat szabalyozott, és tervezett legyen.
Ennek alapfeltétele teljesiilt, mert az operativ tervezés 0sszhangban all a tavlati célokkal, a dokumentumok
koherensek, egymasra éplilnek. A jovokép kialakitdsanal és a dokumentumok készitésénél figyelembe vettiik
a kornyezeti jellemzoket, sajatossagokat, €s az 6vodahasznalok mérésen, megtigyeléseken alapulo igényeit. A
dokumentumokban nyomon kovethetd a célok megvalositasara vald torekvés. Az éves tervek és beszamolok
egymasra ¢épiilnek, kovethetdek benniik a stratégiai célok ¢és az elért eredmények.

Az éves munkaterv készitésekor figyelembe vételre keriilnek a Pedagogiai Programban meghatarozott célok és
feladatok, a helyi sajatossagok. A pedagogiai folyamatok tervezésekor prioritast kap a PP-al val6 koherencia!
Az éves munkatervbe beépitésre keriilnek az el6z6é nevelési év tapasztalatai, a tovabbra is fejlesztésre varo
feladatok. A stratégiai célok hatékony és eredményes megvalosulasat szolgaljak az operativ célok, melyek a
vegyes csoportra vonatkozoan a féléves idotartamokra vonatkozo nevelési tervekben kerlilnek kidolgozasra.
Az egységes, tétmakdzpontisagot kdvetd éves tanulasi — tematikus — tervek havi bontasban keriilnek tervezésre,
els6sorban ¢letkor szerinti differencidldsban, megjelenitve benne a pedagdgusok egyéni, innovativ
elképzeléseit is. Ezeket a terveket az elektronikus csoportnapld OVPED tartalmazza. (A csoportnaplot az
elmult nevelési évtol digitalis formaban vezetjiik, igy az 0 tartalmakkal folyamatosan év végére toltodik fel.9
A nevelési tervek megvaldsuldsat az értékelések tartalmazzak, melyek rogzitik a megvalosulas, megvalosités
mértékeét.

Modositasra keriilt:

A Pedagoégiai Program, mint a szakmai munkat meghatarozo stratégiai dokumentum:
- Alapelvek, célok, feladatok valtoztatasa nélkiil, az aktudlis jogszabalyi elvarasok miatti modositasra
kertilt sor.

A Hazirend mint a hatékony miikddést meghatarozé dokumentum:
- A jogszabalyi valtozasokhoz igazodva modosult.

Eves munkatervek és beszaimolék:
- Az aktualis oktataspolitikai célokhoz igazodnak.
- Tiikrozik a Tanfelligyeleti utmutato elvarasait.

Erosségek:

- Stratégiai dokumentumok 6sszhangja az oktataspolitika céljaival.

- A nevelési terv tartalmanak a gyermekcsoport dsszetételéhez valo igazodasa.

- A tematikus tervek minden gyermek szamdara lehetdséget biztositanak arra, hogy érdeklddésiiknek,
¢letkori sajatossagaiknak megfeleléen, az aktudlis allapotdhoz igazodva segitsék az ismeretek
elsajatitasat.

- A tevékenységek tervezésekor, szervezésekor a gyermek tapasztalataira, élményeire épitiink.

Fejleszthetd teriiletek:
- Az oviKRETA rendszer naprakész alkalmazasa 6vodapedagogus szerepkorben!




Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitdis

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését iranyité | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
éves tervek és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | megallapitasai alapjan torténik a
egymasra? kovetkezo nevelési év tervezése.

Az operativ tervezés Osszhangban all a tavlati célokkal, a dokumentumok koherensek, egymasra épiilnek, az
igazgatd az 6vodapedagdgus bevondsaval iranyitja kialakitasukat. A jovokép €s a dokumentumok készitésénél
figyelembe vessziik a kornyezeti jellemzdket, sajatossagokat, és az 6vodahasznalok mérésen, megfigyeléseken
alapul¢6 igényeit. A dokumentumokban nyomon kdvethetd a célok megvalositasara torekvés. Az éves tervek és
beszamolok egymasra éplilnek, kdvethetdek benniik a stratégiai célok és az elért eredmények.

Az éves munkatervben meghatarozott célok, feladatok mennyiségi és mindségi megvalosulasat, a fejleszthetd
tertliletek, fejlesztési irdnyok, valamint az ezekre épiild célok és feladatok meghatarozasat tartalmazza az éves
beszamolo. A munkatervben kitlizott célok, feladatok hataridére torténd gyakorlati megvaldsitasa a szervezeti
struktirdbol adodoan a két ovodapedagdgus feladata. Mindkét pedagogus torekszik az adott feladat
feleloseként hataridoére elvégezni azt. Természetesen elére nem lathatd események, koriilmények
befolyasolhatjak a végrehajtast.

A munkatervben kitizott célok, feldatok megvalosultak az egészséges €¢letmdd alakitasa, a k6zdsségi nevelés
¢s szocializaci6 teriiletén, kiilonds figyelmet forditva a szokdsokhoz, szabalyokhoz val6 alkalmazkodasra a
gyermekek életkoranak megfeleld szinten.

A pedagogiai gyakorlati munkat az életkor és az egyéni fejlettség szerinti differencialas jellemezte. Az
ismeretek egyre boviilo tartalommal valo atadasa, a tevékenységek gyakorlasa jatékba integraltan tortént.

Kiemelt céljaink megvaldsitasa érdekében a gyermeki jogok érvényesiilése mellett forditottunk figyelmet a
gyermekek nyugodt, harmonikus fejlddésének eldsegitésére, az ¢Eletkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével. A pedagdgiai munkat a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositasa,
eldsegitése, és a sokoldali képességfejlesztés jellemezte, melynek hatékonysaga inkabb a felzarkoztatasban
mutatkozott meg. Az életkori sajatossagokhoz igazod6 tematikus tervben torténd differencialt tervezése
eldsegitette a megvaldsitds megvaldsulés ellendrizhetdségét, értekelését is.

Erosségek:
- A Pedagdgiai Programmal koherens és a nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodo leginkabb relevans
feladatok megvalosulésa.
- A tervezett személyi feltételek biztositasa.
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés.
- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.
- Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.
- BTMN-s gyermekek felzarkoztatasa, tanuldsi motivumainak erdsitése.

Fejlesztheto teriiletek:
- Az oviKréta és az OVPED pedagogiai dokumentumainak, a csoportnaplonak a naprakész vezetése
- A vezetdi ellendrzés-értékelés és a teljesitményértékelés soran nagyobb hangsulyt kell helyezni a
pedagogiai munkat segitd 1) modszerek, eszkozok tudatos, tervezett hasznalatéra.
- SNI-s gyermekek eredményesebb fejlesztése érdekében — a gyogypedagogussal egyiittmiikodve — a
sziilok hatékonyabb bevonasa.




Pedagdgiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikéodik az ellenérzés az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenorzést végeznek.

Az egyes nevelési évekre vonatkozoé ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést végzo, illetve az
ellendrzott kijelolését az dvodai munkaterv részét képezo belso ellendrzési terv hatarozza meg. A pedagdgiai
munka belso ellendrzésének formai: szobeli, irdsbeli beszamoltatas, értekezletekre valo felkésziilés, aktivitas,
dokumentaciok ellendrzése. A nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak folyamatos ellenérzése az SZMSZ —
ben eldirtak szerint torténik, tervszeriien, elére rogzitett szempontok szerint, illetve alkalomszertien.

A 2024/2025-6s nevelési évben:
Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési és a kiilsé
szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvardsokra alapozott — a
pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellendrzés kiterjedt az intézmény térvényes mitkodésére vonatkozoan:
- taniligyi dokumentumok naprakész vezetésére
- aszabalyoz6 dokumentumok megfeleldségére
- amikodés feltételeire — eszkoz, felszerelés, fizikai kdrnyezet —
- miikodés személyi feltételeire
- nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak — 6vodapedagdgus munkaja —

A dokumentaciok ellendrzése folyamatos volt, a pedagdgiai munka tapasztalatai megbeszélésre keriiltek.

Szakmai/foglalkozéslatogatas célja:
- azirasbeli tervezés €s az értékelés, valamint a megvaldsitas folyamatainak ellendrzése,

- adatok gylijtése a teljesitmény értékelésehez.
Szakmai/foglalkozéslatogatas szempontjai, teriiletei:
- altalanos benyomas az 6vodai csoportrol, a tanulasi kornyezetrél/kiegyenstlyozott, alkoto
- nyugodt 1égkor biztositasa/érzelemdus, biztonsagot nyujto
- aktualis kapcsolat a sziilékkel/kozvetlen, jo
- dokumentumelemzés: csoportnaplok, fejlédési naplok/folyamatos naplovezetés, IKT eszk. hasznalat!
- BTMN gyermekek helyzete a csoportban/5 10, ellatasuk rendszeres, integraltan differencialt
- SNI gyermek helyzete a csoportban/2 {6, egyéni fejlesztése megoldott, integralt nevelésilk kemény
kihivas!!
Az intézményi onértékelés (dokumentumelemzés, foglalkozaslatogatas, igazgatdi, pedagogus interja, sziildi
kérdéiv) megallapitasai.

1. Pedagégiai folyamatok

Jogszabaly valtozas miatt a stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata és modositasa megtortént:
- aPuétv-ben,
- a Teljesitményértékelésrol szol6 18/2024 (IV.4.) BM rendeletben,




- az OH altal kozzétett, a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak ¢és az értékelési
szempontok alkalmazasanak részletes modszertanat, valamint szakmai és eljarasi szabalyait tartalmazé
ajanlasban, valamint

- az Alapito okiratban, meghatarozottak szerint.

A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel 6sszhangban megtortént az intézményben a teljesitményértékelési
rendszer kidolgozasa. A teljesitményértékelést a vezetd iranyitja, mikddteti és folyamatosan feliilvizsgalja.

A pedagogus ¢€s igazgatoi teljesitménycélok meghatarozasa, eredményességének értékelése hataridore
megtortént.

Elért eredménvyek:

To6th Mariann 6vodapedagogus:  92%
Bocsiné Mészaros Anna igazgato: 97%

Kiemelkedo tevékenységek:

Az operativ tervezés 0sszhangban 4ll a tavlati célokkal, a dokumentumok koherensek, egymasra épiilnek. A
dokumentumok készitésénél figyelembe veszik a kdrnyezeti jellemzoket, sajatossagokat, és az 6vodahasznalok
mérésen, megfigyeléseken alapul6 igényeit. A dokumentumokban nyomon kdvethetd a célok megvalositidsara
torekvés. Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek, kdvethetdek benniik az elért eredmények.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az 6vond gyakorlati munkdjdban a nevelés-tanulas-tanitas folyamatanak hatékonyabba tétele érdekben a
rendelkezésre allo digitalis technoldgia valjék a mindennapok részévé.

Kiemelkedo tevékenységek:

A tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Rendszeres az egyéni,
jatékba és tevékenységbe integralt fejlesztésiik sajat készitésli eszkdzokkel. Az informéciok és eredményesség
érdekében kapcsolatot tartunk fenn a tdmogatd szervezetekkel (csalddsegitd, pedagogiai szakszolgalat). A
gyermekek fejlédését folyamatos nyomon kovetése, rogzitése az oviKrétdban és az OVPED-ben torténik.
Tamogato, inkluziv tanulasi és szervezeti kultura jellemz6 az 6vodara. A vegyes csoport eldnyeit kihasznalva
tudatosan fejlesztik a kozosséget, kiemelkedd hangstlyt kap a felndtt-gyermek szeretetkapcsolatara épiild
kozosségtejlesztd pedagodgiai tevékenység, a szocidlis tanulas feltételeinek megteremtése.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval dsszefiiggé eredmények
Kiemelkedo tevékenységek:
A tanuléds-tanitds eredményességét figyelemmel kisérjiik, a folyamatos megfigyelések, képességértékelések,
azok eredményeinek OVPED-ben keriilnek rogzitésre. Eredményeink az elvartaknak megfeleldek, az
onértékelési folyamat soran megéllapitott "fejleszthetd teriiletekhez" intézkedési tervek késziiltek. A partneri
elégedettségmeérések eredményei megjelennek a kovetkezd iddszak tervezésében.

4. Belso kapcsolatok, egviittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek:

Szervezeti struktirank miatt nevelGtestiiletiink két fés. fgy fokozottan érvényes az egymasra utaltsag, az
egylittmiikddés sziikségessége, mely maradéktalanul megvaldsul. Tapasztalatainkat folyamatosan megosztjuk
egymassal. Megfeleld az informacidaramlas az intézményen beliil és a kiilsd partnerekkel egyarant, melyhez
tobbféle informaciods csatornat hasznalunk.




5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Kiemelkedo tevékenységek:
Partnereink beazonositottak, folyamatos €s jo a kapcsolattartas. Aktiv résztvevoi vagyunk a falu életének, és a
szakmai szervezet munkdjanak a szervezésében is. Igény- €és elégedettségméres, illetve fenntartoi elvardsnak
valo megfelelés eredményessége alapjan készitjiik tovabbi terveinket. Onallé dokumentumként kezelendd
panaszkezelési szabdlyzatot dolgoztunk ki.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
Kiemelkedo tevékenységek:
Az 6vonok megfeleld végzettséggel rendelkeznek, a vezetd mesterpedagdégus. Hagyomanyaink apolasa, a
pedagoégusok maguk is kezdeményezOk tujak 1étrehozdsdban. Nyitottak, keresik az 1) lehetdségeket,
gyakorlatokat tevékenységiik fejlesztésére. Hatékony munkamegosztas, kivald egylittmikodés, szakértelem
szerinti egyenld terhelés jellemzi a pedagdgusok munkajat.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak
Kiemelkedo tevékenységek:
A PP az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil az altaldnos célok, feladatok mellett az intézmény
sajatossagait is tiikkrozi. A nevelést segitd modszerek és eszk6zok a pedagdgiai célok elérését szolgaljak. Az
ovodapedagdgusok szakmai tudasukat folyamatosan fejlesztik, az intézményi és az egyéni torekvések
egyeztetésével az elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai programban | Elvaras: A pedagogiai programnak és az
meghatarozott  gyermeki  értékelés miikodése a | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési naploban
(feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto
céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban gyermeknek.

A gyermek fejlettségének megfigyelésen alapuld mérése, értékelése évente két alkalommal torténik

crer

Erosség:

- Jol hasznalhatd, megfeleléen informativ a sziilék szdmara, fogadodran a fejlédési naplod segitségével
tajékoztatjuk a sziiloket, segit a szakmai nyelvezet hasznalataban.

- A fogadoorak alkalmaval nagyon jol tudjuk hasznélni, a sziilével minden fejlesztési teriiletet érintve konnyen
ismertetjiik a gyermek pillanatnyi fejlettségi allapotat és, hogy miben segithetik 6k is a gyermekiik fejlodését.
- A csaladdal torténd egyiittnevelést jol szolgélja, a sziilok tajékoztatasara nagyon jo.

- A tankételezettség halasztdsa irdnti sziili kérelemhez csatolandd 6vodapedagogusi vélemény irasaban €s a
pedagdgiai szakvélemények megirdsaban egyarant nagy segitséget nyujt.

- A csaladi beszélgetések alappillérét adja a Fejlodési naplo.

- A fejlédési naploban pontosan, értelmezhetden rogzithetok a gyermek fejlédési mutatdi, a sziilok
tajékoztatasarol szolo feljegyzések, tapasztalatok.
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- A tankdtelezettség halasztasa irdnti sziiléi kérelemhez csatolandd évodapedagdgusi vélemény iraséban is
nagy segitséget nyujt, mindig ennek a masolatat adjuk oda sziildknek

Az OVPED hasznalataval szemléletessé valt az egyéni és a csoport eredményességének bemutathatosaga!

Képesség értekelés teriiletei:
Motoros képességek

Ertelmi képességek
Erzelmi, akarati képességek
Szocializacios képességek
Anyanyelvi képességek

mo Részképesség teriletek osszesitett stlagai
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Szabaiytudat Gongolikodas
Anyanyelvi kipessagak
Erreimek Kénzelet
Figyelern Emiéioazet
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Erzelmi, akarati képességek
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Anyanyelvi képességek

Anyanyelvi képessegek nemek szennfi osszesitett atlagai
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak | Elvaras: Az intézmény vezetése

enyhitése? és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek  szocialis
helyzetérol.

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje. Az esélyegyenldséget szem el6tt tartva igyekeztiink ennek
eleget tenni. Strukturankbol adodoan specidlis napi kapcsolatban vagyunk a sziilékkel, pedagogusként és
ovodavezetd szerepben egyarant. A kiemelt figyelmet igényld gyermekekrdl elsésorban a sziilokkel folytatott
folyamatos és személyes kommunikacié soran tajékozodtunk. Fejlesztésiik a Pedagogiai Szakszolgalattal
egyittmiikodve tortént, heti 1 alkalommal egyéni fejlesztés keretében fejlesztOpedagdgus altal, valamint
integraltan az ¢vodai csoportban.

Kiemelt hangsulyt fektettiink a gyermekekben a szocialis érzékenység kialakitdsara, a massag elfogadasara, az
egymashoz valo alkalmazkodas eldsegitésére. Osztatlan dvodai csoport 1évén kiilondsen nagy jelentdséggel
bir, hogy a kiilonb6zd életkorti gyermekek elfogadjdk egymast, legyenek tekintettel életkorukbol adddod
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kiilonbozdségeikre tigy, hogy ez egyéni fejlodésiiket ne hatraltassa, hanem segitse. Segiti ennek a munkénak a
hatékonysagat a sziilokkel vald partneri viszony, elvarasaik figyelembe vétele. Nyitott, dszinte a veliik vald
kapcsolat. Formai: Csaladlatogatasok, spontan vagy elére egyeztetett beszélgetés, sziiloi értekezlet.

Tartjuk a kapcsolatot a Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattal. A szocidlis segité munkatars személyes
jelenléttel megkezdte tevékenységét Ovodankban.

Az esetleges szocializacids hatranyokat igyeksziink kompenzalni a kdzosségi nevelést is befolyasold helyes
szokas és szabalyrendszer kialakitasaval, a helyes viselkedési formak elsajatittatasaval.

Etkeztetés adatai:

Erosségek:
— A csaladdal valo egyiittmiikodés.
— A gyermek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa.
— Az érzelmi biztonsag megteremtése.

Rovid osszefoglalo értékelés:

A beirt, aktiv gyermeklétszam a nevelési év elején és majusban is 3 fével volt kevesebb az el6z6 nevelési év
hasonlo idészakénak 1étszamahoz viszonyitva. Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek nincs. 2 6 a sajatos
nevelési igényli gyermek jart a csoportba, jegyzoi kijelolés alapjan. Vegyes csoport 1évén a mindennapok
kiilondsen nehezen teltek az érintett gyermekek, a csoportba jard gyermekek és a felndttek szamara egyarant.
Az SNI-s gyermekek kiilonleges banasmoédot, kiemelt figyelmet kaptak mind a pedagdgusoktol €s a munkaju-
kat segitd kollégaktdl egyarant. Integraciojuk, inkluziv nevelésiik komoly pedagogiai kihivast jelentett, amit
nehezitett az anyukaval valo egyiittmikodés hianya.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen | Elvaras: A sziilok a
keretek kozott valosulnak meg? megfelelo kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben

HAGYOMANYOK APOLASA:
UNNEPEK, OVODAI PROGRAMOK ES EGYEB RENDEZVENYEK
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Jellemzd 6vodankra a mar kialakult hagyoményok apolasa, illetve a hagyomanyteremté munka, a jeles napok
szinvonalas megtartasa, melyek a munkatervben keriilnek meghatarozasra a felel6sok meghatarozasaval. A
szliloket is bevonva kihasznaljuk kozdsség formalo, erdsitdé hatdsat. Gyermekek, sziilok egyarant szivesen
vesznek részt a rendezvényeken.

Ovodai iinnepeink, programjaink érzelemdus hangulatban teltek. A gyermekcsoport dsszetételéhez igazodo,

tartalmilag gazdag misorokkal tudtunk késziilni d6vodai {linnepeinkre, rendezvényeinkre. Marton napi
rendezvényiinket egyre tobb falubeli lakos is megtiszteli. Karacsonyi tinnepségiinkén a meghatottsadg és az
orom egyiittesen volt megfigyelhetd a gyermekek arcan. Elményekkel teli a sziilok, testvérek személyes
jelenlétével megtartott farsangi mulatsagunk. Az édesanyak személyes koszontése az eddigi hagyomanyok
szerint alakult. Gyermeknapi egésznapos kirandulasunk az Elevenparkba oridsi élményt jelentett kicsinek és
nagynak egyarant. A kozds élményszerzést szolgalta a telepiilés Junialis napi rendezvényével egybekotott
Csaladi nap — vetélkedok, népi jatékok, ugralovar, néptanc — szervezése, melyen minden gyermekiink csaladja
képviseltette magat. Ugyancsak a sziilé1 kozosséggel egyiitt bucstuztunk el nagycsoportos 6vodasainktol.

A nevelési év soran a sziilok részvételével megvalosult kozosségépité tevékenységek
Sziilék bevonasaval lebonyolitott programok (Unnepek, jeles napok)

Ovikostolo, leend6 6vodas gyermekek sziilei részére

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (Kirandulds, csalddinap, falunap)
Ovodaért végzett sziil6i munkafelajanldsok (6voda udvaranak szépitése)

Erosségek:
— Unnepeink, jeles napok, évodai rendezvények szinvonalas szervezése
Marton nap (- szabadtéren, nyilt)

Mikulas

Karéacsony

Medve hét

Farsang

Marcius 15.

Husveét

Anyék napja (- nyilt)

Gyermeknap, csaladi nap- nyilt

Nagycsoportosok blicsuzasa - nyilt
— A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

Fejlesztheto teriiletek:

3. Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az Elvaras: Nyilvantartjak és

intézményben? elemzik az intézményi
eredményeket:

e helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett
mérések eredményei
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e esetleges sport, mas
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint
elismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban
maradoé mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilo,
ovodapedagégus,
pedagégiai munkat
segitok)

e neveltségi mutatok

Szociometria — tarsas kapcsolatok - alakulasa az 6vodai csoportban

Gyermekcsoportunk kozdsségében a megmutatkozd tarsas Osszefiiggéseket, a rokonszenvi és ellenszenvi
viszonyokat a szociometria mddszerével vizsgaltuk meg.

CSOPORTOS ATLAG FELETTI SZIMPATIA JELOLES
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A kapott eredmény azt jelenti szamunkra, hogy a nevelési év végén is jol miikddik a szocialis halo a gyerekek
kozott. A vegyes csoport 0 erdssége a fokozott szocialis érzékenység, ez a mérés is azt tiikrozi, hogy jo iranyba
haladunk. A gyerekek szivesen jatszanak egyiitt, tartds baratsagok sziiletnek, amelyeket folyamatosan
figyelemmel kisériink és erdsitiink kozos jatékok és tevékenységek soran. A gyerekek nyitottak €s elfogadoak,
ez nagy segitség szamunkra. Konnyt 6ket motivalni, erre batran épithetiink kozos feladatokban.
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Ssz. Az intézmény altal elért eredmények a 2024/2025-6s nevelési Adat
évben
Beiskolazasi adatok:
Tankoteles kort gyermekek szama 10 f6
1 Iskolai tanulmanyaikat elkezdok szdma 6 6
: Ovodaban maradtak szama 4 6
Masik 6voda atvette 0 f6
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Egyéb:
) Ovifoci 11 {6
) Néptanc 14 £6
Hitoktatas 8 6
Felzarkoéztato6 foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
3. - Logopédiai fejlesztés 7 6
- BTMN egyéni fejlesztés 7 6
- SNI egyéni fejlesztés 2 6
Gyermekrendezvények és programok szama:
4. - Misoros rendezvenyek 0 alkalom
- Elményszerz0 kirandulasok 1 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szama:
5 - Hagyomanyapold iinnep.ek ¢és rendezvények 6 alkalom
: - Elményszerz6 kirandulasok 1 alkalom
- Alkoto délutanok 0 alkalom
- Sziiléi értekezletek 3 alkalom
Fluktuacié
6. - Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama - 16
- Mas 6vodabodl hozzank atiratkozott gyermekek szama - 16
Fluktuicié — Felndtt
7. - Tavozott 0fo
- Uj dolgozé alkalmazasa 0 6
8. Bejelentett panasz esetek szama 0
0. Sikeres palyazat(ok) 0
Erosségek:

— A pedagogusok, a sziil6k, a szakszolgalat és az OH véleménye a gyermekek fejléddésallapotanak

megitélését illetden az esetek tobbségében megegyezd volt.
— Minden gyermeket felvettek a valasztott intézménybe.
— A miikédo6 foglalkozasokon aktiv részvétel.
— A sziilék egylittmiikodé érdeklodése.
— Szinvonalas évodai és 6vodan kiviili programok, rendezvények.

Fejlesztheto teriiletek:

— Az 6voda és az iskola kozotti atmenet minél zokkendmentesebb biztositasa érdekében az iskolaval valod
kapcsolat tovabbi bovitése: személyes kapcsolatfelvétel, (1j modszerek és eljarasok.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek | Elvaras: A pedagégusok

koriiket, onallo

munkaterv

szakmai
miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik? csoportjai maguk alakitjak ki miikodési

szerint
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dolgoznak. @A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Szervezeti struktarankbol adédoan — 2 £6s neveldtestiilet — 6vodankban nem muiikodik szakmai munkak6zosség.
Minden olyan feladatot, amelyet szakmai munkakdzosségek team munkdban tudnak végezni,
intézménylinkben a két ovodapedagogus végzi el. Igyeksziink ezeket a feladatokat egyenlden gy elosztani,
hogy ki-ki az érdeklddési korének, illetve az intézmény igényének is megfelelve minél hatékonyabban tudja
ellatni. Nagyon hatékonyan miikddik ez a munkamegosztas!!

Szakmai és mitkodesi eredményeink szempontjabol a belsé kapcsolatrendszeriink meghatarozo, ezért is nagyon
fontos a szakmai informdacio aramlas csatorndinak és szintereinek zokkenomentes miikodtetése.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az informacidoatadas az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Strukturankbol adddoan kiilondsen fontos, szerves része 6vodai életliinknek az intézményen beliili k6lcsonds
informacioatadas. Leggyakoribb mddja a személyes beszélgetés, illetve értekezleten a tajékoztatas.
Erosségek:

— Minden napi személyes beszélgetés kovetkeztében minden informaci6 azonnal atadésra kertil.

Fejlesztheto teriiletek:

Az informacio atadas Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

Ssz. , .
szinterel

A nevelGtestiileti értekezletek témdja a munkatervben
meghatarozottak szerint:
e Munkaterv, beszamol6 elfogadasa
1. Neveldtestiileti értekezlet e Hazirend médositasanak elfogadasa
e PP modositasanak elfogadasa
- Az Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének

dokumentélésa
2. Személyes beszélgetés Mindennapos, tartalmas szakmai megbeszélés.
3. Munkatérsi értekezletek Szﬁk§ég szerint, a nevelés nélkiili munkanapok
keretében.
Elektronikus kapesolattartas A1‘1‘<almar3k'é':nt e'lektronikus leV.elezés haszr%‘élata, a
4, sziilok kozosségi oldalon vald tijékoztatasa kozérdekli

(E-mail, kozdsségi oldal) eseményeinkrél.

s Falitijsig A sziilok tajékoztatasara hasznaljuk.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, melyet a kialakult
hagyomanyok, a folyamatosan valtozé koriilmények és igények, valamint az intézményi szabalyozas szerint
miikodtetiink. Ovodai csoportunk miikodését érintéen éliink az online tér adta lehetéségekkel melynek révén a
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szllok szamara bemutatasra kerililhetnek eredményeink és bepillantast nyerhetnek a csoport hétkdznapjaiba.
Azonban a gyakorlat visszaigazolja a személyes kapcsolattartasi formak hatékonysagat.

Csalad

A csaladdal valo egyiittmiikodésben a kovetkezd alapelveket tartottuk szem el6tt:
e azegyittmikodést egyenrangu partneri kapcsolatban valdsitsuk meg,
e  azegyiittnevelésben kezdeményezo, elfogadd szerepet vallaljunk fel,
e igényeljiik a szililok kéréseit, javaslatait,
e  biztositjuk a csaladi és az 6vodai élet kozotti folyamatossagot, az atmenetet,
e ahatranyos helyzetii csaladok esetében is a megértd, bizalmat ébresztd magatartassal kezdeményezziik
a kapcsolatot,
e  acsaladdal kapcsolatos informéciokat diszkréten kezeljiik.

A sziilok egyre érdekléddbbek az dvodai élet irdnt. Kivancsiak arra, hogy gyermekiik hogyan fejlédik, milyen
a viszonyuk tarsaikhoz, hogyan alkalmazkodik a k6zdsség szokasaihoz, személyiségfejlddése hogyan alakul.
Erdekli a sziildket az is, hogy a gyermekiik mely tevékenységekben rendelkezik kimagaslo képességekkel, és
mely tevékenységekben gyengébb. A sziiléi szervezet megbizatasat felelésséggel latja el.

Az eredményes egyiittmiikodés legfontosabb feltételei:
e Kolcsonos bizalom a csalad és dvoda kozott, nyilt, dszinte egylittmitkddés.
e Napi kapcsolat a sziilokkel.
o Tiszteletben tartjuk a csalad vilagnézetét, hagyomanyaik apolasat.
o A sziil6 érezze, hogy gyermekét szeretjiik, elfogadjuk olyannak amilyen.

Az 6voda ¢€s csalad életrendjének kozelitése érdekében a kapcsolattartas formai:

¢ ovodai beiratas az OH rendelkezése szerint online, vagy személyesen

¢ csaladlatogatads a gyermekre vonatkozo legfontosabb informaciok;

¢ sziiloi értekezletek: ismertetjiik dvodai nevelésiink céljat, feladatat, neveldi felfogasunkat;
¢ egyéni beszélgetések;

¢ anyas beszoktatas: az 6vodai élet szokasainak megismerése,

¢ napi kapcsolattartas: aktualis beszélgetések;

¢ nyilt napok: a sziilk részvétele az 6vodai életben, az adott gyermekcsoportban megismerhetik gyermekiik
ovodai életét,

¢ kozos tinnepségek: anyak napja, nagycsoportosok bucsuzasa,

¢ kozos rendezvények: farsang, gyermeknap, kirdndulas,

Tarsintézmények

A tarsintézményekkel valo kapcsolattartds az elmult évben az eddigi gyakorlatnak megfelelden alakult. De
elképzeléseink szerint az iskolaval szlikség van tartalmasabb partneri kapcsolat kialakitasara a zokkendmentes
atmenet biztositasa, valamint a pedagdgiai neveldmunka egymasra épiilésének hatékonyabba tétele érdekében.
A szakszolgélat munkatarsaival szoros egyiittmiikodés kialakitdsara torekedtiink a folyamatos jogszabalyi
kornyezethez valo igazodas érdekében.
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A fenntartoval vald kapcsolattartast egytittmiikodés, kdlesonds tamogatas és informacidcsere jellemezte.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tijékoztatist a | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos

partnerek az intézmény eredményeirol? modon tajékoztatja Kkiils6 partereit (az
informacioatadas  szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Sziilok
Az intézményi informacidkat a sziilok az 6voda falijsagjan olvashatjak el. A kozérdekli eseményekrdl valo
képi tajékoztatast kozosségi oldalunkon juttatjuk el a sziilok és a szélesebb nyilvanossag felé.
A szbbeli tijékoztatast nyujtunk sziiloi értekezleteken, fogad6 ordkon. A leggyakoribb a napi kapcsolattartés
soran valo tajékoztatas.
Sziiléi értekezletek szervezésére évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal kertiil sor. A
Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziildi értekezletén keriil sor.
A sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoportonként: A fejlodés varhaté jellemzoi az 6vodaskor végére

- Eves nevelési terv, el6z6 évi beszamold ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés eldirasai

- Sziilék tAmogatasaval megvalositandd programok €s azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elsd

szll6i értekezleten)

Fenntarto
A fenntart6 az 6voda beszamoloibol, illetve személyes talalkozdkon és telefonon keresztiil értesiil az intézmény
eseményeirdl.

Egyéb partnerek
A kiils6 partnereinkkel — iskola, szakszolgalat, Csaladsegité — telefonon, e-mailben, vagy levél formajaban
osztjuk meg a sikeres egylittmiikodéshez sziikséges informaciokat.

Erosségek:
— A partneri minéségnek megfeleld tartalmua és mennyiségli tajékoztatas.
- A sziil6i igényeknek €s az intézményi elvarasoknak megfeleléen valasztjuk meg a szintereket pl.:

személyes beszélgetés vagy online fogaddora.
Fejlesztheto teriiletek:

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény képzési  strukturajanak, pedagogiai | pedagogiai program megvalodsitasahoz
értékeinek, céljainak? sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.
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A pedagogiai célok és a milkodés megvalositasahoz sziikséges infrastruktura megfeleloségét és igényeket — az
anyagi lehetdségeket figyelembe véve — folyamatosan egyezteti az igazgaté a fenntartoval. Az épiiletben
rendelkezésre all a WIFI, a 2024. szeptembertdl bevezetésre keriild oviKRETA tanulményi rendszer kotelezd
hasznélatdhoz az informatikai eszk6z beszerzése megtortént. Sziikséges lesz még az adattarolashoz egy kiilsé
merevlemez (vincseszter).

Sajat eszkozeinket (okostelefon, laptop) is haszndlva biztositott az online kapcsolattartds lehetéségeinek
megteremtése is, mellyel szdimos esetben éinek a pedagégusok a partnerekkel, illetve az egymassal torténd
kapcsolattartas soran. Szamos esetben kertilt sor online formaban tovabbképzésekre is.

A szinvonalas szakmai munkahoz sziikséges elhasznal6do eszk6zok folyamatos pétlasa, cseréje, specialis
fejlesztéshez hasznalhatd eszkozok beszerzése a tovabbiakban is elvégzend6 feladat. (Pl: rajzolés, festés,
kézimunka és zenei neveléshez sziikséges alapvet6 eszkdzok)

Erosségek:
A nevel6-oktaté munkahoz biztositottak az alapvetd eszkdzok, berendezések.

Fejleszthetd teriiletek:
Kozegészségiigyi eloirasoknak valo megfelelés a nem szobatiszta gyermekek szakszert ellatasa miatt.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a hum:n eréforrads az | Elviards: Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény képzési struktarajinak, pedagégiai | sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
értékeinek, céljainak? nevelé-oktato munka humaneréforras
sziikségletérol.

A huminerdforris sziikségletben bekivetkezo
hidnyt, a felmeriilt problém:kat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.

Alkalmazotti kdzosségiinkben létszamvaltozas nem tortént.

Erésségek
— Hianyzasok esetén egymas munkajanak segitése.

Fejleszthetd teriiletek

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagdgiai programban | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, | tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol
megvalositasa? kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkoz6é részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A humén eréforrds képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
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munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkdzok és a nevelési
tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazisa
rugalmasan, a  pedagégiai  prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A Pedagégiai programban meghatarozott cél- és feladatrendszerrel koherens az éves munkaterv. Az éves
munkatervben megfogalmazottak keriilnek révidebb id6tartami lebontasra a csoport nevelési és tematikus
terveiben.

A tanuldsi tcrvekfpmjektek tervezése soran kovethetd modon jelennek meg a Pedagogiai Programmal koherens
nevelési év kiemelt céljai és feladatai. Ezen elvérds a jévdben is a tudatos tervezést hivatott timogatni, melyet a
bevezetésre keriild TER- szempontok sordban is meg kivénunk jeleniteni.

A PP cél és feladatrendszerét j61 szolgdlja a tovabbképzési terv.

A tovabbképzések kivilasztasa és az ott szerzett tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati munkaba, mind a
Programunk szellemiségét tiikrozik. A pedagégusok drommel osztjak meg az Gj, hasznalhaté dtleteket. Segitik
egymast a gyakorlati megvalositasban.

A pedagobgiai innovaci6, a szakmai megljulds, a moOdszertani ismeretek folyamatos bdvitése, a vezetdi
feladatok jogszabalyi elirasoknak megfelel6 ellatisa nem csak a megfelelés sziikségessége, hanem bels6
igény!

Az 6voda mindkét pedagbgusa teljesitette a jogszabalyban eldirt hét évenkénti tovabbképzési kotelezettséget!
A jogszabalyban meghatarozottak szerint a tovabbiakban mentesiilnek a tovabbképzési kitelezettség alol!

Erdsségek:
—~ Nevelést, tanulast segitd egyéni fejlesztést szolgald eszkdzok és modszerek alkalmazasa.
— Belsd igény a szakmai megtjulésra, a torvényes feladatellatasra.
— Mindségi pedagdgiai, nevels-oktatd tevékenység.

Fejleszthetd teriiletek:

Osszegzés

Koszonet a kollégaknak, a Sziildknek, a fenntart6 Onkorményzatnak, a Kozos Hivatal
munkatéarsainak, hogy folyamatosan segitenek benniinket abban, hogy 6vodank miikddése
z0kkenémentes legyen.

ébarok, 2025. augusztus 30.

/\Eé > Un ~ Aol _‘QM
Bocsmé észaros Anna

igazgato
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