FEJER VARMEGYE
CSABDI KOZSEG

JEGYZOKONYV

Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2025. julius 15. napjan megtartott
soron kiviili, nyilt iilésérol

o0t KOy
C-" (c

2008

Hatarozatok:
62/2025. (VIL 15.) hatdrozata— dontés a képviselG-testiileti iilés napirendjérol
63/2025. (VI 15,) hatérozata — Csabdi Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Program 2025-2030. elfogaddsarol



JEGYZOKONYV
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Az iilés idépontia:  2025. julius 15. 8.00 éra

Az iilésen megjelent dnkormdnyzati képviselok:

Bokros Jozsefné alpolgdrmester
Bako Tibor képviselo
Szegedi Tibor képviseld
Voros Magdolna képviselo

Az iilésrdl tavolmaradt onkormdnyzati képviselo:
Huszarovics Antal polgarmester
Pajzs Edit képviseld
Stokbauer Janosné képviseld
(bejelentéssel tavol)

Az dilésre meghivdst kapott és megjelent személyek:
Dr. Feheér Diana aljegyzd
Hrubos Katalin Jjegyzdkinyvvezetd

Napirend elott:

Bokros Jozsefné alpolgdrmester:

Tisztelettel koszontom az iilésen megjelent képviselGket, Dr. Fehér Diana aljegyzd asszonyt.
Megdllapitom, hogy a KépviselG-testiilet hatarozatképes, mert a 7 f0s Képviselo-testiiletbdl 4 f6
jelen van.

Van-e javaslat a meghivoban kikiildott napirend modositasara?

Javaslat nem hangzik el, ezért kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy fogadja el a napirendi
Javaslatot.

Az iilésre javasolt napirendi pont:

1) Csabdi Kozség Helyi Esélyegyenloségi Program 2025-2030. elfogadasarol
Eldterjesztd: Huszdrovics Antal polgdrmester

A szavazdsra feltett dontési javaslat pontos tartalma:
Bokros Jozsefné alpolgdrmester kéri, hogy a képviselG-testiilet szavazzon a napirendrdl.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 4 f6

A dontéshozatalbdl kizdrt 6nkormdnyzati képviseld: nem volt

A szavazds eredménye: 4 igen szavazat, tartozkodds, ellenszavazat nélkiil




A jeavzd jogszabdlysértésre utald jelzése: nem volt

A szavazds szdmszeril eredménye: 4 igen, 0 nem, 0 tartozkodds

Az elfogadott dontes:

Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képvisel- testiiletének
62/2025. (VIL. 15.) hatdrozata

dontés a képviselo-testiileti iilés napirendjérol

Csabdi Kizség Onkormdanyzat Képvisel-testiilete tigy dént, hogy a 2025. julius 15-i soron kiviili,
nyilt képvisel-testiileti iilés napirendjét elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester

Az elfogadott és targyalt napirendi pontok felsoroldsa:

1) Csabdi Kozség Helyi Esélyegyenlioségi Program 2025-2030. elfogaddsdrol
EléGterjeszté: Huszdrovics Antal polgarmester

1. napirendi pont:
Csabdi Kozség Helyi Esélyegyenloségi Program 2025-2030. elfogaddsdrol

Bokros Jozsefné alpolgdrmester:
Tdjékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiileti tagokat, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Program

tervezet a 2025-2030. év iddszakra elkésziilt, melynek elfogaddsdhoz sziikséges a Képviseld-
testiilet dontése.

Kérem a KépviselG-testiileti tagokat tegyék fel kérdéseiket, hozzdszolasaikat.

Hozzdszolasok a napirendi ponthoz:
Hozzdszolas nem hangzik el.

A szavazdsra feltett dontési javaslat pontos tartalma:
Bokros Jozsefné alpolgdrmester kéri, hogy a képviseli-testiilet hozza meg déntését Csabdi Kozség
Helyi Esélyegyenldségi Program 2025-2030. elfogaddsarol.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 4 f6

A dontéshozatalbdl kizdrt énkormdnyzati képvisell: nem volt

A szavazds eredménye: 4 igen szavazat, 0 nem szavazat, 0 tartozkodas

A jeovz8 jogszabalvsértésre utalo jelzése: nem volt

A szavazds szamszerii eredménye.: 4 igen, 0 nem, 0 tartozkodas




Az elfogadott déntés:

Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
63/2025. (VII. 15.) hatarozata

Csabdi Kozség Helyi Esélyegyenliségi Program 2025-2030. elfogaddsdrol

Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete uigy dont, hogy

1) elfogadja Csabdi Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Program 2025-2030.
elnevezésti dokumentum 2025. julius 15. napjdval torténd lezdrdsat és ezzel egyidejiileg
elfogadija Csabdi Kézség Onkormdnyzat jelen hatdrozat mellékletét képezd uj, egységes
szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenléségi Programjat a 2025-2030. kozotti idészakra,
amely 2025. julius 16. napjatol hatdlyos.

2) A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt dontésének
megfelelden a Helyi Esélyegyenléségi Programot az Onkormdnyzat nevében irja ald, és
tegye meg a sziikséges intézkedéseket az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasa
érdekében.

3) A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt dontésrol értesitse a
Tdrsadalmi Esélyteremtési FGigazgatosdgot, valamint gondoskodjon a 2. pontban foglalt
dontéssel dsszefiiggd feladatok végrehajtdsarol.

Hataridé.: azonnal
Felelos: polgarmester
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‘ Helyi Esélif_egyenlﬁségi Program (HEP)

[ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Eldmozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az
esélyegyenloségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi

esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint dtdolgozva Csabdi K6zség Onkormanyzat Esélyegyenloségi Programban

rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasdban 1év6
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés éallami és nem allami

intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatdsa

- Tablak: 1. 2. 3. 4. 5.

1. szdmu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

, Fé Jo

Ev (15 001) Valtozas
2018 1250 bazis év
2019 1267 101,36%
2020 1297 102,37%
2021 1284 99,00%
2022 1327 103,35%
2023 1333 100,45%

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Teleplllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesziési koncepcid
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ES Az dllandé népességhdl a megfelelé
- 2 korcsoporti nék és férfiak aranya (%)
orcsopo
X . Osszesen Férfiak N&k
Ferilax Mgk (TS 003) (TS 005) | (T5007)
Allandé nepesscig szama (férfiak TS 004, . 648 1285 49,57% 50,43%
nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes sgg;r;a TS 008, aranya TS a1 3.19%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011;
4 0
nék TS 012, ardnya TS 013) % 109 2k 7,47% 8,48%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;
2 27 9
nék TS 016, aréanya TS 017) > = L93% 0%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019;
354 g g
nék TS 020, arénya TS 021) 397 731 20189% 27,55%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023;
3 [+) 0,
nék TS 024, aranya TS 025) 28 > = 2,18% 2a/2%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027;
1 12 21 9
n6k TS 028, ardnya TS 029) o 3 4 7,08% 9,57%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti llands | O14Sveskord |
5 . allandé lakosok | Oregedési
Ev Ialeasale st szama (fd) index
s (éiszeezg:)ozs (TS 010 és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2018 202 214 94,39%
2019 209 220 95,00%
2020 215 204 105,39%
2021 214 205 104,39%
2022 225 208 108,17%
2023 222 206 107,77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szam tablazat - Belfoldi vandortasok

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilénbségének
Ev 1000 4llandé lakosra vetitett szama (f&)
(TS 031)
2018 40,73
2019 12,71
2020 14,82




2021 -11,62
2022 16,09
2023 6,02

&rrés: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2018 -6,52
2019 2,38
2020 1,56
2021 0,00
2022 2,30
2023 -2,26

Forras: TelR, KSH-TSTAR

| Ertékeink, kiildetésiink

| Célok

A Helvi Esélvegvenléséei Program atfogd célia

Csabdi telepiilés Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményet,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkrimindciémentességet,
szegregaciomentesseget,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatis teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgilé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedesi terv
megalkotésa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja




Elsdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémadkat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megval6sitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszemek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupéan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrél felfelé torténé informéciddramlasban is lehetOséget
biztositanak a telepiilésszinti elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan
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Eﬁe—lyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

|_ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlBség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l €s az esélyegyenloségi
mentorokrdl” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torveny
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi II1. toérvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

LZ. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024) -még nincs uj!

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (IL. iitemterv 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szint{l részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
dsszefogisaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat iltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

{Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa
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3. A mélyszegénységben élok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Tabla:3.1
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

- A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi dnkorméanyzat a
foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovédbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kilonbdz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

- a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szdma tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
y allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bt
(TS 033) (TS 034)
2018 2,04 1,65 1,85%
2019 1,39 1,39 1,39%
2020 2,05 2,33 2,19%
2021 2,89 4,33 3,61%
2022 1,98 2,56 2,27%
2023 2,15 2,28 2,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
Fé
- 16 12 19 31 20 20
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(TS 037) % | 0,00% | 000% |000%| 323% 0,00% | 0,00%
21-25 év (TS 038) F6 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 1,00
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% 6,25% 0,00% 5,26% | 12,90% 0,00% 5,00%
26-30 év (TS 039) F6 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00
-30 év
% 6,25% 16,67% | 5,26% 0,00% 5,00% 0,00%
. Fé 1,00 0,00 1,00 3,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 6,25% 0,00% 5,26% 9,68% 0,00% 5,00%
. Fé 2,00 1,00 1,00 3,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 12,50% | 8,33% 5,26% 9,68% 5,00% 0,00%
, F6 3,00 1,00 3,00 4,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 18,75% | 8,33% 15,79% | 12,90% 0,00% 0,00%
; Fé 2,00 2,00 1,00 3,00 6,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 12,50% | 16,67% | 5,26% 9,68% 30,00% | 15,00%
. F& 1,00 0,00 3,00 1,00 3,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 6,25% 0,00% 15,79% | 3,23% 15,00% | 5,00%
; Fé 2,00 2,00 3,00 4,00 2,00 4,00
56-60 év (TS 045)
% 12,50% | 16,67% |15,79%| 12,90% 10,00% | 20,00%
. . F6 3,00 4,00 5,00 8,00 7,00 10,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 18,75% | 33,33% |26,32%| 25,81% 35,00% | 50,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresék aranya

ideje regisztralt
munkanélkiliek

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
tali nyilvantartott
allaskeresokon beliil (TS

Ev
aranya (TS 057) 058)
% %
2018 25,00 75,00
2019 50,00 66,67
2020 36,84 57,14
2021 51,61 56,25
2022 60,00 58,33
2023 55,00 45,45
Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.
b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamU tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint

Ev

Regisztralt

(TS 052)

munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama Gsszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
megoszlasa iskolai végzettség szerint
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13 e ) = 8 altalanosnal
8 altalanosnal . A .
slacsonvabb vszettsé Altalanos iskolai magasabb
v & g végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) ! .
végzettség
F6 Fé % F6 % F6 %
2018 16 0 0,00% 5 31,25% 11 | 68,75%
2019 12 0 0,00% 4 33,33% 8 66,67%
2020 19 0 0,00% 7 36,84% 12 |63,16%
| 2021 31 0 0,00% 7 22,58% 24 77,42%
2022 20 0 0,00% 4 20,00% 16 80,00%
2023 20 0 0,00% 6 30,00% 14 |70,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Tabla:3.2.4.
c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetbségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt'v foglal?oztatas-polltlk?| Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2018 11 6
2019 3 3
2020 15 2
2021 4 2
2022 2 2
2023 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Tabla:3.2.5.

d) afoglalkoztatidshoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miitkodd foglalkoztatasi programok;
e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkOnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szdmu tdblazat - Palyakezdé allaskeresék szama

Nyilvantartott
allaskeresék szama
(TS 052)

palyakezdd allaskeresdk

Nyilvantartott

szama
(TS 053)
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Fé Fé
2018 16 0
2019 12 0
2020 19 0
2021 31 0
2022 20 0
2023 20 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
Tabla:3.2.6.

f) munkaerd-piaci

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

integraciot segit6

szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaer$-piaci szolgéltatésokhoz valé

g) mélyszegénységben élok ¢és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartésd
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,;

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodé tamogatasok
[

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdz6k -
Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési elldtasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti F6 Nyilvdntartottak

O népesség %-aban o %-aban
2018 16 1,92% 14 87,50%
2019 12 1,43% 10 83,33%
2020 19 2,16% 12 63,16%
2021 31 3,58% 18 58,06%
2022 20 2,24% 14 70,00%
2023 20 2,21% 13 65,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai lI.

Szocidlis tamogatashan
részesuld nyilvantartott

allaskeresdk szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban
részesiilé
nyilvantartott
allaskeresdk
szama (TS
049)
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Nyilv
Tl antar
. Nyilvaatasto o Nyilvantartottak " totta
F6 ttak Fo6 n Fo6
E %-aban k
%-aban %-
aban
2018 1 6,25% 1 9,19% 15 93;75
(+]
2019 1 8,33% 2 19,33% 11 910}67
(]
2020 2 10,53% 2 10,58% 14 739’,68
0
2021 6 19,35% 4 12,00% 24 779’,42
(]
2022 1 5,00% 1 6,55% 15 759’/00
0
2023 2 10,00% 1 3,05% 15 750}00
(1]
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2018 1
2019 1
2020 1
2021 0
2022 1
2023 1

Forras: TelR, KSH
Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

- E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakéds-allomanyt,
a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
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Enitett A koziizemi A koziizemi
Epitett Ia'ltésok 1-2 szobds | szennyvizgyiijt6- | ivévizvezeték-
Lakasallomany | lakasok - lakasok halézatba halézatba
(db) szama SZampa1S0n aranya bekapcsolt bekapcsolt
£y (TS 073) (TSv 077) ('_?: Zs;;) (TS076) | lakasok ardnya (TS | lakasok aranya
074) (TS 075)
db db db % % %
2018 458 3 6,55 42,79 83,41 100,00
2019 458 0 0,00 42,79 84,28 100,00
2020 459 1 2,18 42,70 84,10 100,00
2021 462 3 6,45 42,64 83,77 100,00
2022 460 . 2 4,35 34,57 85,22 100,00
2023 467 7 14,99 34,26 84,37 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Tabla:3.4.1.

a) bérlakés-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

'::bbﬁl Ebbdl
elégtelen elégtelen Ebbdl
lakhatasi y L i) Y elégtelen Egyéb lakdscélra
i =, Bérlakas lakhatasi Szocidlis i
Lakdsdllo | koriilmény | | ] ST ] lakhatasi haszndlt nem
3 allomény | koriilmények | lakdsdllomany | . . A
many (db) eket (db) et biztosité (db) kériilményeke lakascéld
Ev (TS 073) biztosité E t biztosité ingatlanok (db)
iy lakdsok p a
lakasok , lakasok szama
szama
szama
db db db db db db db
2018 458 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 458 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 459 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 462 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 460 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 467 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Tabla:3.4.2. opciondlis

b) szocidlis lakhatas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok

e) lakhatast segité tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segité tamogatdsok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szdma
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 F6
2018 n.a. 33
2019 n.a. 36
2020 n.a. 3
2021 n.a. 3
2022 n.a. 311
2023 n.a. 27

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.4.3.

/) eladdsodottsag

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetoségei, lakasdllomanyanak allapota, kézmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetbségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k &ltalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

c) a szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezodésének
folyamatai.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzéaféres

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek o | Csak felnstek i | Apossidi,
gyerme részére Gyogyszertar K0zgyogyellat | 5i54vi jogon:
részére gyermekorvosok 7 azolvannyal |, p
szervezett £ ; ak és b tdmogatasban
szervezett o i altal ellatott <y, =n T lkez8k szdma | .
L - haziorvosi 3 fiokgyogyszer | . , . | részesitettek |
haziorvosi o szolgalatok ; 4 yi és normativ | ., .
Ev 2 szolgaltatasok i tarak szama kiad évi atlagos
szolgalatok i szama FO" iadott) .
3 szama (TS110) ({15 133) szama (TS
szama (TS 106) (TS 108) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
| 2018 0 0 0 0 28 3,05
| =
| 2019 0 0 0 0 27 0,22
| 2020 0 0 0 0 23 2,00
2021 0 0 0 0 19 0,28
2022 0 0 0 0 22 1,66
2023 0 0 0 0 22 0,92
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.6.1.

b) prevenciés ¢és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

/) személyes gondoskodast nywjté szociélis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g) drogprevencids szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

i)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatorendszer keretein beliil.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 . n.a.
Forras: Onkorményzati adat
Tabla:3.6.2.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamd tabldzat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, il
: 2 A telepiilési de kb
tornaszobaval ellatott .. . K6zmi(ivelddési
L s Sportcsarnok, konyvtarak A
koznevelési 2 < I S intézmények
Clm [N % sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) SR S szama
(intézmény székhelye &Y fTS o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 628 2

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.7.1.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
c) helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi 6nszervezodések.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

telepiilésiinkon

- A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

- beazonositott problémaék

fejlesztési lehetéségek

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek

megoszlasa, demogrifiai trendek

szama, aranya, életkori

Tabla:4.1.
4.1. szam0 tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allando
népességbdl a
£8 megfeleld
korcsoporti nék
és férfiak aranya
Korcsoport (%)
. Nk
Osszesen Férfiak
Férfiak N6k (TS
(TS 003) (TS 005) 007)
Fo F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 657 648 1285 49,57% 50.43%
006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardanya TS 009) 41 3,19%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
9 1 2 9 %
012, ardnya TS 013) 6 09 05 7AT% 8,48%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
, 2 27 52 1,95% 2,10%
016, aranya TS 017) > % %

Forrds: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Végl:rn;:i:: thlafiril;orﬁ Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé F8

2018 3 0

2019 1 2

2020 1 0

2021 1 2

2022 0 1

2023 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.1.1.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2018 16
2019 18
2020 17
2021 17
2022 7
2023 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tabla:4.1.2.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) o0sszesen

F6 Fé Fé
2018 5 8 13
2019 4 11 15
2020 4 11 15
2021 3 13 16
2022 2 14 16
2023 2 11 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla: 4.1.3.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzéi

4.1.4. szami tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama (A tablazat
kitbltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos

Ingyenes e Ovodazt
1 > mértékii Ingyenes s Iyl
Ingyenes étkezésben , - atasi Nyari
" . i . | kedvezményes | tankdényv- . . -
étkezésben résztvevok 1 5 "l - tamogat | étkeztetésben
p i 3 étkezésre ellatasban , . s
y résztvevok szama szama : K o asban részesilék
Ev 2 ; jogosultak részesulék F . ,
o6voda iskola 1-8. ) 1 részesiil szama
i szama 1-13. szama B g
évfolyam . 6k szama
évfolyam
F6 F6 Fo F6 Fo6 Fo
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Tabla:4.1.4.0pciondlis
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
f allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar 4llampolgarsiggal nem rendelkezd

kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama
I’?oefoltott vedo'nm Tyt e Atlagos ’
allashelyek szama ermiekek Szhra gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.3.1.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi elldtas

5 s Felnétt
FelnGttek és Ahazi hazi
s Csak felnéttek részére | gyermekorvosok | Gyermekorvos
gyermekek részére g q . o E ., orvos
iy . | szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott i
szervezett haziorvosi o, " . altal
; : A szolgaltatasok szama szolgalatok gyerekek L
Ev szolgalatok szdma £ " ellatott
(15 107) (TS 106) szama szdma erekek
(TS 108) e
szama
db db db F6 Fé
2018 0 n.a. n.a.
2019 0 n.a. n.a.
2020 0 0] 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
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2022

0

n.a.

n.a.

2023

0

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tabla:4.3.2.

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

d)

csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

4.3.3, a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott
gyermekek szdma

Miikodé,

onkormanyzati
bolcsédei féréhelyek

Onkormanyzati
bolcsédébe beirt

Ev i gyerekek szama

db Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

r r v v

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Mini
MGkodé | Munkahelyi | Maksds | Csalidi | Makodg | POICSS | MOKGdS | ooy, sden
= || C P A oh g g = débe | (dsszes) "
munkahelyi | bélcsédébe | csalddi | bdlcsddébe mini beirt | bolcséde e (bsszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsddei ek ; beirt
. féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek |férShelyek gyek féréhel gyermeke
Ev szama (TS | szama (TS szama szdma (TS | szdma (TS S szémya k szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) s | (s 124) (TS 120)
123)
db F6 db F& db FG db F6
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
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2022 0 0 0] 0 0 0 0 0
2023 0 0 0] 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.3.3.a) b)
/) gyermekvédelem;
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei),
j)  eltérd kultraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;
k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgiltatdsok az ellatérendszerek

keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatisi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényil és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatisa, a koOznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszid
programokra valé eljutas médja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( évodas
gyermekek
Hatranyos és
Ovodaba beirt hal'm o’zottan
hatranyos A o
gyermekek A Hatranyos és halmozottan
i helyzet P o A Y
szama L 3 hatranyos helyzetii 6vodas
y iy évodas
(gyogypedagadgia gyermekek
’ ; gyermekek . P h
Ev i neveléssel o aranya az ovodas
egylitt) Z ., . .| gyermekeken beliil (TS 093)
(gyogypedagogiai
(TS 087) L
neveléssel
egylitt) (TS 092)
Fé F6 %
2018 49 0,00
2019 49 0,00
2020 43 0 0,00
2021 43 2 4,65
2022 48 0 0,00
2023 46 2 4,35

Forras: TelR, KSH Tstar




4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
altalanos iskolai tanulok
Hatranyos
és
halmozotta
Hatranyos és halmozottan n hatranyos
Altaldnos iskolai hatranyos helyzeti helyzetii
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék tanulok
, nappali szama (gyoégypedagogiai aranya az
kv oktatasban oktatassal egyiitt) altalanos
(TS 094) iskolai
tanulékon
beliil (TS
095)
Fé F6 %
2018 | n.a. 1,22
2019 | h.a. 0 0,00
|
2020 [ n.a. 4 2,40
2021 I n.a. 4 2,42
2022 | n.a. 6 3,80
2023 I n.a. 5 3,65

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kzépszint(i oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan colly
it e ., | Hatranyos
gt . hatranyos hatranyos helyzeti &s HAtranyos és
Hatranyos és Hatranyos és helyzetd szakkozépiskolai Halfndsste halmozyottan
Haleosakian halmozottan | g akkszépiskolai tanulok hatra
e hatrényos tanulék és hatranyos £ R
hatranyos pr » ¥ héatranyos helyzetii
helvzeti helyzetli tanulok | és hatrianyos | helyzetii szakiskolai helvzeti tanulék
£ i y fumi aranyaa helyzesd = szakyimna' aranya a
Ev glmrllasznl gimnaziumi szakiskolai és készségfejleszt g S e
tanulék széma i . asp . , ziumi szakgimnaziumi
tanulékon beliil készségfejlesztd iskolai tanulék 16k 16kon beliil
(TS 096) iskolai 16k aranya a tanulék 11 g an bely
(TS 097) iskolai tanulol anya a tanulo B (TS 101)
szama a nappali szdmahoz (TS 100)
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
F6é % F6 % Fo %
2018 0 0
2019 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0] 0 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetli gyermekek és
nagykortiva valt gyermekek

Megallapitott
halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt

Ev szama (TS 114) gyermekek szama
(TS 113)

fé f6

2018 3 0
2019 0
2020 3 0
2021 3 0

B 2022 7 0
2023 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.4.-es 4 db tabla

b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolara/6vodéara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Tabla:4.4.1.opciondlis

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedag
ogiai
Ovodai e Ovodai Ovodaba oktatasban Egy
3.6 gyermekcso féréhelvek feladatellat beirt Ovodai részestilé dvodai
y portok P v asi helyek | gyermekek |gydgypeda| oJvodas gyermek
éves szama
4 szama - i szama szama gogiai gyermekek | csoportr
kord y (gybgypeda : - -
e gyogypedag gogiai (gybégypeda | (gyégypeda | gyermekcs szama a
Ev ogiai v gogiai gogiai oportok az juté
ekek e neveléssel ; 5 % . -
o neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integraltan | gyermek
egyiitt (TS (TgSVOQO) egyiitt) egyiitt) (TS086) | oktatott SNI | ek szama
085) (TS 088) (TS 087) gyermekek | (TS 089)
nélkil (TS
091)
f6 db db db fé db fo fé
2018 n.a. 2 50 1 49 0 25
2019 n.a. 2 56 1 49 25
2020 n.a. 2 56 1 43 0 0 22
2021 n.a. 2 56 1 43 0 0 22
2022 n.a. 2 56 1 48 0 0 24
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‘ 2023 ‘ n.a. 2 ‘ 56 ‘ 1 46 ‘ 0 ‘ 0 ’ 23 ‘
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzati adatgy(jtés
[ 4.4.4, szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
I S s
Az 3ltalanos altaldnos feladat- Egy altaldanos iskolai | telepiilés
iskolai osztalyok iskolai ell4tasi osztalyra juté rél bejard
szama a osztalyok helvek tanulék altalanos
gyogypedagégiai | szama (a sza’Zna szama a nappali iskolai
. oktatasban (a | gyogyped GRS oktatasban tanulék
L nappali agogiai gy gini 8 (gybégypedagégiai | aranyaa
oktatasban) (TS | oktatdssal oktagta'ssal oktatassal egyiitt) nappali
080) egyltt) egyiltt) (TS 082) oktatasba
TS 08 T 4
(TS 081) (15 079) n (TS 084)
db db db f6 %
2018 1 20,50 42,07
2019 21,13 41,42
2020 0 9 1 18,56 38,92
2021 0 9 1 18,33 40,61
2022 0 8 1 19,75 38,61
2023 0 8 1 17,13 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejedk a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot
eredményesen befejezte
: a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)

F6
2018 19
2019 23
2020 27
2021 20
2022 17
2023 28

Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.2.;4.4.4.;4.4.5.;
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

e) elébnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szami tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
Fb Fé Fo Fo
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Tabla:4.4.6.;
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4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

- A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

- beazonositott problémak - fejles
- l ztési
lehetéségek

A hétrényos helyzetii gyerekek iskoldztatdsi problémdi. | Oszténdij témogatds az iskoldztatds megkonnyitése
érdekében.

A csaldd miikédését zavaro és akaddlyozé okok kéziil a | Szabadid6s  programok  szervezése,  biztonsdgos,
csalddok anyagi, csaldd szétesésébdl, a nevelés, | kulturdlt szinterek mikodtetése.
gondozds, torédés, szeretet hignydbdl addédé
veszélyeztetettség megemelkedett.

Vélelmezhets, hogy nem minden HH és HHH gyermek | Sziilék tdjékoztatdsa a kedvezménnyel jaro [tovabbi
sziilei élnek a stdtusz adta elénydkkel. tamogatdsokrol. Adatgyt’ijiés és  folyamatos
aktualizdlds, ,,HHH térkép” készitése,

tajékoztatds a HHH stdtusz el 5’nyeir6/.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NG6k aranya earaseh
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 2,04 1,65 1,85%
2019 1,39 1,39 1,39%
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2020 2,05 2,33 2,19%
2021 2,89 4,33 3,61%
2022 1,98 2,56 2,27%
2023 2,15 2,28 2,22%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napndl hosszabb | N6k ardanya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | alldskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 25 75
2019 50 66,67
2020 36,84 57,14
2021 51,61 56,25
2022 60 58,33
2023 55 45,45
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
I
5.1.3. szamd tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresSk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo F6
2018 16 0
2019 12 0
2020 19 0
2021 31 0
2022 20 0
2023 20 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

b) n8k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)



5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgiltatisok (pl.
bolcsédei, esaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbardt munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szadmu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1.
tablaval azonos)

Betoltott védondi A Atlagos

allashelyek szama O3 Cwkazelt gyermekszam

Ev (TS 109) gyermekek sz3ma | | ¢ snénként
db fo 1{¢]
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.)

szamu tablazatbdl

Miikodd,
onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bﬁlcsé'dei’férc'ihelyek gyerekek szama
szama
db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
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Bolcs
6déb
e
oy : N . Y et o v a s | (OSSZE
Mlikodé | Munkahelyi | Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodd
munkahelyi | bélcsédébe csaladi bdlcsédébe mini bolcsddébe | (Osszes) b:? B
bolcsddei beirt bélcsodei beirt bolcsbdei beirt bolcsddei
férShelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek gyer
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS mle(ke
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) -
szam
a
(TS
120)
db Fé db F6 db F6 db F6
2018 0] 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 (0]
2023 0 0 0] 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A noket éré erdészak, kapcesolati erészak

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti

otthona)

5.6 A nik szerepe a helyi kozéletben

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

atmeneti otthona és anyaotth

on.

- beazonositott problémak - fejles
- ztési
lehetdségek
A tartés munkanélkiiliség ardnya a nék esetében | Béviteni  kell a  gyermekvdllalds  migtt a
magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idfre tévol maradé aktiv
korti csalddtagok dltal ketlvezményesen |[génybe
vehetd, korszerii ismeretek megszerzésétl célzd
specidlis képzési programok kqrét.
A GYES-rél valé visszatérés a munkaerd piacra mérsékli | Gyermekek napkdzbeni ellatdsgt biztosité intézmények
a szegényséq kialakuldsanak kockdzatdt. miikédtetése.
Onkormdényzat gazdasdgi helyzetének
figyelembevételével az ellatdskélitségeinek dtvallaldsa.
Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet§ | Tajékoztatas a kornyéken elérheté aldbbi
szolgaltatasok. intézmények elérhetéségeinek feltételeirél: csaladok

‘ 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kord dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (fd) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

osszesen) Osszesen) (TS 030)

2018 202 214 94,39%
2019 209 220 95,00%
2020 215 204 105,39%
- 2021 214 205 104,39%
I 2022 225 208 108,17%
2023 222 206 107,77%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesii

16k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

by jarandésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé Gsszes iikctlos
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 113 165 278
2019 115 167 282
2020 120 i 164 284
2021 108 o 164 272
2022 113 168 281
2023 113 159 272
Forras: TelR, KSH Tstar
T
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
Eletkoron Eletkoron Oregségi ” .. Ozve"gynl. A Ozvegyi és | Iddskoruak
5 1 e Oregségi sziiloi s Al i
alapulo alapulé nyugdijban = X szulGi jaradékaban
2 iy, 5 ... | nyugdijban |nyugdijban L ! -
r ellatasban ellitdsban | részesillé | , ., (. | hyugdijban | részesitettek
Ev : ) . Ay . részesiilé n6k | részesiilé : X o =
részesiil6 | részesiilé ndk | férfiak i . részesilé | havi atlagos
LA - . 5 szama férfiak AN y “
férfiak szama szama szama (15 070) dianl nék szama | szadma (f3)
7 TSO T.
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 3 0 89 131 1 5 1
2019 3 0 91 132 1 6 1
2020 3 0 93 132 1 5 1
2021 3 0 85 132 1 5 1
2022 2 0 920 N 135 1 4 0
2023 2 0 88 129 1 4 0
Forras: TelR,
KSH Tstar

abla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. téblazatbol)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeres6k szama
oOsszesen
o i 16 12 19 31 20 20
dsszesen
; F6 3 1 3 4 0 0
41-45 év (TS 042)
% 18,75% 8,33% 15,79% 12,90% 0,00% 0,00%
. FS 2 2 1 3 6 3
46-50 év (TS 043)
% 12,50% 16,67% 5,26% 9,68% 30,00% 15,00%
. F& 1 0 3 ] 3 1
51-55 év (TS 044)
% 6,25% 0,00% 15,79% 3,23% 15,00% 5,00%
. Fé 2 2 3 4 2 4
56-60 év (TS 045)
% 12,50% 16,67% 15,79% 12,90% 10,00% 20,00%
61 éves, vagy F6 3 4 5 8 7 10
afeletti (TS 046) % 18,75% 33,33% 26,32% 25,81% 35,00% 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal
Tabla:6.2.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tart6 tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetOségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdAmogaté egyéb programok a teleptilésen;

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiil iddskordak szama

65 év feletti N’a p’pall Hazi Szocidlis
. 3 ellatasban Ay gt A -
lakossag szama n e segitségnyujtasban étkeztetésben
, b részesiilo . . 1924 p 3 i .
Ev (férfiak TS 026, id6skortiak részestil6k szama részesiilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fé6 fé
2018 202 0 0 0
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2019 209 0 0 0
2020 215 0 0 0
2021 214 0 0 0
2022 225 0 5 0
2023 222 0 3 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
Tabla:6.3.1.;

b) kulturalis, kozmuvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzéférés;

¢)  idosek informatikai jartassaga;
d)  a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

- Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkn

- beazonositott problémak - fejles
- ztési
lehetdségek

A morbiditdsi statisztikak rangsordban - a daganatok, | Rendszeres mozgdst biztosité $zolgéltatdsok bgvitése.
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | Sziirévizsgdlatok biztositdsa.
megbetegedések, iziileti problémdk - mellett pszichés | Telepiilési egészségnap

problémak leggyakrabban elfordulé betegségek.

Nemzedékek kozitti kapcsolat nehézsége. Generdiciés programok szervezése.

] 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajatos problémaii
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7.1.1 szam0 tiblazat - Megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 11 19 30
2019 12 16 28
2020 14 14 28
2021 12 12 24
2022 13 13 26
2023 14 14 28
Forras: TelR, KSH Tstar
7.1.2. szam0 tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesild
Ev fogyatékos személyek szdima
(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0]

2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

a) fogyatékossiggal €l6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 6nallo életvitelt tiamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

7.2 Fogyatékkal élé személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsiahoz valé hozziférés lehetéségei, akadilymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetésége, egylittmiikodése;
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

¢) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturélis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikécids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) koOzOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal €16 személyek szadmdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajdtos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossdggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

- A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

- beazonositott problémak - fejles
- ztési

Az egészségiigyi prevenciés szolgditatdsokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal| lehet6ségek
szlirévizsgdlatokat a mozgdsukban erésen korldtozott | szdmban  részt  vegyenel -
személyek kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a | sziir6vizsgdlatokon. Telepiilési
témogatdsuk a sziir6programokra térténé eljutdsuk
(eljuttatdsuk) terén.
A gyermekeknek nincsenek kozvetlen tapasztalatai a | Esélyegyenldségi problémdkra
fogyatékkal él6k vonatkozdsdaban.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szdma);

b) helyi onkormdanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhazi, civil szektor €s gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

c) &nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasiban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossiga

a) ahelyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
dnkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények, egyhézak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zOk bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.
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c) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptilési dnkormanyzat a helyben szokasos médon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ‘

H- A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben élok

Kbvetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa
rovid megnevezéssel révid cimmel
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovdbbfolytatdsa.
munkanélkiiliség, szamuk nem csékken.
A lakossagi addssdagdllomdny | Az dllampolgdrok életmindségének
o ujratermelédése. olyamatos vizsgdlata.
Romdk és/vagy J f y 2 g T :
i i Sziikséglet alapu szolgdltatdsok szervezése.
mélyszegény-

Digitdlis irdstudds és a nyelvismeret hidnya
akaddlyozza a munkanélkiiliek munkaerd-
piacon torténd elhelyezkedeést.

Képzések népszeriisitése a munkanélkiiliek
korében.

Meélyszegénységben él6k nélkiilbzése

Adomdnyozds, adomdnyok koordindldasa

A hdtrdnyos helyzetii gyerekek iskoléztatdsi | Oszténdij — tdmogatds az  iskoldztatds
problémdi. megkdnnyitése érdekében.
A csaldd miikédését zavaré és akaddlyozé | Szabadidés programok szervezése,

okok koézil a csalddok anyagi, csalad
szétesésébbl, a nevelés, gondozds, t6rédeés,

biztonsdgos, kulturdlt szinterek miikbdtetése.

Gyermekek szeretet hidnydbdl adodé veszélyeztetettség
megemelkedett.
Vélelmezhetd, hogy nem minden HH és HHH | Sziil6k tdjékoztatdsa a kedvezménnyel jiro
gyermek sziilei élnek o stdtusz adta | tovdbbi tdmogatdsokrol. Adatgyijtés és
el6nyokkel. folyamatos  aktualizélds, ,HHH térkép”
készitése,
tdjékoztatds a HHH stdtusz elényeirdl.
A morbiditdsi statisztikGk rangsordban - a | Rendszeres mozgdst biztosito szolgdltatdsok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és | bdvitése.
érrendszeri megbetegedések, iziileti | Szlir6vizsgdlatok biztositdsa.
problémdék - mellett pszichés problémdk | Telepiilési egészségnap
Idések leggyakrabban eléfordulé betegségek.
Nemzedékek kézétti kapcsolat nehézsége. Generdcios programok szervezése.
A tartés munkanélkiiliség ardnya a nék | Béviteni kell a gyermekvdllalds miatt a
NEk esetében magasabb. munkaerépiactél  hosszabb  idére  tdvol
marado aktiv  kord csalddtagok  dital

kedvezményesen igénybe vehetd, korszeri




ismeretek megszerzését célzo specidlis képzési
programok kérét.

A GYES-r6l valé visszatérés a munkaerd piacra
mérsékli a szegénység kialakuldsdanak
kockdzatdt.

Gyermekek napkdzbeni elldtdsdt biztosito
intézmények miikodtetése.

Onkormdnyzat gazdasdgi  helyzetének
figyelembevételével az elldtdskdltségeinek
dtvdllaldsa.

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok.

Tajékoztatas a kbrnyéken elérhetd alabbi
intézmények elérhetdségeinek feltételeirdl:
csaladok dtmeneti otthona és anyaotthon.

Fogyatékkal
élék

Az egészséglgyi prevencids szolgdltatdsokat,
a szirévizsgdlatokat a mozgdsukban erbsen
korldtozott személyek kevésbé veszik igénybe.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségiigyi szlirbvizsgdlatokon. Teleplilési

Sziikséges a tdmogatdsuk a | egészségnap

szlir6programokra torténd eljutasuk

{eljuttatdsuk) terén.

A gyermekeknek nincsenek  kozvetlen | EsélyegyeniGségi problémdkra érzékenyité
tapasztalatai a  fogyatékkal él6k | ,Esély Ora”.

vonatkozdsdban.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

kérében.

Célcsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Kézfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa. Gnkorményzat
Foglalkoztatdsi osztdly
Romdk Az dllampolgdrok életmindségének
és/vagy folyamatos vizsgdlata. Onkormdnyzat
mélyszegény- Sziikséglet alapu szolgdltatdsok szervezése.
ségben 616k Képzések népszeriisitése a munkanélkiiliek Onkormanyzat

Foglalkoztatdsi osztdly

Teleplilési egészségnap

Adomadnyozds, adomdnyok koordindldsa Csalddsegité,
Caritas
Osztondij tdmogatds az iskoldztatds |
megkonnyitése érdekében. Onkormanyzat .
Szabadidds programok szervezése, Bnkormdnvzat [
biztonsdgos, kulturalt szinterek Y
Gyermekek miikédtetése.
Sziil6k tajékoztatdsa a kedvezménnyel jdré
tovabbi tdmogatdsokrél. Adatgylijtés és i o
[ g s gy . ., | Csalddsegitd
| folyamatos aktualizdlds, ,HHH térkép” | . ;
Ry Onkormdnyzat
készitése,
tajékoztatds a HHH stdtusz el6nyeirdi.
Rendszeres mozgdst biztosité szolgdltatdsok
bévitése. " )
Idések o, o Onkormdnyzat
Szlirévizsgdlatok biztositdsa. .
Civil szervezetek
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Generdciés programok szervezése. Onkorményzat
Civil szervezetek
Bdviteni kell a gyermekvdllalds miatt a
munkaerdpiactél  hosszabb idére  tdvol
N6k maradé aktiv kord csalddtagok dltal | .
. . s .. | Onkormanyzat
kedvezményesen igénybe vehet6, korszerl(i
ismeretek megszerzését célzé specidlis
képzési programok korét.
Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehets | Tajékoztatas a kérnyéken elérhetd alabbi
szolgaltatasok. intézmények elérhetdségeinek feltételeirdl:
csaladok dtmeneti otthona és anyaotthon.
Az egészséqiigyi prevencios szolgdltatdsokat, | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
a sziirbvizsgdlatokat a mozgdsukban erdsen | nagyobb szdmban részt vegyenek az
korlétozott személyek kevésbé veszik igénybe. | egészséqiigyi sziirévizsgdlatokon. Telepiilési
Fogyatékkal Szgkféges a tfim’og”atdsuk' ' a | egészségnap
16k sziirbprogramokra torténd eljutdsuk
(eljuttatdsuk) terén.
A gyermekeknek nincsenek  kozvetlen | Esélyegyenlfségi problémdkra érzékenyitd
tapasztalatai a fogyatékkal él6k | ,,Esély Ora”.
vonatkozdsdban.
Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy
mélyszegény-

ségben él0k

Gyermekek

Id6sek

Nok

Fogyatékkal
élok

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintil
megallapitas

kozvilagitas korszeristiése, kerékparut
vilagitas fejlesztése, bolcsode
létrehozasa
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Jovoképiink
Jovbképiink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romdk teljes mértékben beilleszkednek a kdzség életébe, részt
vesznek a kézosségformdlé rendezvényeken, egylittmiikédnek annak érdekében, hogy mindegyikiik
életfeltételei a megfeleld szinvonalra kerdiiljenek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €él6k problémdiban tudjunk segitséget nyujtani, koz0s
segitséggel munkahelyet taldljanak, életmdd tandcsaddssal segitséget kapjanak a gondjaik lekiizdéséhez.

Kiemelt teriiletnek tartjiuk a gyerekek elldtdsdt, hiszen Ok jelentik a telepiilés jévdjét. Megfelelé
fejlédésiikhéz sziikséges feltételeket biztositiuk — lehetdségeinkhez képest- , egészséges életmaodra
neveléssel, kbz8sségi programokkal prébdljiuk megdvni ket a rdjuk leselkedd veszélyektdl.

Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozdsdra, megfelels elldtottsdgukat figyelemmel kisérjiik,
segitséget nyujtunk ligyeik elintézésében, hdzi segitségnyujtdst szerveziink az arra rdszorulok részére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld bdndsméd érvényesitését, a részmunkaidds
foglalkoztatds , mint lehetdség megteremtésének elbsegitését (pl. gyesen 1évé, illetve annak lejdrta utdni
elhelyezkedés elGsegitése érdekében).

Kiilénés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k problémdira, életiik megkdnnyitése érdekében segitséget

prébdlunk nydjtani, hogy ne érezzék magukat hdtrdnyos helyzetben, ugyanolyan szinten tudjdk élni
mindennapjaikat, mint a tébbi ,,egészséges” embertdrsuk.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolédasa
OrSZAgos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megval6sitasadhoz

I | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatésaga

Onkormanyzatok
kozotti
egytittmitkodésben

L | megval6suld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa
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‘_ 3. Megvaldsitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szaméra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mitk6dé nem Snkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalositasdra, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Férumot hoz
1étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiik6dés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositisaban, a problémékra adekvatan vélaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositdsa, a problémadkra adekvétan
vélaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentédlasa, kommunikéldsa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével

az adott teriileten kitiizétt célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben
tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmara.

Romak/ mély-
szegénységhen é16k
esély-
egyenlgségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal elok ldGsek esély-

ESély- ’” ’ 7
Gségé egyenldségével
egyenldségével 3
foglalkozé HEP F6 foglalkozé
e munkacsoport
munkacsoport n
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzdje,
e helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetoi,
e beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6do dnkorményzati bizottsagok képviseloi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,
e meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseloi,
e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelos,

e a telepiilésen miik6dé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,
a telepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kézbiztonsagi szervezetek képviseldi,
egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyez6 telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmolodinak alapjéan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megeléz6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk Ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindldé HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miitkodésének
sokoldala timogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmtkddik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és timogatésaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatniakell, hogy az dnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 5Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsadk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az énkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és ddtuma _|

I. A Csabdi Kozség Onkorményat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Csabdi K6zség Onkorményzat képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 63/2025. (VII.15.) hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezd tabldk és az dsszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Csabdi, 2025. julius 15.

Huszdrovics Antal
polgdarmester

A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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Tébb napirend nem lévén, valamint hozzdszélds hidnydban az alpolgdarmester a soron kiviili,

nyilt iilést 8 ora 05 perckor bezdrta.
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Bokros Jozsefné - Dr. Sisq Andrgs;
alpolgdrmester jegyzd
Negysd

A jegyz6kinyv elkészitésért és tartalmdért felelGs személy:

., Fehér Diana
aljegyzé
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