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Alulírott Bócsiné Mészáros Anna az Óbarki Kisvakond Óvoda lgazgatőja jogi felelósségem tr.rdatában
kijelentem, hogy az előírásoknak rnegfelelően 2024. évben/időszakban a ÓUa.ti Kisvakond Óvodánál
gondoskodtam

- a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és hatékony
működéséről,
- olyan szewezeti kultúrra kialakításáról, amely biáosítja az elkötelezettséget a szewezeti célok és
értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosíására,
- a szeryezet vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű használaíáről, az alapitő
okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő
ellátásáról,
- a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
- a szeryezet tevékenységében a hatékonyság. eredményesség és a gazdaságosság követelményeinek
érvényesítéséről,
- a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok teljességéról és
hitelességéről,
- a gazdálkodási lehetöségek és akötelezettségek összhangiaról,
- az intémÉnyi számviteli rendról,
- olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljarások jogszeníségére és
szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, továbbá rnegfelel a hazai és
közösségi szabályoknak,
- anőil, hogy a vezetők a szervezet mirrden szilrtjén tisáában legyerrek a kitűzött célokkal és az azok
elérését segítö eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudják az elért eredmérryeket. E tevékenységről a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül
folyarnatos inforrnációval rerrdelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint
tettem eleget:

A belső kontrollrendszer öt elemének általános értékelése

l. Kontrollkörnyezet

Az ellenőrzés által elvégzett vizsgálatok erednrényeként a ktilső körülnrérryekre is tekintettel a
korrtrollkörnyezet rninden területe rrem ntinősíthetó teljeskörűnek, de az Örrkornr ányzat a rnűködés és a
gazdál kodás terén az alapvető szabály ozőkkal rende lkezi k.
A célok és szeruezeti felépités. a belső szabályzatok, a feladat- és hatáskörök. a folyarnatok
meghatározása és dokumentálása, a humán erőforás, etikai értékek és integritás, a működés és
feltételeinek intézrnényi szabályos és szabályozott biaosítása érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumenfunrok elkészítésre, elfogadásra és aváltozőjogszabályi környezet és alkalniazott gyakorlat
alapj án aktualizálásra kerü ljenek.

2. Integrálí kockázatkezelés

Az integrált kockrázatkezelési rendszer a belső kontroll koordinátor megbizásával együtt kialakításra
került, azintézmény rendelkezik a kockázatok kezelésének szabályozásáról, amely miiködési rendjének
fej l esztése folyamatosan törtérrik,

3. Kontrolltel,ékenységek

Az intézmén5li fo|yamatok sajátosságai alap.ián megfelelő gazdálkodási kontrollok kerültek kialakításra
és alkalmazásra. Az egyes operatív gazdálkodásijogkörök gyakorlásának a rendszere és nyilvántartása



kialakított. azonban esetenként hibák tapasáalhatók. A jövőben rnegerősített ellenőrzésekkel a
negatívumok nlegszüntetésére törekszünk.
A MAK felé az adatszolgáltatási kötelezettség teljesített. Az adatok. inforrrrációk n,"-ilvárrtartása, tárolása
szabályozott.

1. Információ é,s konrnunikáció

Azltltézményt érintően az infonnációáranrlás és a kommunikáció megflelelő. Elósegíti ezt a megfelelő
szárnítógépes ellátottság. Az irrformációk áramoltatásához nregíblelő az, alkalmazott információs
techrrológia.

AzItttézmény a kapcsolódó szabályzatokkal önáIlóarr nem rendelkezik, nrivel a Hivatal szabályzatait
veszik figyelerrrbe.
lgy az intézménynek iratkezelési szabál_vzatanincs. Dokumentumkezelése a Hivatal áltaI szahályozottak
szerint. és az általa alkalmazott iktatási rendszerrel (számítógépes) töíténik.
A Hivatal i ratkeze lé s i szabály zatának l evéltári e gl,eztetése nr e gtötrént.
Az intézrrrény az lrrfo. tv-ben előífi közzétételi kötelezettségét fol3ramatosan teljesiti. de az átlátlratóság
érdekében tor,ábbi fej lesztése sziikséges.

5, Nyrlnrcn követési renrlszer (h4onit.oring}

A folyamatba épített vezetői ellenőrzés és a belső ellerrőrzés fol1,amatos je]enléte minirnálisra csökkenti
a veszélyeáető tén5,ezők bekövetkezésének lehetöségét. elősegíti az, intézmélry céIkitírzéseirrek
rnegvalósítását.
A belső ellenőrzés tervezése ajogszabályi kötelezés óta kockázatelenrzés alapján történik.
Az ellenőrzések során büntető-, szabáIysértési. kártérítési, illetve feg_l,elrni eljárás meginclítására okot
adó cselekmélry, mulasztás vagy lriányosság gyanúja nern merült fel.
A belsö ellenőrzóst leladatellátási szerződés alapján külső szolgáltató végzi, akivel megíeleló az
együttmíiködés.
Az ér,es beszámolót a legyző a zárszálnad,ással eg5,idöben a testületi elé terjeszti,

kijelerrtern. lrog1, a benyírjtott beszán,olók a jogszabályi elóirások szerint a valóságnak megfelelően.
átláthatóan. teljes köríien és potrtosan tükrözik a. szóban iorgó pénztigyi évre vonatkozó kiadásokat és
bevételeket.

Az á|talam vezetett szervezet gazdasági vezetője eleget tett tárgyévberr esedékes továbbképzési
kötelezettségérrek a belsö kontrollok témaköréberr:

lgen-nem

Kelt: .Óbarok, 2a25.02.28
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