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ELŐTERJESZTÉS

Csabdi Község Önkormányzat Képviselő-testületének
2024. november 21. napjára összehívott 
soros, nyílt ülésére



Az előterjesztés címe és tárgya: 

A polgármester 2024. évben igénybe vehető szabadsága mértékének és szabadságolási ütemtervének a megállapításáról

A tárgykört rendező jogszabály:  

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény
· A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény








 
Előterjesztő: 			Huszárovics Antal polgármester 
Az előterjesztést készítette: 	Dr. Sisa András jegyző


Tisztelt Képviselő-testület!
[bookmark: _Hlk24622622]
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 225/A. § (1) bekezdése az alábbiakról rendelkezik:
„225/A. § (1) A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között – a (2) bekezdés b) pontja kivételével – választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat.”
A Kttv. 225/C. §-a szerint:

„225/C. § (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy munkanap pótszabadságra jogosult.
(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe.
(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.
(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.”

A Kttv. 225/J. §-a szerint:

„225/J. § (1) A képviselő-testület a polgármester foglalkoztatási jogviszonyával, fegyelmi és kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét nem ruházhatja át.
(3) A jegyző kezeli a polgármester személyi anyagát, továbbá ellátja a foglalkoztatási jogviszonyával kapcsolatos ügyviteli feladatokat.”

A Kttv. 106. §-a szerint:

„106. § (1)  A kormánytisztviselő részére, ha a kormányzati szolgálati jogviszonya év közben kezdődött vagy szűnt meg, – az apasági szabadság és a szülői szabadság kivételével – a szabadság arányos része jár.
 (2) A fél napot elérő töredéknap egész munkanapnak számít.”

Fentiek alapján a polgármester 2024. október 1. – 2024.december 31-ig tartó időszakra 10 nap szabadságra jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni, valamint a mellékelt határozati javaslatok tárgyában döntést hozni szíveskedjen.


Csabdi, 2024. október 31.
Tisztelettel:
								          Huszárovics Antal
									  polgármester
Határozati javaslatok:
1)
Csabdi Község Önkormányzat Képviselő- testületének
 /2024. (XI. 21.) határozata

A polgármester 2024. évben igénybe vehető szabadsága mértékének megállapításáról

Csabdi Község Önkormányzat Képviselő-testülete megállapítja, hogy Huszárovics Antal polgármester 2024. október 1. – 2024. december 31-ig tartó időszakra 10 nap szabadságra jogosult. 
  
 							Határidő: 	azonnal
		Felelős: 	jegyző
	
2)
Csabdi Község Önkormányzat Képviselő- testületének
 /2024. (XI. 21.) határozata

A polgármester 2024. évi szabadságolási ütemtervének a megállapításáról
[bookmark: _GoBack]
Csabdi Község Önkormányzat Képviselő-testülete Huszárovics Antal polgármester 2024. október 1. – 2024. december 31-ig tartó időszakra szabadságolási ütemtervét az alábbiak szerint fogadja el:             

	
 
	
2024. október 1. – december 31.-ig: 10 nap 
(A 2011. évi CXCIX. tv. 225/C. § (1) bek. alapján a főállású polgármester évi 25 munkanap alapszabadságra és 14 munkanap pótszabadságra jogosult.)


	Összes igénybe vehető szabadság:
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2024. október: 	 			ö:  0 nap
2024. november 18-20.; 28-29.:		ö: 5  nap
2024. december 7, 14, 23, 30-31.:		ö: 5  nap
Összesen:			   		   10 nap

A Képviselőt-testület felkéri a jegyzőt, hogy a szükséges munkajogi intézkedéséket tegye meg. 

								Határidő: 	azonnal  
								Felelős: 	jegyző
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