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Nemek szerint

El§szdr veszi igénybe az dvodai szolgaltatast

Igen Nem

Helyzetelemzés:

A 2023/2024-es nevelési évben a hatdlyos jogszabalyi el6irasoknak, a vezetdi programban
meghatarozottaknak, valamint az ¢éves munkatervben kitGzott célok é&s feladatok
megvalositasanak a figyelembe vételével végeztilk pedagdgiai oktaté-neveld munkankat.
Személyi feltételeink is a torvényben eldirtaknak megfeleléen szolgaljék a pedagodgiai neveld
munkat. A fenntarté engedélye altal a teljes nyitva tartasi idoben biztositott a pedagdgiai munkat
segitd dajkak jelenléte. A beszédjavitast, a gyogytestnevelést, a BTM-es gyermekek egyéni
fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei 1atjak el.

Vegyes csoport 1évén killondsen nagy hangsulyt fektettink a gyermekei kompetenciak
fejlesztésére, a kozosségi €let tudatos tervezésére, szervezésére.



1. Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a _stratégiai és | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban van a
operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal.

A 2023. évi LIl Puétv., a 20/2012. (VIIL.30.) EMMI rendelet valtozésai, valamint a 18/2024. (IV.) és a 40/2024.
(IX.2.) BM rendelet elbirasai miatt sor keriilt valamennyi szabalyozé dokumentum feliilvizsgélatdra, azok
moddositisira. A beszamold elfogaddsdnak idGpontjdban még kidolgozas alatt all a — kételezOen nem
elkészitend6 — kompetencia és teljesitmény alap teljesitményértékelési rendszer szabalyzata. Ennek
nevelbtestilleti elfogadasdnak idépontja megegyezik az Ovodapedagdégus szdmdra az oviKréta feliletere
feltéltend6 teljesitménycélok hataridejének idépontjaval.

A modositast kovetéen az 6voda miik6dését meghatarozé stratégiai dokumentumok — SZMSZ, PP — tartalma
dsszhangban van az agazati torvényekkel, rendeletekkel, a fenntartéi elvardsokkal. Az évoda pedagdgiai
programja, a nevelési célok, feladatok, valamint — az egységes, témakiozpontu elrendezéssel kozvetitett —
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalOsitasa, ellenérzése és értékelése a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztését szolgalja. A kitlizott célok és feladatok eléréséhez rendelkeziink stratégiai €s
operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez beszereztilk belsé €s kiils6 partnereink véleményét. Operativ
tervezésiink soran éptettiink az elért eredményekre, mely a csoport és az egyes gyermekek szintjén is elvaras a
pedagdgusok tervezd és értékeld munkdjaban. A tervezett partneri és egyéb mérések — kivéve az 0
teljesitményértékelési rendszer kiprobalasat melynek oka a vonatkozo jogszabély késoi megjelenése volt —
megtorténtek. Az ellen6rzések és értékelések eredményei megnyugtatok, folyamataink szabalyozottsaga
megfeleld, mely az intézményi tanfelligyeleti ellendrzés soran is megéllapitast nyert.

Torekedtiink, toreksziink arra, hogy a pedagdgiai folyamatok és a gyakorlat szabalyozott, és tervezett legyen.
Ennek alapfeltétele teljesiilt, mert az operativ tervezés Gsszhangban 4ll a tavlati célokkal, a dokumentumok
koherensek, egymasra épiilnek. A jov6kép kialakitasanal és a dokumentumok készitésénél figyelembe vettiik
a kdrnyezeti jellemzOket, sajatossagokat, és az 6vodahasznalok mérésen, megfigyeléseken alapuld igényeit. A
dokumentumokban nyomon kovethetd a célok megvaldsitasara valo térekvés. Az éves tervek és beszamolok
egymasra €piilnek, kovethetéek benniik a stratégiai célok és az elért eredmények.

Az éves munkaterv készitésekor figyelembe vételre keriilnek a Pedagdgiai Programban meghatarozott célok €s
feladatok, a helyi sajatossagok. A pedagégiai folyamatok tervezésekor prioritast kap a PP-al valé koherencia!
Az éves munkatervbe beépitésre keriilnek az €16z6 nevelési év tapasztalatai, a tovabbra is fejlesztésre varo
feladatok. A stratégiai célok hatékony és eredményes megvalosulasat szolgaljak az operativ célok, melyek a
vegyes csoportra vonatkozoan a féléves idétartamokra vonatkozo6 nevelési tervekben keriilnek kidolgozasra.
Az egységes, témakozpontusigot kovetd éves tanuldsi — tematikus — tervek havi bontésban keriilnek tervezésre,
elsésorban életkor szerinti differencidlasban, megjelenitve benne a pedagégusok egyéni, innovativ
elképzeléseit is. Ezeket a terveket az elektronikus csoportnaplo OVPED tartalmazza. (A csoportnaplot az
elmult nevelési évtdl digitalis formaban vezetjiik, igy az 0j tartalmakkal folyamatosan év végére t61tédik fel.9
A nevelési tervek megvalosulasat az értékelések tartalmazzék, melyek rogzitik a megvalosulds, megval6sitds
mertekét.




Moddositasra keriilt:

A Pedagogiai Program, mint a szakmai munkat meghatarozé stratégiai dokumentum:
- Alapelvek, célok, feladatok valtoztatasa nélkiil, az aktualis jogszabalyi elvarasok miatti modositasra

keriilt sor.

Az SZMSZ, mint a hatékony miikddést meghatdrozo stratégiai dokumentum:
- A jogszabalyi valtozasokhoz igazodva modosult.

Eves munkatervek és beszamolok:
- Az aktualis oktataspolitikai célokhoz igazodnak.
- Tiikr6zik a Tanfeliigyeleti utmutaté elvarasait.

Erosségek:

- Stratégiai dokumentumok dsszhangja az oktataspolitika céljaival.

- A nevelési terv tartalménak a gyermekcsoport Gsszetételéhez vald igazodasa.

- A tematikus tervek minden gyermek szamara lehetGséget biztositanak arra, hogy érdeklddésiiknek,
életkori sajatossdgaiknak megfeleléen, az aktudlis allapotdhoz igazodva segitsék az ismeretek
elsajatitasat.

- A tevékenységek tervezésekor, szervezésekor a gyermek tapasztalataira, élményeire épitiink.

Fejlesztheto teriiletek:
- Az oviKRETA rendszer megismerése és alkalmazasa valamennyi szerepkdrben.

- Az oviKRETA rendszer miikodtetéséhez sziikséges vezetdi kompetencidk birtokéban a vezet6i
feladatok eredményes ellatasa.
- A TER jogszabélyi elvarasainak valé megfelelés az értékeldé munkaban.

Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését irdanyité | Elvaras: A nevelési év végi beszamol6
éves tervek és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | megallapitiasai alapjan  torténik a
egymasra? kivetkez6 nevelési év tervezése.

Az operativ tervezés dsszhangban 4ll a tavlati célokkal, a dokumentumok koherensek, egymasra épiilnek, a
vezetd az 6vodapedagdgus bevondsaval iranyitja kialakitasukat. A jovokép és a dokumentumok készitésénél
figyelembe vessziik a kdrnyezeti jellemzdket, sajatossagokat, és az 6vodahasznalok mérésen, megfigyeléseken
alapuld igényeit. A dokumentumokban nyomon kévethet a célok megvalositasara térekvés. Az éves tervek és
beszamolok egymadsra épiilnek, kovethetGek benniik a stratégiai célok és az elért eredmények.

Az éves munkatervben meghatérozott célok, feladatok mennyiségi €s min6ségi megvaldsulasat, a fejleszthetd |
teriiletek, fejlesztési iranyok, valamint az ezekre épiil6 célok és feladatok meghatarozasat tartalmazza az éves |
beszamold. A munkatervben kitlizott célok, feladatok hataridére t6rténé gyakorlati megval6sitasa a szervezeti
struktirabol adédéan a két Svodapedagégus feladata. Mindkét pedagdgus torekszik az adott feladat
feleldseként hataridére elvégezni azt. Természetesen elére nem lathaté események, koriilmények, mint a
jarvany miatti veszélyhelyzet, befolyasolta a végrehajtast.




A munkatervben kitfizott célok, feldatok megvalésultak az egés;séges életmod alakitasa, a kozosségi nevelés
és szocializacio teriiletén, kiilonds figyelmet forditva a szokdsokhoz, szabalyokhoz valé alkalmazkodasra a
gyermekek életkoranak megfeleld szinten.

A pedagdgiai gyakorlati munkat az életkor és az egyéni fejlettség szerinti differencidlas jellemezte. Az
ismeretek egyre boviild tartalommal valo ataddsa, a tevékenységek gyakorlasa jatékba integraltan tortént.

Kiemelt céljaink megvalositasa érdekében a gyermeki jogok érvényesiilése mellett forditottunk figyelmet a
gyermekek nyugodt, harmonikus fejlodésének elosegitésére, az életkori és egyéni sajatossdgok
figyelembevételével. A pedagdégiai munkat a gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlédés biztositasa,
elosegitése, és a sokoldalu képességfejlesztés jellemezte, melynek hatékonységa inkabb a felzarkdztatasban
mutatkozott meg. Az életkori sajatossdgokhoz igazod6 tematikus tervben torténéd differencialt tervezése
eldsegitette a megvalositas megvalosulas ellenérizhetdségét, ériékelését is.

Erosségek:
- A Pedagégiai Programmal koherens és a nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodo leginkabb relevans
feladatok megval6sulasa.
- A tervezett személyi feltételek biztositasa.
- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés.
- Hatranycstkkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.
- Jaték megerésitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.
- BTMN-s gyermekek felzarkoztatasa, tanuldsi motivumainak erésitése.

Fejlesztheto teriiletek:
- Tudatosabb tervezés, megvalositas és értékelés az egyes gyermekek és csoportszinten is a nevelési €v
kiemelt céljai és feladatai vonatkozasaiban.
- A vezetdi ellenbrzés-értékelés és a teljesitményértékelés soran hangsilyt kell helyezni a Pedagégiai
Program és a nevelési év kiemelt céljaihoz / feladataihoz kapcsolodo tartalmak vizsgalatara.
- SNI-s gyermek integricioja, egyéni fejlesztése a gydgypedagdgussal egyiittmiikodve.

Pedagoégiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan mikddik az ellenérzés az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenorzést végeznek.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendérzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést végzo, illetve az
ellendrzott kijelslését az Gvodai munkaterv részét képezd belsd ellendrzési terv hatirozza meg. A pedagégiai
munka belsé ellendrzésének formai: szobeli, irasbeli beszamoltatas, értekezletekre vald felkésziilés, aktivitas,
dokumenticiok ellenbrzése. A nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak folyamatos ellendrzése az SZMSZ —
ben eldirtak szerint térténik, tervszerien, el6re rogzitett szempontok szerint, illetve alkalomszertien.

A 2023/2024-es nevelési évben:
Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a mikodés valamennyi teriiletét.
- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott dnértékelési és a kiilso
szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az 4ltalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a
pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolédd - nyilvanos szempontok alapjan torténik.




Az ellen6rzés kiterjedt az intézmény térvényes mitkodésére vonatkozoan:
- taniigyi dokumentumok naprakész vezetésére
- aszabalyozé dokumentumok megfeleldségére
- amikodés feltételeire — eszkoz, felszerelés, fizikai kdrnyezet —
- miikddés személyi feltételeire
- nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak — 6vodapedagogus munkaja —

A dokumentéciok ellenérzése folyamatos volt, a pedagdgiai munka tapasztalatai megbeszélésre keriiltek.

Szakmai/foglalkozaslatogatas célja:
- azirasbeli tervezés és az értékelés, valamint a megvalositas folyamatainak ellenorzése,

- adatok gytijtése a teljesitmény értékeléséhez.

Szakmai/foglalkozaslatogatas szempontjai, teriiletei:
- Altalanos benyomads az 6vodai csoportrol a tanulaSI kornyezetrol/ egyensulyozott, alko

- nyugodt 1égkor biztositdsa/érzelemdis, biztonsagot nyjto

- aktualis kapcsolat a szulokkel/k,, retlen, jO

- Dokumentumelemzés: csoportnaplok, fejlodem naplok/fo

- BTMN gyermekek helyzete a csoportban/5

- SNI gyermek helyzeteacsoportban/ 0, gy6 an egyeéni fejleszt

integralt nevelése kemé Y kihivas
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Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést megel6z6 onértékelés soran  (dokumentumelemzeés,
foglalkozaslatogatas, igazgatdi, pedagdgus interju, sziil6i kérd6iv) megéllapitasra keriiltek a fejleszthetd és a
kiemelked6 tevékenységek.

1. Pedagoégiai folyamatok
Fejlesztheto tevékenységek:
Jogszabaly valtozas miatt a stratégiai dokumentumok feliilvizsgilata és modositasa:

- aPuétv-ben,

- a Teljesitményértékelésrol szo16 18/2024 (IV.4.) BM rendeletben,

- az OH 4ltal kozzétett, a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak és az értékelési
szempontok alkalmazasanak részletes modszertanat, valamint szakmai és eljérasi szabalyait tartalmazo
ajanlasban, valamint

- az Alapité okiratban, meghatarozottak szerint.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az operativ tervezés dsszhangban all a tavlati célokkal, a dokumentumok koherensek, egymadsra épiilnek. A
dokumentumok készitésénél figyelembe veszik a krnyezeti jellemzdket, sajatossagokat, és az 6vodahasznalok
mérésen, megfigyeléseken alapuld igényeit. A dokumentumokban nyomon kévethetd a célok megvalositasara
torekvés, Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek, kdvethet6ek benntik az elért eredmények.

2. Személyiség- és kizdsségfeilesztés
Fejleszthet6 tevékenységek:
Az 6vénd gyakorlati munk4jaban a nevelés-tanulas-tanitas folyamatanak hatékonyabba tétele érdekben a
rendelkezésre allo digitalis technoldgia valjék a mindennapok részévé.




Kiemelkedé tevékenyscégek:

A hatranyos helyzet(l és a tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Rendszeres a szocialis hatranyok csokkentése érdekében az egyéni, jatékba és tevékenységbe integralt
fejlesztés sajat készitésti eszkozokkel. Az informaciok és eredményesség érdekében kapcsolatot tartunk fenn a
tamogat6 szervezetekkel (csaladsegits, pedagogiai szakszolgalat). A gyermekek fejlédését folyamatos nyomon
kovetése, rogzitése az OVPED-ben térténik. Tamogatd, inkluziv tanulasi és szervezeti kultura jellemzd az
6vodara. A vegyes csoport elényeit kihasznalva tudatosan fejlesztik a kzosséget, kiemelkedd hangsulyt kap a
felnétt-gyermek szeretetkapesolatara épiilé kozosségfejleszté pedagodgiai tevékenység, a szocidlis tanulds
feltételeinek megteremtése.

3. Azintézményben foly6 pedagégiai munkival dsszefiiggd eredmények

Fejlesztheto tevékenységek:
Ehhez a kompetencidhoz nincs fejlesztési javaslat.

Kiemelkedé tevékenységek:

A tanulas-tanitas eredményességét figyelemmel kisérjiik, a folyamatos megfigyelések, képességértckelések,
azok eredményeineck OVPED-ben keriilnek rogzitésre. Eredményeink az elvartaknak megfeleléek, az
onértékelési folyamat soran megallapitott "fejleszthetd teriiletekhez" intézkedési tervek késziiltek. A partneri
elégedettségmérések eredményei megjelennek a kovetkezo iddszak tervezésében.

4. Belsé kapcesolatok, egviittmiikodés, kommunikdicié

Fejlesztheto tevékenységek:
Ehhez a kompetenciahoz nincs fejlesztési javaslat.

Kiemelkedd tevékenységek:

Szervezeti struktiirdnk miatt nevelétestiiletiink két fos. Igy fokozottan érvényes az egymasra utaltsig, az
egylittmiik6dés sziikségessége, mely maradéktalanul megvaldsul. Tapasztalatainkat folyamatosan megosztjuk
egymassal. Megfeleld az informaciddramlds az intézményen beliil és a kiilsé partnerekkel egyarant, melyhez
tObbféle informaciods csatornat hasznalunk.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:
Ehhez a kompetenciahoz nincs fejlesztési javaslat.

Kiemelkedé tevékenységek:

Partnereink beazonositottak, folyamatos €s jo a kapcsolattartas. Aktiv résztvevdi vagyunk a falu életének, és a
szakmai szervezet munkajanak a szervezésében is. Igény- és elégedettségmérés, illetve fenntart6i elvardsnak
valé megfelelés eredményessége alapjan készitjitk tovabbi terveinket. Onallé dokumentumként kezelendd
panaszkezelési szabalyzatot dolgoztunk ki.

6. A pedagégiai mikodés feltételei
Fejlesztheté tevékenységek:
Az 6vodapedagdégus gyakorlati munkédjdban a nevelés-tanulas-tanitds folyamatdnak hatékonyabba tétele

érdekben a rendelkezésre allo digitalis technologia valjék a mindennapok részéve.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az 6vonok megfeleld végzettséggel rendelkeznek, a vezeté mesterpedagégus. Hagyomanyaink dpolasa, a
pedagégusok maguk is kezdeményezOk wjak létrehozasaban. Nyitottak, keresik az 1j lehet6ségeket,
gyakorlatokat tevékenységik fejlesztésére. Hatékony munkamegosztas, kivalo egylittmiikodés, szakértelem
szerinti egyenld terhelés jellemzi a pedagdgusok munkajat.




7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatirozottak

Fejleszthet6 tevékenységek:
Ehhez a kompetencidhoz nincs fejlesztési javaslat.

Kiemelkedo tevékenységek:

A PP az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil az 4ltalanos célok, feladatok mellett az intézmény
sajatossagait is tiikkrdzi. A nevelést segitdé mdédszerek ¢s eszkozok a pedagogiai célok elérését szolgaljak. Az
6vodapedagdgusok szakmai tuddsukat folyamatosan fejlesztik, az intézményi és az egyéni torekvések
egyeztetésével az elvarasok teljesiilését szolgaljak.

KULSO ELLENORZES-ERTEKELES - Az ellenérzések tapasztalatainak bemutatisa
Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés megallapitasai kompetencianként

Név: Obarki Kisvakond Ovoda
Folyamatazonositdé: N2FPSI39P4WH94WH
OM azonositd: 090046001

Eredmény rogzitésének datuma: 2024. méj. 11.

Teriiletek értékelése
1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek:

Elkotelezettek a pedagogiai program céljainak eléréséhez sziikséges feladatok szakmaimegvalositasaban.
Eros hivatastudat és 8sszetartds van az intézmény dolgozo6i kozo6tt, egymast segitik, nyitottak, befogadok. Az
intézményben folyoé pedagdgiai munka, a személyiség- és kozosségfejlodés a kozvetlen partnerek-fenntarto,
sziilok- és az alkalmazotti k6zOsségelégedettségét szolgaljak. A stratégiai és operativ tervezés szabalykoéveto,
lelkiismeretes megvaldsitasa, kivitelezése. Dokumentumok koherenciat mutatnak. A gyermekek
eredményeir6l fejleszt6 céllal visszacsatolnak a gyermekeknek és sziileiknek/gondvisel6iknek.
Pozitivumokra, meger6sitésre épiilé teljesitmény eldsegitése. Szakmai felkésziiltség és pontossag.
Bels6tudasmegosztas és szakmai igényesség jellemzi a szakmai munkét a gyermekek eredményes fejlesztése
érdekében. A sziil6i k6z6sség elismerd nyilatkozata a vezetés — iranyitas, nevelémunka teriiletén.

Fejleszthet6 tevékenységek:
Eredmények megtartasa, az eddig kialakitott j6 gyakorlatok folytatasa. A véltozéasok figyelemmel kisérese,

sziikség esetén, a modositasok végrehajtasa.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek

Nyitott, csalddias 1égkor lehetdségeinek széles koril kiakndzasa. Tamogato szervezeti kultira. Motivalhatd,
kreativ és egymast segitd testiilet. Sok kozos programot szerveznek, melybe bevonjik a sziiloket is. A sziilok
elégedettek az dvodaval, az ott dolgozok munkajaval. A sziildi interjun nagy megelégedettséggel nyilatkoztak
az intézményben folyé munkardl. Valtozatos forméaban, 6vodan beliili és kiviili tevékenységek soran
biztositjak a gyermekek szamdra a tarsaskapcsolatok alakitasat - az inkluziv befogad6 nevelést. Egymast
segitd, szorosan egyiittmiik6dd kozosség jellemzi az 6vodai neveldtestiiletet. Sziilékkel val6 egyiittmiikodés,
tamogato sziil6i kozosség kiépitése, a sziilok bevonasa a gyermekekkel foly6 pedagdgiai munka, a pedagdgiai
program személyiség- és kozosségfejlesztésre kitiizott feladatainak megvaldsitasa érdekében. Ertékmeg6rzd
hagyoményokkal a partner kapcsolatok épitése.
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Fejleszthetd tevékenységek
A meglevd értékek megtartdsa. Az egyéni képességek megismerése és fejlesztése tovabbra is magas

szinvonalon miik6djon.
3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény bevonja a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési kultirat fejleszto
intézkedések meghozatalaba, és gyakorlati megvalositasdba. Az intézményi eredmények nagyban
hozzajarulnak az intézmény szinvonalas oktaté-neveld munkajihoz. Az eredményességet a sziilok
visszajelzései is bizonyitjak. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség minden tagja hozzdjarul.
Az eredmények eléréséhez, az intézmény kiemelt céljainak megvaldsulasahoz az intézményvezetd aktiv
munkéja, a kolléga sikeres Gsszedolgozasa is hozzdjarul. A sziil6i elégedettség, melynek bizonyitéka, hogy
szivesen hozzak ide gyermekeiket, teljes mértékben partnerek a nevelésben. A sziil6k nagyon elégedettek az
intézménnyel. JO szinvonalu szervezetikultura, csapat szemlélet. Az 6voda jo szakmai hirnevének erdsitése,
megjelenés kiilonfélerendezvényeken.

Fejleszthetd tevékenységek
Kiilsé elismerés kivivasa, szakmai csoport munkajanak publicitisa. Gyermekek eredményességének még
tobboldalt tAmogatasa, iskolai teljesitményiik visszacsatoldsa. Az eddigi eredmények tovabbi megtartasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio

Kiemelkedé tevékenységek

Azonos értékrendet képviselnek. Jellemz6 a befogadd, elfogado attitlid, amivel csalddias, meleglégkort
alakitanak ki. A gyermekek nevelése, fejlesztése érdekében a pedagogusok kezdeményezben
egylittmikddnek egymadssal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel. A vezeto jol ismeri és irdnyitja
intézményének pedagdgusat. Motival, egyéni, személyes kommunikéciot hasznal, személyes példat mutat.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciéaramlas és a kommunikacid. Az
intézményt egymast segitd, tiamogatopedagdgus kozosség jellemzi. Az intézmény vezetdje munkatarsait
naprakészen tajékoztatja minden munkéjukhoz sziikséges informaciokrol. Szakmailag sokat nytjté egyiitt
gondolkodas jellemzi az intézményt.

Fejleszthet6 tevékenységek

Magas szinvonalu egyiittm{ikddés tovabbi fenntartasa. A jol kialakitott kétiranyt informécidédramlas tovabbi
hatékony miikddtetése. Az intézményben a belsd tudasmegosztas tovabbi fenntartisa. Eddig elert
eredmények fenntartdsa. Sajat honlap miikodtetése elésegitené a hatékonyabb informacidt.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

Konstruktivitason és hatékony egyiittmiikddésen alapulé kapcsolatot apol partnereivel, mely hozzajarul az
6voda eredményesebb pedagdgiai munkajahoz. Biztositott a fenntartoval valéjogszabaly szerinti, napi szintl,
egyiittmiikddés. Aktiv és rendszeres részvétel a kozéletben. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megszervezi, kialakitja és miikodteti. A kapcsolattartas
eredményes. A sziiloket tajékoztatjak az 6vodai eseményekrol személyes kapcsolattartassal,
véleménycserével, mely alapjan terveiket modositjak, fejlesztik. Rendszeresen képviseltetik magukat a helyi
szervezetek munk4jaban. Az 6voda komoly részt vallal a helyi kozéletben. A hagyomanydpolasban is aktiv
szerepet toltenek be.
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Fejleszthet6 tevékenységek
Az intézmény kozéleti tevékenységének elismerése. A meglévé szakmai kapcsolatok fenntartasa. Az eddig

elért eredmények fenntartasa.
6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelked6tevékenységek

Az intézmény dolgozdi elhivatottsaggal, lelkesedéssel végzik munkéjukat. Rendszeresek a kozosségfejlesztd
programok. A sziiloket is bevonjak a hagyomanydrzés feladataiba, szervezésbe, gyiijtdémunkaba, az linnepek,
rendezvények aktiv résztvevoi. Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. A testiilet nyitott, befogado. Hasznéljak a digitalis
technolégiat. A munkahely 1égkorére a gyermekszeretet, a humor, egymas segitése és megbecsiilése a
jellemzd. Az intézmény alkalmazotti kozossége hatékonyan egytittmiikodik az intézményi c€lok elérése
érdekében. A vezetd szakmailag felkésziilt és elkotelezett a pedagdgiai munka iranyitasaval és ellendrzésével
jaré feladatok végzésében. Az alkalmazotti kozosség munkdajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belso
igényesség, hatékonysag jellemzd. A hagyomanyok apolasa az intézmény mindennapjainak fontos részet
képezi.

Fejleszthet tevékenységek
Az eddig elért értékek tovabbi fenntartasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitiizott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok,
rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg. A programban
meghatarozott, az intézményben foly6 neveld/ oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai, tevékenységei konkrétak, redlisak, megfelelnek az intézmény lehetdségeinek. Az
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézmény céljainak torténd megfelelés. A sziilék hiteles tajékoztatdsa
az elvardsoknak valé megfelelés. A tervek és a dokumentumok nyilvanossaga biztositott, az azokban
foglaltakrol az érintettek széleskorlien tdjékozodhatnak, tobb informécios csatornan keresztiil.

Fejleszthet6 tevékenységek
A célok elérését segitd képzések kivalasztasa tovabbra is. Eddigi tevékenységiik fenntartasa.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai programban | Elvaras: A pedagégiai programnak és az
meghatirozott  gyermeki  értékelés miikédése a | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté
céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban gyermeknek.
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A gyermek fejlettségének megfigyelésen alapuld mérése, értékelése évente két alkalommal torténik

e rng

Erosség:

- J61 hasznalhaté, megfeleléen informativ a sziilok szamdra, fogadooran a fejlodési napld segitségével
tajékoztatjuk a sziildket, segit a szakmai nyelvezet hasznalataban.

- A fogadoorak alkalmaval nagyon jol tudjuk hasznalni, a szillével minden fejlesztési teriiletet érintve kdnnyen
ismertetjiik a gyermek pillanatnyi fejlettségi allapotat és, hogy miben segithetik 6k is a gyermekiik fejlodését.
- A csaladdal torténd egyiittnevelést jol szolgalja, a sziilok tajékoztatasdra nagyon jO.

- A tankotelezettség halasztasa iranti sziil6i kérelemhez csatolando 6vodapedagdgusi vélemény irdsdban és a
pedagdgiai szakvélemények megirdsaban egyarant nagy segitséget nyujt.

- A csaladi beszélgetések alappillérét adja a Fejlodési naplo.

- A fejlédési napléban pontosan, értelmezhetben rogzithetok a gyermek fejlédési mutatéi, a sziilok
tajékoztatasarol szolo feljegyzések, tapasztalatok.

- A tankotelezettség halasztasa irdnti sziiléi kérelemhez csatolandd 6vodapedagogusi vélemény irasaban is
nagy segitséget nyujt, mindig ennek a masolatat adjuk oda sziiléknek

Az OVPED haszndlatdval szemléletessé vilt az egyéni és a csoport eredményességének bemutathatosaga!

Képesség értékelés teriiletei:
Motoros képességek

Ertelmi képességek
Erzelmi, akarati képességek
Szocializacios képességek
Anyanyelvi képességek
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak | Elvaras: Az intézmény vezetése

enyhitése? és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden  gyermek  szocialis
helyzetérol.

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitje. Az esélyegyenldséget szem el6tt tartva igyekeztiink ennek
eleget tenni. Struktirankbdl adodoan specialis napi kapcsolatban vagyunk a sziilokkel, pedagogusként és
ovodavezetd szerepben egyarant. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrdl elsdsorban a sziilokkel folytatott
folyamatos és személyes kommunikicié soran tajékozodtunk. Fejlesztésiik a Pedagégiai Szakszolgalattal
egyiittmikddve tortént, heti 1 alkalommal egyéni fejlesztés keretében fejlesztopedagdgus altal, valamint
integraltan az 6vodai csoportban.

Kiemelt hangsilyt fektettiink a gyermekekben a szocialis érzékenység kialakitasara, a massag elfogadasara, az
egymashoz valo alkalmazkodés eldsegitésére. Osztatlan 6vodai csoport Iévén kiilondsen nagy jelentéséggel
bir, hogy a kiilonb6z6 életkoru gyermekek elfogadjak egymast, legyenek tekintettel életkorukbol adodo
kiilsnbsz6ségeikre uigy, hogy ez egyéni fejlodésiiket ne hatraltassa, hanem segitse. Segiti ennek a munkénak a
hatékonysdagat a sziilékkel vald partneri viszony, elvarasaik figyelembe vétele. Nyitott, 8szinte a velikk valo
kapcsolat. Formai: Csaladlatogatasok, spontan vagy elére egyeztetett beszélgetés, sziil6i értekezlet.

Tartjuk a kapcsolatot a Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalattal. A szocidlis segit6 munkatars személyes
jelenléttel megkezdte tevékenységét 6vodankban.

Az esetleges szocializ4cids hatranyokat igyeksziink kompenzélni a kozdsségi nevelést is befolyasolo helyes
szokas és szabalyrendszer kialakitasaval, a helyes viselkedési formdak elsajatittatasaval.

Etkeztetés adatai:

5522570

10

Erésségek:
— A csaladdal valo egytittmiikodés.
— A gyermek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa.
— Az ¢rzelmi biztonsag megteremtése.

Fejlesztheto teriiletek
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Rovid dsszefoglalo értékelés:

A beirt, aktiv gyermeklétszam a nevelési év elején és majusban is 5 fovel volt kevesebb az el6z6 nevelési év
hasonlé idészakénak 1étszamahoz viszonyitva. Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek nincs. 1 6 a sajatos
nevelési igényli gyermek jart a csoportba, akinek diagnézisat 6vodai jogviszonyanak 4. évében, marciusban
kaptuk meg a szakért6i bizottsagtdl. Annak ellenére, hogy minden lehetséges vizsgalati lehetoséget megpro-
baltunk felkutatni, ezzel is segitve a sziildket. Vegyes csoport 1évén a mindennapok kiilondsen nehezen teltek
az érintett gyermek, a csoportba jaré gyermekek és a felnbttek szadmara egyarant. Az SNI-s gyermek
kiilénleges banasmodot, kiemelt figyelmet kapott mind a pedagdgusoktdl és a munkdjukat segit6 kollégaktol.
De a fejlesztdpedagdoguson kiviil sajnos a legjobb szandékkal sem tudtunk gydgypedagdgust biztositani
szamara. A jov6beni hasonld nehézségek elkeriilése érdekében a fenntartohoz eljuttatott kérésiinket tamogatva

az 6voda alapito okirata modositasra keriilt.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen | Elvaras: A sziilok a
keretek kozott valosulnak meg? megfelelé kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben

HAGYOMANYOK APOLASA: , ] ]
UNNEPEK, OVODAI PROGRAMOK ES EGYEB RENDEZVENYEK

Jellemzd 6vodéankra a mar kialakult hagyomanyok dpolésa, illetve a hagyomanyteremté munka, a jeles napok
szinvonalas megtartisa, melyek a munkatervben keriilnek meghatarozasra a feleldsok meghatarozasaval. A
sziiléket is bevonva kihasznaljuk kézosség formald, erdsitd hatasat. Gyermekek, sziilok egyarant szivesen

vesznek részt a rendezvényeken.
Ovodai iinnepeink, programjaink érzelemdtis hangulatban teltek. A gyermekcsoport Osszetételéhez igazodo,

tartalmilag gazdag miisorokkal tudtunk késziilni 6vodai tinnepeinkre, rendezvényeinkre. Marton napi
rendezvénylinket egyre tobb falubeli lakos is megtiszteli. Karacsonyi iinnepségiinkén a meghatottsag és az
orom egyiittesen volt megfigyelheté a gyermekek arcan. Elményekkel teli a sziilok, testvérek személyes
jelenlétével megtartott farsangi mulatsigunk. Az édesanydk személyes koszontése az eddigi hagyomanyok
szerint alakult. Gyermeknapi egésznapos kirandulasunk sajnos anyagi forras hianyaban elmaradt. A kozos
élményszerzést a telepiilés Junidlis napi rendezvényével egybekétve Csaladi nap — vetélkedok, népi jatékok,
ugralévér, néptanc, mese-mozi — szervezésével biztositottuk. Ugyancsak a sziildi kozosséggel egyiitt
bucsiztunk el nagycsoportos dvodasainktol.

A nevelési év sorin a sziilok részvételével megvalosult kozosségépité tevékenységek
Sziilék bevonasaval lebonyolitott programok (Unnepek, jeles napok)

Ovikéstold, leendd 6vodas gyermekek sziilei részére

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (Csalddinap, falunap)

Ovodaért végzett sziildi munkafelajanlasok (6voda udvaranak szépitése)

Erosséegek:
— Unnepeink, jeles napok, 6vodai rendezvények szinvonalas szervezése
Marton nap (- szabadtéren, nyilt)

Mikulés
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Karacsony

Medve hét

Farsang

Marcius 15.

Husvét

Anyék napja (- nyilt)

Gyermeknap, csaladi nap- nyilt

Nagycsoportosok bucsuzasa - nyilt
— A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

Fejleszthetd teriiletek:

3. Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az
intézményben?

Elvaras: Nyilvantartjak és
elemzik az intézményi

eredményeket:
e  helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett

mérések eredményei

e esetleges  sport,

versenyeredmények:

mas

orszigos szint, megyei

szint, telepiilési
elismerések

szint

e 6 éves kor utin évodaban

maradé mutaték,
elégedettségmérés
eredményei (sziilo,
ovodapedagogus,
pedagégiai munkat
segit6k)

e neveltségi mutaték

Szociometria — tarsas kapcsolatok - alakulasa az 6vodai csoportban
Gyermekcsoportunk kozosségében a megmutatkozé tarsas Osszefliggéseket, a rokonszenvi és ellenszenvi

viszonyokat a szociometria modszerével vizsgaltuk meg.

CSOPORTOS ATLAG FELETTI STIMPATIA JELOLES

CSOPORTOS ATLAG SZIMPATIA JELOLES

CSORORTOS ATLAG ALATTI SZIMPATIA JELOLES
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A kapott eredmény azt jelenti szdmunkra, hogy a nevelési év végén is jol miikodik a szocidlis halé a gyerekek |
kozott. A vegyes csoport f6 erdssége a fokozott szocialis érzékenység, ez a mérés is azt tiikrozi, hogy j6 iranyba
haladunk. A gyerekek szivesen jatszanak egyiitt, tartos baratsigok sziiletnek, amelyeket folyamatosan
figyelemmel kisériink és ersitiink kozos jatékok és tevékenységek soran. A gyerekek nyitottak és elfogadoak,
ez nagy segitség szamunkra. Kénnyii 6ket motivalni, erre batran épithetiink kozos feladatokban.

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények a 2023/2024-es nevelési Adat
évben
Beiskoldz4si adatok:
Tankételes kori gyermekek szama 1116
1 Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama 9 {6
’ Ovodaban maradtak szama 216
Masik dvoda atvette 016
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szima:
Egyéb:
) Ovifoci 8 1o
: Néptanc 15 6
Hitoktatas 10 6
Felzarkoztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek szdma:
3. - Logopédiai fejlesztés 7 6
- BTMN egyéni fejlesztés 7 6
- SNI egyéni fejlesztés 0 16
Gyermekrendezvények és programok szima:
4. - Miisoros rendezvények 0 alkalom
- Elményszerz§ kirandulasok 0 alkalom
Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szama:
5 - Hagyoményépol¢ tinnepek és rendezvények 7 alkalom
: - Elményszerz kirandulasok 1 alkalom
- Alkot6 délutanok 0 alkalom
- Szili értekezletek 2 alkalom
Fluktuicié
6. - Mas dvodaba atvitt gyermekek szdma - 16
- Més 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szadma - 6
Fluktuacié — Felndtt
7. - Tavozott 016
- Uj dolgozé alkalmazasa 06
8. Bejelentett panasz esetek szama 0
0, Sikeres palyézat(ok) 0
Erisségek:

— A pedagbgusok, a sziilok, a szakszolgalat és az OH véleménye a gyermekek fejlédésallapotanak
megitélését illetden az esetek tobbségében megegyezd volt.

— Minden gyermeket felvettek a valasztott intézménybe.

— A miik6do foglalkozasokon aktiv részvétel.

— A sziil6k egyiittmlikodo érdeklédése.

— Szinvonalas dvodai és dvodan kiviili programok, rendezvények.

Fejlesztheto teriiletek:
— Az 6voda-iskola kapcsolatanak tovabbi bovitése: személyes kapcsolatfelvétel, Uj moédszerek és
eljarasok bevezetése.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek | Elvaras: A  pedagégusok  szakmai
miikiodnek az intézményben, melyek a fé tevékenységeik? csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
koriiket, onallé munkaterv szerint
dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Szervezeti struktiirankbol adéddan — 2 f6s nevel6testiilet — 6vodankban nem miikddik szakmai munkakdzdsség.
Minden olyan feladatot, amelyet szakmai munkakdzosségek team munkdban tudnak végezni,
intézményiinkben a két ovodapedagogus végzi el. Igyeksziink ezeket a feladatokat egyenléen ugy elosztani,
hogy ki-ki az érdekldési korének, illetve az intézmény igényének is megfelelve minél hatékonyabban tudja
ellatni. Nagyon hatékonyan miikédik ez a munkamegosztas!!

Szakmai és mitkidési eredményeink szempontjabdl a belsé kapcsolatrendszeriink meghatdrozd, ezért is nagyon
fontos a szakmai informdcié dramlds csatorndinak és szintereinek zékkendmentes miikodtetése.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az informacioatadis az | Elvaras: Az intézmény munkatirsai

intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és

| ismeretekhez valo hozzaférés.

Struktirankbol adodéan kiiléndsen fontos, szerves része 6vodai életiinknek az intézményen beliili kdlesonds

informéacidatadas. Leggyakoribb modja a személyes beszélgetés, illetve értekezleten a tajékoztatas.

Erosségek:

— Minden napi személyes beszélgetés kovetkeztében minden informacié azonnal atadasra kertil.

Fejlesztheto teriiletek:

Az informacio6 atadas Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Ssz. . .
szinterei

A nevelGtestiileti értekezletek témaja a munkatervben
meghatdrozottak szerint:
e Munkaterv, beszdmold elfogadasa
1. Neveldtestiileti értekezlet e Hazirend modositasanak elfogadasa
¢ SZMSZ méddositasanak elfogadasa
- Az Odvodaba jarasi kotelezettség teljesitésének

dokumentélédsa
2. Személyes beszélgetés Mindennapos, tartalmas szakmai megbeszélés.
3. Munkatarsi értekezletek Szuk§eg szerint, a nevelés nélkiili munkanapok
| o keretében.
. , Alkalmanként elektronikus levelezés hasznalata, a
4, Elektronikus kapcsolattartas sziildk kozosségi oldalon valé tajékoztatasa kozérdeki

(E-mail, k6z6sségi oldal) eseményeinkrdl.

A sziil6k tajékoztatasara hasznaljuk.

5. Faliujsag
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, melyet a kialakult
hagyomanyok, a folyamatosan valtozé kériilmények és igények, valamint az intézményi szabalyozas szerint
miiksdtetiink. Ovodai csoportunk miikodését érintden éliink az online tér adta lehetéségekkel melynek révén a
sziil6k szamara bemutatasra keriilhetnek eredményeink és bepillantast nyerhetnek a csoport hétkéznapjaiba.
Azonban a gyakorlat visszaigazolja a személyes kapcsolattartasi formdak hatékonysdgat.

Csalad

A csaladdal vald egyiittmiik6désben a kovetkezo alapelveket tartottuk szem elétt:
e  azegyilittmiikddést egyenrangt partneri kapcsolatban valdsitsuk meg,
e  azegyiittnevelésben kezdeményez0, elfogadé szerepet vallaljunk fel,
e igényeljiik a sziilok kéréseit, javaslatait,
e  Dbiztositjuk a csaladi és az 6vodai élet kdzotti folyamatossagot, az atmenetet,
e  ahatranyos helyzetii csaladok esetében is a megértd, bizalmat ébresztd magatartassal kezdeményezzitk
a kapcsolatot,
e  acsaladdal kapcsolatos informaciokat diszkréten kezeljiik.

A sziil6k egyre érdeklédébbek az 6vodai élet irant. Kivancsiak arra, hogy gyermekiik hogyan fejlédik, milyen
a viszonyuk tarsaikhoz, hogyan alkalmazkodik a k6zosség szokasaihoz, személyiségfejlédése hogyan alakul.
Erdekli a sziiloket az is, hogy a gyermekiik mely tevékenységekben rendelkezik kimagaslo képességekkel, és
mely tevékenységekben gyengébb. A sziiléi szervezet megbizatisat feleldsséggel latja el.

Az eredményes egyiittmiikidés legfontosabb feltételei:
e Kolcsonos bizalom a csalad €s 6voda kdzott, nyilt, dszinte egytittmiikddés.
¢ Napi kapcsolat a sziilokkel.
¢ Tiszteletben tartjuk a csalad vilagnézetét, hagyomanyaik apoléasat.
o A sziil6 érezze, hogy gyermekét szeretjiik, elfogadjuk olyannak amilyen.

Az 6voda és csalad életrendjének kozelitése érdekében a kapcesolattartas formai:

¢ ovodai beiratas az OH rendelkezése szerint online, vagy személyesen

¢ csaladlatogatas a gyermekre vonatkozo legfontosabb informaciok;

¢ sziilGi értekezletek: ismertetjikk 6vodai nevelésiink céljat, feladatat, neveldi felfogasunkat;
egyéni beszélgetések;

anyas beszoktatds: az 6vodai élet szokasainak megismerése, a jarvdnyhelyzethez igazodva;

napi kapcsolattartas: aktudlis beszélgetések;

* €& & o

nyilt napok: a sziilék részvétele az dvodai életben, az adott gyermekcsoportban megismerhetik gyermekiik
ovodai életét, a jarvanyhelyzethez igazodva;

kozds tinnepségek: anyak napja, nagycsoportosok buicsuzasa, a jarvanyhelyzethez igazodva;

*

¢ kozds rendezvények: farsang, gyermeknap, kirdndulds, a jarvanyhelyzethez igazodva
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Tarsintézmények

A tarsintézményekkel valé kapcsolattartis az elmult évben az eddigi gyakorlatnak megfeleléen alakult. De
elképzeléseink szerint az iskolaval sziikség van tartalmasabb partneri kapcsolat kialakitasara a zokkenémentes
atmenet biztositdsa, valamint a pedagdgiai nevelémunka egymasra épiilésének hatékonyabba tétele érdekében.
A szakszolgalat munkatérsaival szoros egyiittmiikodés kialakitasara torekedtiink a folyamatos jogszabalyi
kornyezethez val6 igazodas érdekében.

A fenntartdval valé kapesolattartast egyiittmiikodés, kolesonds tamogatas €s informdciocsere jellemezte.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatist a | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos "

partnerek az intézmény eredményeir6l? modon tijékoztatja kiilsé partereit (az
y )
informacioatadas  szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasit folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Sziilék

Az intézményi informacidkat a sziil6k az 6voda faliijsagjan olvashatjék el. A kozérdekii eseményekrol valé
képi tajékoztatast kozosségi oldalunkon juttatjuk el a sziil6k és a szélesebb nyilvanossag felé.

A szdbeli tajékoztatast nytjtunk sziil6i értekezleteken, fogadd orakon. A leggyakoribb a napi kapcsolattartas
soran valo tajékoztatas.

Sziildi értekezletek szervezésére évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal keriil sor. A

Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziil6i értekezletén kertil sor.

A sziilok tajékoztatiasa az alibbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatdsa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoportonként: A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére
- Eves nevelési terv, eléz6 évi beszamold ismertetése
- Az egyiittmiikdés, ezen beliil az informécio aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés eléirasai
- Sziilék tamogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elsd
sziil6i értekezleten)

Fenntarto
A fenntartd az dvoda beszamoldibol, illetve személyes talalkozokon és telefonon keresztiil értestil az intézmény

eseményeir6l.

Egyéb partnerek
A kiilsé partnereinkkel — iskola, szakszolgalat, Csaladsegité — telefonon, e-mailben, vagy levél formajaban
osztjuk meg a sikeres egyiittmikddéshez sziikséges informaciokat.

Erosségek:
— A partneri min6ségnek megfeleld tartalmi és mennyiségii tajékoztatas.
- A sziildi igényeknek és az intézményi elvarasoknak megfeleléen valasztjuk meg a szintereket pl.:
személyes beszélgetés vagy online fogadodra.

Fejleszthetd teriiletek:
A nyilvinossag szélesebb koril tdjékoztatisa érdekében a fenntart6 tamogatésaval, az 6voda pedagogusai 4ltal
megtoliott tartalommal 6vodai honlap létrehozasa, mikddtetése
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a

az intézmény képzési strukturajanak, pedagoégiai | pedagoigiai program megvaldsitasihoz sziikséges

értékeinek, céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé.

A pedagc')giai célok és a miikodés megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira megfelel6ségét és igényeket — az
anyagi lehetségeket figyelembe véve — folyamatosan egyezteti az igazgaté a fenntartoval. Az épiiletben
rendelkezésre 4ll a WIFI, de a 2024. szeptembertSl bevezetésre keriils oviKRETA tanulményi rendszer kételezd
alkalmazasa indokoltta teszi az informatikai eszkoz fejlesztését, beszerzését.

Sajat eszkozeinket (okostelefon, laptop) is hasznalva biztositott az online kapcsolattartds lehetdségeinek
megteremtése is, mellyel szdmos esetben élnek a pedagdégusok a partnerekkel, illetve az egymassal torténd
kapcsolattartds soran. Szdmos esetben keriilt sor online formaban tovabbképzésekre is.

A szinvonalas szakmai munkahoz sziikséges elhasznalodo eszk6zok folyamatos potlasa, cseréje, specialis
fejlesztéshez hasznalhaté eszk$zOk beszerzése a tovabbiakban is elvégzendd feladat. (Pl: rajzolas, festes,
kézimunka és zenei neveléshez sziikséges alapvetd eszk6zok)

Megtortént az udvari jatékok karbantartdsa, azok szabvinyossdgi feliilvizsgalata!

Erosségek:
A nevelb-oktaté munkahoz biztositottak az alapvett eszk6zok, berendezések.

Fejlesztheto teriiletek:
Informatikai eszk6zpark modernizalasa, tovabbfejlesztése.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human eréforrds | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a

az intézmény képzési struktirajinak, pedagégiai | sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

értékeinek, céljainak? neveld-oktato munka hum:ineréforras
sziikségletérol.

A humdneréforras sziikségletben bekdvetkezo
hianyt, a felmeriilt problémaikat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Alkalmazotti kbzosségiinkben 1€tszamvaltozas nem tortént.

Erosségek
— Hidnyzasok esetén egymas munkajanak segitése.

Fejlesztheto teriiletek
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7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan térténik a pedagdgiai programban | Elvaras: A tervekben (éves  munkaterv,
szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalsa, | tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol
megvalositasa? kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segit6 eszkdzok és a nevelési
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazisa
rugalmasan, a  pedagogiai  prioritdsokkal
Osszhangban torténik.

A Pedagégiai programban meghatarozott cél- és feladatrendszerrel koherens az éves munkaterv. Az éves '
munkatervben megfogalmazottak keriilnek rovidebb id6tartamu lebontasra a csoport nevelési €s tematikus
terveiben.

A tanulasi tervek/projektek tervezése soran kdvetheté médon jelennek meg a Pedagogiai Programmal koherens
nevelési év kiemelt céljai és feladatai. Ezen elvérds a jovOben is a tudatos tervezést hivatott timogatni, melyet a
bevezetésre keriilé TER- szempontok soraban is meg kivanunk jeleniteni.

A PP cél és feladatrendszerét jol szolgalja a tovabbképzési terv.

A tovabbképzések kivélasztiasa és az ott szerzett tapasztalatok Atiiltetése a gyakorlati munkaba, mind a
Programunk szellemiségét tiikrozik. A pedagdgusok 6rémmel osztjak meg az 0j, hasznalhato 6tleteket. Segitik
egymast a gyakorlati megvalositasban.

A pedagégiai innovacid, a szakmai megujulas, a modszertani ismeretek folyamatos bovitése, a vezet6i
feladatok jogszabalyi eldirdsoknak megfelel ellatdsa nem csak a megfelelés szitkségessége, hanem belsd
1gény!

Az 6voda mindkét pedagdgusa teljesitette a jogszabalyban el6irt hét évenkénti tovabbképzési kotelezettséget!
A jogszabalyban meghatérozottak szerint a tovdbbiakban mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettség alol!

Erdsségek:
— Nevelést, tanulast segit6 egyéni fejlesztést szolgalod eszkozok és modszerek alkalmazasa.
— Bels6 igény a szakmai megujulasra, a térvényes feladatellatasra.
— Mindségi pedagogiai, nevel-oktatd tevékenység.

Fejlesztheto teriiletek:
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Osszegzés

Koszonet a kollégdknak, a Sziiléknek, a fenntarté Onkormanyzatnak, a Ko6zés Hivatal
munkatarsainak, hogy folyamatosan segitenek benniinket abban, hogy d6vodank miikodése
zokkenOmentes legyen.

()ba:rok, 2024. augusztus 30. .
Dburine tedoos Lo
Béesiné Mészaros Anna
igazgato
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