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9
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10 | TANKOTELESEK LETSZAMA 10
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1| GYERMEKEK LETSZAMA 2 (folyamatban)
12 | BTM-ES GYERMEKEK LETSZAMA 2
FEJLESZTO FOGLALKOZASON
13 | VARHATOAN RESZTVEVO 7
GYERMEKEK LETSZAMA
14 | HH GYERMEKEK LETSZAMA 1
OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA
15 | -, 2
(f6)
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGIT® DOLGOZOK ADATAI
16 " : FOGLALKOZTATASI IDO
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DAJKA 2 8
17 | BEIRATOTT GYERMEKEK LETSZAMA (IX.1.) 21
A FENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT NAPI NYITVA
18 | TARTASI IDO: 7 oratol 17 oraig
19 | Napi nyitva tartasi idé Osszesen: 10 ora




1. Pedagogiai folyamatok

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Az 6voda miitkodését meghatarozé stratégiai dokumentumainak — PP, SZMSZ, Hazirend — és az éves
munkaterv tartalmi Osszhangja. A munkaterv tartalmi kidolgozasa aktualizdldsa a fenti szabalyozé
dokumentumok valtozasat kdveti.

Az éves munkaterv készitésekor figyelembe vételre kertilnek a Pedagogiai Programban meghatarozott
célok és feladatok, a helyi sajatossagok. A pedagdgiai folyamatok tervezésekor prioritast kap a PP-al valo
| koherencia!

Ovodai nevelésiink alapvetd feladatai a PP elvdrdsainak megfelelve

Alapvetd nevelési feladatunk az 6vodaskori gyermek testi-lelki sziikségleteinek a kielégitése
fejlodésének biztositdsa, nyomon kovetésének dokumentalésa.

Egészséges életmod alakitasa

Cél : A gyermekek egészséges életvitel-igényének alakitasa, testi fejlodésiik eldsegitése.

Feladatok az 6vodapedagdgusok szdmara:
v’ helyes, rugalmas napirend kialakitdsa, az egész napot atszové folyamatos, parhuzamosan
végezhets tevékenység biztositasa, a PP-nak megfelel6en,
a gyermekeket ért terhelésben ne tervezziink se alul, se feliil, kozelitsiink az optimalishoz, az
életkori sajatossagok figyelembe vételével,
térekedjiink az egyéni sajatossagok minél teljesebb figyelembe vételére,
a gyermek sajat adottsigaihoz mérten fejlodjék, fokozatosan sajatitsa el a kovetendd
egészségligyi szokasokat
a koOvetelmény Aallitds igazodjon a gyermekek életkor és aktudlis fejlettségi szintjéhez
/TERVEZES/
v kiemelt figyelem jellemezze a szokasokhoz, szabéalyokhoz valdé alkalmazkodast, kiilonos
tekintettel a kbrnyezet védelmére és megovdsara vonatkozoan

AR NEEN

<

Erzelmi, erkolcsi, értékorientdlt kozosségi nevelés és a szocializdcio biztositdsa

Cél: derlis csoportlégkdrben érzelmi biztonsidg nyhjtdsa, a gyerekek onallosagi és ontevékenységi
vagyanak segitése, pozitiv magatartasi modellek megmutatésa, erkdlcsi, érzelmi, akarati tulajdonsagok,
szocialis képességek és készségek fejlesztése, szokas és normarendszer megalapozasa. A gyermek-
gyermek, a felnott-gyermek pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatanak kialakitasa.

Feladatok az 6vodapedagogus szdmara:

v érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes 1égkOr megteremtése a beszoktatastol az dvodaskor
végéig,

v gazdag, tevékenykedtetd élet szervezése, melynek soran a kozds élmények formaljak a

gyermekek egymashoz val6 viszonyat,




v’ aszabad jaték személyiségfejleszt6, kozosségformald szerepének kihasznalésa,
v pozitiv érzelmi t6ltésii gyermek-gyermek, gyermek-felnétt kapcsolat kialakitasa.

Anvanyelvi nevelés

Az anyanyelvi nevelés athatja a teljes 6vodai nevelést, tartalma a nevelés eszkdzeinek és a gyermeki
tevékenységrendszernek, ezért kiemelt jelentdséggel bir.

Cél: A gyerekek nyelvhasznalatinak fejlesztése - beszédmegértésének, beszédaktivitasanak, beszéd és
kommunikaciés képességei szinvonaldnak emelése, az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére,

szeretetére nevelés.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikaci6é kiilonboz6 formainak alakitidsa — besz€lé kornyezet

kialakitasaval, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel torténik.

Ertelmi fejlesztés és nevelés

Az évoda nem oktaté, hanem nevelG intézmény, ne jelenjenek meg a teljesitménykiozpontii nevelés
elemei!

Cél: a gyermekek érdeklédésére, megismerési vagyara épiilé kompetencia alapu tapasztalatszerzéssel
minél t6bb ismeret nyujtas biztositasa, figyelembe véve a gyermekek egyéni sziikségleteit. A gyermeki
érdeklddésre épitett, egyéni képességeihez igazodd élménykdzpontu és a személyes megtapasztalast,
tevékenykedtetést lehetévé tevo fejlesztés biztositasa.

Feladat:
v a gyermekek az iskolai életre alkalmas fejlettségi szintet a 3 év folyaman érjek el,
v elsédleges fejlesztd tevékenységet a jaték jelentsen, amelyben fokozatosan alakitsuk ki a
gyermekek alkalmazkodd képességét, felelosség €s szabalytudatat,
v’ atanulasban érjiik el érzelmi t6ltésti megértéssel a helyes viszony kialakitasat, csak annyi szabaly,
korlat legyen a gyermek el6tt, amennyi feltétleniil célszert, sziikséges,
v’ torekedjiink a kotottségek oldasara, a kételezd és szabadon vélasztott tevékenység modszertanilag
helyes tervezésére,
keriiljon eldtérbe a differencialt, egyéni foglalkoztatds a gyengébbek felzarkoztatdsa,
tehetségesebb gyermekek szamadra fejlesztd tevékenység biztositasara (TERVEZES!)
a differencialt fejlesztéshez torekedjiink a legoptimalisabb, leghatékonyabb mddszerek
kivalasztasara,
v' kiilonos figyelmet forditsunk a veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzetli gyermekekre (Egyéni
banasmod!)

<

AN

Kiemelt célok a nevelési évre:

AN

A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartisaval nyugodt, kiegyensulyozott
1égkor biztositésa.

Toérvényes és szinvonalas szakmai munkén alapulé miikodés.

Az 6voda miikddését szabalyozd dokumentumainak egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositasa.

Egészséges, kulturalt és kornyezettudatos életmddra nevelés.

Gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése, kiemelt figyelmet forditva az egészséges €letmédra
nevelésre és a kornyezettudatos életvite] kialakitasara.

AR NEN




v' BTM-es gyermekek hatékony integralt nevelése, fejlesztése.

V' A pedagigiai munka dokumentumainak naprakész vezetése az oviKréta, valamint digitilis
csoportnaplé OVPED rendszerében.

v A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasaval az egyéni fejlesztések nyomon kovetése.

Tovabbi célok:

o A TER-re (teljesitményértékelés) valo felkésziilést kovetéen, az eljdrds sikeres
lebonyolitisa.

Kozvetleniil érintettek kore

Teljesitményértékelés ] igazgatd, 6vodapedagogus

A célok elérését tamogato kiemelt feladatok:

. A helyi sajatossdgokhoz igazodo, teljesitményértékelés folyamatit szabdlyozo
dokumentum elkészitése.

Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitds

Egészséges életmod
cel | Feladat
v Az eddigi értékek megdrzése, innovativ elemek beépitése a nevelémunkaba.

L % v' Stressz- elharitas, félelmek, szorongasok feloldasa, kudarcok kezelése.
§ ;.g g v Egészséges taplalkozas szokasainak megalapozasa, szlilék szemléletformalasa.
5 5 ‘¥ v Rendszeres kirandulasok szervezése.
g N b

3

| cél Feladat

Megfelel6 viselkedésminta kialakitasa.
Természethez valé kotédés megalapozasa.
A természet védelméhez valo hozzaallas formalasa.

Kérnyezettudatos életvitel igényének kialakitasa.

SN NN

Az 6vodas gyermekek nevelésén keresztill mintaadas a csaladoknak.

Kérnyezettudatos
szemlélet-és
magatartasformalas




Hathatos tevékéHység kifejtése

az egészséges taplalkozas, kiillondsen a magas cukor tartalmu ételek és italok, valamint a
magas sO — és telitetlen zsir — tartalmi ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek,
gyiimolcsok, tejtermékek fogyasztasdnak dsztonzése,

a tisztasag, tisztasagigény kialakitasa (személyi higiénia, kézmosas, fogmosas, fésiilkodés,
orrtorlés),

a megfeleld mozgasigény kielégitése a gyermekek egészségének védelme, edzettségének
biztositasa érdekében (tartasjavitd gerinc, 1ab torna).

kiilondsen fontos a koriilottiink 1évé kdrnyezet tisztelete,

minden olyan tevékenység keriilése, amely veszélyezteti kérnyezetiinket, életteriinket.

Feltételei :

hatarozottsag, pontossag, kévetkezetesseg
példamutatas az 6vonok és a dajkak részérdl

Erzelmi, erkilcsi, értékorientdlt kozosségi nevelés és a szocializdacio

Megvalositashoz javasolt elvek

a felnéttek elsésorban érzelmileg értsék meg a gyermekeket

parancsolas helyett igyekezziink kérdezni

biztositsunk a gyermekek tevékenységéhez nagy szabadsagot, a hatirok pontos
megjelolésével

segitsiik elé a gyermekbaratsagok kialakulsat ugy, hogy a kozosség tobbi tagjahoz is
kapcsolddjanak

batoritsunk minden gyermeket, hogy bels6 elégedettsége, pozitiv énképe kialakulhasson
az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet az agresszivitasan keresztiil

a gyermekekkel valé kapcsolatunk erfsitését szolgilja a beszélGtars megbecsiilése,
értékelése, a kolesonds engedmény keresése, melybél mellézendd a megbantas,
hibaztatas, birdlgatas, kiabalas

a beszélgetésekben, tarsalgasokban vilagos, egyértelmii, épitd, elére vivd megfogalmazas
jelenjen meg

a gyermekek viselkedéskulturajat fejlessze bizalomelSlegiink, szemléletlink, ami a sikert
észre vétteti, és a sikertelenséget segit elviselni

tilalom helyett adjunk a gyermekeknek valasztasi lehetOséget, hogy képesek legyenek
Onall6 dontéshozatalra

hasznaljuk fel a humort a szeretet kapcsolat kialakitasdhoz

Anvanyelvi nevelés

Feladatok a megvalositashoz:

segitd tAmasz nytjtasa a gyermekek szdmra

a beszédkedv és szokincsfejlesztés mellett szovegszerkesztési sajatossagok fejlesztése a
kommunikacid soran

a hallas, beszédértés egyénenkeénti jatékos fejlesztése

egylittmiikodés a logopédussal és a csaladdal a megel6zés €s a korrekeid teriiletén




Ertelmi fejlesztés és nevelés

Feladatok a megvaldsitashoz:

az életkori sajatossagoknak megfeleld cselekvéses tanulas formajanak alkalmazasa

a szabad jatékban parhuzamosan végezhet$ differencidlt tevékenységek tervezése,
szervezése

neveld-fejlesztd6 munka soran a gyermek egyéni képességének, érdeklédésének,
tehetségétnek, fejlédési iitemétnek, szociokulturalis hatterének figyelembe vétele

a tehetség kibontakoztatisanak, a hatranyos helyzetb6l valé felzarkéztatasban vald

segitségnyujtas

Kiemelt célok, feladatok a nevelési évre:

Szocialis kompetencidk fejlesztése, a testileg — lelkileg egészségesebb élet elérése
érdekében.

oviKréta és az OVPED program hasznélataval elektronikus csoportnaplo vezetése.

A pedagogiai munka dokumentumainak naprakész vezetése az ,,e — naploban”.

Az egyéni fejl6dés sajatossagaihoz igazodo differencidlas megjelenitése a tervezo
munkaban.

A Fejlédést nyomon kévetd dokumentdcio elektronikus vezetése. (oviKréta/OVPED)

Az egyéni képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek - felzarkoztatas,
tehetséggondozas — alkalmazasa.

BTMN-s gyermekek tanuldsi motivumainak — feladatvallalas, feladattartds, kitartas,
koncentracid — erdsitése.

Pedagdgiai gyvakorlati munkdban elérendd célok, feladatok:

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

A gyermekek egyéni fejlodése jellemzdinek ismeretében térténd differencialt neveld-
fejleszt6 pedagodgiai tevékenység.

Onallo, tapasztalatszerzésen alapul komplex témafeldolgozasok biztositasa.
Térsaiktol jobb eredményt elérd, tehetséges gyermekekkel torténé tudatos foglalkozds.
IKT eszkdzok tanuldsi tevékenységek soran vald élményszeri hasznélata.

Az OVPED-ben rogzitett adatok — képesség értékelés — alapjan a pedagdgiai nevels-
oktaté munka hatékonyséagat is igazolo, a gyermekek készség és képesség mérése
eredményeinek elemzése, értékelése a sikerkritériumoknak — iskolaérettségnek — valé
megfelelés vonatkozasaban.

Pedagdégiai folyamatok — Ellenorzés

A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozoé kiilsd ellendrzések

Elére jelzett orszagos hatokori ellenérzésekrdl nincsenek ismereteink.
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Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Teriilet Erintettek | Moédszer Idépont Felelos Elvart eredmény
kore r eszkoz
A miikédés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Teljes Helyi szinti Onkorm.
kornyezet dolgozdi kor leltarozas altal igazgat6 Kész leltar
megadott
| idépontban
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 11.30.
beszéd-, gyermek megfigyelés, 05.15. Adatokkal
hallas-, latas-, ovonok ovoda- feltoltott fejlodési
mozgas valasztasa pedagogusok napld, mely a
fejlodés szerinti egyéb sziil6i beszélgeté-
eredménye mobdszerek sek alapja
Onértékelés, teljesitményértékelés
Intézményi Pedagogusok | dokumentum- OH altal Intézményi
miikodés Sziil6k elemzés meghatéaro- elvarasok
Fenntartd kérdoiv zottak igazgato teljesiilése
elégedettség szerint kiemelkedo
mérés 2025. fejlesztheto
teriiletek
meghatarozasa
Pedagogus BM
munkateljesit- | Pedagogusok | teljesitmény- igazgato Ertékelési
ménye értékelési 2025. fenntarto szabalyzat
szempontrend- elékészitése*
szere szerint

Pedagdégiai folyamatok - Korrekcio

A pedagégusok teljesitményértékelésérol rendelkezé 18/2024 (IV.4.) BM rendelet eldirdsainak, az
OH ajinlasainak megfeleléen, a helyi sajitossagok figyelembe vétele mellett sziikséges kidolgozni
a folyamat eljarasrendjét.

TER szabalyzat:
v' A teljesitményértékelés évenkénti megvalositdsara és a T ER dokumentumban szabdlyozott
titemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelélésére az oViKRETA tanulmdnyi
rendszer TER feliiletének alkalmazdsaval 2024.09.30-ig keriil sor. Intézményiinkben a jogszabdly
dltal meghatdrozott teljesitményértékelési idészakot szeptember 1-t6l junius 30-ig hatdroztuk

meg.

v' OH ajdnlds médositdsa alapjdn ,, Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd
hatdrozza meg az adott nevelési évre.”




Szervezeti és mitkodési szabalyzat:

v’ Feliilvizsgalata és modositdsa fenti rendeletben foglaltak szerint folyamatos.

v' A 40/2024. (IX.2.) BM rendelet szerint feliil kell vizsgdlni a pedagdégusok munkahelyen (orténd
mobiltelefon haszndlatanak szabdlyozadsat.

Fejlodési naplé:
v Egységes, kozponti szempontrendszer (oviKréta) hidnydban, az eddigi OVPED-ben
rogzitett képességértékelés képezi az egyéni fejlodés nyomon kovetésének
dokumentumat.

v Tankételes gyermekek esetében a dokumentaciot kiegésziti a DIFER mérés eredménye.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ssz. Alapadatok Létszam

1. Beirt gyermekek szama . 21

2. Uj beiratkozé gyermekek szdma 6

3. Elofelvételis gyermekek -

4. Sajatos nevelési igényli gyermekek 2?

5. HH gyermek 1

6. HHH gyermek -

7. Téritésidij fizetésre kotelezett - folyamatban

8. Rendszeres gyermekvédelmi i
kedvezményben részesiilo

9. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- ) folyamatban
mentesen étkez6k

10. 3, vagy tobb gyermeket neveld 3

csaladban élok

11.  Tartoésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy 2?
fogyatékos gyermeket nevelnek

12.  Nevelésbe vett gyermek -

13.  Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 7
zavarral kiizd6 gyermek

14.  Veszélyeztetett gyermek -
15.  Gyermekét egyediil neveld sziild 5

16.  Félnapos 6vodas gyermek
17.  Nem étkezd -

18.  Specialis étrendet igényld gyermek -
19. Tehetségigéretes gyermek -
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Az dvoda ir_zgyenes szolgdltatdsai

v" Logopédia — heti 2 alkalom

v' Gyogytestnevelés — heti 1 alkalom

v" BTM-es gyermek egyéni fejlesztése — szakvéleményben foglaltak szerint heti 2 alk.
v Hittan — heti 1 alkalom sziil6i igény szerint

v Ovi-foci — heti 1 alkalom sziil6i igény szerint

v' Néptanc

Kozosségfejlesztés

HAGYOMANYOK APOLASA: ' ] ;
UNNEPEK, OVODAI PROGRAMOK ES EGYEB RENDEZVENYEK

A mar kialakult hagyomanyok dapolasa, a hagyomanyteremté munka, a jeles napok szinvonalas
megtartisa a sziilok bevondsaval torténik, melynek kihasznaljuk kozosség formalod, er6sitd hatdsat.
Gyermekek, sziilok egyarant szivesen vesznek részt a rendezvényeken.

Ovodai iinnepeink, nyilt rendezvényeink érzelemdtis hangulatiak. A gyermekcsoport Osszetételéhez

igazodo, tartalmilag gazdag miisorokkal késziiliink 6vodai tinnepeinkre, rendezvényeinkre és a szokasos
falu elotti” szereplésekre is.

Rendezvényeinket a hatdlyos intézkedési terv szerint, a biztonsdgos védo intézkedések maradéktalan
betartisa mellett tartiuk meg. A jarvanyhelyzet idején zart térben nem szerveziink nyilvanos

rendezvényt!
Unnepek. megemlékezések az dvodéban:
v/ Marton nap : Ovodai, nyilt, felelds: d6vondk
v" Mikulas : Ovodai, felelds: 6vondk
v’ Karacsony : Ovodai, felelés: 6vondk
v Medve hét - Ovodali, felelds: 6vondk
v Farsang : Ovodai, nyilt, felelés: 6vondk
v’ Marcius 15. : Ovodai, felelés: 6vonSk
v’ Husvét - Ovodai, felelds: 6vondk
v"  Anydk napja : Ovodai, felelés: 6vonok
v" Gyermeknap - Ovodai, nyilt, felelés: 6vondk
v' Nagycsoportosok bucstzéasa : Ovodai, nyilt, felelés: 6vonSk
v’ Csaladi nap : Ovodai, nyilt, felelés: 6vonsk
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3. Eredmények

Vegyes csoport 1évén az alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonboz6
életkorn, képességii és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését, tanulasat szolgaljak, kiemelt figyelmet
forditva a differencidldsra. A hétranyos helyzetli és a tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A gyermekvédelem minden pedagdgus kotelezettsége. Célunk a
gyermeki személyiség és a csalad tiszteletben tartdsa, a gyermekek irdnti feleldsség. Feladatunk a
| problémak mielébbi felismerését kovetéen a probléma kezelése, segitése, a hatranyok csokkentése,
veszélyeztetettségre utalo jelek felfedezése. Az eredményesség érdekében kapcsolatot tartunk fenn a
feladatellatast tamogatd szervezetekkel (Csaladsegitd és gyermekjoléti szakszolgalat, Szocialis segitd).
Az elmult évben egy csalad volt érintett, de az esetmegbeszélés soran sikeriilt megoldani a felmeriilt
problémakat. A szocidlis hatranyok cskkentése érdekében egyéni, jatékba és tevékenységbe integralt
fejlesztést is végziink. A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik, rogzitjiik, ha sziikséges,

a pedagodgiai folyamatban korrekciokat hajtunk végre.

- Kiemelt figyelmet forditunk az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek
fejlesztésére. Kiilonos tekintettel a tovabbi egy évet 6vodaban maradé BTMN-es gyermekek
tankotelezettségi mutatéinak megfeleloségére

e az 6vodai nevelés soran
¢ a csaladi nevelés megsegitése soran

- A tankételezettségi torvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségilk megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok
e konzultaci6 a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
iskolaérettségi vizsgalatok szakszeri, és idében térténd lebonyolitasa

Feladat:
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfelel6 hasznositasa.

A tanulés-tanitds eredményességét, a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,

melyek a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen dokumentalasra kertilnek. A folyamatos megfigyelések

mellett az alapkészségeket vizsgald DIFER mérést is végezzik.
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A gyermekek kozOsségi tevékenysége is tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként megtérta{ik a
kiilsé partnerek, elsésorban a sziilok bevonasa is. Tamogato, inkluziv tanuldsi és szervezeti kultura

jellemz6 az 6vodara. A vegyes csoport eldnyeit kihasznélva tudatosan fejlesztjlik a kozosséget.

Munkank hatékonysdganak, eredményességének ndvelését elOsegiti az EGYENI FEJLODES
NYOMONKOVETESENEK dokumentaciéjaban évente legaldbb két alkalommal elkészitendd
SZOCIOMETRIA kiértékelése.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Szervezeti struktirankbdl adoédéan — 2 f8s nevelétestiillet — Gvodankban nem mikodik szakmai
munkak6zdsség. Minden olyan feladatot, amelyet szakmai munkakozosségek team munkdban tudnak
végezni, intézményiinkben a két 6vodapedagdgus végzi el. Igyeksziink ezeket a feladatokat egyenléen
ugy elosztani, hogy ki-ki az érdeklddési korének, illetve az intézmény igényének is megfelelve minél
hatékonyabban tudja ellatni. Nagyon hatékonyan miikddik ez a munkamegosztas!!

Struktarankbél adédéan kiilénésen fontos, szerves része dvodai életiinknek az intézményen beliili
kolcsonds informécidatadas. Leggyakoribb mddja a személyes beszélgetés, illetve értekezleten a |
tajékoztatds. A jarvanyhelyzet sziikségessé tette mas kapcsolattartasi formék alkalmazasat is.
- Goggle Drive hasznélata a pedagogusok szamara
- Facebook zart csoport, messenger sziilok szamara

Nevelétestiileti értekezletek tervezett idopontiai, felelose:
2024. augusztus : Intézkedési terv, hazirend, beszamold, munkaterv elfogadasa

Felel6s: igazgato

2024. szeptember : Az oviKréta hasznalata, teljesitménycélok meghatarozasa
Felelds: igazgato

2025. januar : TER elézetes értékelése
Felelos: igazgato

2024. augusztus : Nevelési évet zaro értekezlet
Felel6s: igazgato

Sziiléi értekezletek tervezett idépontiai, felelose:
2024. szeptember : Beszamolo, munkaterv, hazirend ismertetése, aktualis kérdések

Felelos: igazgatd

2024. november : Tankoételes gyermekek sziileinek tdjékoztatd
Felel6s: igazgatd
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2025. janudr : Gyermeki fejlédés nyomon kovetése — elsé félévi képességértékelés eredményei
Felel6s: igazgato

2025. majus félév : Gyermeki fejlédés nyomon kovetése — masodik félévi képessegértékelés
eredményei
Felel6s: igazgatd

Fogadé éra idépontija, felelése:

Minden honap els6 hétféje: 10,30 oratol 11,30 draig
Minden hénap utols6 hétfoje: 14 6ratdl 15 oraig
Felelos: igazgato

SZULOK TAJEKOZTATASA A NEVELESI EV RENDJEROL:

Nevelési év: 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig.

Napi nyitva tartas: 7 6ratdl — 17 éraig

Zdrva tart’ésok:
TELI:
2024. december 23-t61 2024. december 30-ig

NYARI:
A fenntarté 6nkormanyzat dontése szerint:
2025.07.14-t61 —2025.08.20-ig

UGYELET:

Helyér6l és idejérdl az igények fiiggvényében a fenntarté dont.

A téli zarva tartdsrol a zarva tartast megel6z6en hét nappal a sziiloket értesiteni kell!
A nyari zarva tartas idépontjardl a sziiloket februar 15.-ig értesiteni kell!

NEVELES NELKULI NAPOK:

2024. december 20. — szakmai tovabbképzes

2025. janudr 2-3. — szakmai tovabbképzés/nevelitestiileti értekezlet
2025. 4prilis 11. — alkalmazotti értekezlet

2025. janius 27. — kirandulas

A nevelés nélkiili napokrdl (5nap) a zarva tartast megelézen 7 nappal a sziildket tajékoztatni
szitkséges! Gondoskodni kell az tigyelet biztositasarol!

Az _6voda bemutatkozasat szolgald nyilt nap:
2025. marcius 27.:  ,,KUKUCCS?” nyilt nap az 6vodas gyermekek sziilei szamara

2025. aprilis 25.: ,LOVIKOSTOLO?” nyilt nap 6j gyermekek sziilei szimara

(’)Vﬂi_li beiratkozas tervezett idopontija:
2025. majus 5-6. :Ovodai beiratkozas
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Sziilékkel
Sziildi értekezletek szervezésére évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal keriil
sor. A Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési v elso sziildi értekezletén keriil sor.
A sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatisa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoportonként: A fejlodés varhato jellemzoéi az 6vodaskor végére
- Eves nevelési terv, el6z6 évi beszamol6 ismertetése
- Az egyiittmiik6dés, ezen beliil az informécio dramlés kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés eldirdsai
- Sziildk tamogatasaval megvalositand6 programok és azok koltségvonzatai (megéllapodas errdl az
els6 sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe 4gyazott tanulasi folyamat, a differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés

Az intézmény bemutatkozisat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok
Az 6vodaba jaré gyermekek sziilei szaméara 2025. marcius honapban nyilt napon biztositunk lehetdséget
az 6vodai élet megismerésére 9:30-12:00-ig.

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2025. aprilisdban fogadjuk 9:30-12:00-ig, amikor:
- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsoldédhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikdésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan

Mas intézményekkel:

A nevelés folyamatossiagidnak biztositasa érdekében egyiittmiikodiink a bélesodével az eddigi
hagyomanyoknak megfelelden. Torekedni kell a gyermekek elézetes megismerésére. Ennek érdekében
szilkséges a kOlcsonds latogatasok szervezeése.

Kiilhoni magyar évodival - Raddk Kata Ovoda Réty/Koviszna megye/Erdély — A 2019/2020-as nevelési
évben alairasra keriilt egyiittmiikodési megallapodésban foglaltak szerint dpoljuk a kapcsolatot a szakmai
tapasztalatszerzés és atadas céljaval.

Az iskoldkkal apoljuk a kialakult hagyomanyos kapcsolattartisi formakat, segitve altala a gyermekek
minél zokkendmentesebb atmenetét az iskoléba.

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a Pedagdgiai Szakszolgdlattal (problémas gyermekek fejlettségi,
iskolaérettségi vizsgélata.)

Az ovoda orvesdval, a védéndvel egyiittmiikddo, segitd szandékkal, a gyermekek érdekeit képviselve

tartjuk a kapcsolatot.
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A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsaival, az Ovodai szocidlis segitével korrekt
kapcsolatot alakitottunk ki. Sziikség és igény szerint kezdeményezzilk személyes bevonddasat, sziiloi
értekezleten valo részvételét.

Igénybe vesszikk a kézmiivelodési intézmények (Konyvtar és Miivelédési Haz-Bicske) altal kinélt
lehetdségeket.

A fenntarté onkormdnyzattal kapcsolatunk részben hivatalos, részben tamogato6, segitd jellegli. A
kapcsolattartist maximalis egyiittmiikodés jellemzi.

6. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az elmult években jelentds fejlesztések torténtek az intézményben.

A megval6sult fejlesztésekkel korszeril, gazdasagos mitkdést biztositd intézményben tudjuk biztositani
az 6vodai nevelést.

KOTELEZO (MINIMALIS) HELYISEG-ES ESZKOZJEGYZEK
e 2020. szeptember 1. napjatol normativ rendelkezésként csak az 6voda kételezé (minimalis)
helyiségeirdl és eszkozeirél szolo jegyzék keriil meghatarozasra [Mikr. 2. mell.].

A kitelezd minimum felszerelési jegyzékben foglaltaknak megfelelden sziikséges a tdrgyi eszhozok
folyamatos potldsa, bovitése.

El6z06 évi palyazatokbol nagyon jol ellatott a mozgas tevékenységhez sziikséges eszkoztar.

Fejlesztendo (fontos):

- zenei neveléshez 6vodai hangszerek beszerzése

- az oviKréta kotelezd bevezetésével a mindennapi kitelezd haszndlat miatt modernebb
informatikai eszkoz (laptop) beszerzése, vagy legalibb memdriabovités

- jelenleg a minél gyorsabban végezhetd feltoltések, dokumentum rogzitések érdekében sajdt
eszkozt hasznalunk!

- a megnivekvd digitdlis ,anyagok” megfeleld és biztonsdgos tiroldsa érdekében sziikséges egy
kiilsé winchester beszerzése!

Személyi feltételek

Alkalmazotti k6z3sségiink tagjai: 2 6 6vodapedagogus és 2 {6 dajka.

Humanero6forras

Ssz. | NEVSOR MUNKAKORE BEOSZTASA

1. Bécsiné Mészaros Anna évodapedagdgus igazgaté |
| 2. Téth Mariann évodapedagogus igazgatét helyettesité 6vodapedagdgus |

18



Ovodapedagdeusok kotott munkaideije (kitelezd draszamok)

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE ‘ HETI KOTELEZO ORASZAMA
[6ra/hét]
1 Bdcsiné Mészaros Anna 12
| 2 Téth Mariann 32

Helvyettesitési rend

Ssz. HELYETTESITO NEVE ] A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Téth Mariann 1 Igazgaté

Az évodai nevelési év feladataival, tevékenységeivel kapcsolatos 6vondi feladatok:
Tevékenységek tervezése, szervezése az oviKrétiban
Felel6s: 6vondk

Taniigyi adatok nyilvantartisa, dokumentdldsa az oviKrétiban (pl: orvosi igazoldsok feltoltése)
Felelds: 6vondk

TER (Teljesitményértékelés) céljainak meghatéirozdsa, azok értékelése
Felelos: igazgatd polgarmester

Csaladlatogatasok, gyermekek fogadasa

Felelos: 6vondk

Csoportnapld, mulasztasi naplé megnyitasa, folyamatos tervezés
Felelos: igazgato, 6vond

Gyermekek fejlettségének folyamatos vizsgélata, dokumentalasa az ovikrétaban
Felelds: 6vond

Mérés-értékelés miikodtetésének koordinalasa
Felel6s: igazgatd

Mérések dokumentalasinak ellen6rzése
Felelos: igazgato

Gyermekvédelmi feladatok koordinélasa, kapcsolattartas
Felel6s: Téth Mariann

Tovabbképzés:
Mivel a pedagégusok teljesitették a 277/1997 (XI1.22.) korm. rend. szerinti 7 évenként kotelezd

tovabbképzést, ezért a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozdéan a beiskolazasi tervbe nem terveziink
kéltségtéritéses akkreditalt képzésen vald részvételt.

Rendszeres a részvételiink minden olyan POK és mis szakmai szervezet biztositott online képzésen,
amely segitséget nyujt az oviKréta gyakorlati hasznalatéhoz, valamint a teljesitményértékelés jogszabalyi
elbirasainak megfelel6 lefolytatasahoz.
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Munkavédelmi-, és tiizvédelmi oktatds:
Minden dolgoz6 szaméra sziikséges, melyet az intézménnyel kotott szerzodés alapjan kell ellatnia a unka
és tlizvédelmi megbizottnak.

Egészségiigyi vizsgdlat:
Evenkénti munka alkalmassigi vizsgdlat az 6voda épiiletében, melyet a foglalkozasegészségiigyi
feladatot szerzddés szerint ellatd orvos végzi.

Az évodai szocialis munkatars segitd tevékenysége elsdsorban preventiv jellegii szolgéltatds, mely a
nevelési év kezdetekor alirasra keriilt egytittmiikodési megallapodas szerint mikodik.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Eves munkaterviink koherens az alapprogramban meghatérozottakkal, az arra épiild Pedagégiai
Programban meghatéarozott cél- és feladatrendszerrel. Az éves munkatervben megfogalmazottak keriilnek
rovidebb iddtartamu lebontasra a csoport nevelési és tematikus terveiben. Biztositjuk a gyermekek
szamara a sikerkritériumok elérését, elsajatitisat. Ehhez figyelembe vessziik az egyéni fejlodés litemét is.
Az ismereteket parhuzamosan végezhetd, jatékos formédban adjuk 4t a gyermekek szdmara, az
alapprogramban meghatarozott parhuzamosan is végezhetd, szervezett tevékenységek keretében, jatékba
integraltan.

Modszertani ismereteink folyamatos bovitése belsd igény szamunkra!

A 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérol szol6, miniszter dltal elrendelhetd képzés teljesitési kitelezettségérol szerint a pedagdgus
tovibbképzés rendszerétol fiiggetlen tiz Ords tdvoktatdsi képzésen kell részt venniiik az
ovodapedagogusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. janudr 31. kozétt, hogy ,,megujitsak” ismereteiket
az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdval kapcsolatban.
- A képzés teljesitését és eredményét a pedagogusok Uj teljesitményértékelése soran be kivanjak
szamitani.
- A képzés célja, hogy a pedagbgus hivatasa gyakorlasa soran alkalmazott tartalomszabélyozékra
vonatkozé ismereteit idor6l-idére megujitasa.

Obarok, 2024. augusztus 30.

Bécsiné Mészaros Anna
igazgato
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