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1. Az intézmény munkatervének torvényi hattere

1. Az 6vodai életet meghatarozé dokumentumok

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény végrehajtasarol

e 363/2012 (XII. 17.) korméanyrendelet az oOvodai nevelés orszagos
alapprogramjardl és annak modositasarol szolé a 137/2018. (VIL 25.)
kormanyrendelet

e 2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol



326/2013. (VII. 30.) korményrendelet a pedagoégusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023.
december 31-ig

401/2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol
sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-tol
402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol
sz0l0 torvény szerinti felzark6zé és kedvezményezett telepiilések listdjarol,
valamint  egyes  kozneveléssel  Osszefliggd  kormanyrendeletek
modositasarol

403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasarol, valamint az ide vonatkoz6 mddositasok

2008. ¢évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének
kozoktatasban  torténd  eldmozditasat  szolgdld  egyes  torvények
modositasarol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Az 6voda szabalyoz6 dokumentumai:
o Alapitd okirat,
o Tevékenységkdzponta helyi pedagogiai program (2022/TO-PP),
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

o Hazirend,

Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
o Orszéagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szamara

o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitokkel)



BEVEZETES

Az éves munkaterv feladata, hogy segitse az 6voda arculatdnak a megerdsitését és biztos
alapot jelentsen a csoportok nevelési feladatainak.

Az éves pedagogiai munkaterv tartalmazza a 2022-2023-as nevelési év értékelésébol eredd
feladatokat.

HELYZETKEP A NEVELESI EV KEZDETEN
A nyari idoszak értékelése

Folyamatosan csokkent az oOvodaba jaré gyermekek Iétszdma. Ezzel parhuzamosan
csokkentett 6vodai csoportszamban folyt a neveld munka. Megkezdddtek a szabadsagolasok.
A nyari élet alatt is arra torekedtiink, hogy a gyermekeknek biztonsagos légkorben minél
tobb, valtozatos, 6romteli €lményt nyujtsunk.

A nyari zarés alatt megtortént az 6voda épiilet nagytakaritasa, fertdtlenitése.

Helyzetkép

A 2023-2024-es nevelési évben célkitlizésiink, hogy évodankban, az integracio kihivasainak
szinvonalas neveldmunkaval megfeleljiink (2 SNI gyermek), az 6vodaba 1€p6 2 ¢és fél, 3 éves
korosztallyal az o6vodai szokas és szabalyrendszert megismertessiik, befogadjuk Oket a
kozosségiinkbe. Ertékeinket megérizziik, és nevelémunkéankat pedagégiai programunkban
megfogalmazottak szerint, tudatosan végezziik.

Az Ovoda adatai

1. Ovoda megnevezése Csabdi Napraforgé Ovoda

2. Ovoda cime 2064 Csabdi, Szabadsag u 35
3. OM azonositod 202874

4. Telefonszam 22/350-335

5. E-mail cime ovodacsabdi@gmail.com

6. Ovodavezetd Borsodi Imréné

7. Vezet6 helyettes Bendéné Tolnai Gyongyvér

Ovodai csoportok adatai

Csoportok szama 2
8. Kiscsoportosok 1étszama 14
Ko6z¢EpsOsok 1étszama 12
Nagycsoportosok 1étszama 20
Eldfelvételt nyert gyermekek szama | 0
9. Férohely 56
10. | Tankotelesek 1étszama 20
11. | SNI 2
12 BTM-es gyermekek szdma 8
13. | HH gyermekek szama 2




14.

Ovodapedagogusok szama 4

15.

Pedagdgiai munkat segitd dolgozok | 3

2. Miikodési terv
A nevelési év rendje:
A nevelési év 2023. szeptember 1-t6] 2024. augusztus 31-ig tart.
Sziinetek idotartama:
Téli sziinet: 2023.december 22-t61 2024. januar 5-ig tart.
a szlinet el6tti utols6 nevelési nap 2023. december 21. ( csiitortok),
a sziinet utani elsé nevelési nap 2024. januar 8. (hétfo).
Nyari zarva tartas: 2024. julius 08-t6l augusztus 19-ig.

a sziinet el6tti utolso nevelési nap 2024. julius 5. (péntek)
a sziinet utani elsé nevelési nap 2024. augusztus 21. (szerda)

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznalasa:

Idépont Felhasznalas Szervezeés Téma
2023. 09. 01 Tanévnyito intézményi | nevelés nélkiili | Munkaterv, beszamolo
értekezlet (k6z06s) munkanap megbeszélése,

elfogadasa, tiiz és
munkavédelmi oktatas

megtartisa
2023.10.31. Evkozi munkatérsi nevelés nélkiili | Onértékelési csoport
értekezletek (kozos) munkanap munkdjanak
megbeszélése. Tovabbi
feladatok
2024.04.. Evkozi nevelési nevelés nélkiili | Megyei tavaszi szakmai
értekezletek (k6zos) munkanap napokon val6 részvétel,

tanulmanyi kirandulés,
szervezetfejlesztd tréning

2024. 06.07. Evkézi nevelési nevelési idén Aktualis feladatok
értekezletek kiviil megbeszElése, ballagas

Sziiloi értekezletek:

2023.08.25. Tanévnyito sziil6i értekezlet
09.20. SZMK alakul¢ értekezlet

Igény szerint  Evkozi sziil6i értekezlet

Igény szerint ~ Evkozi SZMK értekezletek



2024. 04. vége Iskola elokészito értekezlet

3. Fejlesztési terv
3.1. Személyi feltételek

Az 6voda alkalmazottainak szama: 8 fo

Felsofoku végzettségii féallast 6vondk:

» Borsodi Imréné ovodavezetd
» Benddéné Tolnai Gyongyvér 6vond

» Bancsiné Daru Edina ovono

>

Nyugdij mellett foglalkoztatott 6vond
> Hunyané Kiss Agota ovond

Gyobgypedagdgiai asszisztens
» Szaraz Bettina

Pedagdgiai munkat segitd foallast szakképzett dajkak:
Tajnai Valéria dajka
» Varga Anna dajka

Konyhai dolgozok:
» Horvath Krisztina konyhai kisegitd

Az 6voda nyitva tartasa: 6.30 — 16.30
Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében 6vond végzi a neveldomunkat.
(Munkaidé beosztasukat mellékletben csatolom: Munkarend)

1. 2023. évi LII, Tv. 33/B. §~ (5) Ha az dvoda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani
1d6szakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd
munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

3.2. Targyi feltételek

Nyari feladatunk minden évben a karbantartasi munkak elvégzése.
A nyari zarés alatt megtortént az épiilet nagytakaritasa, fertétlenitése.

A 2023-24-es nevelési évben az elhasznalddott targyak, eszk6zok, kellékek, dekoraciok
cseréjérdl, javitasarol kell gondoskodni.
Az 6vodaban, a csoportban 1évo eszkozokért minden dolgozo felelds.



Ebben a nevelési évben is a személyi €s targyi feltételek intézményi koltségvetésiinkben
biztositottak a zavartalan miikddéshez és a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez.

A csoportszobakban az elhasznalddott jatékokat folyamatosan potoljuk.

Igyeksziink bevételi forrasokat keresni, ennek érdekében vasarokat, rendeziink, ahol sajat
készitésli termékeinket aruljuk. Figyeljiik a palyazati kiirasokat , és lehetdségeinket
kihasznalva igyeksziink palyazni is, de fenntartonk és helyi dnkormanyzatunk
tamogatasara nagy sziikségiink van.

(Mellékletben: 4. Eszkozfejlesztési terv)

Egyéb beszerzések, feladatok:
Alapvetd cél: az épiiletek allagmegovasa, balesetek megeldzése.

Feladat: a felujitasok, karbantartdsok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat
ellatasat szolgalo targyi feltételrendszer mindségi javitasa érdekében

- esztétikus kornyezet kialakitasanak, illetve fenntartasanak eszkozei

- képességfejlesztd eszkozok

- higiénikus, teherbir6 jatékeszkozok beszerzése

- kotelezo felszerelés és eszkozjegyzek eldirdsainak figyelembevétele, ellendrzése, potlasa.

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartasa mindenkire nézve
kotelezo.

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése

. Az eszkdzbeszerzés terve elsdsorban a koltségvetési keretbdl torténik.

Fejlesztés targya:
o Fejlesztd-képesség fejlesztd eszkdzok, jatékok, kézmiives anyagok
szakkonyvek, gyermekirodalom
Udvari jatékok,
Homokozo6t takar6 ponyva
Evleszk6zok, étkezd edények potlasa
Szbényeg tisztito-takaritogép
Autobuszos kirandulasok
Babel6adok meghivasa
Gyermekprogramok tamogatasa
Védondi és egyéb gyermekorvosi altalanos vizsgalatok, szlirések: 14tés, hallas,
fogaszati

4.Pedagogiai terv



4.1. Csoportszervezés

Felvételt nyert gyermekek szama: 46 gyermek

Ovodankban két csoportban dolgozunk, 2 részben osztott (kis-kozépsd és kozépso-
nagy) csoportban Az évodédban alland6 6vondi parok foglalkoznak a gyerekekkel,
kétévenkeénti csoportvaltassal.

Csoportszervezés: ¢letkorilag heterogén, részben osztott csoportok

Csoportok beosztasa:

Nagy-kozépsé 25 (1. SNI) Ovondk: Dajka:
csoport: gyermek Bancsin¢ Daru Edina | Tajnai Valéria
Borsodi Imréné
Kis-kozépso 21gyermek(SNI) | Ovondk: Dajka:
csoport: Folyamatos Benddné Tolnai Varga Anna
érkezéssel Gyongyvér
Hunyéné Kiss Agota

A tervezés alapja a helyi nevelési programunk.

Alapvet6 célunk az 6vodasok nyugodt, élmény-gazdag, harmonikus fejlédésének
elOsegitése az ¢életkori sajatossagok figyelembevételével, a sokoldalu képességfejlesztés,
a gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasa.

4.2 . Kiemelt nevelési feladataink
ALTALANOS PEDAGOGIAI CELKITUZESEINK, FELADATAINK
Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Az dvoda mitkddését meghataroz6 stratégiai dokumentumainak — PP, SZMSZ, Hazirend — és
az éves munkaterv tartalmi 0sszhangja. A munkaterv tartalmi kidolgozasa aktualizalasa a fenti
szabalyoz6 dokumentumok valtozasat koveti.

Az 1j kdznevelési torvény megjelenésével ezen dokumentumok feliilvizsgalata sziikséges.

Az éves munkaterv készitésekor figyelembe vételre keriilnek a Pedagogiai programban
meghatarozott célok és feladatok, a helyi sajatossagok. A pedagodgiai folyamatok tervezésekor
prioritast kap a PP-val val6 koherencia.

Ovodai nevelésiink alapveté feladatai a PP elvarasainak megfelelve

Alapvet6 nevelési feladatunk az dvodéaskort gyermek testi-lelki sziikségleteinek a kielégitése,
fejlodésének biztositasa, nyomon kovetésének dokumentalasa.



» A gyermeki kozosségben végezhetd sokszinii tevékenység és a massal nem
helyettesithetd jaték biztositasa.

» A gyermekek jatéktevékenységének fejlesztése. A jaték tevékenység folyamatos
megujitasa.

» A kommunikacio, a kapcsolatteremtés elémozditasa, informacio aramlas segitése.

» Prevencio, egészséges életvitel erdsitése.

» Az iskolai életmoddra valo alkalmassag, a tanulashoz sziikséges pszichés feltételek
megteremtése.

» Az 6vodas gyermek természetes kivancsisaganak ébrentartasa, a tanulas 6romteli
¢lményének biztositasa.

» A gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlédés biztositasaval a sokoldalu
képességfejlesztés.

» Az o6vodapedagdgusok onallésaganak, felelosségének fejlesztése, szakmai ismeretek
mélyitése.

> Onreflexi6 erdsitése.

» Az egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegelzés €s az egészségmegOrzeés szokasainak alakitdsa, megfeleld egészségiigyi
szokasok elsajatittatasa

Pedagdgiai programunkban meghatarozott kiemelt feladatunk tovabbra is:
» az egészséges €letmodra nevelés, testi nevelés
Feladatok az 6vodapedagdgusok szdmara
- helyes, rugalmas napirend kialakitasa, az egész napot atszovo folyamatos,
parhuzamosan végezhetd tevékenység biztositasa, a PP-nak megfelelden,
- a gyermekeket ért terhelésben ne tervezziink se alul, se feliil, kozelitstink
az optimalishoz, az ¢életkori sajatossagok figyelembe vételével,
- torekedjlink az egyéni sajatossagok minél teljesebb figyelembe vételére,
- agyermek sajat adottsdgaihoz mérten fejlodjék, fokozatosan sajatitsa el a
kovetendd egészségiligyi szokasokat
- akoOvetelmény allitas igazodjon a gyermekek életkor és aktualis fejlettségi
szintjéhez /TERVEZES/
- kiemelt figyelem jellemezze a szokdsokhoz, szabalyokhoz, kiilonos
tekintettel a kornyezet védelmére és megovasara vonatkozoan.
Az esztétikai — miivészeti nevelés az 6vodai élet mindennapjaiban és az
iinnepeken

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés és a szocializacio biztositasa

Cél: dertis csoportlégkorben érzelmi biztonsag nyujtasa, a gyerekek onallosagi és
ontevékenységi vagyanak segitése, pozitiv magatartasi modellek megmutatésa,
erkolcsi, érzelmi, akarati tulajdonsagok, szocialis képességek ¢és készségek
fejlesztése, szokas €s normarendszer megalapozésa. A gyermek-gyermek, a felnott-
gyermek pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatanak kialakitasa.

Feladatok az 6vodapedagogusok szdmara:
- érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes 1égkdr megteremtése a beszokastol az
ovodaskor végéig,



- gazdag, tevékenykedtetd ¢€let megszervezése, melynek soran a k6zos élmények
formaljak a gyermekek egymashoz val6 viszonyat.

- a szabad jaték személyiség fejlesztd, kozosségformalo szerepének
kihasznalasa,

- pozitiv érzelmi toltésti gyermek-gyermek, gyermek-felnott kapcsolat
kialakitasa.

Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelvi nevelés 4thatja a teljes 6vodai nevelést, tartalma a nevelés eszkozeinek és
gyermeki tevékenységi rendszernek, ezért kiemelt jelentdséggel bir.

Cél: A gyerek nyelvhasznalatanak fejlesztése — beszédmegértésének, beszédaktivitasdnak,
beszéd és kommunikacids képességei szinvonalanak emelése, az anyanyelv ismerete,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés.

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonb6zd formainak alakitdsa — besz¢éld
kornyezet kialakitasaval, helyes mintaadassal és szabalykdzvetitéssel torténik.

Ertelmi fejlesztés és nevelés

Cél: a gyermekek érdeklddésére, megismerési vagyara €piild kompetencia alapu
tapasztalatszerzéssel minél tobb ismeret nyujtas biztositasa figyelembe véve a gyermekek
egyéni sziikségleteit. A gyermeki érdeklodésre épitett, egyéni képességeihez igazodo
¢lménykozpontu és a személyes megtapasztalast, tevékenykedtetést lehetové tevo fejlesztés
biztositasa.

Feladat:

a gyermekek az iskolai életre alkalmas fejlettségi szintet a 3 év folyaman érjék et

elsddleges fejlesztd tevékenységet a jaték jelentsen, amelyben fokozatosan alakitsuk ki a
gyermekek alkalmazkod6 képességét, feleldsség €s szabalytudatat.

tanulasban érjiik el érzelmi toltéstli megértéssel a helyes viszony kialakitasat, csak annyi
szabaly, korlat legyen a gyermek el6tt, amennyi feltétleniil célszert, sziikséges.

toreked;jiink a kotottségek oldasara, a kotelezd és szabadon valasztott tevékenység
modszertanilag helyes tervezésére.

keriiljon el6térbe a differencialt, egyéni foglalkoztatas, a gyengébbek felzarkoztatasa,
tehetségesebb gyermekek szamara fejlesztd tevékenység biztositasa (Tervezés)

a differencialt fejlesztéshez torekedjiink a legoptimalisabb, leghatékonyabb mddszerek
kivélasztasara

- kiilonos figyelmet forditsunk a veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzetli gyermekekre

(Egyéni banasmod)

E két teriileten célunk: a szakmai munka folyamatos fejlesztése, bovitése.

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Rovid tavi: Dolgozok munkafeladatai teriiletén, egyenld feladatmegosztasra valo torekvés.
A munkatéarsak mindsitésekre, vizsgakra, tanfeliigyeleti latogatasokra valé felkésziilésének
tamogatasa.
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Kozéptavu: Rendszerlatas szemléletének kialakitasa, neveldtestiileti, munkatarsi, szakmai

teriileteken.

Hossza tava: A komplex személyiségfejlesztd pedagogiai program szinvonaldnak megtartasa
a gyakorlatban.

Kiemelt feladataink:

1. Az intézményi dokumentumok 0sszhangjanak megteremtése, folyamatos
aktualizalasa.(PP, SZMSZ, Hazirend, Csoportnapld)

2. A Pedagodgiai programban foglaltak végrehajtasa, kiilonos tekintettel az integraciora.

3. Az intézményi onértékelési rendszer, a BECS csoport munkajanak tdmogatésa.

4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valo differencialt foglalkozas tervezése,
megfeleld kapcsolat kiépitése a szakmai munkankat segitd szakszolgélat
munkatérsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel.

5. A DIFER mérések eredményeinek tudatos felhasznalasa, a gyermekek fejlesztése

érdekében.
Fejleszt6-6vodapedagdgusaink munkajanak beépitése terveinkbe.

Visszatéro éves feladataink, amelyek megtartasa konnyiti munkankat:

VVVVVVVVVVVVVVYY

Munkaidd pontos kezdése

Tavolmaradas jelzése el6z6 nap,

Kotelezd ordk, tervezett aktiv eltdltése a gyermekcsoportban
Kotelez6 oran tali feladatvégzeés

Munkatars, gyakornok segitése

Uj parok esetén szokasok, elvarasok egyeztetése

Csoportok kozotti napirend egyeztetése

Dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkajanak megbeszélése, 0sszehangolasa
Rendszeresség a napi 6vodai nevelémunkaban

Eszko6zok, szertar rendje, tisztasaga

Fogadoorak, idoponti egyeztetés utan (DIFER)

Csoportnaplo folyamatos vezetése, naprakészség a dokumentacidoban
Viltozatos programok €s ismeretanyagok nyujtasa

Etikai normak megtartasa

Felel6sség sajat és tarsunk munkaja irant

Kiemelt célok a nevelési évre

>

YV VYV

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt,
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas szakmai munkén alapulé mikodés

Az dvoda miikddését szabalyozo dokumentumainak egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa

Egészséges ¢és kulturalt ¢letmodra nevelés

A jatékon kozvetiteni és megalapozni a kornyezettudatos magatartast.

NEVELES-FEJLESZTES TERVEZESE

Szeptember: A negyedéves 6szi terv része a befogadasi-beszoktatasi terv
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Szintfelmérés (a megfigyelés eszkdzével)
Szeptembertdl-majusig: Egymasra épiild nevelési terv készitése fél évente
Junius-augusztus: Nyari ¢let tervezése

AZ EVES NEVELESI-FEJLESZTESI TERV KESZITESENEK SZEMPONTJAI:

» A gyermekek alapveto sziikségleteinek jaték, mozgas, egészséges kornyezet, csaladias

1égkor, megfeleld kommunikacio kielégitése.

» Folyamatos egymasra épiiltség. Aktualitdsok kiemelése, amely 0sszhangban van a
pedagogiai programmal.

» A gyermekek egyéni iitemének megfeleld, a kozosségi életre valo felkészités, hatranyos

helyzetben 1évok felzarkoztatasa, kiemelkedd képességiiek fejlesztése.

» Az erkolcsi és kozosségi nevelés természetes modon €piiljon be az 6voda éEletébe.

GYERMEKEK EGYENI FEJLESZESE

»Egyéni fejlesztés

» Tehetséggondozas

» Felzarkoztatas

> Eves nevelés-fejlesztés értékelése hataridd: janius 15.
>

Nyari terv készitése (juniustol- augusztusig)

FEJLESZTESI FOLYAMAT TERVEZESE

A gyermekcsoport fejlettsége, igényei alapjan, a pedagdgiai programmal, az éves
munkatervvel 6sszhangban.

Fontos szempont hogy a csoportnaploban tervezett heti fejlesztések, a tanulési folyamat,
minden esetben tlikrozze és segitse a gyakorlati munkat.

A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE >
Folyamatos vezetés (Egyéni feljegyzések-csoportnaplobol keriiljenek athelyezésre!)

» Differencialt fejlesztés tervezése  (prevencio, korrekcio, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, személyiség fejlesztési feladatok)

» A sziil6t minden esetben, idOben, realisan tajékoztatni kell a gyermek fejlodésérol,
fejlettségérol. (Fél évente kotelezden!)
» A szilok tajékoztatasarol feljegyzés készitése (sziiloi alairassal)

Az iskolakésziiltség vizsgalata

> A DIFER mérési tematika kovetése
> Pontos dokumentacio és értékelése

» Konzultaci6 a fejlesztést segitd szakemberekkel
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» Konzultacio a sziilokkel (fogado 6rak sziilovel tortént egyeztetés szerint)

MULASZTASI NAPLO VEZETES

>

Az

>

VVVY VYV

Erzel

YV VWV VYV VVV

YV VWV V V¥V

Naprakész, felelds, pontos vezetés

Kiemelt feladataink az idei évben:
egészséges életmodra nevelés teriiletén:

Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek 6vodai ellatasanak biztositasa [Puétv.
Ept. 171.§ (17)].

2011. évi CXC. tv. 72. § (la)-(le) a fokozott kockazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek ellatisahoz kapcsolodo teenddk az esetleges anafilaxias
sokk eredményes elkeriilése érdekében: Az allergidban szenvedd gyermekekre
vonatkoz6 specidlis eljarasrend készitése.

Az egészséges taplalkozas, kiilondsen a magas cukor tartalmu ételek ¢€s italok,
valamint a magas s6 — és telitetlen zsir — tartalmu ételek és italok fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek, gyiimolcsok, tejtermékek fogyasztasdnak 0sztonzése

a tisztasag, tisztasagigény kialakitasa (személyi higiénia, kézmosas, fogmosas,
fésiilkodés, orrtorlés)

Kiilonosen fontos a koriilottiink 1évo kornyezet tisztelete

Minden olyan tevékenység keriilése, amely veszélyezteti kornyezetiinket, ¢letteriinket.
A mindennapos szabad levegén végzett mozgas

Az uszasoktatas megszervezése (A bicskei tanuszodaban szeretnénk tovabbra is helyet
kapni).

mi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés és a szocializacio

A felndttek elsdsorban érzelmileg értsék meg a gyermekeket

Parancsolas helyett igyekezziink kérdezni

Biztositsunk a gyermek tevékenységéhez nagy szabadsagot, a hatarok pontos
megjelolésével

Segitsiik el6 a gyermekbaratsagok kialakulasat ugy, hogy a kdzdsség tobbi tagjahoz is
kapcsolddjanak

Batoritsunk minden gyermeket, hogy belsé elégedettsége, pozitiv énképe
kialakulhasson

Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet az agresszivitasan keresztiil

A gyermekekkel valo kapcsolatunk erdsitését szolgalja a beszéld megbecsiilése,
értékelése, kolcsonds engedmény keresése, melybdl melldzendd a megbantas,
hibaztatas, biralgatas, kiabalas

A beszélgetésekben, tarsalgasokban vilagos, egyértelmii, €pitd, elére vivo
megfogalmazas jelenjen meg

A gyermekek viselkedéskulturajat fejlessze bizalomeldlegiink, szemléletiink, ami a
sikert észre vétteti, s a sikertelenséget segit elviselni

Tilalom helyett adjunk a gyermekeknek vélasztasi lehetdséget, hogy képesek legyenek
0nallo dontéshozatalra

Hasznaljuk fel a humort a szeretet kapcsolat kialakitdsdhoz
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Anyanyelvi nevelés

Feladatok a megvalositashoz:

>

>
>
>

Segitd tdmasz nyljtasa a gyermekek szdmara
A beszédkedv és szokincsfejlesztés mellett szovegszerkesztési sajatossagok fejlesztése
a kommunikacié soran

A hallés, beszédértés egyénenkeént jatékos fejlesztése

Egyiittmiikddés a logopédussal és a csaladdal a megeldzés és korrekcid teriiletén

Ertelmi fejlesztés és nevelés

Feladatok a megvaldsitashoz

>
>
>
>

Az életkori sajatossagoknak megfeleld cselekvéses tanulas forméjanak alkalmazéasa
A szabad jatékban parhuzamosan végezhet6 differencialt tevékenységek tervezése,
szervezése

Neveld-fejleszté munka soran a gyermek egyéni képességének, érdeklddésének,
tehetségének, fejlddési litemének, szociokulturalis hatterének figyelembe

A tehetség kibontakoztatasanak, a hatranyos helyzetbdl val6 felzarkdztatasban valo
segitségnyujtas

Az esztétikai nevelés teriiletén:

» Gyermektanc-oktatas megszervezése (folyamatban)

» Szinhazi el6adasok szervezése (Bicske)

» Igyeksziink minél tobb eldadast szervezni az 6vodaban. (az anyagi lehetoségeket
figyelembe vessziik)

> Evszakonként kiallitasokat szerveziink az Ovigalérian.

Kiemelt célok a nevelési évre

>

Szocialis kompetencidk fejlesztése, a testileg-lelkileg egészségesebb élet elérése
érdekében

» A gyakorlati megvaldsitas, az elért eredmények reflektivitasinak megjelenése a

YV VV VY

tervezd munkéban. (csoportnaplo)

Az egyéni képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek — felzarkdztatas, tehetség
gondozas alkalmazésa

Amennyiben sziikséges tehetséggondozd foglalkozasok szaméanak novelése.

BTMN-s gyermekek tanulasi motivumainak — feladatvéallalas, feladattartas,kitartas,
koncentracio-erdsitése

A nyilvanossag szélesebb korti tdjékoztatasa érdekében a fenntartd tdmogatasaval, az
ovoda pedagogusai altal megtoltott tartalommal 6vodai honlap 1étrehozasa,
miikodtetése.

Szakmai, pedagoégiai teriileten tovabbi fejlesztési feladataink:

» Az esélyegyenlség biztositdsa minden ovodasunk szamara, a barmilyen
szempontbol hatranyos helyzeti gyermekek segitése, helyzetiik folyamatos
figyelemmel kisérése. Ennek szellemében feliil kell vizsgalnunk és bdviteniink
kell pedagogiai programunkat, at kell alakitanunk csoportnaplonkat és fejlodési
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naplonkat. Neveltségi szintmérést kell végezniink, bevezetjik a DIFER
mérdeszkozt a gyermekek fejlodésének vizsgalatdhoz, az iskolai életre vald
érettség  megallapitasdhoz. A leghatranyosabb  helyzetli  gyermekek
fejlesztéséhez  egyéni  fejlesztési  tervet dolgozunk  ki.  Bdvitjik
kozosségtejlesztd programjaink tarat. Pedagogus tovabbképzéseket igyeksziink
elsajatitani a HH-s ¢és HHH-s gyermekek felzarkoztatdsdhoz sziikséges

ismereteket. A fejlesztéshez palyazati forrasbol eszkozoket vasarolunk.
» Feladatunk a BTM-es, SNI-s gyermekek fejlesztésének megszervezése. (Ebben

a nevelési évben két SNI-s gyermek van az 6vodankban)

4.3.Specialis szolgaltatasok

>

>

>

>

>

>

>

Logopédiai foglalkozasok heti kettd,

gyogytestnevelés heti egy alkalommal:

A Bicskei Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja a fejlesztéshez a szakembert.

Hittanfoglalkozasok heti egy 6raban katolikusoknak, evangélikusoknak és

reformatusoknak: az egyhazak biztositjak a hitoktatokat

Uszasoktatas:

Heti 1 alkalommal Bicskén a nagy és kozépsdcsoportos gyermekeknek.

Szervezésért felelds pedagogus:

Néptanc foglakozasok:
Lehetdség szerint szeretnénk

Sajtkukac- mozgas fejlestés

Bozsik foci

Személyiség-és kozosségi fejlesztés

Ssz. Alapadatok Létszam
1 Beirt gyermekek szama 46
2 Uj beiratkoz6 gyermekek szama 5
3 Eléfelvételis gyermek 0
4 Sajatos nevelési igényii gyermek 2
5 HH gyermek 2
6 HHH gyermek 0
7 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo | 2
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8 Sziil6i nyilatkozat alapjan térités mentesen étkezo 31
9 3 vagy tobb gyermeket nevelé csaladban él6k 11
10 Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban 1
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
11 Nevelésbe vett gyermek 1
12 Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdo 9
gyermek
13 Veszélyeztetett gyermek _
14 Gyermekét egyediil nevelé sziilo 10
15 Félnapos ovodas gyermek 1
16 Nem étkezo 0
17 Specialis étrendet igénylo gyermek _
18 Tehetségigéretes gyermek nem ismert

Néphagyomany-apolas, jeles napok az 6vodaban

A mar kialakult hagyoméanyok apolasa, a hagyomanyteremté munka, a jeles napok
szinvonalas megtartdsa a sziilok bevonasaval torténik, melynek kihasznaljuk
kozosség formalo, erdsitd hatasat. Gyermekek, sziilok egyarant szivesen vesznek
részt a rendezvényeken. Ovodai iinnepeink, nyilt rendezvényeink érzelemdus

hangulatiak. A gyermekcsoport dsszetételéhez igazodo, tartalmilag gazdag

miusorokkal késziiliink 6vodai linnepeinkre, rendezvényeinkre.

Rendezvényeinket a hatalyos intézkedési terv szerint, a biztonsagos védo
intézkedések maradéktalan betartdsa mellett tartjuk meg.

Idopont Program Tamogatas
szept. 15. Sziireti mulatsag — SZMK
okt. Szinhazlatogatés szervezése, bérletek beszerzése SZMK.
sziillok

szept.- okt. Oszi kirandulasok, sétak a faluban (éllatok vildgnapja)

okt Meseerdd babeldadas
okt.9-13 Egészséghét az Gvodaban
okt.24-27 Tok jo hét az dGvodaban
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nov 10.

Marton napi libazas

dec meseerdd babeldadas
dec.6. Mikulas linnepség SZMK,
dec 15. Adventi barkacsolas, mézeskalacs készités
dec. 19. Karacsony az 6vodaban SZMK,
2024 jan. Ujévi zenés nap SZMK
febr.2. Medvenap az 6vodéban
febr.9. Farsangi mulatsag Ovondk
febr.15 Kiszebab égetés-téliizés
marc. Kirandulas Alcsutra SZMK
marc.14. Marcius 15-1 megemlékezés
marc. 22. Viznapja
marc. Fényképezés az ovodaban
marcius 27. Husvét, barkacsdélutan a sziilokkel
aprilis 25. Fold napja, kirandulés
apr. Latogatas az iskolaba
maj 2 Nagycsoportosok Anyak napja
maj. 10. Madarak, fak napja, kirdndulas
maj. 24. Gyermeknap Répa-retek egylittes SZMK
jun. 7. Ballagas — évzarod linnepség SZMK

A tablazatban szerepld jelzések magyarazata:
SZMK= Sziil61 munkak6z0sség tdmogatasaval

4.5. Gyermekvédelem

Felelds pedagdgus:Bancsiné Daru Edina

Célunk:

* A HH-s, illetve HHH-s gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, sziikség
szerint a csalddok segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egylittmiikddés a

kiilonboz6 intézményekkel / Csaladsegitd, Nevelési Tanacsado

% Gyermekjoléti Szolgalat stb. /, szakemberekkel.

Feladatok:

YVVYYVYYV

Esélyegyenldség biztositasa,

HH-s, HHH-s gyermekek fejlddésének fokozott figyelemmel kisérése,

esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel,

differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,
dokumentécid vezetése.
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Feladatok havi lebontasban:
Szeptember:
= felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek szdmbavétele
= ¢étkezési téritési dijkedvezmények megallapitasdban kozremiikodés
= kozOsen kialakitott 6vo-védod intézkedések megbeszelése
= agyermekvédelmi jelzérendszer tudatositasa az 6vondkben

Oktober:
e csaladlatogatasok lebonyolitdsa
e megbeszélés, id6pont egyeztetés az, védondjével
e kapcsolatfelvétel a Nevelési Tandcsadoval

November:
e aktualis feladatok ellatasa
e felmeriild probléméak megoldésa

December:
= csaladok bevonasa k6zos programunkba / Adventi, csaladi barkéacs délutan /
* aHH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /0vondk, logopédus,
fejlesztd pedagogus /
e Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos intézményi feladatok megbeszélése

Januar:
= ¢tkezési tamogatdsok lejarati hataridejének vizsgalata, sziikség szerint sziilok
figyelmének felhivasa a hataridore
= iskolédba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok

feltérképezése
= iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriilé gyermekvédelmi feladatok
végzése
Februar:

e iddpont egyeztetés a védonodi szlirdvizsgalatokrol

Marcius:
o sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban
o sziilok tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol

Aprilis:
= aktualis feladatok ellatasa

* ahatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik folyamatos segitése / sziikség esetén

/a nyari sziinettel, elhelyezéssel kapcsolatos feladatok megoldéasa

Maijus:
e ¢v végi programokkal kapcsolatban a raszorulok segitése
e ¢éves beszamolo elkészitése
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Feladat-ellatasi terv 2023/2024

IDOSZAK FELADAT HOL? | GYAK | FELELOS
egész évben(x), O
melyik RISAG
honapban
2023. szept..01. | Tanévnyitd értekezlet megtartasa, 3 eseti ovodavezetd
tizvédelmi, munkavédelmi oktatas
MegszZervezese
aug.22-31. Csoportszobak eldkészitése, 1 eseti csoportos
dekoracio ovondk
aug.25 Tanévnyito sziiloi értekezlet 3 eseti ovodavezetd
megtartasa csoportos
6vondk
x  szept. 17-ig | Uszasoktatis megszervezése, 2 heti ovodavezetd
folyamatos szervezési feladatok
szept. 20. SZMK alakul¢ értekezlet 3 eseti ovodavezetd
megtartasa
Szept. 16ig Sziireti Nap megszervezése, 2 eseti ovodavezetd
kozremiikodok felkérése
X Mese-vers €s ének-zene 1 foly. csoportos
foglakozasokhoz jelképek, ovondk
eszk6zok, tajékoztato flizetek
készitése
Szept. 05 | Tanévnyit6 sziiloi értekezlet a 3 eseti ovoda-vezetd
nagycsoportban. Ped. Szakszolg.
x  szept. 15-ig | Jelenléti napldo megnyitasa,vezetése 2 napi csoportos
6vondk
szept. 15-ig | Az ingyenes ¢€s a fizetOs étkezésre 2 eseti csoportos
jogosult csaladoktol a hatarozatok ovondk
begyljtése
szept. 26-ig | Naplok kitoltése, egyeztetése 3 eseti csoportos
6vondk
szept. 26-ig | Eves tervek elkészitése 3 eseti csoportos
6vondk
szept. Gyodgytestnevelésre igazolasok 3 eseti ovodavezetd
begylijtése
X Faliajsag: aktualis hirdetések, 2 napi csoportos
tajékoztatok kihelyezése ovondk
szept. 30. | Oszi tarsadalmi munka szervezése 3 eseti ovodavezetd
- udvari jatékok -
X szept. Szinhazi el6adasok szervezése 3 eseti ovodavezetd
X Gondozas: a taplalkozasi és a 1 napi csoportos
tisztalkodasi szokasok megtanitasa Ovonok
X Levegdztetés, nagymozgasok 1 napi csoportos
biztositasa ovondk
szept.-okt. | Az 0ltozkddés sorrendjének 1 napi csoportos
megtanitasa ovondk
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X Felkésziilés a foglalkozéasokra, napi csoportos
anyaggyjtés ovondk
X Csoportnaploban a heti heti csoportos
foglalkozasi litemterv elkészitése ovondk
X Nevelési, szervezési feladatok havi csoportos
atgondolasa, megfogalmazasa a ovondk
csoportnaploban
szept.15 Sziireti mulatsag- eseti 6vodavezetd
csoportos
6vondk
X A gyermekek fejlettségi szintjének foly. csoportos
felmérése, az ebbdl adodo ovonok
feladatok atgondolasa
szept. 20 Alakul6o SZMK megbeszélés, eseti ovodavezetd
pénztaros valasztasa
szept.30-ig A hatranyos helyzetti, BTM-es eseti Fejleszto
gyermekek fejlesztésére éves terv pedagogus
elkészitése
X A hatranyos helyzetii, BTM-es napi Fejlesztd
,SNIgyermekek fejlesztése, pedagogus
es¢lyegyenlOségének megteremtése
X Palyazatfigyelés, palyazatiras foly. ovodavezetd
Bancsiné D.E.
X Fejlettségfelmérd lapok kitoltése, havi csoportos
aktualis allapot szerint ovondk
X Naplok ellendrzése 2 havi | 6vodavezetd
X Ho végi jelentések elkészitése havi ovodavezetd
X Ovigaléria kiallitasainak ¢vszaki | Nagycsoportos
megrendezése Ovonok
szept.-okt.-nov. | Oszi kirandulasok, sétak foly. csoportos
6vondk
X ,, Lanc” Néptanc-foglakozéasok heti ?
okt. A naposi munka bevezetése nagycsoportos
6vondk
okt. 15-ig Statisztikai adatszolgaltatas eseti ovodavezetd
elkészitése
X Jelenléti ivek attekintése havi ovodavezetd
okt. 30-31. Evkézi munkatérsi értekezletek eseti ovodavezetd
(k6z0s)
nov.1-t6l Adventi késziilodés foly. csoportos
6vondk
nov. Dolgozok személyi anyaganak eseti ovodavezetd
rendezése
nov. 5. Evkozi SZMK értekezlet eseti ovodavezetd
Osszehivasa
nov. 10. Marton napi barkacsolas eseti Bancsiné D E.
Nov.13. | Szakemberek vélaszolnak - Forum eseti ovodavezetd
X Evkozi nevelési értekezletek eseti ovodavezetd
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megtartasa

beosztas elkészitése

dec.15-ig Tanulési, magatartasi 1 eseti csoportos
nehézségekkel kiizdé gyermekek ovonok
szaktanacsadoi vizsgalatanak
megszervezese
dec. Pénziigyi lehetOségek attekintése, 3 eseti ovodavezetd
maradvanyok felhasznéldsa
dec 6. Mikulés linnep megszervezése 2 eseti ovodavezetd
dec.17. Karacsonyi vésar a sziilokkel 3 eseti ovodavezetd
dec. Koltségvetési javaslat elkészitése 3 eseti ovodavezetd
dec.19 Karacsony az 6vodéaban 2 eseti ovodavezetd
Szabadsagok kiadédsa 2 eseti ovodavezetd
2023. jan. . Ujévi zenés nap szervezése 2 eseti 6vodavezetd
csoportos
6vondk
jan. 15-ig Atsorolasok elkészitése 3 eseti ovodavezetd
X Evkozi nevelési értekezletek 3 eseti ovodavezetd
megtartasa
jan 23.. Evkozi SZMK értekezlet 3 eseti ovodavezetd
Osszehivasa
febr.9. Farsangi bal szervezése 3 eseti Ovondk, SZMK
X Evkozi nevelési értekezletek 3 eseti 6vodavezetd
megtartasa
febr. Szinhazlatogatas szervezése 3 eseti 6vodavezetd
febr. Csoportnaplok, dokumentacidok 2 eseti ovodavezetd
ellendrzése
marc.14 Marcius 15-1 megemlékezés 2 eseti nagycsoportos
megszervezese ovonok, ov. vez
marc. Evkozi SZMK 6sszehivasa 3 eseti 6vodavezetd
Marc. Kirandulas 3 eseti
Marc. Husvéti barkacsolés szervezése 3 eseti 6vodavezetd
Aprilis Evkozi nevelési értekezletek 3 eseti ovodavezetd
(k6z0s)
marc. MAV-igazolvanyok érvényesitése 2 eseti Ovodavezetd
marc. Fot6zas szervezése 3 eseti Ovodavezet
apr.. Iskolalatogatas a nagyokkal 1 eseti nagycsoportos
6vondk
marc.-apr.-maj. | Tavaszi kirdndulasok 1 foly. csoportos
6vonok
apr. vége | Iskola eldkészitd értekezlet 3 eseti nagycsop.
6vonok
m4j.2.-tol | Anyak napi iinnepség 1 eseti csoportos
megszervezese Ovonok
maj. Szabadsagok attekintése, nyari 2 eseti 6vodavezetd
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maj. 24 Gyermeknap megszervezése 2 eseti ovodavezetd

jun. 7 Ballagas — évzar¢ tinnepély 3 eseti nagycsop.
lebonyolitasa Ovonok
Jan.-jul. Nyari karbantartasi munkak 2 eseti ovodavezetd

megtervezeése, szervezeése

HOL? 1. csoportban
2. 6vodan beliil
3. kotelez6 oraszamon kivil

Felelosok:

e Tlizvédelem, munkavédelem: Benddné Tolnai Gyongyvér
Gyermekvédelem: Bancsiné Daru Edina
Jegyz6konyvezetés: Bendéné Tolnai Gyongyvér, Bancsiné Daru Edina
Ovigaléria: 6vondk
Uszas, szinhaz, fényképezés: Borsodi Imréné

6.Ellenorzési terv

Alkalmazottak munkajanak ellenérzése
BELSO ELLENORZES:

Az 6vodavezetd az ellendrzési feladatokat a mindségfejlesztés érdekében végzi, a vezetdi
ellendrzési terv alapjan.
A feladatok atgondolt elvégzéséért és a lelkiismeretes munkaért minden 6vond maga felel.

Az 6vodavezet6 latogatasa kiterjed:

Az 6vodapedagogusok munkavégzésére.

Az 6vond egyénisége, magatartasa, stilusa.

Az o6vodai csoport 1égkore, hangulata, érzelmi szintje.

A gyermekek jatéka, magatartasa, neveltségi szintje, 6vonohoz fliz6do viszonya.
Csoportdokumentacio.

Munkatarsi kapcsolatok.

Dajkak munkavégzésére.
Gyermekekhez, munkahoz val6 viszonyuk
Feladatvégzésiik

Munkatarsi kapcsolatok




Ellenorzési modszerek:

Céliranyos ellendrzések: A csoportszobak berendezése, kialakitdsanak célszeriisége,
napirend, hetirend betartasa, beszoktatas ellendrzése, hazi bemutatok mindsége, jatek,
anyanyelvi nevelés, parhuzamosan végzett differencialt tevékenységek, udvari élet iranyitasa,
iskolai életmodra val6 felkészités, nyari terv megvaldsulasa

Idoszakos ellenorzések: Oktober: dokumentumok ellenorzése,
Sziil6kkel egyeztetett iddpontban fogado orak,
Szeptemberben, Januarban, Aprilisban (iskolai beiratast
megeldzden)sziiloi értekezletek,
iinnepek elokészitése,
Havonta technikai dolgozok ellendrzése. (tisztasagi ellendrzés)

Alkalomszerii ellendrzések: 6vodapedagdgusok napi felkésziiltsége, tevékenysége, pontos
munkakezdés, befejezés, munkavédelmi, tizvédelmi szabalyok betartdsa, higiéniai szokasok
betartasa

Ovodapedagégusok:  jatékkozpontisag, kotetlenség — megvaldsitasanak  lehetéségei,
differencialas, felzarkoztatas, iskolai életmddra valo felkészités,
tehetséggondozas,nevelés eredményei, oromok-nehézségek,
tovabbképzések tapasztalatai, gyermekvédelmi feladatok,
mindségfejlesztési munkaval kapcsolatos teenddk.

IKT eszkozok hasznalata (késziiliink az OVIKRETARA)

Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa

A teljesitményértékelés alapjan a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint mddositott illetményt a
2023. évi LII. Tv. 160. § (7) bekezdése szerint.

Az erre valo felkésziilés - a 2023-2024. nevelési évben sziikséges.
» Ertékelési Szabalyzat feliilvizsgalata —
Meérési-értékelési rendszer attekintése, sziikség szerinti korrekcidja

Az 6vodapedagégus megfigyelésének szempontjai: OH eldirasa szerint.

Ellendrzési szempontsor:
1. A pedagodgus személyisége, nevelési attitlidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.).
2. Az o6vodai nevelés a miivészetek eszkozeivel program alapjan az 6vodai nevelés
megvalosuldsa a csoportban.
Kapcsolat a csoport dajkajaval.
4. Milyen modon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapuld
ismeretszerzést, épit-e a gyermek természetes kivancsisagara.
5. Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jaré gyermekekkel, hogyan segiti
at az egyes gyermeket a nehézségeken.

[98)
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6. A csoport szokas-, €s szabalyrendszerét milyen mértékben és eszkdzokkel tartatja be

az 6vono (kovetkezetesség, rugalmassag).

Milyen konfliktuskezel6 modszereket alkalmaz a pedagdgus.

Hogyan szolgélta az adott tevékenység az onalldsagot, a problémamegoldast.

Figyelembe veszi-e az egyes gyermek aktualis fejlettségi allapotat (differencial-e).

0. Az eszk6zok, modszerek, hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan
szolgalta.

= o

11. A szervezési, el6készitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak-e meg.
12. Targyi tudasa megfeleld volt-e.

13. Megfeleléen motivalt-e, kielégitette-e a gyermekek kivancsisagat.

1. Pedagogiai munka ellendrzése

Vizsgalt teriilet Ellendrzés Ellendrzést Ellendrzés, Az ellendrzés

helye végzi értékelés modszere | dokumentumai,
személyei

Eves pedagogiai Ovoda Ovodavezeté, | Dokumentum- csoportnaplo

tervek elemzés

Beszoktatas Mindkét Ovodavezeté, | megfigyelés kiscsoportos

eredményessége csoportban ovondk

Udvari élet Mindkét Ovodavezeté, | megfigyelés ovonok
csoportban

Gondozasi Mindkét Ovodavezet6, | folyamatos ovonok, dajkak

feladatok csoportban megfigyelés

Fejleszt6 jatékok | Mindkét Ovodavezeté, | tematikus ovondk

alkalmazasa az csoportban megfigyelés

iskolara valo

felkészitésben

Unnepek a Mindkét Ovodavezetd, | részvétel tinnepségért

csoportokban csoportban felel6s 6vonok

A gyermekek Mindkét Ovodavezetd, | folyamatos 6vondk

differencialt csoportban megfigyelés

fejlesztése

2. Taniigyigazgatasi munka ellenérzése

Vizsgalt teriilet Ellendrzés Ellendrzést Ellendrzés értekelés | Az ellendrzés
helye végzi modszere dokumentumai,

személyei

Torzskonyv 6voda Ovodavezetd, | Dokumentum

aktualizalasa kitoltése

Munkarend Mindkét Ovodavezetd, | megfigyelés 6vodai dolgozok,

betartdsa csoportban jelenléti ivek

Csoportnaplok Mindkét ovodavezetd | dokumentumelemzés | dvodai

vezetése csoportban nyilvantartas,
csoportnaplok

Felvételi, Mindkét o6vodavezetd | naplok, igazolasok 6vodai
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mulasztasi naplok | csoportban atnézése nyilvantartas,

adatainak csoportnaplok

ellendrzése

Statisztika 6voda 6vodavezeté | dokumentumok naplok, statisztikai
atnézése adatlapok

Beiskolazas nagycsoport | Ovodavezetd, | Vizsgalatkérd lapok

dokumentumai kitoltése,

isk.éretts. megbeszElés

vizsgalatok

Ovodai Nagycsoport | Ovodavezetd, | Megbeszélés

szakvélemények dok. elkészitése

elkészitése

3. Munkaltatoi feladatok ellenorzése

Vizsgalt teriilet Ellendrzés | Ellendrzést Ellendrzés értékelés | Az ellendrzés
helye végzi modszere dokumentumai,

személyei

Szabadsagok ovodavezetd | dokumentumelemzés | nyomtatvanyok,

nyilvantartésa, személyi anyag

kivétele

Jelenléti ivek Ovodavezetd, | dokumentumelemzés | nyomtatvanyok,
személyi anyag

4. Gazdalkodasi feladatok ellenorzése

Vizsgalt teriilet Ellendrzés | Ellendrzést Ellendrzés értékelés | Az ellendrzés

helye végzi modszere dokumentumai,
személyei

Hasznalt Ovodavezetd, | Dokumentum

nyomtatvanyok elemzés

attekintése,

frissitése

Etkez6- Ovodavezetd, | Dokumentum

nyilvantartés elemzés

Et. téritési dij Ovodavezetd, | egyeztetés

befizetése

Koltségvetési keret 6vodavezetd | dokumentumelemzés | éves

alakulasa koltségvetés

Leltar Ovodavezetd, | leltarozas

elkészitése

BELSO ELLENORZES:

Az 6vodavezetd az ellendrzési feladatokat a mindségfejlesztés érdekében a vezetd helyettessel
kozosen szinkronban végzi, a vezetdi ellendrzési terv alapjan.
A feladatok atgondolt elvégzéséért és a lelkiismeretes munkaért minden 6vond maga felel.
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Az 6vodavezeto latogatasa kiterjed:

Az 6vodapedagogusok munkavégzésére.
Az 6vond egyénis€ge, magatartasa, stilusa.
» Az 6vodai csoport 1égkore, hangulata, érzelmi szintje.
» A gyermekek jatéka, magatartasa, neveltségi szintje, 6vonéhoz fiz6d6 viszonya.
» Csoportdokumentacio.
» Munkatarsi kapcsolatok.

Dajkak munkavégzésére.

» Gyermekekhez, munkahoz val6 viszonyuk
» Feladatvégzésiik
» Munkatarsi kapcsolatok

Ellenorzési modszerek:

Céliranyos ellendrzések: A csoportszobak berendezése, kialakitdsanak célszeriisége,
napirend, hetirend betartasa, beszoktatas ellendrzése, hazi bemutatok mindsége, jatek,
anyanyelvi nevelés, parhuzamosan végzett differencialt tevékenységek, udvari élet iranyitasa,
iskolai életmodra valo felkészités, nyari terv megvaldsulasa

Idészakos ellendrzések: dokumentumok ellendrzése, fogado orak, sziildi értekezletek,
tinnepek elokészitése, technikai dolgozok ellendrzése.

Alkalomszerii ellendrzések: 6vodapedagdgusok napi felkésziiltsége, tevékenysége, pontos
munkakezdés, befejezés, munkavédelmi, tizvédelmi szabalyok betartdsa, higiéniai szokasok
betartasa

Ovodapedagégusok: jatékkozpontisag, kotetlenség megvalositasanak lehetéségei,
differencialas, felzarkoztatas, iskolai ¢letmoddra valo felkészités,
tehetséggondozas, nevelés

eredményei, oromok-nehézségek, tovabbképzések tapasztalatai, gyermekvédelmi feladatok,

mindségfejlesztési munkaval kapcsolatos teendok.

Az 6vodapedagogus megfigyelésének szempontjai: OH eldirasa szerint.

KAPCSOLATTARTAS
A csaladokkal neveldpartneri viszonyra toreksziink, szamitunk tdamogaté egyiittmiikddésiikre.

Az intézmény vezetése az altalanos iskola képviseldjével felveszi a kapcsolatot: a
nagycsoportosok €s az elsdsok k6zos program szervezése céljabol.
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SZULOI ERTEKEZLETEK: évi 3 alkalommal, ill. sziikség szerint
- 1j sziiloket tajékoztato,
- nevelési év nyito 0szi, €s
- tavaszi (iskola valaszto).

Csoport Oszi Téma Tavaszi téma
Iskolavalasztas
Gyermekek fogadasa L
— Y © 10ge DIFER eredmények,
Nagy- kozéps6 Iskola érettség fr g
o . tanitd nénik
kritériumai e -
tajékoztatoja
Gyermekek fogadasa . , ,
Y £ > | Egészséges €letmddra
beszoktatas, . .
e Lmogo . nevelés Beszoktatas
Kis-kozépso szokésrendszer .
. ros tapasztalatai
kialakitasa

Csabdi, 2023. augusztus 31.

Borsodi Imréné
ovodavezeted
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1.2. Munkarend az é6vodaban

Mellékletek:

Név Beosztas (Kot.| Hét Heétfo Kedd Szerda Csiit. Péntek
ora
Borsodi 12 | 6.30-11.30 | 6.30-11.30 | 6.30-11.30 | 6.30-11.30 6.30-11.00
Imréné 6voda
vezetd
1] 11-16 11-16 11-16 11-16 12-16
1] 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 7.30-12.30
IV |11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30
Hunyané Ovoné 32 | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 10.10-12.00-
Kiss Agota 12.20-16.30 | 12.20-16.30 | 12.20-16.30 | 12.20-16.30 | 12.20-16.30
1] 7.30-11.30- | 7.30-11.30- | 7.30-11.30- | 7.30-11.30- | 7.30-11.30-
11.50-14.20 | 11.50-14.20 | 11.50-14.20 | 11.50-14.20 | 11.50-13.50
] 9.10-12.00- | 9.10-12.00- | 9.10-12.00- | 9.10-12.00- | 9.40-12.00-
12.20-16.00 | 12.20-16.00 | 12.20-16.00 | 12.20-16.00 | 12.20-16.00
IV | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30-
11.50-13.20 | 11.50-13.20 | 11.50-13.20 | 11.50-13.20 | 11.50-12.50
Bendéné Ovoné 32 | 7.30-11.30- | 7.30-11.30- | 7.30-11.30- | 7.30-11.30- | 7.30-11.30-
Tolnai 11.50-14.20 | 11.50-14.20 | 11.50-14.20 | 11.50-14.20 | 11.50-13.50
Gyongyvé
Il 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 10.10-12.00-
12.20-16.30 | 12.20-16.30 | 12.20-16.30 | 12.20-16.30 | 12.20-16.30
1] 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30-
11.50-13.20 | 11.50-13.20 | 11.50-13.20 | 11.50-13.20 | 11.50-12.50
IV | 9.10-12.00- | 9.10-12.00- | 9.10-12.00- | 9.10-12.00- | 9.40-12.00-
12.20-16.00 | 12.20-16.00 | 12.20-16.00 | 12.20-16.00 | 12.20-16.00
Bancsiné Ovoné 32 I 19.10-12.00- | 9.10-12.00- | 9.10-12.00- | 9.10-12.00- | 9.40-12.00-
Daru 12.20-16.00 | 12.20-16.00 | 12.20-16.00 | 12.20-16.00 | 12.20-16.00
Edina
Il 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30-
11.50-13.20 | 11.50-13.20 | 11.50-13.20 | 11.50-13.20 | 11.50-12.50
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Il | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00-
12.20-16.30 | 12.20-16.30 | 12.20-16.30 | 12.20-16.30 | 12.20-16.00

IV | 7.30-11.30- | 7.30-11.30- | 7.30-11.30- | 7.30-11.30- | 10.10-12.00-

11.50-14.20 | 11.50-14.20 | 11.50-14.20 | 11.50-14.20 | 12.20-16.30

Tajnai Dajka | 40 | I-Ill | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30-
Valér 11.50-15.20 | 11.50-15.20 | 11.50-15.20 | 11.50-15.20 | 11.50-15.20
IV | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00-

12.20-17.30 | 12.20-17.30 | 12.20-17.30 | 12.20-17.30 | 12.20-17.30

Szarkané | Dajka | 40 | I-Ill | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00- | 9.40-12.00-
Varga Anna 12.20-17.30 | 12.20-17.30 | 12.20-17.30 | 12.20-17.30 | 12.20-17.30
IV | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30- | 6.30-11.30-

11.50-15.20 | 11.50-15.20 | 11.50-15.20 | 11.50-15.20 | 11.50-15.20

Zsufos | Konyhai | 40 | IV [7.00-11.00- |7.00-11.00- |7.00-11.00- |7.00-11.00- |7.00-11.00-
Andrea | kisegitd 11.20-15.20 [11.20-15.20 [11.20-15.20 [11.20-15.20 |11.20-15.20

2. Beiskolazasi terv
(2023-2024-as nevelési évben)

I. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram

II. Finanszirozasra vonatkoz¢ alprogram

Tovéabbképzés:

Jelentkez6 neve: Benddné Tolnai Gyongyvér

Munkakore: 6vond
Tovabbképzés megnevezése:
A meseterapia szerepe a pedagdgus

nevelési eszkoztaraban

Anafilekszia - étel érzékenység

Ingyenes

Részvételi dij: 22.500
Utikoltség: 0
Helyettesités: -

Tovéabbképzés: Részvételi dij: 22.000
Jelentkezd neve:Bancsiné Daru Edina Utikoltség: 0

Munkakére: Ovond Helyettesités:-

Tovabbképzés megnevezése:

A meseterapia szerepe a pedagdgus

nevelési eszkoztardban

Anafilekszia - étel érzékenység Ingyenes

Munkavédelmi, és tiizvédelmi oktatas

Minden dolgozé szamadra sziikséges, melyet a fenntartoval kotott szerzodés alapjan kell
ellatnia a szolgaltatonak

Egészségiigyi vizsgalat:




Evenkénti munka alkalmassagi vizsgalat az 6voda épiiletében, melyet a foglalkozas
egészseégligyi feladatot szerzddés szerint ellatod orvos végzi.

Nevelés nélkiili nap keretében elsdsegély nytjtas elméleti €s gyakorlati ismeretek
felelevenitése — bicskei mentd allomés vezetdjének segitségével.

Az ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés

Eves munkaterviink koherens az alapprogramban maghatarozottakkal, az arra épiilé
Pedagdgiai Program meghatéarozott cél- és feladatrendszerrel. Az éves
munkatervben megfogalmazottak keriilnek révidebb id6tartamu
lebontésra a csoport nevelési és tematikus terveiben. Biztositjuk a
gyermekek szdmara a sikerkritériumok elérését, elsajatitasat. Ehhez
figyelembe vessziik az egyéni fejlodés litemét is. Az ismereteket
parhuzamosan végezhetd, jatékos forméaban adjuk at a gyermekek
szamadra, alapprogramban meghatdrozott parhuzamosan is végezheto,

Modszertani ismereteink folyamatos bévitése belso igény szamunkra!

szervezett tevékenységek keretében, jatékba integraltan.

3. Eszkozfejlesztési terv 2023-2024

es nevelési évre

Eszkoz megnevezése ara darab 0sszesen
Takaritogép 50000 50.000
Napirend kartyak 5390 5.390
Szakkonyv 40000 40.000
Csoportszobai jatékok vasarldsa - mindkét csoportba 2x 50.000 Ft

Szakmaianyag vasarlasa — Mindkét csoportba 2x 50 000 Ft

Eszkozfejlesztésre a palyazatokon nyert pénzeszkozoket, a kézmiives vasarainkon és az
SZMK tamogatasbol befolyt pénzeszkozoket kivanjuk felhasznalni.
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LEGITIMACIOS ZARADEK
Elfogadva: Az 6voda neveldtestiiletének 2023. 09. 1-i értekezletén

Datum: 2023.09.01.

Pendsie Tolon SRR

a nevelGtestiilet képviseldje

Véleményt nyilvanitottak:
Az 6voda Sziiléi Munkakdzosségének képviseldi
Datum: 2023.09.19.
az SZMK elndke

A munkaterv érvényességi ideje:
2023. szeptember 1-t6] 2024. augusztus 31-ig

Az 6voda munkatervét elfogadom, magamra nézve kotelezd érvénylinek tartom:

DanINe DaRe golvk ol A G
BENOBLE TOLNA(  Grone1viin Beadd Tobw G on
oSO (Mpee Boreol, H—T

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------

Csabdi, 2023. augusztus 31.
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