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Csabdi Kizség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
42/2021. (V. 28.) hatdrozata

a belsd kontrollrendszerrdl szol6 nyilatkozat jévdhagydsdrol

Csabdi Kézség Onkorményzat Polgdrmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo
egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdése szerint —
képviseld-testiilet hataskorében eljdrva, az alabbiak szerint rendelkezik:

1. a polgdrmester Csabdi Kozség Onkormdnyzat Polgdrmesterének, valamint a Felcsuti Kozos
Onkormdnyzati Hivatal JegyZOJenek a belsé kontrollrendszer mitkodésérél sz6l6 kozds
nyilatkozatdt a hatdrozat 1. szdmi melléklete szerint elfogadja.

2. a polgdrmester a Csabdi Napraforgé Ovoda vezetdjének a belsd kontrollrendszer mitkodésérdl
52010 nyilatkozatdt a hatdrozat 2. sz. melléklete szerint elfogadja.

Hatdrida: 2021. majus 31.
Felels. Polgarmester
Csabdi, 2021. mdjus 28.
o \
Huszarovics Antal Dr. Sisa Andras-
polgarmester jegyzd /






1. melléklet a 42/2021. (V. 28.) hatarozathoz

NYILATKOZAT

Alulirott Huszérovics Antal Csabdi Kézség Onkorményzat Polgérmestere és Dr. Sisa Andrés Csabdi
Kozség Onkormanyzat mitkodési és gazdalkoddsi feladatait ellaté Felestti Kozos Onkorményzati
Hivatal vezetdje Magyarorszag helyi énkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 119.§ (3)
bek. alapjén jogi felelosségem tudatéban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2020. évben
Csabdi K6zség Onkormanyzatnal gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasagos és hatékony
miiksdésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitisar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
ériékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalatiaba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapito
okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott kévetelményeknek megfeleld
ellatisérol,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelelé felhaszndlasardl,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossig kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezdsi, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszerfiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
értckelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztern, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elfirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

Az Gnkognényzat vonatkozasdban kialakitott és miiksdtetett belsé kontrollrendszer az ASZ Altal
kdzzétett Ontesztekben foglaltaknak teljeskoriien nem felel meg.

A belsd kontrollrendszer 6t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkornyezet

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintettel a
kontrollk&rnyezet minden teriilete nem mindsithetd teljeskériinek, de az Onkorményzat a miikddés és
a gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozdkkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabilyzatok, a feladat- és hatdskorok, a folyamatok
meghatirozisa €s dokumentdlisa, a humén erbforras, etikai értékek és integritds, a milksdés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabélyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadisra és a valtozd jogszabalyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjén aktualizaldsra keriiljenek.

2. Integralt kockdzatkezelés
Az integralt kockazatkezelési rendszer a bels6é kontroll koordindtor megbizdsaval egyiitt kialakitasra

keriilt, az Onkormanyzat rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasirdl, amely miiksdési
rendjének fejlesztése folyamatosan térténik,



3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajitossigai alapjdn megfeleld gazdilkodasi kontrollok keriiltek
kialakitdsra és alkalmazésra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkdrok gyakorlasdnak a rendszere és
nyilvantartdsa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok. A jovOben megerdsitett
ellendrzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgéltatisi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informéciék nyilvéntartisa,
tarol4sa szabélyozott.

4. Informdcio és kommunikdcio

Onkorményzatot érintden az informaciéaramlds és a kommunikicié megfeleld. Elbsegiti ezt a
megfeleld szamitogépes ellitottsig. Az informéicidk é&ramoltatisdhoz megfeleld az alkalmazott
informacids technolégia.

Az Onkorményzat a kapcsolédé szabélyzatokkal Gnalléan nem rendelkezik, mivel a Hivatal
szabélyzatait veszik figyelembe.

Igy az Onkorményzatnak iratkezelési szabilyzata nincs. Dokumentumkezelése a Hivatal altal
szabélyozottak szerint, és az 4ltala alkalmazott iktatisi rendszerrel (szamitégépes) torténik.

A Hivatal iratkezel€si szabalyzatdnak levéltari egyeztetése megtortént.

Az Onkorményzat az Info. tv-ben elbirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az
atlathatésag érdekében tovabbi fejlesziése sziikséges.

5. Nyomon kivetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetSi ellenbrzés és a belsé ellenfrzés folyamatos jelenléte minimdlisra
csOkkenti a veszélyeztetd tényezbk bekovetkezésének lehetOségét, elbsegiti az intézmény
célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellenbrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapijan torténik.

Az ellenérzések sordn biintetd-, szabalysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsira okot
adé cselekmény, mulaszts vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.

A belsd ellendrzést feladatellatasi szerzGdés alapjén kiilsé szolgéltaté végzi, akivel megfelelé az
egylittmiik6dés.

Az éves beszamolot a Jegyz0 a zArszdmadéssal egyiddben a testiileti elé terjeszti.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak megfelelfen,
tlathatan, teljes koriien és pontosan tikrizik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az éltalam vezetett szervezet gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovibbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témak&rében:

igen-nem

Kelt: Csabdi, 2021. 04, 20.

P.H.
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2. melléklet a 42/2021. (V. 28.) hatarozathoz

NYILATKOZAT

Alulirott Papp Imréné a Csabdi Napraforgé Ovoda vezetGje jogi felelsségem tudatdban kijelentem,
hogy az el8irasoknak megfelelden 2020, évben az altalam vezetett szervezetnél gondoskodtam

- a bels6 kontrolirendszer kialakitdsérdl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
miik6déséral,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- @ szervezet vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert haszndlatarol, az alapité
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld
ellatésardl,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalésardl,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kévetelményeinek
érvényesitésérsl, _

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérsl, azok teljességérol és
hitelességérdl,

- a gazdilkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetéséral, amely megfelel6 bizonyosségot nyijt az eljarasok jogszerdiségére és
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak ¢érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értekelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezeti beszdmoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

A Csabdi Napraforgo Ovoda vonatkozésaban kialakitott és miikadtetett belsd kontrollrendszer az ASZ,
altal kbzzétett Ontesztekben foglaltaknak teljes korlien nem felel meg,

A belsd kontrollrendszer 6t elemének altaldnos értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellenbrzés 4ltal elvégzett vizsgélatok eredményeként a killsé koriilményekre is tekintettel a
kontrollkmyezet minden teriilete nem mindsithetd teljeskériinek, de az intézmény a miiksdés és a
gazdilkodds terén az alapvetd szabilyozokkal rendelkezik. Hidnyossigként kezelendé a
teljesitményértékelés rendjének és a vagyonnyilatkozattétel rendjének szabilyozasa, amelyre
2021. évben kiemelt figyelmet forditunk.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok
meghatirozasa és dokumentélésa, a human erbforrds, etikai értékek és integritds, a mfikdés és
feltételeinek intézményi szabélyos és szabéalyozott biztositisa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a viltozd Jjogszabalyi kdrnyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizilisra keriiljenek. A gyakori jogszabily valtozis fokozott terhet jelent a belsé
szabdlyozdsban és annak gyakorlati alkalmazasaban, de tdreksziink a gyakorlat és a szabdlyozas
szinkronjanak megteremtésére.

Az Intézmény szervezeti és miikédési szabalyzata megalkotott és hatélyos.

2. Integrdlt kockdzatkezelés



Az integralt kockazatkezelési rendszer a bels kontroll koordinator megbizsaval egyiitt kialakit4sra
keriilt, az intézmény rendelkezik a kockédzatok kezelésének szabalyozdsarél, amely miiksdési
rendjének fejlesztése folyamatosan torténik. Az éves feladattervnek megfelelSen azonositisra és
értékelésre keriiltek a felmeriil§ kockazatok, s ennek alapj4n elkésziilt az intézkedési terv. Az
integralt kockizatkezelés keretében a kockzati kitettség nyomon kévetése, azaz a kockdzati
leltar és az intézkedési terv végrehajtisanak év kézbeni felitlvizsgalata az intézkedésért felel§s
személy részérgl megtortént.

3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajdtossdgai alapjén megfeleld gazdilkodasi kontrollok keriiltek
kialakitésra és alkalmazisra. Az egyes operativ gazdalkoddsi jogksrok gyakorldsénak a rendszere és
nyilvintartasa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jévaben meger{sitett
ellendrzésekkel a negativamok megszintetésére téreksziink.

A MAK felé az adatszolgéltatisi kételezettség teljesitett. Az adatok, informéciok nyilvantartisa,
téroldsa szabélyozott.

4. Informdcio és kommunikécic

Intézményt érintden az informaciddramlés és a kommunikécié6 megfelels. Elbsegiti ezt a megfeleld
szémitogépes ellatottsig. Az informacidk dramoltatdsdhoz megfelelé az alkalmazott informaciés
technoldgia.

Az Intézmény iratkezelési rendjének kialakitasa Jelenleg zajlik, a levéltari egyeztetések elkezdBdtek.
Az intézmény az Info. tv-ben elBirt kdzzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az
atlithatésig érdekében tovabbi fejlesztése sziikséges.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezeti ellendrzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csbkkenti a veszélyeztetd tényezOk bekdvetkezésének lehet8ségét, elBsegiti az intézmény
célkitlizéseinek megvaldsitasit.

A belst ellendrzés tervezése a Jjogszabilyi kételezés 6ta kockézatelemzés alapjan torténik.

Az ellendrzések sorén biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljras meginditisara okot
adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyaniija nem meriilt fel.

A bels6 ellendrzést feladatellatisi szerzsdés alapjdn kiilsé szolgiltats végzi, akivel megfeleld az
egyiittmlikidés.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszimoldk a Jjogszabdlyi eléirasok szerint a valésdgnak megfelelGen,
atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az éltalam vezetett szervezet gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

1gen-nem

Keit: Csabdi, 2021. 04.20.

alairas




