VERTESACSA K67ZsEG ONKORMANYZATANAK

POLGARMESTERE
H-8089 Vértesacsa, Vérosmarty M. u. 2.
Tel: +36 (22) 594-040 E —mail: hivatal@vertesacsa.hu

Vértesacsa Kozség 6nkormdnyzata Képviselo-testiiletének
30/2021. (V.25.) szdmu hatdrozata
a belsd kontrollrendszerrél sz616 nyilatkozat jovihagydsdrol

Vértesacsa Kézség Onkormdnyzata Polgdarmestere — a katasztréfavédelemrél és a hozzd
kapcsolddo egyes torvények modositésdrdl szél6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése
szerint — a képviselG-testiilet hatdskorében eljgrva, az alabbiak szerint rendelkezik:

1. a polgarmester Vértesacsa Kézség Onkormdnyzata Polgarmesterének, valamint a Felcsiti
Kézés Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdjének a belsd kontrollrendszer miikodésérdl szolé kizos
nyilatkozatdt a hatdrozat 1. szami melléklete szerint elfogadja.

2. a polgdrmester a Vértesacsai Szivdrvdny Német Nemzetiségi Ovoda vezetojének a belsé
kontrollrendszer miikodésérdl sz616 nyilatkozatdt a hatdrozat 2. sz. melléklete szerint elfogadja.

Hatadrids: 2021. mdjus 31.
FelelGs: Polgdrmester

Vértesacsa, 2021. mdjus 25.
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NYILATKOZAT

Alulfrott Kovécs Zoltdn Vértesacsa Kézség Onkorméanyzata Polgérmestere és Dr. Sisa Andrds
Vértesacsa Kozség Onkorményzata mitkédési és gazdélkodssi feladatait ellsté Felestiti Kozos
Onkorményzati Hivatal vezetdje Magyarorszig helyi Snkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 119.§ (3) bek. alapjén jogi felelGsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléfrasoknak
megfelelSen 2020. évben Vértesacsa Kozség Onkorményzatanal gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszerll, eredményes, gazdaségos és hatékony
miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsérél, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok é&s
ériékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

- 8 szervezet vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri hasznélatérdl, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

- a rendelkezésre All6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossdg kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl és
hitelességérél,

- a gazdalkodisi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarsl,

- az intézményi szémviteli rendr5l,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossigot nyfjt az eljardsok jogszeriiségére &s
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathat6sigot, tovabba megfelel a hazai és
ko6zdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetbi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Az anognényzat vonatkozasdban kialakitott és miikédtetett belsd kontrollrendszer az ASZ &ltal
kézzétett Ontesztekben foglaltaknak teljeskorien nem felel meg.

A belsd kontrollrendszer 6t elemének dltaldnos értékelése
1. Kontrollkdrnyezet

Az ellenfrzés altal elvégzett vizsgilatok eredményeként a kiils§ kiriilményekre is tekintettel
alapvetden megfelelfnek ftélhetd a kontrollkérnyezet. Az Onkorményzat a gazd4lkod4s terén az
alapvetd szabdlyzatokkal rendelkezik A koribbi évben hidnyossigként kezelt
vagyonnyilatkozattétel rendjének szabalyozasara 2020.évben sor keriilt.

A célok és szervezeti felépités, belsS szabdlyzatok, feladat- és hatdskorok, folyamatok
meghatdrozésa és dokumentéldsa, human eréforrss, etikai értékek és integritas, a mkddés és
feltételeinek intézményi szabélyos és szabalyozott biztosftisa érdekében kiemelten kezelends,
hogy ezen dokumentumok folyamatosan feliilvizsgalatra, s a véltozé jogszabdlyi kirnyezet és
alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizildsra keriiljenek. A gyakori jogszabdly viltozas fokozott
terhet jelent a bels6 szabélyozasban és annak gyakorlati alkalmaziséban, de a Hivatal torekszik
a gyakorlat és a szabalyozds szinkronjdnak megteremtésére.

Az Onkorményzat szervezeti és mikodési szabdlyzata az Métv. alapjan rendeleti szinten
elfogadott.



2. Integrdit kockdzatkezelési rendszer

Az Onkorményzatot érintSen szabélyozott a szervezeti integritist sérté események kezelésének
eljdrasrendje, valamint az integralt kockazatkezelés eljrésrendje. Az éves feladattervnek
megfeleléen azonositisra és értékelésre keriiltek a felmertiilé kockézatok, s ennek alapj4n
elkészillt az intézkedési terv. Az integralt kockizatkezelés keretében a kockazati kitettség
nyomon kovetése, azaz a kockazati leltdr és az intézkedési terv végrehajtasanak év koézbeni
feliilvizsgalata az intézkedésért felelds szem¢ély részérdl megtortént.

A Hivatalban a kézérdekii bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje kialakitott,

3. Kontrolltevékenységek

Az 6nkorményzati folyamatok sajatossgai alapjdn megfeleld gazdilkodssi kontrollok keriiltek
kialakitisra és alkalmazisra. Az egyes operativ gazdilkodasi jogkérék gyakorlisinak a
rendszere és nyilvintartisa kialakitott, esetenként azonban hibak tapasztalhat6k. A jovSben a
megerdsitett ellenérzések a negativumok megsziintetésére iranyulnak.

A MAK felé és a tébbi 4llami haté6sag felé az Onkormanyzat miikédési és gazdalkodasi feladatait
ellaté Hivatal jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informaciék nyilvantartasa,
taroldsa szabélyozott.

4. Informdcio és kommunikdcié

Az Onkorméanyzaton beliil és az alapitott, illetve irdnyftott intézmények felé az
informaciéaramlds és a kommunikacié megfelel§. Elésegiti ezt a megfelel§ szamitégépes
ellatottsag.

Az Onkorminyzat a kapcsolédé szabilyzatokkal énalléan nem rendelkezik, mivel a Hivatal
szabalyzatait alkalmazza. Ebb8]l eredBen az Onkorményzat iratkezelési szabdlyzattal nem
rendelkezik. Dokumentum kezelése a Hivatal 4ltal szabalyozottak szerint és az 4ltala alkalmazott
ASP iktatdsi rendszerrel térténik.

A Hivatal iratkezelési szabalyzatdnak levéltiri egyeztetése megtdrtént.

Az Onkormanyzat az Info. torvényben el6frt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesfti, de
az 4tlathat6sag érdekében tovibbi fejlesztés sziikséges, killondsen a déntések elfkészitésére és
meghozatalidra vonatkozéan.

5. Nyomon kivetési rendszer (Monitoring}

A folyamatba épftett vezetdi ellendrzés és a belsé ellenSrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezdk bekdvetkezésének lehetdségét, elsegiti az Onkormanyzat
célkitlizéseinek megvalGsitisat.

A belsd ellentrzés tervezése a jogszabdlyi kitelezés 6ta kockdzatelemzés alapjan torténik.

Az ellenrzések soran biintetd-, szabalysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljirds meginditisara
okot ado cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyaniija nem meriiit fel.

A belsé ellen6rzést kiils6 vallalkozé végzi szerzédéssel, akivel az egylittmiikddés megfelels,
AKiilsé jelentéstételi kételezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok, informaci6k nyilvantartasa,
téroldsa az adatkezeldi szintfi ismeretek miatt nem szabalyozott.



Kijelentem, hogy a benytijtott beszamoldk a jogszabilyi eldirasok szerint a valésignak megfelelden,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forg6 pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

Az 4ltalam vezetett szervezet gazdasgi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Vértesacsa, 2021. 04. 20.




NYILATKOZAT

Alulirott Knausz Andra a Vértesacsai Szivirviny Német Nemzetiségi Ovoda vezetbje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. évben az 4ltalam vezetett
szervezetnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integrits €rvényesitésének biztositiséra,

- a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatérél, az alapit6
okiratban megjelélt tevékenységek jogszabélyban meghatéarozott kovetelményeknek megfelels
ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalds4rdl,

- a szervezet tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossdg kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamol4si, informacioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi sz4mviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossdgot nytijt az eljardsok jogszeriiségére &s
szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabélyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizbtt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé6 jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirisainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

e.z Ovoda vonatkozasaban kialakitott és mitkddtetett belsé kontrollrendszer az ASZ altal kézzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskdriien nem felel meg.

A bels6 kontrollrendszer &t elemének altalanos értékelése
1. Kontrolikornyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgdlatok eredményeként a kitlsé koriilményekre is tekintettel a
kontrollkormyezet minden teriilete nem mindsithet megfelelének, de a Hivatal a miikodés és a
gazdalkodds terén az alapvet® szabdlyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és hataskdrdk, a folyamatok
meghatérozdsa és dokumentildsa, a humdén erdforrds, etikai értékek és integritds, a mikodés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozé Jjogszabélyi komyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizldsra keriiljenek.

2. Integrdlt kockdzatkezelés
Az integrilt kockéazatkezelési rendszer a belsd kontroll koordinator megbizasdval egyiitt kialakitdsra

keriilt, az Ovoda rendelkezik a kockézatok kezelésének szabilyozasérél, amely miikédési rendjének
fejlesztése folyamatosan térténik.



3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajétossigai alapjdn megfeleld gazdalkodési kontrollok kertiltek
kialakitdsra és alkalmazésra. Az egyes operativ gazdalkoddsi jogkérok gyakorldsdnak a rendszere és
nyilvantartisa kialakitott, azonban esetenként hibik tapasztalhaték. A jovében megersitett
ellenbrzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgéltatisi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informaciék nyilvéntartasa,
tarolasa szabélyozott.

4. Informacié és kommunikdcicé

Hivatalt érintden az informécidaramlas és a kommunikicié megfeleld. Elésegiti ezt a megfeleld
szamitégépes ellatottsdg. Az informéciok aramoltatssghoz megfeleld az alkalmazott informécids
technologia.

A Hivatal a kapcsol6dé szabélyzatokkal énalléan rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabalyozottak
szerint, az alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel (szamit6égépes) torténik.

A Hivatal iratkezelési szabalyzatinak levéltari egycztetése megtdriént.

A Hivatal az Info. tv-ben elbfrt kdzzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az atlathat6sag
¢rdekében tovabbi fejlesztése sziikséges.

5. Nyomon kidvetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetSi ellendrzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csbkkenti a veszélyezteté tényez6k bekdvetkezésének lehetBségét, eldsegiti az intézmény
célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A belsd ellendrzés tervezése a jogszabélyi ktelezés éta kock4zatelemzés alapjén térténik.

Az ellenbrzések sorén biintet3-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljaras megindit4sara okot
adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyosség gyanija nem meriilt fel.

A belsd ellenSrzést feladatellatisi szerzddés alapjan kiilsé szolgaltaté végzi, akivel megfelelé az
egylittmiikddés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmol6k a Jjogszabilyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

Az éltalam vezetett szervezet gazdasigi veze@"__g_,ele_ggf\ tett targyévben esedékes tovabbképzési

kotelezettségének a belsd kontrollok témakdré Teod Néme, N
- zbdaten nb},h'.

1gen-nem

Kelt: Vértesacsa, 2020. oktober 31.




