Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Felcsut Kozség Onkormdnyzata

2013. NOVEMBER



Tartalom

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) ...ttt 3
BEVEZEELES ...ttt ettt ettt s et tnas 3
A telepPUIES DEMUEALASA ..ottt ettt en s enne 3
ErtEKEINK, KUIAELESUNK .....ooocevvvveeeeeeeeeeeeeeee e ssssssss e essssnnnnns 4
CUOK ..ttt ettt s ettt ettt et n e a et et s s et ettt s s e e et et et ennanantes 5
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)........ccoovevvivvviveevcvcecnnne 6

1. Jogszabalyi hattér DemMULAtASA........ccccevieiieiceece e 6
2. Stratégiai kornyezet bemMUEAtASA ... 7
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége........................ 8

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénységHiba! A kényvjelzé
nem létezik.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlOSége...........ccoumeeeeeeenrnnes Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
6. Az idOsek helyzete, esélyegyenlGsége........cccoovvreuennnee. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
7. A fogyatékkal élok helyzete, eS€lyegyenlOSEge........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeens 22
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallaldsa.........ccccoovvvrnnnne.. Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
9. A helyi esélyegyenldségi program NYilVANOSSAGA ........c.cceevvvvvvvevereverereereeeeeeeeeeeene 28
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)...cccoooooooiceececeeccrenne. 28
1. A HEP IT FESZIELEI ...ttt 28
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEGZESE.........cccovievviierreereiieieeeeiee e 28
A beavatkozasok megvalositoi.........ccoceeeeveeeiceveieeeeeeeee, Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
JOVOKEPUNK. ...t Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
Az intézkedési terlletek részletes kifejtése.......................... Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP
T ) oo eeeeeee e e e e oo e oo e e e e e e e 30
3. MEGVAIOSIEAS. ...ttt ettt ns 35
A MEGValOSItAS EICKESZILESE .......coveviieeiiceete e 35
A MegValOSitas fOlYAMAtA.......ccooiiiieeeeeeee ettt 35
MONItOriNg €S VISSZACSALOIAS ......c.cvoviveecececececeeeeeeee et 37
NYIVANOSSAG .....uieiviiceeiiecte ettt bbbt bbb bbb b s aes 37
ErVENYESUIES, MOGOSIEAS. .errvveeeereeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeeeesesseesseeees e seessesessseeeesseesssssesesseeees s esssses 38
4. Elfogadds maddja €S dAtUMA.........ccccuiiieiieicce e 39



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Felcsut Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Felcsut Kézség Onkormdnyzat Képvisel8-testiilete 96/2013. (XI.21.) hatdrozataval fogadta el Felcsit
Kézség Onkormdnyzat Teleplilési Esélyegyenl&ségi Programjdt.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepulés koltségvetési koncepcidjat, a gazdasagi programjat, teleplilésrendezési tervét, telepiilésszerkezeti
tervét!, valamint az dnkormdényzat fenntartasaban lévé intézmények m(ikodtetését. Villalja tovabba, hogy
az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a
koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Felcsut kozség a kozép-dundntuli régidban, azon belil Fejér megye északkeleti hataran Bicskei kistérségben.
Hozza tartozik Obarokpuszta is.

Els6 irdsos emlitése 1269-b6l szarmazik, nevét a Csut személynévbél szarmaztatjak. A kdzség teriletérdl
bronzkori és romai kori leletek is el6keriltek. A kozépkorban a legnagyobb birtokosai a fehérvari keresztes
lovagok voltak, a torok idék utan kerilt a palos rend tulajdonaba. Kézépkori pusztatemploma ezid6tajt
pusztulhatott el. Tobb kutaté Felcsut teriletére, vagy kornyékére helyezte a kdzépkori Berencse nevd
elpusztult falut is. 1542-ben a helyi lakossag a katonasdg ellen panaszkodott. Feltételezhetd, hogy a savolyi
vagy sarvoli nemesek Felcsutra koltoztek és innen ered a két telepiilés névegyeztetése.

1716-ban a faluba Uj telepesek érkeztek. 1778-1788 kozott a Ganyi csalad pereskedett itteni birtokaiért.
Egyhazlatogatasi jegyz6konyvekben az 1805-0s, 1818-as, 1839-es és 1869-es évben szerepel. Klasszicista
stilusu rémai katolikus plébaniatemploma 1828 és 1840 kozott épiilt fel, oltarképe Dorfmeister Istvan
alkotdsa. A reformatus templom 1895-ben késziilt el, a K6zséghazat 1906-ban adtak at. Jelents elGrelépés
volt életében, az azéta mar nem lzemel6. vasutvonal megépitése. A Tanacskoztarsasag bukasa utan Felcsut
atmenetileg roman megszallas ald kerilt. 1931. julius 16-an a teleplilés hataraban ért foldet replilégépével
az Atlanti-6cedn &trepiilése utdn Magyar Sandor és Endresz Gyorgy. Utjukkal a trianoni békeddntés
igazsagtalansagaira probaltak felhivni a vildg kozvéleményének figyelmét. A falu torténetének
feldolgozasahoz fontos kiinduldpont a levéltari anyag, sajnos a Fejér Megyei Levéltarban a falura vonatkozé
kiilon kozigazgatasi iratanyag csak 1856-tél maradt fenn.

A szovjet csapatok 1944. december 24-én érték el a kozséget. A kozelben huzédd front miatt sokan
elmenekiltek, a falu csak 1945 marcius végén - aprilis elején népesiilt be Ujra. A harcok alatt a katolikus
iskola berendezése nagyrészt, a reformatus iskolaé pedig teljesen megsemmisiilt. 1945 tavaszdn kezdetét
vehette a tanitds, a szorgalmi idGszakot meghosszabbitottdk julius kozepéig, igy a tankotelesek nem
vesztettek évet.




Az 1945-6s foldosztas soran a kozség lakossag 148 hazhelyhez jutott, melybdl 122-t épitett be. Felcsut a
rendszervaltas utan jelentds fejlédésnek indult, kiépultek illetve megujultak kozmdvei és intézményei, 2000
Gszén kerilt ataddsra a Sportcsarnok.

A telepulilés multjanak emlékeivel a Helytorténeti Muzeumban ismerkedhetiink meg, a kozség horgasztava

kedvelt kiranduldhely.
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Felcsut lakénépesség folyamatosan névekedett az elmult években lassan megkozeliti a 2000 f6t.

3. szamu tablazat Oregedési Index

65 év feletti 0-14 éves koru Bregedési
allandd lakosok | allando lakosok | . &
. 2 . L index (%)
szama (f6) szama (f6)
2008 240 304 78,9%
2009 244 300 81,3%
2010 250 297 84,2%
2011 248 315 78,7%

A teleplilés 6regedési indexe joval az orszagos alatti értéket mutat. Felcstuton a 14 év alatti gyermekkoruak
aranya joval meghaladja a 65 év feletti id6s6d6 generacio aranyat.

Ertékeink, kiildetéstink

Letenyey Lajos (Felcsut, 1822. februar 6. — Felcsut, 1868. szeptember 27.): mez&gazdasz, gazdasagi ird.

Orban Viktor miniszterelnok a telepiilésen nevelkedett.

Makovecz Imre tervei alapjan megépilt és mikodik a Puskds Ferenc Labdarugd Akadémia, mely jelentGs
szerepet jatszik a labdarugd-utdnpotlds nevelésében. Ugyancsak a makovecz-i stilust kbvetve éplil, és 2014
elsé felében keril ataddsra a labdarugé Stadion.




Célok

Az esélyegyenlGség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem
pusztan kovetelmény, hanem az 6dnkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j06 minGségl szolgaltatasokra —
fuggetlendl attél, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenlfség megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett a legtdbb, amit
tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irdnt érzékeny, elkotelezett egylittm{kodd
partnerek haldzatat alakitjuk ki.

A Helyi Esélyeqyenléséqi Program dtfogo célja

Felcsuti Onkorményzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadéaséaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elbiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrodl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabadlyozds révid bemutatdsa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds tekintetében az Ebktv. altal el6irt, hatdlyos HEP
bemutatdsara van sziikség. Az Ebktv. 2010.majus 1-jén hatalyba lépett 63/A.§-a rendelkezett a helyi
esélyegyenl@ségi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu
kistérségi tarsulds 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl6ségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és sziikség esetén fellilvizsgalni. A rendelkezést a 2011.évi CLXXIV.torvény mddositotta, igy az
esélyegyenl&ségi programra vonatkozo szabalyozas az Ebktv.31.§-aba keriilt at.

Az onkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozéd 6nkormanyzati ligyekben- térvény keretei kozott-
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylttmikddési készség erdsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testilet — torvényi felhatalmazas alapjan- egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képvisel6-testileti, az
esélyegyenlBségi célcsoportokat érint6 rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz616 2011.évi CLXXXIX.torvény (2013.januar 1-ét6l hatalyba |épd) rendelkezik.

A gazdasagi strukturdban bekévetkezd valtozdsok az évek soran magukkal vontdk a foglalkoztatasi
szerkezet atalakuldsat is.
Jelenleg az aldbbiakban felsoroltak jelentik a legnagyobb problémat:

e alacsony foglalkoztatottsag,
e id6skoru népesség novekvé szama,

e alacsony iskolazottsagi szint,



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési énkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Felcsut Onkorményzata a korabbi években is tdbb jelent8s 6sszegli palyazati tdmogatadst — Leader,
EMVA, AVOP, KDOP, Sapard, — nyert a kozoktatasi infrastruktura fejlesztésére, ami elengedhetetlen
kovetelménye volt annak, hogy Felcsut oktatdsi-nevelési mikrokdzponttd fejlédjon, valamint a sportban
nagy hangsulyt fektet az utanpdtlas nevelésre és annak magas szint(i atorokitésére.

A hazai és unids palydzatokon valé indulds egyik feltétele lesz a telepilések esélyegyenlGségi
programjanak megléte. A varosi dnkormanyzat a tovabbiakban is szeretné az allami és uniés forrasokat
becsatornazni a varos fejlesztésére, ezért elhatarozta, hogy az egyenl6 bandsmddrél és az
esélyegyenlGség el6mozditasdrdl széld torvény alapjan 5 évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot
fogadnak el, melyet meghatarozott idészakonként felllvizsgalnak.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

Felcsuti K6z6s Onkormdnyzati Hivatal: 2013.marcius 01. napjatdl felallitdsra keriilé hivatal, amely a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX.térvény 84.§ (1) bekezdése alapjan a kdzos
onkormanyzati hivatal elldtja az 6nkormanyzatok m(ikodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyz6
feladat- és hataskorébe tartozd Ulgyek dontésre vald elGkészitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos
feladatokat. A k6z6s 6nkormanyzati hivatal kozrem(ikodik az 6nkormanyzatok egymas kozotti, valamint az
allami szervekkel torténd egyittmikodésének Osszehangolasaban. A k6zos dnkormanyzati hivatal ellatja
tovabba a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 torvényben meghatarozott feladatokat, valamint a
Motv.-ben és az egyéb jogszabalyokban a szdmara meghatarozott feladatokat Felcsut, Alcsitdoboz, Csabdi,
Tabajd, Vértesacsa telepiilések vonatkozdsaban, ahol helyi kirendeltségek miikodésével végzik az igazgatasi,
pénzligyi, szocidlis, addzasi tevékenység végzését.

Vértes Tobbcélu Kistérségi Onkormdnyzati Tdrsulds: A tdbbcéll tarsulds az dnkormanyzati térvény
alapjan jott létre 2009 augusztus 1-i hatdllyal, a 2004. évi CVIl. Tv.4.§ (1) bekezdésében biztositott
hataskorében eljarva a , kdzoktatdsrol” sz6l6 1993.évi LXXIX.tv.37.§(5)bekezdés szerint.

2013.janudr 01.-hatallyal szétvalt Klebersberg Intézményfenntarté Kézponttd , valamint maradt a VTKOT.

A tobbcéld tarsulds legf6bb dontéshozéd szerve a Tarsuldasi Tandcs, melyet a telepiilések
képviseletében polgarmesterek alkotnak. A tdarsulds hatdskorébe a tanacs tobb, stratégiai jelentGségi
feladatot utalt: teleptilési 6nkormanyzatok kotelez6 és onként vallalt oktatdsi, egészségigyi, szocialis
feladataiban az egyluttmikodés koordinalasa, segitése, a koltségvetési szervek belsé ellenGrzése, az
onkormanyzatok érdekképviselete, teriletfejlesztési projektek végrehajtasa, mozgokonyvtari feladatok
ellatasa.

Oltalom Szocidlis Csalddsegité és Gyermekjoléti Intézmény: 2013.janudr 01. napjatol kezdte meg
mikodését felcsuti székhellyel, alapfeladatai kozé tartozik a szocidlis étkeztetés, csaladsegités,
gyermekjéléti szolgaltatds, hazi segitségnyujtas, melyet a tarsulasba belépett 7 telepilésen (Felcsut,
Alcsutdoboz, Tabajd, Vértesacsa, Szar, Ujbarok, Many) ellatnak.

Esély Szocidlis, Csalddsegité és Gyermekjoléti Intézmény Fenntarté Tdrsulds: 2012.november 01-jei
hatdllyal kezdte meg miikodését, az Oltalom Intézmény k6zos fenntartasaban allapodtak meg, a kozos
feladat- és hataskort Felcsut Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete gyakorolja. A tarsulds tagjai
megegyeznem az Oltalom 7 résztvevé telepiilésével. A Tarsuldshoz 2013. julius 1. napjaval Obarok kdzség is
csatlakozott.



Bicske és Kornyéke Orvosi Ugyeleti Tdrsulds: 2005.februar 01-jei hatallyal kezdte meg mikddését,
tobbszori moddositast kovetéen 2012.szeptember 1-i targyaldsok szerint bdviilt Alcsutdoboz, Felcsut,
Tabajd, Val és Vértesacsa csatlakozdsdval a tdrsult onkormanyzatok kozigazgatdsi teriiletén mikodd
haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgdltatasok ellatasi teriletéhez tartozd Osszlakossag orvosi (ligyeleti
feladatainak ellatasa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitését a Kdzponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft. (teljes
nevén VATI Magyar Regiondlis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, a helyi Onkormdnyzat adatbéazisa, valamint
helyi adatgyd(jtés szolgalta. Az esélyegyenlGségi program készitésekor az orszdgos adatbazisokban a 2012.
évi adatok még nem elérhetGek. Ezeket a két év mulva a feliilvizsgélat soran potolni kell.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsGsorban azt a
jelenséget érthetjiuk, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyik
sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6ner6bdl kitorjenek.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, idéskoru, bantalmazott né, vagy fogyatékkal él6 személy
ellatatlansagdbol ered6é azonnali beavatkozdst igényl6 esélyegyenlGtlenségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibdjukon kivil, vagy akar 6nhibajuk okan is szerény vagy
szegényes koriilmények kozott élGkre, elesettekre, barmi okbdl hatrdnyos helyzetben élGkre, az
onkormanyzat a kotelezd, illetve onként vallalt feladatainak elldtdasa soran fokozottan ne figyelne. A
telepulilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban é16 csalad jelenleg nincs.

Az Onkormanyzatnak nincs hivatalos adata arrdl, hogy hdny polgara tartja, valla magat roma
nemzetiséglinek. A kis lakossdgszambdl kifolydlag természetesen tudjuk, hogy a telepiilésen nincs
szamottevé roma szdrmazasu lakd. Hatranyos megkiilonboztetésrél, barmiféle egyenl6tlenség meglétét
bizonyitd esetrdl nincs tudomasunk.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-61 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 fé fé fo % fé % fé %
2008 595 609 1204 13 2,2% 16 2,6% 29 2,4%
2009 603 498 1101 32 5,3% 34 6,8% 66 6,0%




2010 605 634 1239 30 5,0% 33 5,2% 63 5,1%
2011 614 644 1258 24 3,9% 26 4,0% 50 4,0%

Az aktiv koru népesség, ahogy a teljes lakossag szama is novekedést mutat az elmult években. A
nyilvantartott allaskeres6k szdma 2011. évben csokkenést mutatott és varhatdan ez a tendencia folytatddik
tovabb a kovetkez6 években. A nék és a férfiak aranya kiegyenlitett az aktiv kord lakossag korében és az
allaskeresGk korében is. Az aktiv koru lakossag 4%-a nyilvantartott allaskeresé.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
3 nyllvént’artot"t allaskeres6k 8 altalanosnal 8 altalanosnal

ev szama osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

F6 f6 % fé % f6 %
2008 29 0 0,0% 10 34,5% 19 65,5%
2009 66 1 1,5% 23 34,8% 42 63,6%
2010 63 0 0,0% 15 23,8% 48 76,2%
2011 50 1 2,0% 12 24,0% 37 74,0%

A nyilvantartott allaskeresék szdmanak novekedése 2011. évben megallt és csdokkenésnek indult. Az
allaskeresGk iskolai végzettségét vizsgalva megallapithatd, hogy a teleplilésen a szakképzettség nem
feltétlenil jelent védelmet a munkanélkiliséggel szemben. Az allaskeresGk kdzott n6tt a szakképzettséggel
is rendelkez6k aranya az elmult években. Ez arra utal, hogy az allaskeres6k kdzott sokan rendelkeznek olyan
szakképzettséggel, amely nem illeszkedik a helyben jelentkez6 munka kindlathoz esetiikben ezért
atképzésre és tovabbképzésre kellene lehetdséget taldlni.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

" . Ko6zfoglalkoztatasban résztvevék Ko6zfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban résztvevék
. Kozfoglalkoztatasban . g a a 2 p . 2 2 - .
év . T aranya a telepiilés aktiv koru résztvevé romak/ciganyok romak aranya az aktiv koru
résztvevok szama . . < s n a
lakossagahoz képest szama roma/cigany lakossaghoz képest
2010 7 f6 nincs nincs
2011 9f6 nincs nincs
2012 18 f6 nincs nincs
2013 8

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vaéllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Felcsut jo kozlekedési lehet&ségeinek koszonhetéen a helyi lakosok munkaba jutdsa nem akaddlyozott,
ennek gatja inkdbb az utazdsi koltségek finanszirozdsa. Az Onkormdnyzat telepilésfejlesztési
koncepcidjanak fékuszaban az iparteriletek lehetdség szerinti fejlesztése all, szintén tekintettel a varos jo
megkozelithet6ségére. Szintén az Onkormanyzatszoros kapcsolatot épitett ki a tertletileg illetékes
munkadlgyi kirendeltséggel, aminek koszonhetden a térségre vonatkozo foglalkoztatasi programokban.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik



Felcsiton 2011-t61 mar rendszeresen szerveznek programokat a fiatalok foglakoztatasanak
elGsegitésében, bar tobbségében inkabb a nék kérében elterjedtebb erre az igény. Kozségiink ezek alapjan
mindent megtesz annak érdekében, hogy a fiatalokat segitse az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmeneti
id&szakban és ezt a jov6ben is hasonldoképpen tervezi.

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A telepilésen a feln6ttképzéshez helyi foglalkoztatdsi programok nincsenek, ebben segitséget a Fejér
Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja nyujt.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Az 6nkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy a szegényebb rétegek, munkanélkilieknek
helyben a Bicskei és a Székesfehérvari Munkaiigyi Kézponttal egylttmi{kddve a kdzfoglalkoztatds keretein
belll munkat biztositson. A kézfoglalkoztatasi program egész évben folyamatosan mikddik, a nyari és a téli
id&szakokban nagyobb létszammal, ezzel kozvetetten segitve a csaladok megélhetését.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetlek kozé sorolhaték az id6sebb, nyugdij elétt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességli emberek. Alacsony a fiatalabb korosztdly munkaeré-piaci részvétele is, ami
magyarazhatd, els6sorban a munkalehetdségek szamaval, a szakmai tapasztalat hianyaval, valamint az
iskolai végzettséggel is.

Kozségilink célja, mindezek ellenére az, hogy az 6nkormanyzat dltal a kozfoglalkoztatdsi programban
alkalmazott munkavallalék koziil senki ne érezze a hatranyos megkiilonboztetést, ennek érdekében minden
FHT-ra jogosult személynek munkalehetGséget biztosit, rovidebb-hosszabb id6szakokra, annak ellenére,
hogy a kdzponti hozzajarulas, illetve a tamogatdsok mértéke minden évben jelentGsen csokken.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A szocialis igazgatasroél és ellatasokrol sz6l6 torvényt az elmult években tobbszor is mddositottak, mely
maddositdsokat az dnkormdnyzat a sajat rendeletében is folyamatosan mddositott.

Szocidlis tdmogatasi formak még a rendszeres szocialis segély, lakasfenntartdsi tdmogatas, dpolasi dij,
atmeneti segély, temetési segély és a rendszeres gyermekvédelmi segély, amelynek feltételeit az
Onkormanyzat rendeletben hatdrozott meg. Az aktivkoruak ellatdsanal az allaskeresési tamogatast
felvaltotta a foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT), amelynek feltételei is valtoztak. Az egyik
madositas az, hogy a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni és a két fellilvizsgalat kozott eltelt id6ben 30
nap munkaviszonyt kell |étesitenie az ellatottnak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis

lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
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lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-allomany

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik 6nkormanyzati vagy szocidlis bérlakassal. A lakdsviszonyok altalanos
problémai a kozmddij-, illetve lakashitel-tartozasok. A telepililésen nem megfeleld lakhatasi feltételek
nincsenek, illetve nincsenek hajléktalan személyek sem. A kozség lakasallomanya a 2011. évi statisztikai
Osszesités adatai szerint 701 volt, ami az elmult években lassu Gitem( névekedést mutat.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik bérbe adhato lakasokkal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik ilyen lakdsallomannyal.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

’ lakasfenntartasi tamogatasban ! adoss?gcsokk’e nte?.l .
év , ) A tamogatdasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 2 0
2009 0
2010 0
2011 37 0
2012 45 0

A helyi lakasfenntartdsi tamogatds a szocidlisan rdszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakas
vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
benyujtott hozzajarulas.

Helyi lakasfenntartdsi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek haztartdsdban az egy fére jutd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at, feltéve hogy a
lakdsfenntartas havi koltsége a haztartas havi 6sszjovedelmének 30%-at meghaladja.

f) eladésodottsag
A teleplilésen, de orszagos viszonylatban is nagy problémat okoznak a kézmddij-, illetve lakashitel-
tartozdsok. Felcsuton nincsenek konkrét adatok arra vonatkozdéan, hogy a haztartdsok kozizemi
dijtartozdsai hogyan alakultak az elmult években, ezért helyzetértékelésre ebbél a szempontbdl nincsen

lehetdség.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Nem relevans.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Felcsut telepilésen nincsenek elkilonilt szegregatumok, vagy telepek, ezért az erre vonatkozd
adatgydijtés nem lehetséges és a, b, c, szempontok értékelése sem relevans.
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a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teruleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valéd hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A telepllésen él6k a kozszolgaltatdsok tobbségét helyben elérik, az 6nkormdanyzat minden kotelezé
feladatat ellatja. A telepliilési 6nkormanyzat az egészségligyi ellatas tekintetében a kévetkezbket biztositja:
haziorvosi ellatas,
gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
védonai ellatas,
iskola- és ifjusagi ellatds

YV VYV VY

Az egészséglgyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés lehetdsége mindenki szamara adott
telepuiléstinkén. A telepiilésen, a hét minden munkanapjan, haziorvos rendel.

A telepilésen lakdk egészségi allapotardl nyljt tdjékozddasi lehetdséget a kozgydgyellatdsi igazolvannyal
rendelkez6k szama. Az igazolvany igénylése 2013. januar 1. napjatél az 6nkormanyzatok hataskorébdl
atkerilt a jarasokhoz. Ez azt jelenti, hogy a tovabbiakban, kizdrdlag csak a méltanyossagi alapon
jogosultakrodl lesz tudomasa a helyi ligyintéz6knek, a jegyz6nek.

Azonban, kozgydgyellatasi igazolvanyra jogosultak kére ennél joval szélesebb:
e azintézeti elhelyezett, az intézeti és allami nevelt kiskoru
e arendszeres szocialis segélyben részesiil§ egészségkarosodott személy
e apénzelldtasban részesil6 hadigondozott és a nemzeti gondozott
e akozponti szocidlis segélyben részesllé
e arokkantsagi jaradékos
e aki vagy aki utan szilGje vagy eltartéja magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesl
3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 32
2009 42
2010 30
2011 41
2012 29

Apolasi dijban részesiilék szama (f4)
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Az apolasi dijban részesiilék szama az elmult években enyhe névekedést mutat, de szamuk ennek ellenére
nem jelentds.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

A prevencios és szlir6programokhoz valé hozzaférés Bicskén és Székesfehérvaron, valamint Budapesten
lehetséges.

Ilyen programok:
- laborvizsgalat — haziorvosi rendelGben hetente 1szer 15 f6 részére
- tidGszlirés — Csakvar tidégondozo
- 14 éven aluliak komplex szlirése — a torvény altal meghatarozott korosztalyokban
- 6vodai és iskola-egészségligyi feladatok ellatdsnak keretén beliil a kotelezd és ajanlott véddoltasok
beadasa, gydgytestneveléshez szlir6vizsgalat elvégzése
- fogdszati szlirés 14 éves kor alatt — az oktatdsi intézményben
- mammografia — Bicske illetve Székesfehérvar szlréallomasokon kampanyszer(ien, illetve
haziorvosi beutaldval
- méhnyakrak sz(lirés- Bicske illetve Székesfehérvar négydgydszati szakrendelésen beutald nélkiil,
illetve magan alapon
- prosztatarak sz(irés — Bicske uroldgia, beutald nélkil
- vastagbélrdk — Bicske Gastroenteroldgia, beutaldval
- fll- orr-gégészeti daganatok — Dohdnyos anamnézis alapjan Bicske fil-orr-gégészet beutald
nélkal
- B6rrak (melandma) . Bicske bérgydgyaszat, beutald nélkal
Az orvosi rendel6ben szervezett szlrdévizsgalatok:
- hallasvizsgélat, incontinencia vizsgalat, neuropatia vizsgdlat — koérhazbol érkezett ideggydgyasz
szakorvos 4altal

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Helyben megoldott a gydgytorna és a logopédia az oktatasi intézményekben.
Vidéken a mozgasszervi rehabilitacio (Csakvar), illetve orszagos mozgasszervi rehabilitacids intézetek (Héviz,
Harkany). Kardioldgiai rehabilitacio Balatonfiireden.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat a telepiilés iskoldajdban és dvoddjaban megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvdrasoknak. A szolgaltaték minéségi és mennyiségi
ellenérzése folyamatos, szakember bevondasaval torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkorményzat céljai kozott fogalmazta meg a tdmeg- és didksport pozicidjanak meger8sitését, a
lakossdg egészségi allapotdnak javitasat, a labdarugd élsport, utdnpdtlds nevelést, annak feltételeinek

javitasat, egyéb sportdgak meginditdsadt, az Uszas népszer(sitését. Feladatdul tlizte ki az oktatdsi
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intézmények keretei kozott folyd didkkori sportlehetdségek feltételeinek javitasat, sportpalyak feldjitasat,
sportoltozék korszer(isitését, edzGpalya kialakitasat, jatszoterek fejlesztését. Jelentds kozosség-szervez6
er6t jelent a futballcsapat.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtdé intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény.
Felcsuton nem taldlhatd apolast, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az

atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocialis intézmény. A lakosok szamara elérhet6
intézmények megtaldlasaban a Csaladsegité Kozpont nyujt segitséget.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyGjtasa soran hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld
bandsmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein bell

Nem relevans.
3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a munkahelyek, dnkormanyzati intézmények, a templomok, a
civil szervezetek.

b) kbzosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kis kozosségiink tagjaira a békés egyittélés a jellemzd, etnikai, vallasi konfliktusok eddig nem tarkitottak a
szokvanyos hétkoznapokat.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)
Szamos civil szervezet 6nkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetl
csalddok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind magdnemberekben, mind a helyben m(ikodé
gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemz&en felajanlasok, énkéntes munkdban nyilvdnul meg. Ez a
jelenség karacsony kozeledtével er6sddik fel, december hdnapban joval magasabb az ajandékozas

késztetése.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Felcsut kozség teriiletén nem mikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat, igy egylttm(ikodés, tevékenység,
partnerség egyértelmden nincsen e teriileten.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Adatok hianyaban nem tudhatd, ugyanakkor A mélyszegénységben él6 emberek minél magasabb

feltételezhetd, hogy alacsony a mélyszegénységben | aranyu kozfoglalkoztatésa.
él6 emberek munkalehetGséghez vald
hozzaférésének esélye.

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Tajékoztatas, informacidk elérhetévé tétele a

Jarasi Munkadgyi Kirendeltségnél. munkanélkilieknek adhato tdmogatasokral.
Adatgylijtés a megtartott forumokon.

Az esetleges hatranyos helyzetli csalddok anyagi Hasznaltruha boérze, bolhapiac, iskolakezdés eldtti

segitsége tanszerpiac

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

A védelembe vett gyermekek szdma évrél évre csokkend tendenciat mutat, illetve az id6kozbeni védelembe
vétel megsziintetése pedig 100%-os, ami a szil6k gyermekikre vald odafigyelés és a problémak
megoldasanak képességének lehetGségét rejti magdban. Azonban a veszélyeztetett gyermekek szama évrdél
évre n6, ami valdszinlsithet6, hogy a gazdasagi valsdg okozta csalddon belili nehézségek
megnovekedésének tulajdonithatd. Ezzel szoros 0Osszefliggésben all a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilSk létszamanak emelkedése is. A teleplilés helyi szocialis rendeletében, ezért is
szerepel szamos olyan segély pl.: kamatmentes szocidlis kolcson, gyermeksziiletési tamogatas-, ami egyedi
megjelenést tesz lehetévé a telepiilés lakdi szamara. Ennél kézzel foghatdbb segitség a raszoruldknak, a
palyazati lehetGségen kivili tobblet tiizifa osztas, valamint a szintén specifikumként megjelené évenkénti
egyedi igényeket szem elGtt tartd élelmiszer- és ruhdazati segély osztdsa is.

A kedvezményes intézményi étkeztetésben részesiil6k szama is évrél évre n6, de ez aranyaiban mégsem
mutat névekvd tendenciat, mert az intézményekbe jaré gyermekek létszama is névekvé tendenciat mutat.
Azonban a 14 éves korig teleplilésen tanuld gyermekek kozott nincsen magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Telepiilésiinkén szegregalt, telepszerdi lakokérnyezet nincs, igy ez a pont résziinkrél nem relevdns.
Felcsuton az esélyegyenl6ség és egyenl6 bdndsmdd elve alapveté szempont a kézoktatdsban és a
gyermekek nevelésében. Az esélyegyenlGség érvényesitése érdekében kiilénés figyelmet kell forditani a
hdtrdnyos helyzetii tanuldkra. A hdzi gyermekorvosi és védondi alapellatdst is a Bicske és Kérnyéke Kézponti

Orvosi Ugyeleti Tdrsulds végzi, valamint az Oltalom Szocidlis, Csalddsegité és Gyermekjoléti Intézményi
Tarsulds Idtja el az egyéb teendGket.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
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a) védoéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védGnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

/////

rehabilitaciora) vonatkozé adatok
d) gyermekjéléti alapellatas
e) gyermekvédelem
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatdrozé szerepet betoltd jelz6rendszer all. Az integralt oktatast,
kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggben — a fogyatékossagot megdllapitod
szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint- a korai fejlesztés és gondozds, a fejleszté
felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztilk meg. A sajatos nevelési
igényld és egyéb nehézségekkel kiizd6 gyermekek specidlis oktatdsdért a telepiilésen dolgozd
gyogypedagdgus felel.
Az intézményeken bellli megkilonboztetést kizardlag a differencialt képzésre érthetjiik, de ez csakis pozitiv
diszkriminaciét jelent a telepiilés oktatasaban. A hatranykompenzacié pedig egyes iskolan kivili ingyenesen
igénybe vehetd szakkor, foglalkozas keretében jelenik meg.
Iskolankban 2012-ben 197 f6 tanul 6sszesen, a differencialt képzésiink eredményességi fokméréje a sok
megyei tanulmanyi versenyen valé részvétel illetve azon torténé eredményesség.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A kéznevelési rendszer dtalakitdsdval 2013. janudr 1 napjdtdl a kéznevelési rendszer
6nkormdnyzat fenntarté stdtuszbol mlkédtetdi | dtalakitdsdbdl addddan djra kell gondolni azokat a
stdtuszba kertilt. feladatokat, programokat, tdmogatdsi rendszert,
A korai fejlesztés lehetésége, mint 6nkormdnyzati | amelyet az Onkormdnyzat, mint fenntartd
feladat megsziint. biztositott.

Fejleszté szakemberek megtartdsdval uj modszerek

kidolgozdsa.
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A csaldd miikédését zavard és akaddlyozo okok Szabadidés programok szervezése, biztonsdgos,
kéziil a csalddok anyagi, csaldd szétesésébdl, a kulturalt szinterek miikédtetése.
nevelés, gondozds, torédés, szeretet hianyabol A hdtrdnyos helyzet(i gyermekekkel és csaladjukkal

adddo veszélyeztetettség megemelkedett foglalkozé  szakemberek  tovdbbképzése a
hdtrdnyos  helyzetii  gyermekek  nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k

eredményes bevondsdt  segité ismeretek
elsajdtitdésa  és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nG6k elleni hatranyos megkllonboztetést nem mindig konnyl észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilonésen, ha vezet6 pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szé, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet6vé tevé
adatokat gydjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgydjt6 szervek — munkaiigyi kézpontok, KSH, APEH vagy
OEP — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell prébalni a lehet6 legpontosabb informacidkat
beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megklilonbodztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (Munka Térvénykdnyve
12.§, és természetesen az EbTv.), de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriletére
kiterjed6 egyenlGtlenség természetének okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.
A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhet6, a tarsadalom részér6l a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansag. Nem konnyd fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlGtlenséget — mint a
tarsadalmi egyenlGtlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes leklzdeni, mert igazsagérzetink,
emberi szolidaritas-érzéslink ezt diktalja, hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenl6tlenség:
pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti egyenlétlen hatalom-megosztas az
er6forrasok egyenl6tlen felhasznalasdhoz vezet: a rendelkezésre alld6 potencidlok parlagon hagyasaval
egyenértékd.

Ahhoz, hogy egyaltaldn szembenézhessiink a problémakkal, els6 és legfontosabb lépésként érzékeny
hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocidlis, gyermekvédelmi,
munkatigyi, blindzési, egészségligyi problémanak nincs megolddsa, ha nem gender-érzékeny eszkdzokkel
nyulnak hozzdjuk. Az adatok elemzése, az altaluk tilkrozott tdrsadalmi folyamatok feltdrdsa segit
megérteni, hogy a nék és férfiak kozotti egyenlStlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott
ideolégidkkal szemben — nem lelki, nem is biolégiai alapokon nyugszanak elsGsorban, hanem politikai,
hatalmi, gazdasagi természetiik van.

A Kormany biztositani kivanja, hogy a ndéknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényeslilienek, a nék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag igéretet
tett az Eurdpai Unid iranyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely irdnyelvek kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden teriiletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminacidja felszamolasanak, és

ez

gender mainstreaming szohasznalatat.

A Teleplilési Esélyegyenl@ségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két Uton is szolgalhatja az
egyenlGséget: kozvetlen, célzott, a nék és férfiak egyenlGségének elémozditasat szolgald eszkozdkkel, és
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altaldnossagban, mindenre kiterjedGen, ,horizontdlisan”: a folyamatokban mindenttt a nék és a férfiak
eltérd helyzetét és sziikségleteit feltard, ezekhez igazodo tervezés és tevékenység révén.

Mindkét Utra szikség van. Horizontdlis szemléleten azt is értjik, hogy a tdbbi, a nemek kozotti
egyenl6ség konkrét kérdéskorén kivil esé probléma kezelésekor is tekintettel vagyunk erre: az
egészségligyben, az oktatasban, a teriletfejlesztésben, a roma és fogyatékos emberek esélyegyenlGségét
szolgald intézkedésekben, a foglalkoztatasban, a gazdasagban, a helyi- és a nagypolitikdban és a
kulturaban is. Figyeliink ra, tekintettel vagyunk a férfiak és nék eltéré helyzetére és sziikségletére, és
észrevesszik specialis, éppen nemik miatt rajuk jellemzé problémaikat.

A direkt, a nGk és férfiak egyenlGségét egy-egy konkrét terilleten el6mozditani hivatott célzott programok
megtervezését és kivitelezését is ez a horizontdlis szemlélet alapozhatja meg. Az itt kovetkez6 elemzés
néhany kulcsprobléma koré szervezi a tennivaldkat: mindig a helyzet megismerése, a fontosabb
problémak feltdrdsa a kiinduldpont. Ezt kovetéen a lehetséges aktorok szadmbavétele, feladataik
megjelolése kovetkezik. A nemek egyenléségének érdekében a helyzetelemzés mellett a legtobb, amit
tehetilink, hogy képzett és felkészillt, a probléma irdnt érzékeny, elkotelezett egylttmlkdds partnerek
halézatat alakitjuk ki.

A demografiai és kozszolgaltatdsi adatok vizsgdlatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithaték meg:

- a telepulés 6sszlakossagszamanak 51 %-a n6 (964 f6);

- a nGi lakosok tobb mint fele 65%-a , a 19-65 éves tehat aktiv kord (590 f6);
- aktiv koruak ellatasaban részesiilSk aranya: 67 %;

- csaladsegitést igénybevevdk aranya 56% ;

- a nyugdijas n6k szama: 164 f6, ami az 6ssz ndi lakossag 17%-a

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a n6k aranya a vizsgalt
id6szakban mindvégig 55 % koril maradt.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
e a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
e aGYES-en lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k foglalkoztatdsat gatld legf6bb akadaly a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok és
felel6sségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a n6k csaladon
beldli tulterheltségérél.

Felcsuton bolcséde és csaladi napkézi nem mikodik. Az 6vodai fér6helyek szama megfelel6, fér6helyhidany
miatt még évodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi dvoddban, s6t nyitottak ,mini” csoportot is,
ami gyakorlatilag a dolgozd sziil6knek, ami pdtolja a bélcséde hianyat. Az altalanos iskoldban is reggel 7-t6l
varjak a didkokat és a napkozis ellatast igénybe vev6 sziil6k délutan fél 5-ig biztonsdgban tudhatjak
gyerekeiket. A kiilondrakat igénybe vevGk szamara pedig még tovabb tart nyitva az iskola.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A fogamzdasszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvildgositasaban. A gyerekek
szexudlis felvildgositasat célzé programok, tandérak mar az altalanos iskoldban megkezdédnek, majd a
kozépiskolakban folytatodnak; osztalyf6noki, bioldégia 6ra keretében el6adast tartanak a védénék. A
gyerekagyas gondozds sordan a szilés utdn mindenki megkapja a kell6 tanacsadast, hogy milyen
fogamzasgatlast hasznaljon.
Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndék. A védéné koordindlja a terhesség idejének
megfelel6 vizsgalatok megtorténtét. A védénd otthondban meglatogatja a varanddsokat és életvezetési-,
lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfelel6 legyen a csecsemd fogadasa.

A helyi rendeletben pedig a telepillés lakosainak - jovedelmi helyzet alapjan-, lehetséges a
gyermeksziiletési tdmogatas igénybe vétele is.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelm(ien a
csaladon beliili erGszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai mogott folyd er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelentGsen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.
Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta &6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja,
hogy a testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki er6szakban é16 n6k szdma ennél jéval
magasabb.

Célzottan a nék elleni erészak, csaldadon belili erészak dldozataival foglalkozd ellatds a varosban nem folyik.
Ateleplilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kilon eréfeszitéseket kell tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok legkdzelebb Budapesten illetve Székesfehérvaron érhetdk el.
Felcsuttdl 50 km-re tobb Anyaotthon és egyéb egyhazak altal miikbdtetett létesitmény nydjthat segitséget,
amely csalddok atmeneti otthonaként mikodik, de csak gyermekeket és anyakat fogad az orszag egész
terlletérél.

A csalddok onként kérhetik felvételiket az intézményvezeténél személyesen, telefonon vagy levélben. A
jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakaskorilmények, albérlet
felmondasa), konfliktus, csalddon beliili erészak, bantalmazas, titkolt terhesség, egyéb.

Az dtmeneti intézményben az egysziil6s csalddok atlagosan 12 hdnapig tartézkodhatnak. A gondozasi
id6szak alatt a gyermekek teljes korl ellatast kapnak (étkezés, iskolaztatds koltsége, ruhdzat, szabadid&s
tevékenység jarulékos koltség), a feln6ttek sziikség szerinti elldtdsban részesiilnek. A gondozottak
folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen kivili életiiket minél el6bb
megkezdhessék.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

A varosi 6nkormanyzati képvisel6testiiletben a polgdrmester és a 6 képvisel6 kozott 2 né foglal helyet. Az
O0nkormanyzati hivatal és a kdzoktatdsi intézmények is tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak.
Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszlasa a szaktertletek, ill. vezet6i szintek k6zott merev nemi
sztereotipidkat kovet. Ugyanigy a gyerekek, didkok részvétele egyes szakkorokon, kilondrakon,
tanulmanyi versenyeken, tovdbbtanuldst el6készit6 tanfolyamokon, felvételi jelentkezésekkor is ugyanezzel
a problémaval néz szembe. Nincs kimutatas, elemzés az intézményekben az egyes foglalkozdsokon,
versenyeken vald részvevik, valamint a felvételi jelentkezések nemek szerinti eloszlasarol.

Egyéb munkahelyekrél a telepilésen nincs adatunk.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak Felcsiton nem jellemzéek, ezért az dnkormanyzat tervei
kozott nem szerepel ilyen irdnyd intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A tartds munkanélkiliség ardnya a n6k esetében | BOviteni kell a gyermekvallaldas miatt a
magasabb. munkaerépiactél hosszabb idére tdvol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehet6, korszerd ismeretek
megszerzését célzo specidlis képzési programok
korét.
A gyermekét egyediil nevel6, vagy tobb Szocidlis, gyermekjodléti szolgaltatasok, ellatasok
gyermeket nevelG csalad esetében a szegénység soran célzott tdmogatasok korének kialakitasa
kockazata magas.
A GYAS, GYES-rdl valé visszatérés a munkaerd Gyermekek napkozbeni ellatdsat  biztositd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak intézmények miikodtetése.
kockazatat. Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvdllalasa.
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | SzabadidGs programok szervezése, igény szerinti
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi | bGvitése.
konfliktusokhoz is vezethet.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Az esélyegyenl6ségi szempontok fejlesztését az eurdpai kdzosségi politikdban els6dlegesen gazdasagi
és foglalkoztatdspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
esélyegyenlGség elvének e téren torténd biztositdsa Gnmagaban nem képes a mar meglevé egyéb
tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi
teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az
esélyegyenlGségi szempontok fokozatosan kozéppontba keriltek, velik egyltt az életkor alapu
diszkriminacid is. Az Eurdpai Unid a tagorszagok szamara fontos esélyegyenlGségi ajanlasokat fogalmaz
meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotasban az id6sebb személyek
csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek el§szor Ggy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapu diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Eurdpdban és a vilagban is f6ként az
id6sekkel szembeni diszkriminaciéval 6sszefliggésben haszndljuk. Az ageizmus, akarcsak a mas tipusu
megkllonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt médon, és kovetkezményei is hasonldéak az
egyéb tipusu diszkriminacidonal tapasztaltakhoz. Az idevagd tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti
diszkriminaciét elkovet6k az id6sodésrél alkotott negativ nézeteket teszik magukévd, és ennek a
negativ képnek megfelel6en kezdenek el viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelent&s csoportjat érinti ez
a fajta diszkriminacio, mégis alig van jelen a kdztudatban.
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Az id6seket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon. Legjelentésebb az
id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kovetkezményekkel jar, kilondsen a nék esetében.
Ezen kivil gyakori még az egészségligyben és a szocialis ellatdsok, szolgaltatdsok biztositasa teriletén
elszenvedett diszkriminacid. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka térvénykonyve is tiltja az
életkor alapu diszkriminaciét, a magyarorszagi idGsebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb
mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacidonak, mint a hasonld kord Unids allampolgarok. A kor
alapu megkilonboztetés az Gj allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

A telepillés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol. 2012-ben a lakossag
31%-a részesiilt valamilyen nyugellatdsi formaban. Osszességében elmondhatd, hogy a férfiakkal (90
f6)0sszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas kord n6k(164 f6) szama. Ez a mutatd egyértelmiien a mar
vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhatd, a n6k magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti. Errél Id. még a 3. 3.
pontot.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6s korosztaly, féként az 55 év felettiek foglalkoztatasi mutatdi a teleplilésen alacsonyabbak a t6bbi
korosztalyhoz képest.

Az id6s korosztaly (jellemz&en az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatodi a teleplilésen nagyon alacsonyak.
Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az elhelyezkedési esélye a sokkal kevesebb,
sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerG-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacio, hiszen nem csak
az elhelyezkedési esélye rosszabb, a |étszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepliilésen)

Teleptlésiinkdn kiemelt szerepet toltenek be a nyugdijasok, a nyugdijas klub vezet6je minden héten
hétfén tart 6sszejovetelt, az 6nkormanyzat pedig aktivan tdmogatja a nekik szervezett programokat (pl.:
szinhazldtogatdasok, kirdnduldsok, gydgyflirddvel kotott szerz6dés, mellyel kedvezményesen vehetik igénybe
a szolgaltatasokat). Kilonosen, hogy a teleplilés autdbuszaval szallitjak ket a kiilonb6z6 rendezvényekre.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

A jogszabalyi valtozasok tekintetében a nyugdijas foglalkoztatds visszaszoruldsa a telepiilésen semmiféle
kirekesztettség érzetét nem kelti az érintett korosztaly korében, inkdbb kihasznaljak a szamukra nyudjtott
lehetdségeket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
A telepllésen tevékenykedd Oltalom és Esély Intézménye leginkabb a nyugdijasok, szocidlisan raszoruldk
szlikségleteinek kielégitését tartja elsGdleges célkitlizésének, valamint a telepilés szomszédsagaban
|étesitett bentlakasos id&sek otthona is azt célozza, hogy az 6regség megszépitése fontos és nemes feladata
a Felcsuti Képvisel6-testiiletnek.
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b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A kulturdlis szolgdltatasokhoz az id6sek éppen Ugy hozzaférnek, mint barmelyik korosztaly.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

A teleplilésen m(kods konyvtar intézményén beliil a kényvek adta lehet&ségen kiviil az informatikai
étvagyukat is kielégithetik az oda betérék, korra és nemre valo tekintet nélkdl.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A nyugdijas klub vezet6je a mindennapi kapcsolattartds bevezetésével betekintést nyert a felmerilé
igények nyomon kovetésére illetve azok segitése, megvaldsitasara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

betegségek.

Magas az egyediil él6k aranya. Az aktivitdst és a flggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.

A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a | Rendszeres mozgast biztositd szolgdltatasok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bévitése.

megbetegedések, izileti problémak - mellett | SzlirGvizsgdlatok biztositasa.

pszichés problémak leggyakrabban eléforduld | Prevencids szemlélet erGsitése, az egészségtudatos

magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bivitése.

Nemzedékek kozo6tti kapcsolat nehézsége.

Generacios programok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

Az Eurépai Unidhoz torténé csatlakozds egyik feltétele, hogy az Adllampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szdmdra megteremtédjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a
szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szérakozas teriletén is.

Kiemelt prioritasként a minéségi szolgaltatasok egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhatéd meg. A
fogyatékossaggal él6 emberek szamara megszervezendG hatékony ellatérendszer kialakitdsahoz sziikség
van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervez6d6 civil szervezetekre, amelyek a klasszikus
érdekvédelmi feladatok elldtdsa mellett aktivan szerepet viéllalnak az allamtél atvallalt kozfeladatok
megvaldsitasaban, valamint egylittm(kodé partnerei kivannak lenni a tertleten dolgozé valamennyi allami
és nem-allami szereplének.
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Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének er@sitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkornyezeti és az integralt
formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal él6 személyek jogat az 6nallésaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében valo részvétellik biztositasat célzé
intézkedésekre.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgylilése 2006. december 13-an egyhanglan fogadta el a Fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl sz6l6 Egyezményt és az ahhoz kapcsoldodd Fakultativ JegyzGkonyvet. Az Uj
nemzetkozi egyezmény kozel 650 millié fogyatékossaggal él6 embert érint a vilagon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelked sikere, hogy hazank volt a vildgon az elsé allam, amely mind
az Egyezményt, mind pedig a Jegyz6konyvet ratifikalta a 2007. évi XCIl. térvénnyel. Az Egyezmény szerint
,fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy
érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmiszerepvallalasat”.

Az egyenlGség, az egyenlStlenségek kérdése kilonbdz6 mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtbl eltéré jellemzékkel rendelkez6 — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon. Kilondsen
veszélyeztetett csoport a ciganysag, mas szempontbdl a nék, ismét mas szempontbdl, de kilon figyelmet
érdemel a fogyatékos emberek helyzete is

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tdarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja. Az
Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik sordan — a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok
haszndlata, a szocidlis és egészséglgyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet&ségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocidlis Ugyek, kozlekedés stb.) egyenl6 hozzaférésének
megteremtése fogalmazhatd meg.

A fogyatékossagligy — és dltaldban az esélyegyenl6ség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos
emberek Ugye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dagazat, minden kozigazgatdsi szerepl6
kotelessége és felel6ssége, hogy a sajat terlletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenlGségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai lépéseket.

Mint altaldban az esélyegyenl&ség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformalas
az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozékra és végrehajtokra
a tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szamdra vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenl6 esély hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenlGségi tervek elkészitése és az
abban foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenlS esélyli hozzaférés egyik eszk6ze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latassérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités,
azaz az egyenlé esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldasok
telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy- egy szolgdltatast a mozgdssérilt embereken tul
latas- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukciés hurok, konnyen értheté tadjékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan
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éplletek akadalymentesitésérél, hanem a koézszolgaltatasok egyenld esélyl hozzaférésér6l beszéliink,
amely tehat magdaban foglalja az épliletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

Az akaddlymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akaddlymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kilonb6z6 kozszolgaltatasokat nyujtd szervek vezetSi szembesiiljenek azzal, hogy
az 6 ugyfélkorikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig minden lehetséges
eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles kdrben elterjedtté valjon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a
felfogas, amely alapjan az esélyegyenl6ségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolédo kdvetelményeknek vald megfelelés a sajat teriletén mindenkinek
a maga feladata és felelGssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé vdljon az egyetemes tervezés mddszere. Ennek
lényege, hogy a haszndlati targyaktdl az épiileteken at egészen a kdzszolgdltatasokig mindent ugy kell
megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfelelien az egyenld esélyl hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentés idS, energia és pénz raforditdsdval — utdlag
akaddlymentesiteni.

Folyamatosan megjelend palydzatok tamogatjdk a kormanyzati és O©nkormanyzati intézmények
akaddlymentesitését, melynek kdszonhetGen évrél évre tobb szaz kdzszolgaltatds valik egyenls eséllyel
hozzaférhet6vé.

Eurdpa joléti allamai, ahogy hazank is igyekszik kiilonbozé intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel,
rendeletekkel el6segiteni a fogyatékosok esélyegyenlGségét. Hatalmas anyagi forrasokat bevonva,
természetbeni és anyagi juttatasokat igyekeznek biztositani a rdszoruldknak. Kiilénboz6 hivatalokat,
szakértGi bizottsagokat allitottak fel, tdmogatjak a fogyatékosok altal alapitott szervezeteket. Pozitiv
diszkriminaciét alkalmaznak az oktatasban és a munkaerd piacon.

Ebbe a programba bekapcsolddva telepiilésiink az elmult id6szakban utdlagos akadalymentesitést végzett a
helyi orvosi rendel6 és az Onkormanyzat épiletén, annak ellenére, hogy Csabdin mozgdasszervi
fogyatékossaggal rendelkez6 személy 2 f6, igy az a része a programnak rank nézve nem relevans. A
telepuilés vezetése mégis fontosnak tartja, hogy a lehet6ségét megadja az orszag barmely részérél érkezék
szamara a kdnnyebb megkdzelithetséget.

Mindezek ellenére az orszagos statisztikdk csunyan racdfolnak az er6feszitésekre. Ahelyett hogy a
fogyatékkal él6k felfelé mobilitdsat mutatnanak, megrekednek, s6t lecslsznak, elszakadnak és
kirekeszt6dnek a tarsadalombdl.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasara a teleptilésen nincs méd, de nem a hatranyos megkilénboztetés
miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatdsra |étszam sem tevédne Gssze. A fogyatékkal él6k
sajat lakékornyezetiikben élnek. A telepilésen nincs nappali elldtas és mas szocialis szakellatast nyudjté

intézmény, lakéotthon, gondozdéhaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatasa csaladon,
kornyezeten, illetve a szocialis alapszolgaltatas keretén beliil megoldott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans a telepilésen.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nem relevans a telepilésen.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi rendelet szocialis alapszolgaltatdsai kitérnek a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb egyszeri meleg
étkezésére, melyben a fogyatékossdg és pszichidtriai betegségben szenveddket is besorolja, valamint az
egészségi allapot és a szenvedélybetegség miatt kialakult helyzetekre valé tekintettel.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A telepiilés intézményeinek az akadalymentesitése eddig is kozponti szerepet toltott be, de a palyazatok
adta lehetGségek kihasznaldsa mellett folyamatosan béviilnek az akadalymentesitett kdzszolgaltatasok, a
kozosségi élethez torténé hozzaférés.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szdmdara akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. A telepiilésen a kozépiletek, kozintézmények tovabba a kozosségi hasznalati célu kdzteriletek
akaddlymentesitése még nem tortént meg teljes korlien. A teljes korl akadalymentesités feltételi kozdl
leginkdbb az anyagi forrashiany akadalyozza az elGrelépést.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

K6zhasznuak azok az épuletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a korbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épliletek vagy épuletrészek, az egészség-, szocialis, kulturalis, mivel6dés,
sport célu épitmények. llyenek és tevékenységiik sulya miatt kiemelten fontosak az dnkormanyzati, a
hatdsagi, a koOzigazgatdsi, az igazsagszolgaltatdi célokra fenntartott éplletek vagy épuletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az id&sek, nék- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szamara az infokommunikacids akadalymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tablak, tapinthatd informacidk, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kérnyezetben
valo tdjékozddast elGsegité piktogramok, feliratok. Az 6nkormanyzat torekszik arra, hogy a telepliilésen
fokozatosan és folyamatosan javitsa az egyenl6 esélyl hozzaférés feltételeit. Az akadalymentesités ezen a
terlileten sem teljes koértien megoldott jelenleg a telepiilésen.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Adathiany miatt nem relevans ennek a szempontnak az elemzése.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Az akadalymentes kozOsségi kozlekedés gyalogos és tomegkozlekedési eszk6zos feltételei nem teljes
korlien adottak. Az adatfelvétel nem volt elvégezhet6 ezen a teriileten. A kdvetkez6 idGszakban megoldasi
alternativakat kell kidolgozni annak érdekében, hogy a fizikai illetve az informacids — kommunikacios

akadalymentesités allapota pontosan felmérésre keriljon a telepiilésen.

A telepiilésen a jardak részben felujitottak, ellenben nem akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Specidlis fogyatékkal él6 személyek szamadra nyujtott egyéb helyi szolgaltatdsok nem érhet6éek el a

fogyatékos személyek részére.
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f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Nem jellemz6

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet&ségei, | megsziintetése, informaciés és kommunikacids
az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %- | akadalyok megsziintetése, lakokornyezet

0s.

akadalymentesitését szolgald program.

Elldtdsukban részt vevd civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése, problémaik
feltarasa, életmindségiiket javitd intézkedések
bevezetése.

Segiteni, hogy a fogyatékkal
nagyobb  szdmban = részt
egészségligyi szlir6vizsgalatokon

A pszichiatriai problémakkal kiiszkodd, illetve a
szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol, drog,)
emberek szama egyre né.

él6k is minél
vegyenek  az

Az egészségligyi prevencids szolgaltatdsokat, a
szlirGvizsgdlatokat a mozgasukban er6sen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Szlikséges a tamogatdsuk a szlréprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi civil kezdeményezéseknek az a célja, hogy megakadalyozzak az id6sek tarsadalmi kirekesztGdését,
fokozzak az érintettek bevonasat és az e céllal torténd egyuttmiikodések fejlesztését a kilonb6z6 szektorok
(kormanyzati, nonprofit, for-profit, informalis kozosségek), a kiilonbdz6 szakpolitikdk és kilonb6zd
szolgaltatd partnerek kozott.

Az id6sodés pozitiv felfogasanak érvényre juttatdsahoz az id6skoruak tudasat, bolcsességét és készségeit is
szlikséges beépiteni a szolgaltatd rendszerek mikodtetésébe, valamint el kell ismerni hozzajaruldsaikat a
kozjodhoz, példaul a haztartasok, szomszédsagok kozotti segité kapcsolatok méltanylasa révén.

Ez a fajta civil kezdeményezés segitheti az emberek életmin6ségének javitdsat, a magdnyosodas
elkeriilését.

Az onkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével el6 kell mozditani a lakékdzosségi alapu o6nkéntes
mozgalmakat, a fiatal és id&sebb koru személyek egylittm(kodését egymads segitésében. Az 6nkéntesség
erdsiti a generaciok kozotti kapcsolatokat, a tuddsuk és tapasztalatok atadasat, az értékek és az alkotd
problémamegoldd készségek tovabborokitését.

A civil szervezGdések legf6bb célja, segiteni az itt él6 emberek mindennapi nyugodt életét. A nyugdijas klub
tagjai is nagyon aktiv kulturalis életet élnek, viddmabba, élménygazdagabba téve mindennapjaikat.
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Felcsuton a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag szivesen vesz részt rendezvényeiken.
Az 6nkormanyzat is pénzbeli tdmogatast nyujt a palyazatot benyujto civil szervezeteknek.

Szinte minden szervezethez kothetd olyan rendezvény, amely a lakdk szamadra kivan szdrakozasi
lehetdséget biztositani.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Az onkormanyzat jo kapcsolatot dpol az egyhazi szervezetekkel, azok képviselGivel, bevonva Gket a
tarsadalmi élet eseményeibe. Az altaluk szervezett programok szinesitik a telepiilés kulturalis életét.
Az egyhdz fontos szerepet télt be Felcsiton. Programjaikkal, jotékonykodasukkal példaértékii

tevékenységet végeznek, ami remélhetGleg a jov6ben is biztositott lesz.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

A ko6z0s hivatalhoz tartozé telepiilésekkel hatékony és folyamatos egylittm(ikodések alakultak ki, vannak
kozosen szervezett kozosségi szolgaltatdsok is.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az egyhazi szervezetek a csaladokra forditanak nagy figyelmet, amibe a nék, a szegények, az idGsek, a
gyerekek és a fogyatékosok is beletartoznak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nagy oréminkre szolgal, hogy helyi vallalkozok és cégtulajdonosok tdmogatjdk rendezvényeinket
munkaval, szolgaltatassal, de akar anyagiakkal is. Ez azért fontos, mert a rendezvények mindenki szamara
elérheték, tehat a hatranyos helyzetliek szamara is, igy a for-profit szervezetek is részt vallalnak az
esélyegyenl&ség biztositasaban

| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésében részt vettek az oktatdsi intézmények vezetdi, a szocialis és egészséglgyi
dolgozdk, a kdznevelési szakemberek és a civil szervezetek képviselGi. A helyzetelemzés soran elsGsorban a
célcsoportokra iranyuld problémakat tartuk fel, majd az ezekre javasolt megoldasi lehet&ségeket vitattuk
meg. Aktiv volt a résztvev6k munkaja, akik helyzetelemzésiikkel, javaslataikkal a terv elkészitését segitették.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

Az 6nkormanyzat honlapjan elérhetévé tessziik az elfogadott dokumentumot, mely alapjan megismerheté
lesz az esélyegyenlGségi terv helyzetelemzése és intézkedési terve, igy megvaldsithatéva vdlik a terv
ellenérzése és véleményezése. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése alkalmaval szorosan
egyluttmiikodott minden érintett partner. Hozzaférést biztositottak azokhoz a  sziikséges
dokumentumokhoz, amelyek elengedhetetlendil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informaciét
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szolgaltattak: személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént egyeztetések soran pontositottuk

a felmeriilt és még tisztazatlan kérdéseket.

9. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Adatok hianyaban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy alacsony a
mélyszegénységben élé emberek
munkalehetdséghez valé hozzaférésének esélye.

A mélyszegénységben é16 emberek minél
magasabb aranyu kozfoglalkoztatdsa.

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a
Jarasi Munkadgyi Kirendeltségnél.

T4jékoztatds, informaciok elérhetévé tétele a
munkanélkilieknek adhaté tdmogatasokral.
Adatgyljtés a megtartott férumokon.

Az esetleges hatranyos helyzetli csalddok anyagi
segitsége

Haszndltruha borze, bolhapiac, iskolakezdés elGtti
tanszerpiac

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A kéznevelési rendszer dtalakitdsdval
Onkormdnyzat fenntarté stdtuszbol miikédtetdi
stdatuszba keriilt.

A korai fejlesztés lehetdsége, mint 6nkormdnyzati
feladat megsz(int.

2013. janudr 1 napjatol a kéznevelési rendszer
dtalakitdsabol adédoan ujra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tdmogatdsi rendszert,

amelyet az Onkormdnyzat, mint fenntarté

biztositott.

Fejleszté szakemberek megtartdsdval uj modszerek
kidolgozdsa.

A csaldd miikédését zavaro és akaddlyozo okok

kéziil a csalddok anyagi, csaldd szétesésébdl, a

nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnydbdl
adddd veszélyeztetettség megemelkedett

Szabadidés programok szervezése, biztonsdgos,
kulturdlt szinterek miikddtetése.
A hdtrdnyos helyzetii gyermekekkel és csalddjukkal

foglalkozé  szakemberek  tovdbbképzése a
hdtranyos  helyzetii  gyermekek  nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k eredményes
bevondsdt segité ismeretek elsajdtitdsa és a
kompetencidk fejlesztése érdekében.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A tartés munkanélkiliség aranya a n6k esetében
magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallaldss miatt a
munkaerépiactél hosszabb idére tdvol maradé
aktiv kord csaladtagok altal kedvezményesen
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igénybe vehetd, korszer( ismeretek megszerzését
célzo specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csaldd esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatdsok, ellatasok
soran célzott tamogatdsok korének kialakitasa

A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a munkaerd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak
kockazatat.

Gyermekek  napkozbeni  ellatdsat  biztositd
intézmények miikodtetése.
Onkormanyzat gazdasagi helyzetének

figyelembevételével az ellataskoltségeinek

atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya
mentalis  allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadid6s programok szervezése, igény szerinti

P

bévitése.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsé

ge vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitdst és a fliggetlenséget
programok, szolgaltatasok szervezése.

meg6rz6

A  morbiditasi statisztikdk rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlileti problémak - mellett
pszichés problémak leggyakrabban el6forduld
betegségek.

Rendszeres mozgast biztositdé szolgaltatasok
bévitése.

s s

Sz(irévizsgalatok biztositasa.

Prevencids szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bovitése.

Nemzedékek kdzo6tti kapcsolat nehézsége.

Generacios programok szervezése.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben  taldlhaté  akadalyok

sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, az | megsziintetése, informacids és kommunikacios

akaddlymentes kérnyezet ardnya nem 100 %-os. akaddlyok megsziintetése, lakékornyezet
akaddlymentesitését szolgdlé program.

A pszichiatriai problémakkal kiszk6dd, illetve a | Ellatdsukban  részt vevé civil szervezetek

szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol, drog,) | bevondsaval elemzések készitése, problémaik

emberek szdma egyre né. feltarasa, életminGségiiket javitd intézkedések
bevezetése.

Az egészségligyi prevencids szolgdltatasokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb

szlirGvizsgdlatokat a  mozgdsukban  er6sen | szamban részt vegyenek az egészségligyi

korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Szlikséges a tamogatasuk a szlirGprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

szlirGvizsgalatokon
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lt Az intézkedés
kévetkeztetéseibe A célkitlizés megvalositasahoz
, , Az intézkedés , L , Osszhangja egyéb e , L , Az intézkedés Az intézkedés & o Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel PR Az intézkedés Az intézkedés o . . sziikséges R
) cime, . Yo P . stratégiai . megvaldsitdsanak | eredményességét Y ) eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felel6se P e it s eréforrasok .
megnevezése ) dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) . . . . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 kozfoglalkoztat | szegénység, tarsadalmi helyi munkaba Polgarmester 2014.04.01. k6zmunkdahoz helyszin, 5év
asi alacsony iskolai | beilleszkedés, rendeletek, torténé adatgy(ijtés, jutottak szama, | informatikai
munkaprogram | végzettségl k6zmunkdahoz beintegralas, kapcsolat- eszkozok,
hatékonyabba allaskeres6k jutds adatgydijtés, felvétel meglévé human
tétele elhelyezkedési kapcsolat- 2014.06.30. eréforras,
nehézségei, 50 felvétel, szlikségletfelmé kézmunka
év feletti aktiv egyuttmiikodés rés, lakossagi programhoz
koru férum, nyujtott  allami
segélyezettek 2014.12.31. tdmogatas
elhelyezkedési kézmunka-
nehézségei program
készitése
2. Ellatasbol FHT-bol Ne legyen egy helyi toborzas, polgarmester, 2014. 03.30. bevont szdma, helyszin, 2 év
kiesett kiesettek magas | évig ellatatlan az | rendeletek, igényfelmérés, igényfelmérés, | munkat taldlo informatikai
allaskeres6k szama ellatasbdl kiesé | éves tréning 2014.06.30. emberek szama | eszkozok,
képzése aktiv koru koltségvetési toborzas, meglévé human
ember rendelet jelentkezés, er6forras
2014.12.31.
képzés, tréning
3 Szocidlis alapy | Alétminimum | Az adoményok | helyi Az elldtottak jegyz6 2014.10.01. A akcidba bevont | 6nkormanyzat | 2 év
tiizifa kbzelében €ldk | cgjhoz rendeletek, ko"reblen kovetkezd év haztartasok sajat
, X alacsony ) (s . sziikséglet- L , . s
tamogatas N juttatasaval éves . flitési szezon szama, infrastrukturaja
3 jovedelmik o L . felmérés . S
megszervezése | . . iqi elkerilni a koltségvetési készitése; kezdetére a raktarozashoz,
idészakban a flitetlen rendelet Regisztrécié szallitashoz,
nehézséget okoz | otthonbdl Tajékoztatast elosztashoz,
a"Iakésok fltési | szdrmazd adnia . dnkorményzat
koItsclegen’ek kockézatokat tamogat’aa sajét humén
megfizetése lehetGségek . ,
N eréforrasa,
igénylésének )
médjairdl; CSSK-Gyejo
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4 Tartés A létminimum | Egyiittm(ikodés | helyi R: Az ellatottak | jegyzé 2014. 10.01. akcidba bevont | énkormanyzat | 2 év
élelmiszercsom kozelében  éI6 a Magyar rendeletek, korében haztartasok sajat
. féleg gyermekes | - . . szlikséglet- . . L
ag osztas, > . | Elelmiszerbank | éves o szama, infrastrukturaja
..., |csaladok és N i L . felmérés S
Egylttmiikodés egyediilallé Egyesiilettel és | koltségvetési készitése; a raktarozashoz,
a MAGYAR id6s haztartisok | @z adomanyok | rendelet regisztracié szallitdshoz,
ELELMISZER alacsony célhoz K: egyéni elosztashoz,
BANKKAL jovedelmuk juttatasaval felméréssel dnkorményzat
miatt ki vannak | o[keriilni az taJe!(oztatast sajét humén
téve az éhezés | ghezést :fjn' a " eréforrasa a
veszélyének Isfr:ect)gséZZk szervezéshez
igény-lésének lebonyolitashoz
médjairdl; CSSK
H: tovabbi
adomanyozdk,
tamogatok
keresése;
megallapodas
kotése
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1. Tandran kiviili | Sok a keveset Labdarugo helyi Gyermekes polgarmester 2014.03.30. programba meglévé human | 5 év
strukturalt mozgd gyermek, | edzések rendeletek, csaladok gyermekes bevont eré6forras, helyi
sportolas féleg a szervezése a | éves tajékoztatasa, csalddok gyermekek, Ujsag, honlap,
szervezése, hatranyos gyermek koltségvetési toborzas, tdjékoztatasa korcsoportok szorolapok
labdarugas helyzet(i korosztalyoknak | rendelet korcsoportok 2014.06.30. szama Onkormanyzat
utanpotlas csaladokban a sport klubbal szervezése, toborzas, infrastruktardja
nevelés kevés a torténé edzések infrastruktdra - human
szervezett egylittm{kodés feltételinek felmérése, eréforrasa és
tandran kivali ben, biztositdsa, egyluttmuakodési intézménye
sporttevékenysé edzések megallapodasok CSSK
g,szegénység szervezése, megkotése
2. nyari tabor szegénység Raszoruld helyi tabor iskolaigazgatd 2014.06.30. programba meglévé human | 5 év
gyerekek rendeletek, meghirdetése, bevont eréforras,
igényfelmérése, | éves megszervezése gyermekek, onkormanyzat
kivalasztasa koltségvetési korcsoportok infrastrukturaja
rendelet szama
3. gyogytorna egészséges Jelz6rendszerrel | helyi védénd védénd 2014.12.31. bevont meglévé human | 2 év
fejlédés torténd rendeletek, sziikségletfelmé személyek eréforras,
visszaallitasa, egyeztetés, rése, toborzas szama Onkormanyzat
megel6zés raszoruldk infrastruktardja
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bevonasa

Ill. A n6k esélyegyenlGsége

1 Baba-mama gyermekes szlikségletek gyermekvédelmi | hely  keresése, | Polgdrmester 2014.03.30. évi 2 db | human hagyomany-
borze csaladok kielégitése, beszamold ahol GYEJO- CSSK elGkészités rendezvény, eré6forras, teremtés,
szervezése szegénysége kiszamithatdsag, rendszeresen 2014.09.01.-t61 | részvevSk és az | kommunikacids, |intézményi

tervezhetGség, O6sszehozzuk a igény szerinti | arusok szama, reklam, média, | visszajelzés,

kooperacio célcsoportot, id6kozonként de infrastruktura, arusok
legaldbb évente rezsikoltségek szamanak
két alkalommal novelése
megszervezni,

2 Esélyndvelésa | Az alacsony A telepiilésen Csalddsegits Felmérni, hogy | polgarmester, | 2014.04.01. Kérddivek meglévé human | 2 év
munkaeré- iskolai él6 gyermekes | beszamoldja ki akar tanulni, | cssk.GYEIO Felméres, visszaérkezése: | 4o ac oSk
piacon, nyelvi végzettség(i csalddok kinek nincs Képzésre kikuldott/vissza 65 GJS7 &

L, i L . munkaja; ki jelentkezés: érkezett yloz es
képzések képzetlen, kdrében a ndk vallalja a 2014.12.31. kérdivek szama | technikai
szervezése allaskeres6 n6k | csaladi és képzést Képzések Képzésre

szamara munkaerg-piaci Segitség a szervezése, jelentkez6k
kuldéndsen nagy | szerepek képzés sikeres befejezés utan | szama:
nehézséget okoz | Bsszeegyeztetés befejezéséhez eredményességi | Lemorzsol6das:
visszatérni a ének és segitségadas felmérés;

« . . az
r‘r?unkaero tamogatasa sllaskeresésben
piacra
gyermeknevelés
t kdveten

3 gyermeksziileté | A A csaladok | helyi rendeletek | Jovedelmi jegyz6 2012.04.01 Tamogatottak onkormanyzat visszavonasig
si tamogatas gyermeksziletés | segitése helyzet szama sajat  pénzlgyi

kezdeti magas figyelembe forrasa,
koltségeinek vétele szliletendd
segitése gyerek

4. Egyittmiikédés |A  létminimum | Egyiittm(ikadés | helyi Az ellatottak jegyz6 2014. 10.01. akcidba bevont | 6nkormanyzat | 2 év
a MAGYAR kozelében él6 a Magyar rendeletek, kbféblen haztartasok sajat
ELELMISZER gyerlmekes Elelmiszerbank | éves szuks{egllet- szama, infrastruktaraja

csaladok N i L . felmérés o
BANKKAL alacsony Egyesiilettel és | koltségvetési Készitése: a raktarozashoz,
jévedelmiik az adomanyok rendelet regisztracié széllitashoz,
miatt ki vannak | célhoz Tajékoztatast elosztashoz,
téve az éhezés | juttatdsaval adnia snkormanyzat
veszélyének elkertlni az témogat’ési sajat human
éhezést !efl]etosleglek eréforrdsa a
igény-lésének ;
médjairdl; szervezéshez
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Megallapodas

lebonyolitashoz

kétése CSSK
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1. szocialis étkezés | raszoruldk helyi Oltalom
alanyi jogon rendeletek, éves Intézménye

torténd ellatasa

koltségvetési

rendelet
2. nyugdijas klub | sok egyedulall6 | kortars helyi 65 év felettiek | polgdrmester 2014.12.31. nyugdijas  klub | infrastruktura, hetente
id6s haztartas, | kozosséghez rendeletek, éves | korében a aktiv rezsi, dologi
elmagdnyosodas | tartozok koltségvetési nyugdijas  klub résztvevginek koltségek,
aranyanak rendelet népszerdsitése, szama human
novelése programok eréforras
generalasa
3. szinhazlatogata | sok egyeduldllé | kortérs helyi 65 év felettiek | polgdrmester 2014.12.31. nyugdijas  klub | gépjarmd alkalomszer(ien
s id6s haztartas, | kozosséghez rendeletek, éves | korében a aktiv biztositasa,
elmaganyosodas | tartozok koltségvetési nyugdijas  klub résztvevdinek anyagkoltség,
aranyanak rendelet népszerdsitése, szama humaneréforras
névelése programok bitzositasa
generalasa
4. kirandulas sok egyedulalld | kortars helyi 65 év felettiek | polgdrmester 2014.12.31. nyugdijas  klub | gépjarmd alkalomszer(ien
id6s haztartds, | kozosséghez rendeletek, éves | korében a aktiv biztositasa,
elmaganyosodas | tartozok koltségvetési nyugdijas  klub résztvevdinek anyagkoltség,
aranyanak rendelet népszerdsitése, szama humaneréforras
névelése programok bitzositasa
generalasa
5. Id6sek kevés tematikus | idések helyi program polgarmester minden év résztvevék tdmogato, évente
vilagnapja generacids tarsadalmi rendeletek, megszervezése oktdber elsé szama anyagkoltség,
megiinneplése | program megbecsiiléséne | éves hete helyszin,
k erGsitése koltségvetési
rendelet
6. Telepulési magas aktiv id6skor helyi rendezvény polgarmester oktdber elsé szlirések szama, | infrastruktura, 1 év + évente
egészségnap kozgyogy- meghosszabbitd | rendeletek, megszervezése fele részvevek rezsi, dologi
ellatott szama sa, éves szama, koltségek, sajat
koltségvetési szakrendelésre | human
rendelet atirdnyitottak eréforras
szama
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1. hazi raszorulék mindennapi helyi ellatas iranti | polgarmester, 2014.12.31. ellatottak szama | infrastruktura, 2 év
segitségnyujtas | igényeinek terhek rendeletek, szlikséglet CSSK rezsi, dologi
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kielégitése megkonnyitése | éves felmérése, koltségek, sajat
koltségvetési megszervezése human
rendelet er6forras
szocialis étkezés | Igények mindennapi helyi ellatas iranti | polgarmester, 2014.12.31. ellatottak szama | infrastruktura, 2 év
felmérése és | terhek rendeletek, szlikséglet CSSK rezsi, dologi
megvalositas megkonnyitése | g\aq felmérése, koltségek, sajat
és o alr.wlagl Koltségvetési megszervezése hu’r’nanl
segitségnyujtas er6forras
rendelet
Kozépiiletek Az épliletek egy | Az éplletek | szoc. A sziikséges jegyz6 2015.12.31. akadalymentes | pénzlgyi és | 5év

komplex
akadalymentesi
tésének
kialakitasa a
mozgaskorlatoz
ottak
(babakocsival
kozleked6
kisgyermekes
nék)
szempontjabél
palyazati
tamogatas
igénybevételév
el

részében a
kerekes
székeseknek
nincs rampa
kialakitva a
bejutashoz,
illetve
infokommunika
cios
akadalymentesit
és  mindenhol
hianyzik,
azonban a
telepiilésnek
nincs megfeleld
anyagi
lehetGsége
ennek
kialakitasara

mozgaskorlatoz
ottak
(babakocsival
kozlekedd
kisgyermekes

ndk) altal valé
latogathatosaga,
valamint

infokommunika
ciés
akadalymentesit
ése
Palyazati
lehetGség
esetén
dontéshozatal
segitése a
Képvisel6-
testlletnél
elGterjesztés
készitésével
Palyazati
lehet6ség
felhasznalasaval

beszamold, helyi
rendeletek,

éves
koltségvetési
rendelet

engedélyek
pontos
megnevezése
ahhoz, hogy a
kerekes székes
(babakocsis)
feljaro
megépitésre
kerulhessen,
illetve
infokommunika
cids eszkdzok
beszerzésének
feltarasa
Palyazatfigyelés,
palyazat esetén
annak a
Képvisel6-
testilet elé
tardsa
elGterjesztés
megirasaval
Palyazati
tamogatasbal
kerekes székes
(babakocsis)
feljaré készitése
infokommunika
cids akadaly-
mentesités
megvaldsitasa

kozéplletek

technikai forras,
meglévé human
eréforras
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mUikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozé

miinbarcAanart

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl ..........ocvvvveveneennnne.. felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zdsen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6él, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Felcsut kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

[ll. Ezt kbvetben ........ varos/kozség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és .........cccceeveennnen. szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:

Datum Aldiras

A........... Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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Dr.Sisa

Andraajoqys | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Mészéaros 3 . , . . . , . , .
Lérinc RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
polgarmester

Flier Eva RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

iskolaigazgat6

Dr.Kovacsné
Kaszas Agnes . 3 . 3 i } 3 B B B
Oltalom RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Intézmény
vezet

Szarvas
Jozsefné
szocialis
Ogyinté®

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Szecédi
Zsoltné

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




