NYILATKOZAT

Alulirott Bécsiné Mészaros Anna az Obarki Kisvakond Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2019. évben az Obarki Kisvakond Ovodénal
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitésarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjérol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el§irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Az Obarki Kisx_(akond Ovoda vonatkozasaban kialakitott és miikodtetett belsé kontrollrendszer az ASZ
altal kozzétett Ontesztekben foglaltaknak teljeskoriien nem felel meg.

A belsd kontrollrendszer 6t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkornyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsd koriilményekre is tekintettel a
kontrollkdrnyezet minden teriilete nem mindsithetd teljeskoriinek, de az intézmény a miikédés és a
gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentaléasa, a human er6forras, etikai értékek és integritas, a mikodés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabélyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozé jogszabalyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizalasra keriiljenek.

2. Integralt kockazatkezelés
Az integralt kockéazatkezelési rendszer a bels6 kontroll koordinator megbizasaval egyiitt kialakitasra

keriilt, az intézmény rendelkezik a kockazatok kezelésének szabilyozdsarél, amely mikodési
rendjének fejlesztése folyamatosan torténik.



3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok. A jovében megerdsitett
ellenérzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informdcié és kommunikdcio

Intézményt érintden az informacidaramléas és a kommunikacié megfeleld. Eldsegiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsag. Az informacidk aramoltatisahoz megfeleld az alkalmazott informacios
technolégia.

Az intézmény a kapcsol6dé szabalyzatokkal snalléan nem rendelkezik, mivel a Hivatal szabalyzatait
veszik figyelembe. ’

lgy az intézménynek iratkezelési szabédlyzata nincs. Dokumentumkezelése a Hivatal altal
szabalyozottak szerint, és az éltala alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitogépes) torténik.

A Hivatal iratkezelési szabalyzatanak levéltari egyeztetése megtortént.

Az intézmény az Info. tv-ben eldirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az
atlathatosag érdekében tovabbi fejlesztése sziikséges.

5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezdk bekovetkezésének lehet6ségét, elésegiti az intézmény
célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija nem meriilt fel.

A belsé ellendrzést feladatellatasi szerzédés alapjan kiilsé szolgaltato végzi, akivel megfeleld az
egylittmikodeés.

Az éves beszamol6t a Jegyzd a zarszamadassal egyidSben a testiileti elé terjeszti.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Az éltalam vezetett szervezet gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kistelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem
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