NYILATKOZAT

Alulirott Hopka Rita, a Manyi Kéz0s Onkormanyzati Hivatal vezetéje jogi felelosségem tudataban kijelentem,
hogy az eléirdsoknak megfeleloen 2019. évben az altalam vezetett szervezetnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatardl, az alapité okiratban
megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 416 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovibba megfelel a hazai és kozdsségi
szabélyoknak,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabidlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alibbiak szerint tettem
eleget:

A Hivatal vonatkozasaban kialakitott és mukadtetett belsé kontrollrendszer az ASZ altal kozzétett Ontesztekben
foglaltaknak teljeskoriien nem felel meg.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének 4ltaldnos értékelése

1. Kontrollkérnyezet

A Hivatal rendelkezik Alapitd Okirattal, valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal. Rendszeres idokozonként
aktualizalja, illetve kialakitja a jogszabalyokban el6irt szabélyzatokat. A belsé szabalyzatban rendezettek voltak a
miikodéshez kapesolodo pénziigyi kihatassal bird, jogszabédlyban nem szabélyozott kérdések kiilonosen az
alabbiak vonatkozasaban: — tervezéssel, gazddalkoddssal, ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos eléirdsok szabalyozdsa, kiilongs tekintettel a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas gyakorlatanak modjaval, eljarasi és  dokumentacios
részletszabalyaival, — beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend kialakitasa, — reprezentacios kiadasok
felosztasa, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabalyai, — gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak
rendje, — kozérdekili adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovdbbd a kotelezéen kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje. Valamennyi munkavallal6 rendelkezik munkakéri leirassal, amelyek
alairasra keriiltek. Kialakitasra keriilt a jogszabélyi kitelezettségeknek megfelel6 teljesitmény-értékelési rendszer.
A kiilsé koriilményekre is tekintettel a kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsitheté megfelelének, de a
Hivatal a miikodés és a gazdalkodds terén az alapvetd szabalyozokkal rendelkezik.

2. Integralt kockdzatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozasa folyamatban van. A kockazatkezelés eredményeképpen
keriiltek meghatarozisra a bels¢é ellenérzési tervben rogzitett ellendrzések. A koltségvetési szervek
tevékenységeben rejlé kockazatok felmérése megtortént. A kockazatok értékelésének célja annak megallapitisa
volt, hogy a beazonositott kockazatok milyen mértékben befolyasoljak a Hivatal és az Onkormaényzat 6
célkitiizéseit. Az értékelés soran meghatdroztuk a feltart kockdzati tényezék bekovetkezésének valosziniiségét,
illetve a szervezetekre gyakorolt hatasukat. Kockdzati szempontbdl rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit,
folyamatait és az ellendrzések sulypontjat a kockézatos teriiletekre 6sszpontositottuk.



3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok keriiltek kialakitasra és
alkalmazasra. Szabalyozasra keriiltek a hivatal belsd szabalyzataiban a felelésségi kordk, az engedélyezési,
jovahagyasi és kontrolleljarasok is. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkordk gyakorlasinak a rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jovben megerdsitett ellenérzésekkel a
negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informaciék nyilvantartasa, tarolasa
szabalyozott.

4. Informacio és kommunikacio

Hivatalt érintéen az informaciéaramlas és a kommunikacio megfeleld. Elésegiti ezt a megfelelo szdmitogépes
ellatottsag. Az informaciok aramoltatasahoz megfeleld az alkalmazott informacios technolédgia.

A Hivatal a kapcsolodo szabalyzatokkal énalléan rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabalyozottak szerint, az
alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel (szamitogépes) torténik.

A Hivatal iratkezelési szabalyzatanak levéltari egyeztetése megtortént.

A Hivatal az Info. tv-ben eldirt kbzzétételi kitelezettségét folyamatosan teljesiti, de az atlathatdsag érdekében
tovabbi fejlesztése sziikséges.

5. Nvomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés ¢s a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte minimaélisra csokkenti a
veszélyeztetd tényezok bekovetkezésének lehetdségét, eldsegiti az intézmény célkitlizéseinek megvalositasat.
A bels6 ellendrzés tervezése a jogszabdlyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

A Hivatal vezetdjeként gondoskodtam fiiggetlen belsé ellendrzés kialakitasardl és megfeleld mitkodtetésérsl. A
belsé ellendrzési egység szervezeti €s funkcionalis fiiggetlenségét biztositottam, a belsd ellenérzés miikddéséhez
szitkséges forrasok rendelkezésre alltak. A beszdmolds évében gondoskodtam a kiilsé, illetve a belsé ellendrzések
javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek készitésérol és végrehajtasarol.

Az ellen6rzések soran biintetd-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisara okot adé
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija nem meriilt fel.
A belsd ellendrzést feladatellatasi szerzodés alapjan kiils6 szolgaltatéd végzi, akivel megfeleld az egyiittmiikodés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskériien és pontosan titkrozik a szoban forgod pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének
a belso kontrollok témakoérében:

2019.-es évben nem volt kotelezé a kozos hivatal miikodésére vonatkozoan a gazdasagi szervezet kialakitasa, ezért
gazdasagi vezetd kinevezésére sem kertilt sor.

Kelt: 2020. aprilis 9.




