Vértes Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Belss Ellendrzés

Szama: Fcs/03/2011.

JELENTES

Felcsut Kdzség altal nikddtetett Védonéi Szolgalat atfogo ellefirzésénl

Az ellendrzést:

Vértes Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Fcs/03/201amsz megbizolevele alapjan a B-
Audit Kft. — 2012. marcius honapban — végezte.

Az ellenorzott intézmény:

Felcsut Kozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatav@bbiakban: Hivatal)
Felcsit Kozség Onkormanyzat \&&di Szolgalat (Tovabbiakban: Védsi Szolgalat)

Az ellendrzésre vonatkozo6 jogszabalyi felhatalmazas:

Az Otv. (1990. évi LXV. torvény) 92. § (3) bekezgdég Aht. 61. § (4), és a 70 §-ban
foglalt ebirasok alapjan.

Az ellendrzés targya:

A védiné személyi anyaga

A védingé altal vezetett nyilvantartasok, jelentések

A védinéi szolgalat koltsegvetése, teljesitési adatai

A védinéi szolgélat nikddtetéséhez kapcsolédé szamviteli bizonylatok
Gazdalkodasi szabalyzat

Az ellenorzott id 6szak:

Az ellerbrzés a 2009-2011. koltségvetési évek zarszamadasatamint a hozza
kapcsolédd dokumentaciora terjed ki. EHerésink a helyszini vizsgalatkor
rendelkezésre allg, kdzalkalmazott személyi anyaggkiterjed.




A helyszini ellerfrzés megkezdése2012. méarcius 12.

A helyszini ellerirzés befejezése2012. marcius 13.

Az ellendrzeés célja és feladata annak értékelése volt, hogy:
A Veédonsi Szolgalat nikddése a jogszabalyi kbvetelményeknek megfetel

A Védonsi Szolgalat nikodése hatékony-e

A Védéné szakmai képesitése a jogszabalyban rogzitett éiwényeknek
megfeleb-e.

Az alkalmazott ellenbrzési moédszerek és eljarasok:

Dokumentumok, szeérések, megallapodasok, koltségvetes, szamvitebnlatok,
elszamolasok, egyéb bizonylatok etlerése, interju.

Az ellensrzés idoszakaban hivatalban 1é% vezebk/intézményvezebk:

Dr. Petrin Laszl6 —Jegyd
Makai Kinga - Véedsno

A programnak megfeléen az ellerzés részletes megallapitasait a |. fejezet, az
0sszegé megallapitasokat és javaslatokat a Il. fejezeétlimazza.

A jelentésben haszndlt roviditések jegyzéke:

Kit. 1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogadlarol

Hivatal Felcsut Kozség Polgarmesteri Hivatala

Védondi Szolgalat Felcsit Kozség Onkormanyzata altalikidtetett Védnai
Szolgélat

Rendelet 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet az egészségugyi

szolgéltatasok  Egészségbiztositasi  Alapbdl  tértén
finanszirozasanak részletes szabalyairol




|. RESZLETES MEGALLAPITASOK

Az ellersrzés soran felllvizsgalatra kerilt a ¥éd személyi anyaga. A
személyi anyag vizsgalata soran kiemelt figyelmeorditottunk a
koézalkalmazotti besorolasra, valamint annak dokuaiesagara. Ellefriztik,

hogy a Védno végzettsége a hatélyos jogszabal§irdsoknak megfeléte.

Vizsgalatunk soran elvégeztik a 2009-2011. évorédkoltségvetes, valamint
a zarszamadas 0sszehasonlitasat, valamint mintes/é&lgarassal ellémiztik a
nagyobb 6sszdigkiadasok alatamasztottsagat, kdnyvelését.

1. Személyi anyag vizsgalata

A helyszini elledrzés keretében tételesen megvizsgaltuk a személaga
tartalmat. A személyi anyag vizsgalatdval kapceskt az alabbi
megallapitasokat tesszik:

1.1. Iskolai végzettséget igazoldé dokumentumok

1.2.

A Kozalkalmazottak jogéllasarol szolé térveny sakdz alkalmazas feltétele
hogy az alkalmazott rendelkezzen aeléirt iskolai végzettségel,
szakképesitésel.

Az iskolai végzettségél, a tovabbi szakképesitéseldl és a kotele#
tovabbképzésekél sz0l6 igazolasok az alkalmazds és a besorolas
meghataroz6 dokumentumainak szamitanak, ezért kezelésik kulonos
odafigyelést igényel. Ezen dokumentumok adatait fadll vezetni a
koézalkalmazotti nyilvantartasba, a Kjbetasa szerint (Kjt. 5. sz. melléklet).

AN

Megallapitjuk, hogy a Vé&ihé személyi anyagaban teljes &én rendelkezésre
alltak a diploma-fénymasolatok, amelyek az alkalasazfeltételei. A
tovabbképzések elvégzését igazolé dokumentumokészia személyi mappa
részét képezik.

Munkakori leiras

A munkakoéri leirds a munkaltatdo utasitasa, amelybenk@zalkalmazott
részére meghatdrozza azokat a feladatokat ala- és fblérendeltséqi
viszonyokat, hataskoroket, eliamési jogkoroket, amelyeket koteles és
jogosult ellatni, illetve elvégezni a kinevezésében meghatarozoitkakore
szerint.

Tekintettel arra, hogy a jogi szabalyozds csak &et@mpontot nyujt a
munkakori leirdsokkal Osszefiiggésben, igy a kohest@gi szerveknek sajat
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maguknak kell kialakitaniuk e témakorrel kapcsdatgyakorlatukat. A
munkakori leirasaban foglaltak teljesitéséért aaké@mazott felg@lssé tehé,
és felebsségre vonhatéva is valik, ellentételezésként aogaranciakat kap a
feladatai ellatasahoz szikséges feltételek, jotgamybdk biztositasara. A
munkakori leiras kapcsolja 6ssze a szervezetiidddesi rendszert a személyi
allomannyal.

A munkakori leiras elkészitéséeért és kiadasaérumkaitatoi jogkort gyakorlo
vezet felelés. A munkakori leirdsok kidolgozasdban részbkeek tobb

kovetelményt is figyelembe kell vennilk. Az egyesinkakori feladatokat a
szervezet 0sszes tevékenységével 0sszefiiggésbén miegallapitani. A

munkakori leiras megfogalmazasanal térekedni kellegyértelniségre és a
kozérthebségre. Alapkovetelmény a munkakdri leiras rovid #snor

megfogalmazasa, amely a megfélehennyiséff informaciot tartalmazza a
munkakdrrel kapcsolatosan.

A munkakori leirAsnak az alabbi elemeket kell tartamaznia:

- Kozigazgatasi szerv megnevezése,

- A munkakdr megnevezése és kdédszama, FEOR szama;

- Szervezeti egység megnevezése, a munkakorhtz Gadibashely
(statusz) szama,;

- Dolgozé neve;

- A munkaltatoi jogkor gyakorlgja;

- Kozvetlen felettes;

- A munkakoér célja: 6sszefoglalé a munkakdr Iényélgdunkciojarol,
elsbdleges eredmény@r

- A munkakorhoz tartozé feladatok, hataskorok: a nalkbe tartozo
feladatok, azok végrehajtdsdhoz szikséges dongésiaslati,
véleményezési stb. jogkorok rovid bemutatasa;

- A felelésségi kor meghatarozdsa: a munkakori feladatok
elvégzésenek milyen kdvetkezményei, milyen eredmiéigsznek,
mi az, amit szamon lehet majd kérni;

- A kapcsolattartas terjedelme és modja: mas munkéikér valo
egyuttmikddés;

- F6 sikermutatok: a missités legbbb szempontjai;

- Munkaids, munkarend:

- A munkakoér kornyezete: informacio a munkakapcsolaamelybe a
munkakor betdlje tartozik;

- Munkakorulmények: felhasznalandé munkaeszk&zok, kanéggzes
ko6zbeni pihenés, stb.;

- Munkakor-specifikacio, szikséges megallapitani,yhemgnegszerzett
végzettség az alkalmazas feltétele, vagy tovablaset kiegészités
jar érte a munkavallalonak.

- Zaradek.

Fontos formai kellék, hogy a munkakdri leirast mendnunkavallalé, mind a
szervezeti egység ved@ is lassa el kézjegyeével, hiszen ez a feltételek




kolcsonds megértését és elfogadasat mutatja, kzamezel az ilyen iranyd
munkatigyi perek lehéségét.

A munkakoéri leirasok karbantartasa, illetve rendszefelllvizsgalata szintén
elengedhetetlen feladat, hisz ezek képezik az&lappéren fellli juttatdsoknak
illetve a felebsségre vonasoknak is.

A helyszini elledrzés soran vizsgaltuk a munkakoéri leiras meglétgiamint
tartalmi megfelglségét.

Megallapitjuk, hogy a Védsiné munkakori leirasa a helyszini ellerzés
idészakaban nem allt rendelkezésre. Javasoljuk, hogy f@nti szempontok
figyelembe vételével a Véghé munkakori leirasat készitsék el, valamint
rendelkezzenek annak dokumentalt atvételédil.

1.3. Kozalkalmazotti alapnyilvantartas

A Kjt 83/B. 8 (1) bekezdésének értelmében a muakdtiak a
kozalkalmazottrol kdzalkalmazotti alapnyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartds adattartalmara az irdnymutatast a 3jszamua melléklete adja
meg.

A helyszini vizsgélat alapjan megallapitjuk, hogy lozalkalmazotti
alapnyilvantartast nem vezetik a megfélertalommal. Javasoljuk, hogy a Kijt.
83/B & (1) bekezdésében rogzitett tartalommal a alkéimazotti
alapnyilvantartast készitsék el, valamint az egelevaltozasokat kouin
aktualizaljak azt.

1.4 Betekintési lapok

Kalon figyelmet kell forditani a személyi anyagokbalé betekintésreFontos
betartani, hogy ki milyen anyagba tekinthet best#e kérhet arr6l névszerinti
kimutatast. PI. a koltségvetés tervezésekor csakékkil adhatok ki a személyi
bérek, elegenila munkakor, a besorolasi osztaly és fokozat fedtése.

A Kijt. 83/D. §-a szabalyozza a koézalkalmazotti alapyilvantartasba
betekinthetok korét:

,83/D. 8 A munkaltaténal vezetett kozalkalmazottapmyilvantartdsba — az
érintetten kivil — a kodvetkék jogosultak betekinteni, illéteg abbol adatot
atvenni a rajuk vonatkoz6 jogszabalyban meghatfirofsdadataik ellatdsa
céljabol:

a) a kdzalkalmazott felettese,

b) a mirbsitést végé vezeb,

c) feladatkorének keretei kdzott a torvényessdgn@lzést vegé szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytato testilet vagyregdy,

e) munkatgyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapca birésag,




f) a kozalkalmazott ellen indult bundefjarasban a nyomozo hatésag, az ligyész
és a birésag,

g) a személyzeti, munkatgyi és illetmény-szamfefidadatokat ellatdé szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkérén beldl,

h) az adéhat6ség, a nyugdijbiztositasi igazgat@svses az egészsegbiztositasi
szerv, az Uzemi baleseteket kivizsgalo szerv éarikavédelmi szerv.”

A betekintési lapon elegend feltiintetni - egy tablazatos formaban - a
betekintés datumat; a betekinhevét; beosztasat, a betekintés jogszabalyi
alapjat; a betekidtalairasat. A helyszini vizsgalatbekzakaban a betekintési lap
nem allt rendelkezésrdavasoljuk, hogy a betekintési lapokat készitsék ,ets

a tovabbiakban kezeljék azt a személyi anyag részéht.

1.5 Korabbi munkaviszonyban toltétt idétartamok beszamitasa

A kozalkalmazotti jogviszony iitartaméanak megallapitdsa érdekéberijta
64.8(2) bekezdése és a 87/A § értelmében meg kgbagdni, hogy mit kell
kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltottddek tekinteni.

A személyi mappa vizsgalata alapjan megallapitjubgy a kozalkalmazotti
jogviszony beszamitasa elnevdazdskumentum a mappabanieésre kertilt.

2. A Védoné besorolasanak vizsgalata, az egyes juttatasok dakentaltsaganak
ellenérzése

A Kjt. alapjan a kodzalkalmazott kinevezési okmarglariartalmaznia kell a
besorolasanak alapjaul szolgal6 fizetési osztab/fpkozatot.

Megallapitjuk, hogy a kinevezési okmanyon ietettek a fizetési osztalyt,
valamint fokozatot (G08).

A védiné besoroldsa a Kjt. élrasainak megfeléen tortént. A védns a
szemelyi anyag vizsgalata alapjan az alabbi vésggptkkel rendelkezik:

- Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem, Egészségtigpkolai Kar,
csaladgondoz6 védo postgradualis képzés, képzettsége: csaladgondozé
szakvedno (1997.)

- Orvostovabbképz Egyetem EgészségugybiBkolai Kar, védné (1991.)

Osszességében megallapitjuk, hogy a @ személyi anyaga a jogszabalyban
meghatarozott dokumentaciot jellem#en tartalmazta. Javasoljuk poétolni a
koézalkalmazotti alapnyilvantartas, valamint a veédiné munkakdri leirasanak
potlasat. Tovabba el kell késziteni a betekintésapot is.




3. A 2010-2012. évi koltségvetési-teljesitési admtazsgalata

A helyszini elledrzéskor rendelkezésiinkre bocsatottak a 2010-201beézamolo,

valamint a 2012. évi koltségvetés adatait:
Adatok eFt-ban
. 2010. év 2011. év 2012. év
Megnevezes - oy . s . P . s oo
Eredetiei. Modositott ei  Teljesités Eredeti ei. Modositott ei Teljesités Eredeti ei.

Miikddési célu tAmogatasi

bevételek 3.300 3.300 3.285 3.200 3.254 3.254 3.255
Szellemi termék vasarlas 0 0 0 0 23 23 0
Eszkdzvasarlas 0 0 0 0 182 185 0
Egyéb gép, berendezés

vasarlas 120 120 104 160 137 134 0
AFA 30 30 26 40 86 86 0
Kézalkalmazott

alapilletménye 1.863 1.903 1.814 1.864 1.864 1.791 1.939
Kereset kiegészités 43 43 98 0 0 0 0
Egyéb sajatos juttatasok 6 6 52 144 144 120 154
Jarulékok 564 564 528 503 503 497 538
Gyogyszer beszerzés 20 20 9 9 19 15 15
Irodai nyomtatvany beszerzés 10 10 0 0 19 16 20
Szakmai anyag beszerzés 20 20 0 0 9 10 86
Kis értéki targyi eszkdz

beszerzés 150 150 107 111 33 14 0
Egyéb készlet beszerzés 30 30 29 26 0 0 0
Egyéb kommunikacids

szolgaltatasok 30 30 26 54 56 56 55

Szallitasi szolgaltatasok
(veszélyes hulladék

elszallitasa) 0 0 0 7 21 21 30
Karbantartas, kis javitas 171 171 5 5 5 0 0
Egyéb Uzemeltetési,

fenntartasi kiadasok 15 15 40 40 0 0 0
Vasarolt termékek AFA 156 156 48 57 57 31 58
Belfoldi kiklldetés 0 0 15 15 15 0 0
Belfoldi kikiildetés médositas 0 0 0 0 -15 0 0
Béren kivilli juttatasok

jarulékai 25 28 3 27 27 23 29
Dijak, egyéb befizetések 6 6 5 5 5 5 5

Egyéb dologi kiadasok
(polgarmesteri tiszteletdij,
adomany) 0 0 0 0 0 0 326

Kiadasok dsszesen: 3.259 3.302 2.909 3.067 3.190 3.027 3.255

A védsnoi szolgalat nikodésének finanszirozasa a 43/1999. (111.3.) Koyrnémdelet
20 § és 21 § szerint torténik. A rendelet 20 8@Rezdése szerint:

.AzZ orvos és veéms altal nyujtott iskola- és ifjisag-egészsegugyi aték
finanszirozaséra az OEP a Vhr. 16. §-4nak (1) badsz szerint kot szédest.”

Megallapitjuk, hogy a helyszini ellérzés idszakaban az évente megujitasra kKerul
szerddésmodositas allt rendelkezésre.




A rendelet 21 § (2) bekezdése alapjan:
LA terlleti védindi szolgaltato altal ellatott feladatok dijazasankiszamitasanal a
kovetkeZ pontszamokat kell figyelembe venni:”

Ellatotti csoportok Pontszam
varandés anya utan 3
0-7 éves koru gyermek utan 3

oktatasi intézménybe nem jaro, otthon gondozotkdteles kora | 3
gyermek utan

oktatasi intézményben ellatott gyermek utan 1

gyogypedagogiai oktatasi intézmeényben ellatott ltantan 2

Az OM statisztika, valamint a Védo altal leadott Iétszamokat a Polgarmesteri Hivatal
dolgozdja dsszesiti, majd tovabbitja az OEP illesésztalyara a kormanyrendelet 20 §
(6) bekezdésének megféleh. A finanszirozasi szeéidés modositasa ezen leadott
létszadmok alapjan tortént.

A 2010-2012. évekre vonatkoz6 szmésmodositasokban az alabbi pontszamok
kerlltek rogzitésre:

Megnevezés 2010. év 2011. év 2012. év
Terulet[ védoéndi ellatas 456 480 444
pontszdma

Iskola és ifjusag-

egészségiigyi feladat 177 177 213
pontszam

Szolgalat pontszama 633 657 657
0sszesen

Finanszirozhat6 633 657 657

pontszam 0sszesen

Megallapitjuk, hogy az elleréorzés altal kalkulalt pontszamok és a
szerddésmodositasban rogzitett pontszamok megegyeznekiasgalt idészakban.

A 43/1999. (111.3.) Korméanyrendelet 21 § (5) bekégdlapjan:

,AZ ellatandok szamat és a (2) bekezdésben foglahbapjan szamolt
pontszamokat figyelembe véve a terlletionéd szolgaltaté legfeljebb 750
pontot, a teljes munkaftben iskola- és ifjisag-egészsegugyi méd

foglalkoztatd iskola- és ifjisag-egészséglgyi st legfeljebb 1000 pontot
érhet el szolgalatonként.”

A rendelet 21 § (10) bekezdése alapjan a pontszar@rkaz aldbbi OEP tamogatasra
jogosult a védnéi szolgalat:

»Az egy pontra megallapitott dij dsszege adreil ellatasra rendelkezésre allo
elsiranyzatnak az ellatandok 0Osszesitett pontszamdgeiens osztasaval

havonta keril kiszamitasra azzal, hogy a@iréhyzatbdl ebzsleg le kell vonni a

(11) bekezdés szerinti dijazashoz szikséges OsszAge egy pontra

megallapitott dij 6sszege legfeljebb 330 Ft lehet.”

A 2012. évi finanszirozasi szefidésben rogzitett finanszirozasi 6sszeg a vonatkozé
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kormanyrendelet ebirasainak megfeleben lett megallapitva.

A helyszini elledrzés soran a rendelkezésiinkre bocsatott 2011 ekesitési adatok
vizsgélatanak keretében a nagyobb O9szegamlakat vizsgaltuk, amelyek a

kovetkedk:
Szamla Teljesités

Szamlaszam tartalma Osszeg| Kotelezettségvallalp igazolé | Utalvanyozd| Ellenjegyzé | Ervényesii
védinsi szoftver polgarmester koltségvetési

4148223 frissitése, 1 év 3550(Qszerddés alapjan) | Jegyz polgarmester jegyz ugyinté®
koltségvetési

100/2202 elésegély doboz 18600| kis 6sszefy Jegyd Véding jegy® Ugyintéd
hallasvizsgal6 koltségvetési

1141100808 készulék 168 00ppolgarmester Jegyz polgarmester jegyz ugyinté®
polgarmesteri koltségvetési

00000260A11 laptop+nyomtatd 260 000 tamogatas terhére Vénab polgarmester jegyz ugyinté®

Megallapitjuk, hogy a kivalasztott szamlakkal kapatos kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, szakmegjesitésigazolds a hatalyos
jogszabalyi @lirasoknak megfeléen tortént.

4. A védnoi szolgalat altal ellatott gondozottak létszamanakalakulasa a vizsgalt
idészakban

A kapott tdjékoztatds szerint a \&&d minden évben dsszedllitja a terlleti &bl
jelentést. Az ellebrzés rendelkezésére bocsatott dréil jelentés alapjan a vizsgalt
id6szakban az aldbbi szamu ellatottat regisztraltak:

Megnevezés 2009. év | 2010. év | 2011. év
Varandés anyak 140 161 201
0-11 hénapos csecsemék 247 262 314
Az év folyaman nyilvantartott 12-35 hénapos kisdedek 474 460 442
Az év folyaman nyilvantartott 3-6 éves kisdedek 1078 1081 1003
Gondozott csalddok szama 1391 1429 1428
Ellatottak létszdma Osszesen: 3330 3393 3388
Havonta ellatottak atlagos létszama: 277,5 282,75 282,3333

A fenti adatok alapjan megéallapitjuk, hogy 2009-2010-re az ellatottak szama
novekw tendenciat mutatott. 2010@4rkis mertéki csokkenés figyelhétmeg a 2011-es
évre vonatkozédan.

A 43/1999. Kormanyrendelet 20 8§ (5) bekezdése alapj a teruleti védingi
szolgalat altal maximalisan elérhai pontszam (amely utdn az OEP finanszirozast
folydsitjak a miikddéshez) 750 pont. Megallapitjuk, hogy a vizsgaitiészakban az
elldtottak szama alapjan kalkulalt pontszdmok alap@n a finanszirozasi tamogatas
biztositja a mikodéshez sziikséges feltételeket, az Onkormanyzaszésl tobblet-
hozzajéruladst nem igényel.




5. A védinéi szolgalat szakmai fellgyelete, fikodésének iranyelvei, Egészségugyi
Szakdolgozok nyilvantartasba vétele

A védsnoi szolgalat szakfellgyeletét az orszagos, megyeasssi vezet védno latja
el. Az orszagos vezewvedns szakfeligyeli a megyei vedetrédnst, a megyei vezét
vedbné szakfellgyeli a kistérségi vedevédnoét, €és a megyeben lathaté fébeteg
intézmények koérhazi védojét, valamint a csaladvédelmi szolgélatban dolgozé
vedsnoket, a kistérségi vezewvedns pedig szakfelligyeli a terileti-, iskolai \@dket.

Felcsit Kozség Onkormanyzat védjének szakmai felugyeletét a Fejér Megyei
Korméanyhivatal, Népegészséglgyi Szakigazgatasiv8zavidri Bicskei Kistérségi
Népegészsegugyi Intézet végzi, a hataskori jogemydtknak megfeléén.

Az ellerdrzé szerv 2012. évi elldmzéseit| készilt jegydkonyvek:

2012.02.28. (tetvesseéqi felllvizsgalata)
2012.02.28. (dohanyzés tilalma)

A védiné tevékenységeét szakmai protokollok alapjan végzi.

A helyszini elledrzéskor az alabbi szakmai protokollok alltak rekdeésre:
- Egészséges csecsetaplalasarol (2011. évi kiegészités is)
- Védno feladata a varandds gondozasban
- Beszédfejlesztés, megkésett beszé&itieg
- Iskolai egészségugyi ellatas
- Szakmai protokoll a vémoi feladatok helyettesitéssel torééellatasarol
- Szakmai protokoll a véaéi nyilvantartasba vétedt
- Szakmai protokoll a szilés korili veszteségekapelogiai feladataihoz

Az egeészséqgugyt szold 1997. évi CLIV. Torvény 112 §, valamint agészsegugyi
szakképesitéssel rendelkezzemélyek alap- ésitkddési nyilvantartasardél, valamint a
muikodeési nyilvantartasban nem szeteptemélyek tevékenységének engedélyeékser
sz0616 18/2007. (IV.17.) EUM rendelet 6 § (1) bekészl alapjan 2008.03.10-én Makai
Kingat az Egészségugyi Szakdolgozok Orszagtkddesi Nyilvantartasaval a véabi
szakképesitésével felvették. Az igazolast kiadtgésEséglgyi Engedélyezési és
Kbdzigazgatasi Hivatal Elismerési és Nyilvantart@sztalya. A védné mikodeési
nyilvantartasba vétele 2013. 03.10-ig érvényes.

Osszességében megallapitjuk, hogy a @i szolgalat mikdodése a hatalyos
jogszabalyi kovetelményeknek megfelél A finanszirozasi feltételek adottak, az
OEP altal folyésitott finanszirozas biztositja a nikodéshez sziikséges feltételeket.
A védonéi szolgalat mikodtetése tdbblet forrast nem igényel Felcsut Kozgé
Onkormanyzata részé6l. Az ellatotti Iétszam alapjan kalkulalt finanszirozasi
pontszam a vizsgalt idszakban allandé volt.
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.  OSSZEGZO MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK

Az ellersrzés soran felulvizsgalatra kertlt a ¥éd személyi anyaga. A
személyi anyag vizsgalata soran kiemelt figyelmeorditottunk a
koézalkalmazotti besorolasra, valamint annak dokuaiesagara. Ellefriztik,

hogy a Védno végzettsége a hatalyos jogszabal§irdsoknak megfeléte.

Vizsgalatunk soran elvégeztik a 2009-2011. évorédkoltségvetées, valamint
a zarszamadas 0sszehasonlitasat, valamint mintes/é&lgarassal ellémiztik a
nagyobb Osszdigkiadasok alatamasztottsagat, kdnyvelését.

Iskolai végzettséget igazold6 dokumentumok

A Védéné személyi anyagaban teljes &én rendelkezésre alltak a diploma-
fénymasolatok, amelyek az alkalmazas feltételeiovabbképzéesek elvégzesét
igazold dokumentumok szintén a személyi mappa réepezik.

Munkakori leiras

A Védoné munkakdri leirasa a helyszini eltemés idszakaban nem Aallt
rendelkezésre. Javasoltuk, hogy a &wd munkakori leirdsat készitsék el,
valamint rendelkezzenek annak dokumentalt atvéielér

Kozalkalmazotti alapnyilvantartas

A helyszini vizsgélat alapjan megallapitjuk, hogy kozalkalmazotti
alapnyilvantartast nem vezették megfé@le&rtalommal. Javasoltuk, hogy a Kijt.
83/B & (1) bekezdésében rogzitett tartalommal a alkéimazotti
alapnyilvantartast készitsék el, valamint az egelevaltozasokat kouin
aktualizaljak azt

Betekintési lapok

A Kjt. 83/D. 8§-a szabdlyozza a kozalkalmazotti allvantartasba
betekintheik korét. A személyi anyagban nem kerultilsfsre a betekintési lap,
amelyen vezethéf hogy a személyi anyagba az arra jogosult személye
tekintettek-e be.

Javasoljuk, hogy a betekintési lapot készitséksk tovabbiakban kezeljék azt
a szemelyi anyag részeként.

Korabbi munkaviszonyban t6ltott id 6tartamok beszamitasa

A kozalkalmazotti jogviszony ftitartamanak megallapitasa érdekében, a Kit.
64.8(2) bekezdése és a 87/A § értelmében meg ké#odni, hogy mit kell
kozalkalmazotti jogviszonyban téltottddek tekinteni.
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A személyi mappa vizsgalata alapjan megallapitothdgy a kdzalkalmazotti
jogviszony beszamitasa elnevezéekumentum a személyi mappabartizélsre
kerdlt.

A védoné besorolasainak vizsgalata

A Kjt. alapjan a kodzalkalmazott kinevezési okmarglariartalmaznia kell a
besorolasanak alapjaul szolgalé fizetési osztab/fpkozatot.

Megallapitjuk, hogy a kinevezési okmanyon ietettek a fizetési osztalyt,
valamint fokozatot (G08). A véai6 besoroldsa a Kjt. &rdsainak megfeléen
tortént, rendelkezik a fizetési osztalyba toétéesorolashoz szikséges
végzettséggel.

A helyszini elledrzéskor rendelkezésiinkre bocsatottak a 2010-201 beézamolo,
valamint a 2012. évi koltségvetés adatait. A tégwte bevételi valamint kiadasi
adatok alapjan megallapitottuk, hogy az OEP atilokitott tamogatas a véabi
szolgalat szakfeladaton rogzitett kiadasokat fegeaz Onkormanyzat réssér
tobblet finanszirozast aitkodés nem igényelt a vizsgalbgkzakban.

A védindi szolgalat nikddésének finanszirozasa a 43/1999. (l11.3.) Koyrémdelet
20 § és 21 § szerint torténik. A rendelet 20 S@Rezdése szerint:

.Az orvos és veétd altal nydjtott iskola- és ifjusdg-egészsegugyiatés
finanszirozasara az OEP a Vhr. 16. §-anak (1) beédsz szerint kot széidest.”

Megallapitjuk, hogy a helyszini ellérzés idszakaban az évente megujitasra Kerdl
szerddésmodositas allt rendelkezésre.

Az OM statisztika, valamint a Védoé altal leadott létszamokat a Polgarmesteri
Hivatal dolgozéja 0Osszesiti, majd tovabbita az OHRtékes osztalyara a
korményrendelet 20 § (6) bekezdésének megfetel A finanszirozési szdidés
modositasa ezen leadott |étszamok alapjan tortént.

Az ellersrzés altal kalkulalt pontszamok és a s#désmodositasban rogzitett
pontszamok megegyeznek a vizsgabsichkban.

Felcsit Kozség Onkormanyzat védjének szakmai felligyeletét a Fejér Megyei
Kormanyhivatal, Népegészséglgyi SzakigazgatasivEzevori Bicskei Kistérségi
Népegészsegugyi Intézet végzi, a hataskori jogesgdtknak megfeléén.

Az egészsegug§t szold 1997. évi CLIV. Térvény 112 §, valamint egészségugyi
szakképesitéssel rendelkeszemélyek alap- ésitkbdési nyilvantartasarol, valamint a
mikodési  nyilvantartasban  nem  szefepl személyek  tevékenységének
engedélyezésélr sz616 18/2007. (IV.17.) EUM rendelet 6 § (1) bettése alapjan
2008.03.10-én Makai Kingat az Egészségugyi Szakdoky Orszagos Kkodeési
Nyilvantartasaval a vémoi szakképesitésével felvették. Az igazolast kiadta:
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Egészségugyi Engedélyezési és Kozigazgatdsi HiEismerési és Nyilvantartasi
Osztélya. A védné mikkddési nyilvantartasba vétele 2013. 03.10-ig éredny

Osszességében megallapitjuk, hogy a i szolgalat mikodése a hatalyos
jogszabalyi kdvetelményeknek megfelél A finanszirozasi feltételek adottak, az
OEP Aaltal folyésitott finanszirozas biztositja a nikddéshez szikséges feltételeket.
A védonéi szolgalat mikodtetése tobblet forrast nem igényel Felcsut Kozgé
Onkormanyzata részéll. Az ellatotti létszam alapjan kalkulalt finanszirozasi
pontszam a vizsgalt idszakban allando volt.
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A gazdalkodas szabalyszdiségének javitasa érdekében, a feltart hianyossagok
megszintetésére a kovetkéket javasolja a bel$ ellenérzés:

A véddné munkakori leirasat el kell késziteni, annak dokntak: atvétel&sl
rendelkezni kell.

A betekintési lapot el kell késziteni, és a s2Zlgiranyag részekeént kell kezelni agt.

A Kjt. 83/B § (1) bekezdésében rogzitett tartalorhankbzalkalmazotti
alapnyilvantartast el kell késziteni, valamint aetéeges valtozasokat kogen
aktualizalni kell.

A belss ellersrzés javasolja tovabba, hogy a Jdgya feltart hianyossagok
megszintetésére készitsen Intézkedési tervet ék agy példanyat 30 munkanapon
belul kuldje meg az BelsEllensrzési Csoport részere.

Budapest, 2012. marcius 13.

Balaton Zoltan
B-Audit Kft.
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ZARADEK

A belss ellervrzési jelentés egy példanyat a mai napon atvetgyidejileg tudomasul
veszem, hogy - a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rend@kt § (2) bekezdése alapjan — 8
munkanapon belll nyilatkozhatok arrdl, hogy az ablfaglaltakkal kapcsolatban
kivanok-e észrevételt tenni. Amennyiben igen, abel ellerdrzési jelentés kézhez
vételétl szamitott 15 munkanapon belll kell megkildenielensrzést végé csoport
vezebje részeére.

Felcsat, 2012. 4prilis 2.

Dr. Petrin Laszl6
Jeqgy?d
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