4. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
2016. marcius 31-i Ulésére

Eldterjesztés cime és targya:A személyes gondoskodast nyajtéd ellatasok téritési dijarol szolo
19/2014. (VI. 27.) 6nkorményzati rendelet modositasaral

Targykort rendezd jogszabdly:
- aszocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6 1993. évi I11.torvény
- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. térvény
- aszemelyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijairdl szol
29/1993.(11.17) kormanyrendelet
- aszemelyes gondoskodast nyujté ellatasok téritési dijarol szolé 19/2014. (VI.
27.) 6nkormanyzati rendelet

Eldterjesztd: Huszarovics Antal polgarmester
Az eldterjesztést készitette:  Dr. Sisa Andras jegyzd
Farkas Nora jegyzokonyvvezeto




Tisztelt Képviselotestiilet!

A személyes gondoskodast nyuGjtd ellatasok téritési dijardl szolé 19/2014. (VI. 27.)
onkormanyzati rendelet mddositasara az intézménynél 2015-ben lefolytatott ellendrzés
eredmenyeképpen a kedvezmények megadasanak maédja, valamint a kedvezmények szazalékos
mertekének valtoztatasara van sziikség.

A dijak tekintetében némely esetekben jelentds csokkenés mas esetben mérsékelt emelkedés
tapasztalhato.

A kedvezmények korére figyelemmel az ellatottak személyi téritési dija nem, vagy csak
kismértékben valtozik. A dijszamitas modjarol, a kedvezmények mértékeérol, a valtoztatas
sziikségességérdl az intézményvezetd részletes irasbeli tdjékoztatast nyujtott mely tajékoztatas
az eldterjesztés melléklete.

Az intézményi téritési dijak megallapitasa elsr sziikséges elfogadni az 6nkoltségszamitést. az
onkoltségszamitast a fenntarté a Kapcsolat Kozpont Intézményfenntartd Tarsulasnak kell
elfogadnia. Az intézményi téritési dij nem lehet magasabb,mint a megéllapitott 6nkdltség,
amely kériilményteloterjesztés figyelembe vett.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz6l6 2011.évi CXCIV. torvény 32.8-a alapjanfizetési
kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovito, a fizetési kitelezettség terhét
novelo, a kedvezményt, mentességet megsziinteto vagy korldatozo jogszabaly kihirdetése és
hatalybalépése kozott legaldbb 30 napnak el kell telnie. Errél a koriilményrdl a
rendelettervezet 7.8-a rendelkezik.

A rendelet elfogadasdhoz sziikséges Alcsutdoboz Kézség Onkormdnygat Képviselo-
testiiletének, Csabdi Kézség Onkormadnyzat Képviseld-testiletének és Obarok Kozseg
Onkormanyzat Képvisels-testuletének hozzajarulasa.

Kérem az eloterjesztésem megvitatasat!

Csabdi, 2016. marcius 23.

Tisztelettel:

Huszarovics Antal
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének
.../2016 (111.31.) szamu hatarozata
Bicske Varos Onkormanyzatanak a személyes gondoskodast nyuijtd ellatasok téritési dijarol
sz016 19/2014. (V1.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol sz616 rendeletjévahagyasardl

Csabdi Kozség Onkormadnyzat Képviselb-testiilete Bicske Viros Onkormdnyzat Képviseld-
testliletének a személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijarol sz616 19/2014. (VI1.27.)
onkormanyzati rendelet modositasarol sz6l6 rendelet tervezetéta hatarozat melléklete szerinti
tartalommal jévahagyja, annak elfogadasahoz hozzajarul.

Hatarido: Azonnal
Felelos:  Polgarmester

Melléklet:

Bicske Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
.../2016. (IV. ....) onkormanyzati rendelete
(tervezet)

a személyes gondoskodast nyajté ellatasok téritési dijarol szol6 19/2014. (VI. 27.)
dnkormanyzati rendelet mddositasarol

Bicske Viros Onkormadnyzat Képviselé-testillete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl szO0lo 1993. évi Ill. torveny a 92. 8 (1) bekezdésenek b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torveny 13.8 (1) bekezdésének 8a. pontjdbanmeghatarozott feladatkdrében eljarva
Alcsutdoboz Teleplilés Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének, Csabdi Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének  és  Obarok  Kozség — Onkormdnyzat  Képviseld-testiiletének
hozzajaruldsaval a kovetkezdket rendeli el:

1.8A személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijardl szolo 19/2014. (V1. 27.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 4.5 helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

4.8 Az idosek klubjaban a nappali ellatas intézményi téritési dija:

a) napkdzbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevéknek: 885,- Ftinap.
b) csak napkézbeni tartozkodast igénybe vevéknek: 635,- Ft/nap.”



2.§ Az Rendelet 7.5 (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kévetkezo rendelkezés lép:
(7.8 (1) Tamogato szolgalat intézményi téritési dija:)

,,a) szdllitészolgalat esetében: 100,- Ft [szallitasi km,
b) személyi segités esetében: 700,- Ft/gondozdsi ora.”

3.9 A Rendelet 7.§ (2) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
(7.8 (2) Tamogatd szolgélat intézményi téritési dija:)

,,e) személyi segités/ora : 700,- Ft/gondozdsi ora.”

4.8 A Rendelet 8.§ (1) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

8.8 (1) Etkeztetésben és nappali elldtds étkezésben részesiild személy téritési dijat az
igazgatd allapitja meg akként, hogy az intézményi téritési dijat,

a) 95 %-kal, csokkenti, ha a kérelmezdé havi jovedelme nem haladja meg a 30.000,- Ft
0sszeget, vagy

b) 88 %-kal, csokkenti, ha a kérelmezé havi jovedelme nem haladja meg az 50.000,- Ft
0sszeget, vagy

c) 80 %-kal, csokkenti, ha a kérelmezd havi jovedelme nem haladja meg a 70.000,- Ft
0sszeget, vagy

d) 68 %-kal, csokkenti, ha a kérelmezé havi jovedelme nem haladja meg a 90.000,- Ft
0sszeget, vagy

e) 53 %-kal, csokkenti, ha a kérelmezd havi jovedelme nem haladja meg a 120.000,- Ft
osszeget.”

5.8 A Rendelet 8.§ (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

., (3) Az idosek klubjaban csak napkozbeni tartozkodast igénybe vevo személy téritési dijat az
igazgato allapitja meg akként, hogy az intézményi téritési dijat,

a) elengedi, ha az ellatisban részesiil6 havi jovedelme nem haladja meg az 55 000
forintot, vagy

b) 95%-al csokkenti, ha az ellatasban részesiilé havi jovedelme meghaladja az 55 000
forintot

(4) A hazi segitségnyujtasban részesiilo személy téritési dijat az igazgato dllapitia meg akkent,
hogy az intézményi téritési dijat,

a) 97% -kal csokkenti, ha az ellatasban részesiild havi jovedelme nem haladja meg a
35 000 forintot vagy

b) 90% -kal csokkenti, ha az ellatasban részesiilé havi jovedelme nem haladja meg a
65 000 forintot vagy

C) 88% -kal csokkenti, ha az ellatasban részesiilé havi jovedelme nem haladja meg a
85 000 forintot vagy

d) 75% -kal csokkenti, ha az ellatasban részesiilo havi jovedelme nem haladja meg a
120 000 forintot”

6.8 (1)Ez a rendelet 2016. majus 1. napjan Iép hatalyba.



(2) Hatalyat veszti az Rendelet 8.8 (2) bekezdése.

Palffy Karoly dr. Bacsardi Jozsef
polgarmester jegyzdi jogkdrben eljaro aljegyzd
ZARADEK:
A rendeletet 2016.... ... ... napjan kihirdettem.

Dr. Bacsardi Jozsef
jegyzoi jogkorben eljaro aljegyzo

I1. Részletes indokolas

1.8-hoz

Az intézményi téritési dijak tobb szdz forintos csokkenésérdl rendelkezik. A személyi téritési
dijak elhanyagolhat6 mértékben valtoznak.

2.8-hoz
A tamogato szolgaltatas esetében az intézményi téritési dij kismértékii emelésérol rendelkezik.

Az eddigi 0,-ft szallitas 100ft/km a személyi segités intézményi téritési dija 110ft/gondozasi
Orara valtozott.

3.8-hoz

A szocialisan nem raszorulok intézmenyi téritési dija téritési esetében egyetlen esetben az
intézmenyi téritési dij mérsékelt emelkedésérdl rendelkezik.

4.8-hoz

A jovedelemhatdirok mérsékelt emelésérdl valamint egy esetben az adhaté kedvezmények
szdzalékos megnovelésérdl rendelkezik.

5.8-hoz




A kedvezmények mértékérdl rendelkezik az étkezés, az idosek nappali ellatasaban és a hazi
segitségnyujtas tekintetében. A hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi dérak jogszabaly
daltal torténd megvaltoztatdsa miatt kell tobbet fizetni.

6. §-hoz
Hatalyba lépteto rendelkezéseket tartalmaz.

111. Elozetes hatasvizsgalati lap

a személyes gondoskodast nyUjté ellatasok téritési dijarol szol6 19/2014. (VI. 27.)
onkormanyzati rendelet médositasarol sz616 rendelet tervezethez

l. tarsadalmi hatésai:

A rendelettervezetnek kdzvetlen tarsadalmi hatasa nincs, tekintettel arra, hogy a szolgaltatast
igenybe vevoknek tobbletkiadast nem eredményez, ugyanakkor megkonnyiti a kedvezmények
megadasanak moédjat és lehetdségét azzal, hogy nem kell kérelmet benyujtani, hanem a
rendelkezésre allo elégséges adatok alapjan az intézményvezet6 dont.

1l. gazdasagi hatésai:
A tervezetnek gazdasagi hatasa nincs.

111 koltségvetési hatasai:
A tervezetnek koltségvetési hatasa nincs.

V. kdrnyezeti kdvetkezményei:
A tervezett modositasnak kdrnyezeti kbvetkezményei nincsenek

V. egészséqi kdvetkezmeényei:
A tervezetnek egészségi hatasa nincs.

V1. adminisztrativ terheket befolydsol6 hatasai:

A tervezetnek adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsai: egyszeriibbé vilik az tigyintézés

VII. meqgalkotdsanak sziikségessége:

Attekinthetébbé valik a kedvezmények rendszere.

VII1I. a jogalkotas elmaradasanak varhat6 kdvetkezményei:
A szabalyozas hianya, jogszabalysértést eredmeényez.




IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziiqyi feltételek:
Nem igényel tobblet feltételt az eddigiekhez képest.

2. melléklet

Egyesitett Csaladsegito és Gondozasi Kozpont —
)
Q@ Kapcsolat K6zpont
2060 Bicske, Ady Endre u. 1.

Telefon: 22/412-367 E-mail: kapcsolatkozpont@bicske.hu

Tajékoztatas a szocialis szolgaltatasok személyi téritési dijanak 2016. évi valtozasardl

A Gondozasi Kozpont szakmai egysége 2015. évben, egy atfogd ellendrzésen esett at.

Az ellenbérzés alatt a vizsgalatot végz6 Kormanyhivatal munkatarsai jelezték, hogy
intezménylink nem jol allapitja meg a személyi téritési dijat, mert a kedvezményeket az
intézményi teritési dijbol kell szamitani.

Ez évben a hazi gondozas intézményi téritési dijanak valtozasa miatt modositasra kerilt a
19/2014.(V1.27.) szamu 6nkormanyzati rendelet.

A hatalyos dnkormanyzati rendeletbe megprobaltuk beépiteni a kormanyhivatal altal jelzett
személyi téritési dij megallapitast, ugy hogy az ellatasokat igénybe vevdk jelenlegi jogai ne
sériiljenek, és kozel azonos személyi téritési dij kertiljon kiszamitasra részikre.

Természetesen a 19/2014. szamu rendelet alkotdasa ota eltelt iddszakban tobb ellatott
jovedelme is valtozott pozitiv irdnyban, ezeért ezt is megpréobaltuk figyelembe venni.



Az alacsony jovedelemmel rendelkezOk is hasonld személyi téritési dijat fognak fizetni, mint
eddig és természetesen a jovedelemmel nem rendelkezOk, és a szocidlisan raszorultak -
tovabbra is ingyenes jutnak hozza a szocialis szolgéltatdsokhoz.

A kedvezmények kialakitasakor szem elétt tartottuk a fenntartd érdekeit is, hogy a személyi
téritési dij olyan meértékben maradjon/vagy ndvekedjen, hogy az ellatottak ne mondjak fel
megéllapodasaikat az ellatdsok tekintetében, hogy ezzel ne csokkenjen le a fenntartdnak
biztositott allami normativa 6sszege sem.

Etkeztetésben, nappali ellatasban, és hazi segitségnydjtasban, ugy alakitottuk az intézményi
téritési dij 6sszegét, hogy a jelenleg adhatd méltanyossagi tdmogatas 0sszegével hasonlét
mutasson. Igy egy Iépésben kapjak meg az ellatottak, ugyan azt a személyi téritési dijat, vagy
- a jovedelmukben bedllt valtozds miatt - hasonlét a jelenleg is fizetetthez. Ez alapjan, nem
kell méltanyosséagot igényelnilk, konnyebben egy 1épésben meg tudjuk allapitani a személyi
téritési dijukat.

A Szociélis torvényben foglaltak alapjan az intézményi téritési dij 6sszegének maximuma az
onkoltség Osszegével megegyezd vagy annal kevesebb lehet. fgy a képviselé-testiilet
szabadon tudja megallapitani a személyi téritési dijat.

A kovetkezd tablazatokban szeretnénk szemléltetni a jelenlegi, és a valtozas utani fizetendd
személyi téritési dijak 0sszegének alakulasat, azon ellatasok tekintetében, melyek a jelenlegi
felllvizsgaltban érintett ellatasokat tartalmazzak.

Természetesen az idei jovedelmiket még nem ismerjiik, ezért lehet, magasabbnak tlinhet a
kiilonbség a jelenleg fizetendd személyi téritési dijnal.

Utoljara személyi téritési dij feltlvizsgalatra 2014. évben kertilt sor.

Eléfordulhat, hogy lesz olyan személy, akinek a jovedelme atugrik egy masik kategoriaba, €s
ezert lesz kilonbség a jelenlegi és a tervezett személyi téritési dija kdzott.

Kérem ezt csak tajékoztatd jelleggel vegyék figyelembe!

A fenntarté részEérdl, a jelenleg hatalyos helyi rendeletben is nagymértékii hozzajarulas
talalhato, mellyel tamogatjak a szocialisan raszorult ellatottainkat.



Etkeztetést vagy nappali ellatast étkezéssel igénybe vevék személyi téritési dijanak
alakulasa:

Jovedelem/Ft Jelenlegi személyi tér, 2016. évre kalkulalt személyi
dij/Ft/adag/nap téritési dij

0-30.000 35 35

30.001-50.000 100 105

50001-70.000 210 180

70.001-90.000 250 210

90.000-120.000 430 415

Hazi segitségnyujtast igénybe vevok személyi téritési dijanak alakulasa:

Jovedelem/Ft Jelenlegi személyi tér, 2016. évre kalkulalt személyi
dij/Ft/gondozasi ora téritési dij

0-35.000 20 40

35.001-65.000 65 120

65.001-85.000 100 395

85.001-120.000 300 580

Hazi segitségnyujtasban 2016. januar 1-ig felul kellett vizsgélni a gondozas sziikségletét a
jogszabaly valtozésa kapcsan, teljesen mas mérétabla alapjan. A helyi rendelet valtoztatasa
nélkiil is a magasabb téritési dijat kell majd fizetniiik az ellatast igénybe vevoknek, ugyan is
mindenkinek lecsokkent az igénybe vehetd gondozasi 6rdja.



r_rar e

Jovedelem/Ft Jelenlegi személyi téritési 2016. évre kalkulalt személyi
dij/Ft/nap téritési dij/Ft/nap

0-55.000 0 0

55.000 felett 35 35

A modositas okan senkinél sem lépjuk tal azt az 6sszeghatart, melyet a szocialis toérvényben
eléirnak az ellatasok tekintetében, egy honapra vonatkozoan.

a) Etkezés esetében a jovedelem 30%-4t,

b) Nappali ellatas étkezés esetében a jovedelem 30%-4t,

c) Nappali ellatas idések klubja tekintetében a jovedelem 15 %-at,

d) Hazi segitségnyuijtés tekintetében a jovedelem: 25 %-at.

e) Etkezés + hazi segitségnyujtas egyiittes igénybevételénél, a jovedelem 30%-at.

Bicske, 2016. marcius 18.

Tisztelettel:

Szab6 Agnes
sk
igazgatd
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