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Eldterjeszté: Blaumann Helga elnok
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Knausz Andrea elkészitette a Vértesacsai Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda jatékos
német nyelvi foglalkoztatdsairol szolé beszamoldjat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg és a hatarozati
javaslatot fogadja el.
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HATAROQZATI JAVASLAT

Vértesacsai Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviseld- testiiletének
...... /2014. (X1.26.) szimu hatdrozata

a Vértesacsai Szivarviny Német Nemzetiségi Ovoda jatékos német nyelvi
foglalkoztatasairél sz616 beszamolojarol

Vértesacsai Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Vértesacsai Szivarvany
Német Nemzetiségi Ovoda jatékos német nyelvi foglalkoztatasair6l sz6lo beszamolot
megtargyalta és azt tudomasul vette.

Felelos: Blaumann Helga elndk
Hatarid6: azonnal
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Beszamold

Tisztelt Német Nemzetiségi Onkorméanyzat!

Alulirott Knausz Andrea a Vértesacsai Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda vezetdje a

2013/2014-es nevelési évrdl a kdvetkezdk szerint szamolok be.

2013. év junius elsejével kaptam meg az 6voda vezetésére a megbizisomat. A nyéri hénapok
az 6voda helyzetének felmérésével, feltérképezésével, német nemzetiségi Gvodapedagbgus

felkutatasdval (palyazati uton és egyéb modon), és feltjitasi munkakkal telt.

Személyi feltételek alakuldsa az intézmeényben

Személyi feltételekben az év folyaman sok véltozas tdriént.

Harom csoportos 6vodéban 6 f6 6vodapedagdgus, 3 16 dajka és 1 £6 pedagdgiai asszisztens

végzi munk4jat.

Az elmult évet 5 f6 évodapedagdgussal (vezetdvel egylitt), ebbsl 1 8 tartdsan beteg, egész

évben nem tudta felvenni a munkat.

fgy ténylegesen 4 £8 6vodapedagbgussal (vezetSvel egyiitt), 3 6 dajkaval és 1 6 pedagdgiai

asszisztenssel kezdtiik az évet.
A valtozisokrdl részletesen:
A nyér folyaman két kolléga tdvozott az intézménybél:

— 116 hatérozott idejii kinevezéssel rendelkezd évodapedagégus és,

— 116 hatérozatlan idejii kinevezéssel rendelkezd kozépfoki végzetiségli Gvoné.

Tobbszbri, 2 f6 német nemzetiségi dvodapedagogusi 4lldshelyre kiirt pélydzatra sem volt
jelentkezd intézményiinkbe. Ezért augusztus hénapban 4ltalanos évodapedagogusi allashelyre
irtunk ki pélyazatot.




2013 szeptemberétdl, lehetdséget kaptunk- kdzpontilag 3 csoportonként 1 fé- pedagdgiai
asszisztens alkalmazasdra. Varga Judit személyében sikeriilt a pedagdgiai asszisztensi
munkakdrt betdlteniink.

A vilasztis nem csupan azért esett ra, mert vértesacsai lakos, hanem azért is, mert
évodapedagogusi féiskoldra jart és az idel év jlniusdban sikeresen leallamvizsgdzott. A
diploma megszerzéséhez sziikséges nyelvvizsgdt szobeli megéllapoddsunk szerint német
nyelvbol kivanja letenni, amely tovdbbi alkalmazdsdt is lehet6vé teszi, Ebben az esetben

intézménytinkben 6 is elldthatja csoportjaban a német nemzetiségi feladatokat.

Csoportok- Gyermekléiszamok alakuldsa

A nagycsoport év végi létszdma ténylegesen 25 f8, mert 1 {6 gyermek elkd1tozott, a szamitott

létszam 29 6.

A ko7€ps6 csoportbdl év vége eldtt 1 6 kisgyermek elkoltdzott, igy majusban 24-en fejezték

be a nevelési évet.
A kiscsoportbél 2 16 kisgyermek kéltszott el, igy 23-an fejezték be az évet.

A gyermekek rendszeresen jartak Ovoddba. Az egy fore jutd hidnyzasok betegség és egyéb

okbol dtlagosnak mondhatd és igazolatlan hidnyzés nem volt,

Az iskolat 25 fdbél 20 6 gyermek kezdheti meg szeptemberben. Ebbél 18 £& gyermek a
vértesacsai altalanos iskoldban, 1 {6 gyermek Székesfehérvéaron és 1 f6 gyermek Bicskér: kezdi

meg a tanulményait.

Elérelathatolag szeptemberben minden csoportunk legaldabb 25 fével kezdi meg a 2014/2015-

Gs nevelési évet.
A 2014/2015- 6s nevelési évre (jonnan beiratott gyermekek szdma 23 £0.

Az jonnan beiratkozott gyermekek sziilei frasban nyilatkoztak arrdl, hogy igénylik gyermekiik
részére a nemzeliségi nevelést. fgy O6vodank minden gyermeke részesiil nemzetiségi

nevelésben.



Szakmai tevékenységek

A 2013/2014-es nevelési évben sok megoldasra vard feladat 4llt eldttiink.

A mindennapos feladatokon tiil sok szakmai kihivéasnak is eleget tettiink.

Az aldbbiakban ezeket felsorolom:

Meghataroztuk koz6s céljainkat, feladatainkat, az 6voda arculatdnak kialakitdsa
céljabol.

A nemzetiségi neveléssel kapcsolatos feladatokat, tovabbra is intézményiink német
nemzetiségi 6vodapedagdgusa, Gyenge Imréné ; fogja Sssze, koordinalja.

Részt vettiink m4jusban a Nemzetiségi talalkoz6n Etyeken, ahol gyermekeink miisorral
léptek fel.

Elkészitettiikk a 2013/2014es nevelési évre a nemzetiségi éves terviinket.
Feliilvizsgdltuk a Helyi Pedagdgiai Programunkat, a szitkséges modositasokat
elvégeztiik. A kdzpontilag elbirt teriileteket kidolgoztuk, beépitettiik a programunkba.
Bevezettitkk az évoda megkezdése eltt a csaladlatogatést, amely nagyban segitette az
dvodankba jjonnan érkezd gyermekek 6vodakezdését.

Mindent elkovettiink, hogy ravilagitsunk az egészséges életmddra, egészséges
¢letmddra nevelésre. Tobbek kozott felcseréltiik az dvoddba hozott cukros italokat,
édességeket zoldségekre, gyiimolcsdkre. Az egészséges életmodra nevelést beépitettiik
a Helyi Pedagogiai Programunkba.

Ovodai keretek kozitt szerveztiink, bonyolitottunk le szinvonalas {innepeket,
innepségeket, alkalmakat. Ovoddn beliil, 6vodai dolgozokkal —szerveztimk
bébeloadasokat, énekes-jatékos délelbttoket.

Beléptiink az Ovodaszﬁvetségbe, ahol évodavezettk rendszeresen konzultilhattunk,
tapasztalatot cserélhettiink, Gj és mddositott jogszabélyokat értelmeztiink kozosen.
Eléttiink all6 feladatokrol, teenddkrdl tajékozodhattunk.

Felvettiik a kapcsolatot a Pedagégiai Szakszolgélatokkal, akik nagy segitségiinkre
voltak a gyermekek fejlettségi szintjének felmérésében, itt helyben az évodaban.
Segitséget nyujtottak abban is, hogy milyen irdnyba kiildjilk tovdbb a raszorulé
gyermekeket, hogy a sziikséges segitséget, fejlesztést megkaphassik egészséges
fejlédésiikhdz.




Felkutattuk az eléirt fejlesztések tekintetében a szémunkra legmegfelelobb fejlesztd
szakembert, akivel elézetes szobeli megdllapodast koétsttiink a 2014, szeptemberi
szerzOdéskotésre, a  szakmai  szolgdlatok  &ltal  el6irt Oraszamban a
fejleszt6foglalkozasokra, a kiltségvetésiink terhére.

Gyobgytestnevelési és logopédiai ellatds folyik intézményiinkben.

Evi 4 alkalommal-Bicskére- 6vodésoknak sz616 szinhézi eldadésokra vittik a
nagycsoportosokat.

Kiranduldsokat szerveztiink gyermekeinknek

Ezen kivill hagyoményteremtés céljabol, Marton napi, Mikulas napi, Xaracsonyi,
farsangi, Husvéti, gyermeknapi, ballagds-évzaréi {innepségeket, alkalmakat
szerveztiink és bonyolitottunk le. Ezekrdl az alkalmakrél videofelvételeket készitettiink
és sokszorosftoftunk a sziilék szdmdra, hogy lathassik gyermekeik miként tinnepelnek,
mulatnak vagy ¢ppen bolondoznak jokedviien 6vodai keretek kézétt az oOvoda
dolgozdival egylitt.

Az ovodak részére biztositott 5 nevelés nélkiili napot, szakmai felfrissiilésre-
tovabbkepzésekre forditottuk, illetve a szitkséges program moédositasok elvégzésére. A
tovabbképzéseken valo részvételt nagyon fentosnak tartom, hiszen ilyen alkalmakkor a
szakmai felfrissiilésen til a kdzGsségiinket is 6sszekovacsoljak ezek a kozds munkék és
osszejovetelek. Ez mind azt a célt is szolgalja, hogy intézményiink dolgozoi Srémmel
végezz€k munkdjukat, ezaltal a vértesacsai 6voddba jaré gyermekek is mind
biztonségban, jokedviien, vidaman élhetik mindennapjaikat és fejlodhetnek.

Végiil, de nem utolsé sorban térekedtiink az évodankkal szakmai kapcsolatban 4116
szervezetekkel, hatosagokkal és a helyi szervezetekkel ériékes munkakapcsolatot

apolni.




Targyi feltételek alakuldsa az intézmeényben

Intézménylink targyi feltételek szempontjabdl, atlagosan elldtott. A beszdmolasi id6szakban a
targyi eszk6zok bovitése, cserdje és a targyi feltételek megfeleld biztositisa megtrtént.

~ Minden gyermek WC-t (8db) megfeleld stabil, tisztithaté (l6kével lattunk el a Helyi
Német Nemzetiségi Onkorményzat segitségével.

— Egy csoport fektet6it teljes egészében kicserélhetiik a Helyi Német Nemzetiségi
Onkorményzat jévoltdbol.

— Tovdbbid a helyi Nemzetiségi Onkorményzattél eszkozok beszerzésére kapott
tamogatasbol, évodank minden kisgyermekének valtozatosabbd, érdekesebbé
vardzsolhattuk a mindennapjait, szinesebbé tehettiik az 6vodai foglalkozasokat.

— Németorszaghdl €s helyi tanccsoport gytijtésébdl nagyon sok jatékeszkozt kaptunk
ajandékba, ezéltal a csoportok tovabbra is j6l ellatottak jatékeszkozok tekintetében

— Az intézmény egészében festés, mazolds tortént. Egy csoportban teljes parketta csere,
kettd csoportszobdban parketta csiszoldsa, lakkozésa, az iroddban laminalt padlé
elhelyezése tortént- koltségvetés terhére és Képviseldi felajanlasbol.

— Szintén koltségvetés terhére, az elavult és mar hasznalhatatlan szamitogép helyett egy
teljesen @i és modern szAmitGgépet vaséroltunk, amellyel a rendszeres adatszolgaltatast
és az adminisztraciés feladatokat el tudjuk végezni.

— A mosdéban a csapokat sikeriilt lecserélni modern, a mai kor kévetelményeinek
megfeleld, a gyermekek szamara is j6l hasznalhaté csaptelepekre.

— Az 6voda keritése és udvari jatékai le lettek festve. Az udvaron ndvényeket (fat, éveld
€s egynyéari novényeket) tltettink. A koéltségvetés terhére valamint a szelektiv
huiladékgyiijtésbél befolyd dsszegbél.

— Elkésziilt a jatéktarold el6tti nagy aknafedél

— A talal6 részben is az edények egy részét lecseréltiik, nagy részét kipotoltuk. Minden
gyermekasztalra teritdket varrtunk az étkezésekhez, eziltal is biztositva a kulturalt
étkezés alapvetd feltételeit.

— A vasracsot az elStérben lebontottuk, helyette nyithaté kovécsoltvas korldtot készitett
tarsadalmi munka keretében egy apuka. Bzaltal az 61t6z8 és a csoportokhoz vezetd
kozlekedd 1ész tigasabb és esztétikusabb lett. A kitdgult teret jobban ki tudjuk hasznalni
linnepi és egyéb alkalmakkor, illetve a hétkéznapokban is.




Jovobeni terveink

— Mindenképpen szeretnénk, ha a vértesacsai gyermekek és sziileik a helyi 6vodédban
talalnédk meg szamitasaikat és gyermekeiket a mi 6vodankba ifratndk tovabbra is!

— Ovodénkban foly6é munka szinvonalat, emelni kivanjuk azzal, hogy intézményiinkben
a gyermekek életkori sajatossdgainak megfeleldé nemzetiségi tanc lehetdségét
biztositsuk.

— Helyli nemzetiségi kultirinak megfelelé ruhdkat szeretnénk gyermekeinknek
beszerezni.

— Szeretnénk hagyoményt teremteni azzal, hogy résztvesziink a Német Nemzetiségi
talalkozokon, tAncos miisorral.

— Toreksziink arra, hogy teljes pedagéguslétszdmmal miiksdjon az 6vodank, valamint
arra is, hogy az 1 f6 német nemzetiségi neveld mellett 2 £6 kolléganknak legyen német
nyelvbdl nyelvvizsgaja belathat6 idén beliil.

— Tovébbképzéscken valo részvéiel, tovabbképzések szervezése az Ovoda minden
dolgozdéjanak

— Terveink kozott szerepel az egészséges életmdd kialakitdsdban kivetkezd 1épésként a
nagycsoportosok uszasoktatasanak megszervezése és ehhez anyagi forras eldteremtése.
Igy az egészséges taplalkozas, a mindennapos-és gydgytestnevelds mellett még egy
nagy lépést tehetnénk gyermekeink egészséges fejlédése érdekében. Tovabba az iskolai
uszésoktatasok alkalmaval a gyermekek mér ténylegesen iszhatninak, hiszen 6vodés

korukban elsajatitottak az 1iszas alapjait.
Tovabbi terveink:

—  Ovodank részére sajét honlap létrehozasa.

— Az alsé szinten fejlesziészoba kialakitdsa.

— Hatso 1épesd javitdsa, biztonsigossa tétele.

- Téalalékonyha feltjitdsa, modernizalasa.

— Az intézmény csapadék-vizelvezetése.

~ A télaléasztal és a kiscsoportosok székeinek cseréje.

— Sportszerek vésarlasa.



Az alacsony dolgozdi 1étszdm feszitett munkatemp6t diktalt mindannyiunk szdmara, a magas
gyermeklétszdm mellett; nagy kihivas volt szamunkra a mindennapok megszervezése, a preciz

pontos munkavégzés, rengeteg adminisziracios feladat elvégzése, valamint partnereink
elégedettségének elérése.

Bizom benne, hogy sikeriilt e beszdmol6val valame:yest atfogd képet adni az intézményiinkben

foly6 munkérdl, céljainkrdl, terveinkrdl és a mar megoldott feladatainkrdl.

Vértesacsa, 2014, oktdber.31.
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