ELOTERJESZTES

Vértesacsa Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének

2014.szeptember 30-i iilésére

.napirendi pont

ElSterjesztés cime és targya: A Vértesacsai Szivarvany Német
Nemzetiségi Ovoda beszamold

Targykort rendezd jogszabaly:

- Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény

Elédterjeszté: Kovacs Zoltan polgarmester
Az elbterjesztést készitette: Dr. Fehér Diana aljegyzé




Tisztelt KépviselS-testiilet!
A Vértesacsai Szivarviny Német Nemzetiségi Ovoda vezetGje az -elGterjesztés

mellékletét képezd beszamolot megkiildte
Kérem az elGterjesztés megvitatasat a hatarozati javaslatban foglaltak elfogadasat
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a Vertesacsai Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda 2013. évre vonatkozé
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Vértesacsa Kozség Kepwselo—testulete ugy dont, hogy a Vértesacsai Szivarvany
Német Nemzetiségi Ovoda 2013. évre vonatkozo beszamoldjat elfogadja.
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Tisztelt Képviseld testiilet!

Alulirott Knausz Andrea a Vértesacsai Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda vezetSje a

2013/2014-es nevelési évrol a kovetkezdk szerint szamolok be.

2013. év jimius elsejével kaptam meg az 6voda vezetésére a megbizdsomat. A nyari hénapok
az 6voda helyzetének felmérésével, feltérképezésével, német nemzetiségi 6v0dapedag6gus

keresésével (palydzati iton és egyéb médon), €s felujitasi munkakkal telt.

Szemeélyi feltételek alakuldsa az intézményben

Személyi feltételekben az év folyaman sok véltozis tértént.

Hérom csoportos évodéban 6 f6 dvodapedagogus, 3 f6 dajka és 1 fo pedagdgial asszisztens

végzi munkajat.

Az elmult évet 5 & 6vodapedagégussal (vezetdvel egyiitt), ebbdl 1 f6 tartésan beteg, egész

évben nem tudta felvenni a munkat.

gy ténylegesen 4 f& évodapedagogussal (vezetdvel egyiitt), 3 & dajkaval és 1 6 pedagogiai

asszisztenssel kezdtitk az évet.
A valtozidsokrol részletesen:
A nyar folyaman két kolléga tavozott az intézménybdl:

— 1 6 hatarozott idejii kinevezéssel rendelkez 6vodapedagogus €s,

— 1 f5 hatarozatlan ideji kinevezéssel rendelkez6 kdzépfoki végzettségll dvono.




Tobbszori, 2 8 német nemzetiségi Gvodapedagégusi allashelyre kifrt palyazatra sem volt
jelentkezd intézményiinkbe. Ezért augusztus hénapban éltaldnos évedapedagégusi dllashelyre
irtunk ki palyazatot.

Egy f& székesfehérvari 6vodapedagdgus kolléga jelentkezett erre a palydzatra, akit 2013.
szeptember 1. napjatél hatdrozatlan idejii kinevezéesel alkalmazunk.

Mint fent emlitettem lehetéséget kaptunk- kézpontilag 3 csoportonként 1 f5- pedagégiai
asszisztens alkalmazaséra szeptember elsejétél. Mindenképpen vértesacsai lakost szerettem
volna alkalmazni erre a feladatra. Varga Judit személyében sikeriilt a pedagobgiai asszisztensi

munkakort betslieniink.

A vélasztds nem csupdn azért esett rd, mert vértesacsai lakos, hanem azért is, mert
6vodapedagdgusi foiskoldra jart és az idei év juniusdban sikeresen ledllamvizsgdzott. A
diploma megszerzéséhez szilkséges nyelvvizsgit szobeli megallapodasunk szerint német
nyelvbél kivanja letenni, amely tovabbi alkalmazasit is lehetové teszi. Ebben az esetben

intézményiinkben & is ellathatja csoportjdban a néwiet nemzetiségi feladatokat.

A véltozdsok sora nem ért véget, hiszen nagy drémiinkre december elején jelentkezett egy

kolléga 6vodankba, évodapedagdgusi munkara, januar elsejével munkéba is 4llt.

Szinte ezzel egy idOben, december elején lebetegedett egy dvodapedagbgusunk és januarban
jelezte, hogy 2014, januar 31. nappal meg kivanja sziintetni kézalkalmazotti jogviszonyat

intézményiinkben.

Ujabb palyézati kiirasra sem volt jelentkezd, igy 4 6 aktivan dolgozé dvodapedagogussal
(vezetdvel egyiitt), 1 £6 pedagdgiai asszisztenssel és 3 f6 dajkaval dolgoztuk végig az évet.

Segitségiil az Onkorményzattél, a kézmunkaprogram keretében kaptunk 1 f6 személyében
segitséget, aki el6szdr 6 majd 8 drdban segitetté az ovodankat. El6szdr a talaldkonyhan a

mosogatasban segitett, majd a dajkai munkaban is,nagy megelégedésiinkre.

Csoportok- Gyermeklétszamok alakuldsa

A nagycsoport év végi létszama ténylegesen 25 {6, mert 1 6 gyermek elkdltozOtt, a szdmitott

létszam 29 6.




A k6zépsd csoportbol év vége eldtt 1 6 kisgyermek elksltozott, igy majusban 24-en fejezték

be a nevelési évet.
A kiscsoportbol 2 5 kisgyermek koltozott el, igy 22-an fejezték be az évet.

A gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba. Az egy fore jutd hiénjrzésok betegség és egyeb

okbol 4tlagosnak mondhaté és igazolatlan hianyzas nem volt.

Az iskoldt 25 &bl 20 6 gyermek kezdheti meg szeptemberben. Ebb6l 18 f6 gyermek a
vértesacsai altalanos iskolaban, 1 f6 gyermek Székesfehérvdron és 1 f& gyermek Bicskén

kezdi meg a tanulmanyait.

Elérelathatdlag szeptemberben minden csoportunk legaldbb 25 fovel kezdi meg a 2014/2015-

Os nevelési évet.
A 2014/2015- 6s nevelési évre tjonnan beiratott gyermekek szama 23 6.

Ko6zépsé csoport 1étszéma 25 f6, nagycsoportosok tényleges létszama 25 {6 és a szamitott

létszamunk 31 £6 gyermek.

Ennek megfeleléen a 2014/2015-6s nevelési évben is kérjik a Fenntartd engedélyét a

csoportokban a maximum 25 f3s létszam tillépésére.

Szakmali tevékenységek

A 2013/2014-es nevelési évben sok megoldasra varé feladat allt el6ttiink.
A mindennapos feladatokon til sok szakmai kihivasnak is eleget tettiink.-

Az alabbiakban ezeket felsorolom:

— Meghatdroztuk koz0s céljainkat, feladatainkat, az 6voda arculatdnak kialakitasa
céljabol.

— Feliilvizsgaltuk a Helyi Pedagdgiai Prcgramunkat, a szikséges modositdsokat
elvégeztiik. A kizpontilag elbirt teriileteket kidolgoztuk, beépitettiik a programunkba.

— Bevezettiik az 6voda megkezdése eldtt a csaladlatogatdst, amely nagyban segitette az

ovodankba Gjonnan érkezé gyermekek dvodakezdését.




Mindent elkovettiink, hogy ravilagitsunk az egészséges €letmodra, egészseges
életmodra nevelésre. Tobbek kﬁzﬁtt. felcseréltik az 6voddba hozott cukros italokat,
édességeket - zdldségekre, gyimoblestkre. Az egészséges életmddra nevelést
beépitettiik a Helyi Pedagdgiai Programunkba.

Ovodai keretek kozott szerveztink, bonyolitottunk le szinvonalas iinnepeket,
iinnepségeket, alkalmakat. Ovodén belil, G6vodai dolgozokkal szerveztiink
babeldaddsokat, énekes-jétékos délel6ttoket.

Beléptiink az Ovodaszﬁvetségbe, ahol 6vodavezetdk rendszeresen konzultdlhattunk,
tapasztalatot cserélhettiink, (Gj és modositott jogszabédlyokat értelmeztiink kdzosen.
Elbttiink all6 feladatokrol, teend6krdl tdjékozodhattunk.

Felvettikk a kapcsolatot a Pedagdgiai Szakszolgalatokkal, akik nagy segitségiinkre
voltak a gyermekek fejlettségi szintjének felmérésében, itt helyben az dvodaban.
Segitséget nyujtottak abban is, hogy milyen irdnyba kiildjilk tovabb a rdszoruld
gvermekeket, hogy a sziikséges segitséget, fejlesztést megkaphassdk egészséges
fejlédésiikhoz.

Felkutattuk az eldirt fejlesztések tekintetében a szdmunkra legmegfelelobb fejlesztd
szakembert, akivel clézetes szébeli megallapodast kotottiink a 2014. szeptemberi
szerzOdéskotésre, a  szakmai  szolgdlatok  Altal  eléirt Oraszdmban a
fejlesztéfoglalkozasokra, a kéltségvetésiink terhére.

Gyogytestnevelési és logopédiai ellatas folyik intézménylinkben.

Evi 4 alkalommal-Bicskére- 6vodasoknak szol6 szinhdzi eldadésokra vittik a
nagycsoportosokat. |
Kiranduldsokat szerveztiink gyermekeinkne:x

Ezen kivill hagyoményteremtés céljdbél, Marton napi, Mikulds napi, Kardcsonyi,
farsangi, Husvéti, gyermeknapi, ballagds-évzar6i iinnepségeket, alkalmakat
szerveztiink és bonyolitottunk le. Ezekrél az alkalmakrdl videofelvételeket
készitettiink és sokszorositottunk a sziilék szdmdra, hogy lathassdk gyermekeik miként
{innepelnek, mulatnak vagy éppen bolondoznak jokedviien 6vodai keretek kozott az
ovoda dolgozéi§a1 egyiitt.

Részt vettiink mdajusban a Nemzetiségi taldlkozon Etyeken, ahol gyermekeink
misorral 1éptek fel.

Az 6vodak tészére biztositott 5 nevelés nélkili napot, szakmai felfrissiilésre-

tovabbképzésekre forditottuk, illetve a sziikséges program médositasok elvégzésére. A




tovébbképzéseken vald részvételt nagyon fontosnak tartom, hiszen ilyen alkalmakkor
a szakfnai felfrissiilésen tal a kézdsségiinket is dsszekovacsoljak ezek a kozds munkdk
és Gsszejovetelek. Ez mind azt a célt is szolgdlja, hogy intézménytink dolgozoi
orommel végezzék munkajukat, ezaltal a vértesacsai 6vodaba jaré gyermekek is mind
biztonsagban, j6kedviien, viddman élhetik mindennapjaikat és fejlédhetnek.

— Végiil, de nem utolsd sorban torekedtiink az ¢vodankkal szakmai kapcsolatban allo
szervezetekkel, hat6ésagokkal és a helyi szervezetekkel értékes munkakapcsolatot

apolni.

Targyi feltételek alakuldsa az intézményben

Intézményiink targyi feltételek szempontjabdl, atlagosan ellatott. A beszamolasi idészakban a

targyi eszkdzok bovitése, cseréje és a targyi feltételek megfeleld biztositdsa megtdrtént.

— Az intézmény egészében festés, mazolds tortént. Egy csoportban teljes parketta csere,
kettd csoportszobdban parketta céiszo]ésa, lakkozdsa, az iroddban lamindlt padld
elhelyezése toriént- koltségvetés terhére és “épviseldi felajénlasbol.

— Szintén koltségvetés terhére, az elavult €s mar hasznalhatatlan séénﬁtégép helyett egy
teljesen W és modem szamitégépet vésaroltunk, amellyel a rendszeres
adatszolgaltatist és az adminisziraciés feladatokat el tudjuk végezni.

— A mosdéban a csapokat sikeriilt lecserélni modern, a mai kor kévetelményeinek
megfeleld, a gyermekek szdméra is jol hasznalhat6 csaptelepekre.

— Az bvoda keritése és udvari jatékai le lettek festve. Az udvaron névényeket (fat, éveld
¢s egynyari ndvénycket) iltettiink. A koltségvetés terhére valamint a szelektiv
hulladékgyijtéshdl befolyd dsszegbdl. |

— Elkésziilt a jatékirold el6tti nagy aknafedél

— Minden gyermek WC-t (8db) megfelels stabil, tisztithatd iilékével lattunk el a Helyi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat segitsegével.

~ Egy csoport fektetdit telies egészében kicserélhettiik a Helyi Német Nemzetiségi
Onkorméanyzat jovoltabol.

— Neémetorszagbol és helyi tanccsoport gyiijtésébolnagyon sok jatékeszkdzt kaptunk
ajandékba, ezéltal a csoportok tovabbra is jol ell4tottak jétékészkﬁziik tekintetében.




~ A talal6 részben is az edények egy részét lecseréltiik, nagy részét kipotoltuk. Minden
gyermekasztalra terit6ket varrtunk az étkezésekhez, eziltal is biztositva a kulturalt
étkezés alapvetd feltételeit.

— A vasrdcsot az el6térben lebontottuk, helyette nyithat6 kovécsoltvas korlatot készitett
tarsadalmi munka keretében egy apuka. Ezéltal az 5lt6zd és a csoportokhoz vezetd
kozlekedd rész tigasabb és esztétikusabb lett. A kitdgult teret jobban ki tudjuk
hasznélni {innepi és egyéb alkalmakkor, illetve a hétkdznapokban is.

Jovobeni terveink

— Mindenképpen szeretnénk, ha a vértesacsai gyermekek és sziileik a helyi 6évodaban
talalnak meg szdmitdsaikat és gyermekeiket a mi 6vodankba iratnik tovabbra is!

~ Toreksziink arra, hogy teljes pedagéguslétszammal miikédjon az dvodank, valamint
arra is, hogy az-l 16 német nemzetiségi neveld mellett 2 £6 kolléganknak legyen német
nyelvbdl nyelvvizsgdja belathat6 idén beliil.

— Tovabbképzéseken vald részvétel, tovabbképzések szervezése az évoda minden
dolgoz6janak

— Terveink kozott szerepel az egészséges életmod kialakitisdban kovetkezd Iépésként a
nagycsoportosok Uszasoktatdsinak megszervezése és ehhex anyagi forrds
eléteremtése. gy az ‘egészséges taplalkozds, a mindennapos-és gydgytestnevelés
mellett még egy nagy Iépést tehetnénk gyermekeink egészséges fejlédése érdekében.,
Tovabba az iskolai Uszésoktatisok alkalmaval a gyermekek mar ténylegesen

uszhatndnak, hiszen 6vodas korukban elsajtitottak az (sz4s alapjait.
Tovabbi terveink:

— Ovodénk részére sajat honlap 1étrehozisa.

— Az also szinten fejlesztdszoba kialakitasa.

— Hatso lépcsé javitdsa, biztonsdgossa tétele.

~ Télalokonyha felujitdsa, modernizaldsa.
— Az intézmény csapadék-vizelvezetése.

— A télaloasztal és a kiscsoportosok székeinek cseréje.




— Sportszerek vasarldsa.

Az alacsony dolgozdi létszam feszitett munkaterupét diktalt mindannyiunk szaméra, a magas
gyermeklétszdm mellett. Tobb betegség is kézbeszélt'(kimerﬁltség, tartds betegség....), igy
nagy kihivds volt szAmunkra a mindennapok megszervezése, a preciz pontos munkavégzés,

rengeteg adminisztracits feladat elvégzése, valamint partnereink elégedettségének elérése.

Ev végén azonban jelentkezett egy vértesacsai sziletésii évodapedagégus kollega, aki
szeptembert6l ndlunk kivanja folytatmi palyafutsat. Reméljiik, hogy a szeptemberi

évkezdésre minden csoportban meglesz a sziikséges nevel6i létszam.

Bizom benne, hogy sikeriilt e beszamoléval valamelyest atfogé képet adni az

intézményiinkben folyé munkérél, céljainkrol, terveinkrél és a mér megoldott feladatainkrél.

- Vértesacsa, 2014. augusztus 29.




